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o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ขั้นตอนการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.)  
อยู่ในหน้า 13 ของคู่มือการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) 
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ขั้นตอนในภาพรวมของการประชุม ปรากฏในหน้า 13 
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ขั้นตอนย่อยที่ 1 การเตรียมการก่อนการประชุม ปรากฏในหน้า 14 และ15 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนย่อยที่ 2 การจัดการระหว่างการประชุม ปรากฏในหน้า 36 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนย่อยที่ 3 การจัดการหลังการประชุม ปรากฏในหน้า 47 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อยู่ในหน้า 55 และ 56 ของคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) 
ได้จัดท าเป็นภาพอินโฟกราฟฟิกเพื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าเคาร์เตอร์ให้บริการและลงสื่อโซเชี่ยลมีเดีย 



o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ขั้นตอน 2) การขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
อยู่ในหน้า 13 ของคู่มือการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
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บ าเหน็จด ารงชีพปรากฏในหน้า 12 
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ขั้นตอนย่อยที่ 1 การตรวจสอบสิทธิและการยื่นเรื่องขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ปรากฏในหน้า 13 

ขั้นตอนย่อยที่ 2 การบันทึกข้อมูลการขอรับเงินในระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital-Pension) ปรากฏในหน้า 23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนย่อยที่ 3 การตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย เพื่อบันทึกการขอเบิกเงิน ปรากฏในหน้า 36 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อยู่ในหน้า 44 ของคู่มือ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
ได้จัดท าเป็นภาพอินโฟกราฟฟิกเพื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าเคาร์เตอร์ให้บริการและลงสื่อโซเชี่ยลมีเดีย 



o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ขั้นตอนการจัดสวัสดิการบ้านพักให้กับบุคลากร 
อยู่ในหน้า 13 ของคู่มือการจัดสวัสดิการบ้านพักให้กับบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการจัดสวัสดิการบ้านพักให้กับบุคลากร 
ปรากฏในหน้า 32 
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https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/housing-welfare.pdf


กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อยู่ในหน้า 19 ของคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการจัดสวัสดิการบ้านพักให้กับบุคลากร 
ได้จัดท าเป็นภาพอินโฟกราฟฟิกเพื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าเคาร์เตอร์ให้บริการและลงสื่อโซเชี่ยลมีเดีย 
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