
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ความเสี่ยง “การสอบวัดผลความรู้ของนักศึกษา” 
มีการเรียกรับสินบน
จากนักศึกษาเพื่อ
แลกกับผลการเรียน 

1x1=1 
(ต่ำ) 

- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดในการปฏิบัติหนา้ที่
ทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) 

     มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  

1.  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ที่หลากหลายและเข้าถึงได้สะดวก ได้แก่ 

-  ช ่ อ งท า ง ผ ่ าน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งมหาว ิ ทยาลั ย 
https://hotline.vru.ac.th/quizcomplaint.php 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- กล่องรับข้อร้องเรียน 
- การร้องเรียนโดยตรงต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมทั้งกำหนดขั้นตอนการรับเรื่อง การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดย
คำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 

2. มหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย “ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
(No Gift Policy) และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลสำคัญ เพื่อ
ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 

 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักสง่เสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลจากการดำเนินมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยง

ตลอดปีงบประมาณที่ผา่นมา ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนหรือ
กรณีการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากนักศึกษา
เพื่อแลกเปลี่ยนกับผลการสอบหรือผลการประเมินที่อยู่ใน
ระดับดีมาก แสดงให้เห็นว่ามาตรการที่กำหนดไว้สามารถ
ป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงดา้นดังกล่าวได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเสี่ยง “การรับสินบนของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจรับพัสดุ” 
ผู้รับจ้างให้สนิบน
แก่ผู้ตรวจรับงาน 
ทำให้มีการตรวจรับ
ไม่เป็นไปตาม TOR 
หรือสัญญา 

1x1=1 
(ต่ำ) 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
งานจ ้ า ง  ในการให ้ ข ้ อมูล
รายละเอียด แบบรูปรายงาน
การก่อสร้าง ก่อนตรวจรับงาน 
- มีการตรวจสอบรายงานการ
ปฏิบัติ งานของผู้รับจ้าง และ
เหต ุการณ ์แวดล ้อมของผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง 
- จัดทำรายงานการตรวจรับ
งาน 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร ้ า งความ  ตระหน ั กแก่
บุคลากรเรื่องกฎ ระเบียบและ
โทษจากการทุจริตทั้งทางวินัย 
ทางอาญา และทางละเมิด 
- ประกาศ ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติ
หน้าที ่ท ุกเทศกาล (No Gift 
Policy) 

     มหาวิทยาลยัได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การป้องกันการทุจริต ปงีบประมาณ 2568 ดังนี้ 
     1. ม ีการจ ัดประช ุมคณะกรรมการงานจ ้าง เพื่ อ
ร ั บทราบข ้ อม ู ล ร ายละ เอ ี ยด  แบบร ู ป  ร าย ง าน
ความก้าวหน้าการก่อสร้าง และเงื ่อนไขในสัญญา ก่อน
ดำเนินการตรวจรับงานทุกงวด เพื่อให้คณะกรรมการมี
ข้อมูลครบถ้วนก่อนการตรวจรับ เพื่อลดความเสี่ยงในการ
สมยอมให้มีการตรวจรับ 
     2. ม ีการตรวจสอบรายงานความก ้าวหน ้าการ
ปฏิบัติงานของผู ้รับจ้างอย่างสม่ำเสมอ พร้อมติดตาม
บทบาทของผู้ควบคุมงานก่อสร้างและเหตุการณ์แวดล้อม
หน้างาน สามารถติดตามความคืบหน้าได้ตามแผน เพื่อลด
ความเสี่ยงการรายงานเท็จหรือการเบิกงวดงานไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 
     3. มีการจัดทำรายงานการตรวจรับงานเป็นลายลกัษณ์
อักษร พร้อมเอกสารประกอบและหลักฐานการตรวจสอบ 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
     4. มีการจัดทำเว็บไซต์ “การจัดซื้อจัดจ้าง” ทำให้เกิด
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน โดย
มีรายละเอียดเกี่ยวกับ ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง , ประกาศ 

 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานพสัดุ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 



 
 

TOR, ประกาศผู้ชนะ. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง, สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

http://general.vru.ac.th/#procurement 
 
 
 
 
 
 
 

     5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ ทำให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความระมันระวัง และมีละเอียด
รอบครอบมากยิ ่งข ึ ้น เพื ่อลดข้อผ ิดพลาดจากความ
ประมาณเลินเล่อในการปฏิบัติงาน  
     6. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาให้
ความรู้ด้านการเงิน และพัสดุ” เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบด้านการเบิกจ่ายเงิน และการจัดซื้อ
จัดจ้างตามกฎหมาย พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน
การเงินและพัสดุ ระหว่างวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2568 
     ผลจากการดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนหรือ
กรณีการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แสดงให้เห็นว่า
มาตรการที่กำหนดไว้สามารถป้องกันและลดโอกาสการ
เกิดความเสี่ยงด้านดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
99,105 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://general.vru.ac.th/#procurement


ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยง “การพิจารณาผลการเลื่อนตำแหน่งไม่เป็นธรรม” 
ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ส ิ น บ น เพ ื ่ อ ใ ห้
ได้ร ับการแต่งตั้ง 
ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1x1=1 
(ต่ำ) 

- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  สร ้ างจ ิตสำน ึกด ้านความ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี ่  ความ
ซื่อสัตย์ และความมีคุณธรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
เพ ื ่อแต ่ งต ั ้ งบ ุคคลให ้ ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 
- ประกาศ ไม่รับของขวัญของ
กำน ัลท ุกชน ิดในการปฏิบ ัติ
หน ้าท ี ่ท ุกเทศกาล (No Gift 
Policy) 
- ประกาศ เจตนารมณ์ตาม
นโยบายการป้องกันการทุจริต 

     มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
     1. กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และตัวชี้ ว ัดการ
ประเมินอย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร เปิดเผยเกณฑ์
และขั ้นตอนการพิจารณาต่อบุคลากรทุกคนล่วงหน้า 
บันทึกคะแนนและเหตุผลประกอบการพิจารณาอย่างเป็น
ระบบ และเปิดช่องทางอุทธรณ์หรือร้องเรียนผลการ
พิจารณา 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยจัดอบรมให้ความรู ้ ความเข้าใจใน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้อง ทำให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องกับ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของการปฏิบัติงานของบุคลากร 
          2.1 จ ัดอบรม ว ันท ี ่  6 -8 พฤษภาคม 2568 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “VALAYA Professional 
Trainer” รอบที่ 1 สายวิชาการ 
             - กฎระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติของอาจารย์ 
VRU ด้านวิชาการ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
257,525 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 



             - กฎระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติของอาจารย์ 
VRU ด้านแผนงานโครงการและการนำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 
             - กฎระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติของอาจารย์ 
VRU ด้านการบริหารและด้านการวิจัย 
           2.2 จัดอบรม วันที ่ 15-16 กรกฎาคม 2568 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “VALAYA Professional 
Trainer” รอบที่ 2 สายสนับสนุน 
             - กฎระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่ดีของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
     3. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินจากหลาย
หน่วยงาน/หลายระดับ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย “ไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่” (No Gift 
Policy) และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกระดับถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลสำคัญ เพื่อป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์ท ี ่อาจนำไปสู ่ความเส ี ่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     5. จัดทำเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตของผู้บริหารระดับสูง เน้นความซื่อสัตย์ โปร่งใส โดย
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ผลจากการดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนหรือ
กรณีการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาผลการเลื่อนตำแหน่ง
อย่างไม่เป็นธรรม แสดงให้เห็นว่ามาตรการที่กำหนดไว้
สามารถป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี ่ยงด้าน
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 


