
ในพระบรมราชูปถมัภ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์



(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วันที่ 30 มกราคม 2568 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี เป็นประธานโครงการ“อบรมความรู้ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน”ร่วมด้วย ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร รองอธิการบดี และทีมที่ปรึกษา โดยการอบรมในครั้งนี้มีอาจารย์และบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ
เข้าร่วมอบรวมด้วย ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์  มีจ านวน
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม 393 คน https://www.vru.ac.th/university-activity/?preview_id=10354 
ผลประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น คิดเป็น ร้อยละ 93.70  ผลด้านการปฏิบัติหน้าที่  
(Performance) บุคลากรน าความรู้เรื่องมาตรฐานการให้บริการมาลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ให้บริการประชาชน
อย่างเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลด้านการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณให้สาธารณชนรับทราบและไม่มีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น ผลด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
บุคลากรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ชัดเจน น าทรัพย์สินไปใช้
เพ่ืองานราชการเท่านั้นไม่มีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น ผลด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีกลไกเฝ้าระวัง การแจ้ง
เบาะแส (Whistleblowing) และการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นธรรมผ่านช่องทางร้องเรียนหน้าเวปไซต์
มหาวิทยาลัยและสายตรงผู้บริหาร 

https://www.vru.ac.th/news-2345/  

https://www.vru.ac.th/university-activity/?preview_id=10354
https://www.vru.ac.th/news-2345/


รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี ให้ความรู้เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ลงนามประกาศโดย รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ อธิการบดี”ปีงบประมาณ 2568 รวมถึงแนว
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy รวมถึงให้ความรู้ในเรื่องข้อควรปฏิบัติและข้อห้าม 
(Dos & Don'ts) ที่บุคลากรทุกคนควรน าไปปฏิบัติควบคู่กับการปฏิบัติงานประจ า     

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี ให้ความรู้เรื่องข้อยกเว้นทางกฎหมายตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (มาตรา 128) ที่อนุญาตให้ "เจ้าพนักงานของรัฐ" สามารถรับทรัพย์สินได้ 
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ที่บุคลากรทุกคนควรให้ความสนใจและระมัดระวังเพ่ือให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 



อาจารย์ ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า(อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ) ให้ความรู้ในภาพรวมของโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA รวมถึงแสดงให้เห็นการด าเนินงาน
ต่างๆที่หน่วยงานได้จัดท าและช่องทางที่บุคลากรสามารถเข้าถึง ติดตามข้อมูลได้ด้ วยตนเองเพ่ือให้เกิดความ
รับรู้ถึงแนวทางการด าเนินงานที่โปร่งใสของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

https://www.vru.ac.th/news8956/ 

https://www.vru.ac.th/news8956/


วันที่ 21 มีนาคม 2568 อ.ปิยะ กล้าประเสริฐ ประธานในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรับการ
ประเมิน ฯ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ณ ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์  

อ . ปิ ย ะ  กล้ า ป ร ะ เ ส ริ ฐ  ป ร ะธ านที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมิน  (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้บรรยาย ให้ความรู้เรื่อง
แนวทางการประเมิน      ITA-2568 ของส านักงาน 
ปปช.และเน้นย้ าให้กรรมการฯที่มาจากหน่วยงาน
ทุ กหน่ วยงานได้น าข้ อมู ล ไป เผยแพร่ ต่ อยั ง
หน่วยงานถึงผลการประเมินเดิมและแนวทาง
ปฏิบัติใหม่ที่บุคลากรทุกคนต้องให้ความส าคัญ 
รวมถึงเน้นย้ าถึงการร่วมกันขับเคลื่อนแนวนโยบาย
ที่ผู้บริหารมอบหมายทั้งประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy รวมถึงให้ความรู้ในเรื่อง
ข้อควรปฏิบัติและข้อห้าม (Dos & Don'ts) ที่บุคลากร
ทุกคนควรน าไปปฏิบัติควบคู่กับการปฏิบัติงาน
ประจ า การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา และระวัง
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน     
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(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กร 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลส าเร็จด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ 

การปฏิเสธรับของขวัญอย่างเป็นรูปธรรม 
บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 

ตลอดจนผลประโยชน์อื่นใดท้ังก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  

การลดความเสี่ยงในการทุจริต 
สามารถขจัดปัญหาการเลือกปฏิบัติ และลดโอกาสการเกิดข้อครหาเรื่องการรับสินบนหรือการใช้

อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส 

ความตื่นตัวของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
เกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมในหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

การสื่อสารและการตอกย  านโยบาย 
มีการจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่านโครงการและในทุกครั้งเมื่อมีการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนของทั้ง 
สายวิชาการ และสายสนุบสนุน  การรณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ( Infographic) และการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันโดยผู้บริหารสูงสุด 

ผลด้านภาพลักษณ์ความเชื่อม่ันต่อหน่วยงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งภายในและภายนอกเกิดความไว้วางใจ 
การด าเนินงานตามนโยบายนี้สะท้อนถึงธรรมาภิบาล ช่วยยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของมหาวิทยาลัย และสร้างความมั่นใจให้แก่
นักศึกษา และประชาชนผู้มารับบริการ  

การประชาสัมพันธ์หน้าเวปไซต์หลกัของมหาวิทยาลัย 

https://www.vru.ac.th 



(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓ ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศ
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยรองศาสตราจารย์ ดร.
สมบัติ คชสิทธิ์  อธิการบดี จ านวน ๒ ฉบับเป็น
ภาษาไทย และเป็นภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประกาศว่าตนเองและบุคลากร เจ้าหน้าที่  
ของมหาวิทยาลัยทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึง  
เพื่อท าความเข้าใจ ข้อยกเว้นทางกฎหมายตาม 
พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 (มาตรา 128) ที่อนุญาตให้ "เจ้าพนักงาน
ของรัฐ" สามารถรับทรัพย์สินได้ โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

URL: (ประกาศฯ ฉบับภาษาไทย) 
https://www.vru.ac.th/wp-

content/uploads/2025/01/437_2567.pdf

URL: (ประกาศฯ ฉบับภาษาอังกฤษ) 
https://www.vru.ac.th/wp-

content/uploads/2025/01/No-gift-policy-ENG-

2.pdf

https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/437_2567.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/437_2567.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/No-gift-policy-ENG-2.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/No-gift-policy-ENG-2.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/No-gift-policy-ENG-2.pdf


2. สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
รายงานสรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสราง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

ข้อมูลปรากฏตามลิงค์นี้ 
https://www.vru.ac.th/wp-
content/uploads/2026/06/
O20-2569.pdf 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/O20-2569.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/O20-2569.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/O20-2569.pdf


(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


	O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	ประจำปีงบประมาณ 2569
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	ใหม่
	O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	ประจำปีงบประมาณ 2569
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์


	ใหม่
	O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	ประจำปีงบประมาณ 2569
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์





