
O15 ประมวลจริยธรรม
การขับเคลื�อนจรยิธรรม

มหาวิทยา ลัยราช ภัฏว ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมรา ชูป ถัม ภ์

2569



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2569 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร 

และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
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ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
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ส าหรับการปฏิบัติในที่ท างาน 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม อบรมความรู้และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

เป็นการจัดกิจกรรมร่วมไปในงานเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2569 

วัตถุประสงค ์         

  1. เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์กร อันต้องต้อง
ยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย  

3. เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัย

และของหน่วยงาน 
๕.เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ต่อหัวข้อการประเมินต่างๆของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน บุคลากรประจ าส านักงาน  
                     จ านวน ๗๐๗ คน (สายวิชาการ 352 สายสนับสนุน 355) 

ระยะเวลาด าเนินการ สายวิชาการ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
   สายสนับสนุน วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์   
                                มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน            

 1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์กร อันต้องต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน (Dos & Don'ts. เพ่ือลด ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม) 

2 เสริมสร้างสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย (ผลประโยชน์ทับซ้อน ประเด็น การรับผลประโยชน์/รับสินบน 
การใช้อ านาจ การใช้ข้อมูลภายใน การท างานเสริม) 
          3. บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔. บุคลากรมคีวามเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
และของหน่วยงาน 
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๕.บุคลากรมีการรับรู้ต่อหัวข้อการประเมินต่างๆของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 

ภาพกิจกรรมในงาน  
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รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี ให้ความรู้เรื่อง ประมวลจริยธรรมขององค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ       ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความ
ดีและละเว้นความชั่วอันต้องต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน (Dos & Don'ts. เพื่อลด ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม)  
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รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) โดยอธิบายให้
บุคลากรเข้าใจถึงสถานการณ์ที่ "ผลประโยชน์ส่วนตัว" ของบุคคล ขัดแย้งกับ "ผลประโยชน์ส่วนรวม" หรือหน้าที่ที่เขา
รับผิดชอบ มักเกิดขึ้นเมื่อเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ี เพื่อหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง ครอบครัว หรือเพื่อน
ฝูง และได้อธิบายในเรื่องวิธีป้องกันและแก้ไข โดยบุคลากรต้องแยกแยะให้ชัดเจน เช่น 1) ต้องแยก "กระเป๋าเงิน
ส่วนตัว" ออกจาก "หน้าที่การงาน" 2) เปิดเผยข้อมูล หากมีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องใด ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และ3) ต้องท าความเข้าใจกฎหมาย ข้อยกเว้นทางกฎหมายตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 (มาตรา 128) ที่อนุญาตให้ "เจ้าพนักงานของรัฐ" สามารถรับทรัพย์สินได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศไว้ 
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