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O13 หลกัเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อน และประเมินผล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569) มหำวิทยำลัยใช้หลักเกณฑ์กำรสรรหำ คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อน และประเมินผล  

ตำมข้อบังคับ และประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์  ดังนี ้

https://www.vru.ac.th/university-information/  

หัวข้อ ข้อบังคับ ประกาศ หน้าท่ี 
1. การสรรหา คัดเลือก  
 

ระดับอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน   
1.ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ วิธีกำรได้มำ และ

คุณสมบัติของอธิกำรบดี พ.ศ. 2547 
- ดูข้อบังคับท้ังฉบับ 

2.ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ฯ ว่ำด้วยกำรสรรหำคณบดี  
   พ.ศ.2552 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  
   พ.ศ. 2567 

- ดูข้อบังคับท้ังฉบับ 

3.ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ ว่ำด้วย คณุสมบัตแิละวิธีกำรสรรหำ 
   ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ส ำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหัวหน้ำหน่วยงำน 
   ที่เรียกช่ืออย่ำงอ่ืนท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. 2547 

- ดูข้อบังคับท้ังฉบับ 

ระดับปฏิบัติการ สายวิชาการ   
ตำมควำมในข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักสูตร วิธีกำรสอบแข่งขัน เกณฑ์กำรตัดสิน 
กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2557 

ดูประกำศทั้งฉบับ 

ตำมควำมในข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

2. ประกำศรมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ 2557 

 
 

ดูประกำศทั้งฉบับ 
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หัวข้อ ข้อบังคับ ประกาศ หน้าท่ี 
 ตำมควำมในข้อ 15 และข้อ 21 แห่งข้อบังคับสดภำมหำวิทยำลยัรำชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก
ของพนักงำนมหำวิทยำลัย ลักษณะพนักงำนช่ัวครำว กรณีอำยุ 60 ปีข้ึนไป และตำม
มำตรำ 31 แห่งประรำชบัญญตัิมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับมติที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลยั (ก.บ.พ.) ใน
ครำวประชุม ครั้ง 5/2557 เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 2557 

3. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรคดัเลือกพนักงำน
มหำวิทยำลัย ลักษณะพนักงำนช่ัวครำว กรณีอำยุ 60 ปีขึ้นไป พ.ศ. 2557 

 

ตำมควำมในข้อ 8(1) และข้อ 24 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วยพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ในครำวประชุม ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2565  

4. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จั งหวัดปทุมธำนี  เรื่ อง  หลัก เกณฑ์และวิธีกำรจ้ ำงพนักงำน
มหำวิทยำลัย ลักษณะพนักงำนช่ัวครำว ชำวต่ำงประเทศ พ.ศ. 2565 

ดูประกำศทั้งฉบับ 

ระดับปฏิบัติการ สายสนับสนุน   
ตำมควำมในข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักสูตร วิธีกำรสอบแข่งขัน เกณฑ์กำรตัดสิน 
กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2557 

ดูประกำศทั้งฉบับ 

 ตำมควำมในข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

2. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ 2557 

ดูประกำศทั้งฉบับ 

2.การบรรจุ แต่งต้ัง 
   

ตำมควำมในข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 หน้ำท่ี 7 แห่ง
ข้อบังคับสภำ
มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธำนี ว่ำด้วย 
พนักงำน
มหำวิทยำลยั  
พ.ศ. 2553 
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หัวข้อ ข้อบังคับ ประกาศ หน้าท่ี 
3. การยา้ย และโอน 
 

ตำมควำมในข้อ 40 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 

-  

4. การเลื่อน 
 

1.ตำมควำมในข้อ 13 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณใ์นพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธำนี 
ว่ำด้วยกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบันอดุมศกึษำ  
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 
3.ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธำนี ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งรักษำกำรในต ำแหน่ง พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธำนี ว่ำด้วย กำรก ำหนดประสบกำรณ์หลำกหลำย ต ำแหน่งประเภทผูบ้ริหำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
เรื่องกำรก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2558 

2. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ ระดับ
ช ำนำญกำร 

3. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง โครงร่ำงกำรเขียนผลงำนกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งประเภท
วิชำชีพเฉพำะ หรือเช่ียวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร 

4. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้ง และระดับคุณภำพ
ผลงำนวิจัย ผลงำนในลักษณะอื่น และแบบประเมินผลงำนวิจัย แบบ
ประเมินคู่มือปฏิบัติงำนหลัก แบบประเมินผลงำนเชิงวิเครำะห์ และ
แบบประเมินผลงำนเชิงสังเครำะห์ ส ำหรับก ำหนดระดับต ำแหน่งสูงขึ้น 

5. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรประเมินพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทวิชำชีพเฉพำะ
หรือเช่ียวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำรที่รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำ
งำน เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนท่ีมีลักษณะใช้วิชำชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชำชีพ 
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  6. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์  

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรประเมินและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร และระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ กรณีปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนที่มีลักษณะใช้วิชำชีพ 
และไม่ได้ใช้วิชำชีพ ของพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน 

7. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
เรื่อง กำรประเมินข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร พ.ศ. 2566 

 

5. การประเมนิผล 
 

1.ตำมควำมในข้อ 40 แห่งข้อบังคับสภำมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธำนี ว่ำด้วย พนักงำนมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธำน ีว่ำด้วยหลักเกณฑแ์ละวธิีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร ของข้ำรำชกำร
พลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2554 
 

1.ประกำศสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ เรื่องแนวปฏิบัติว่ำ
ด้วยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนใน
มหำวิทยำลัย สังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ พ.ศ.2554 

2.ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำน ีว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2554 

3.ประกำศสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธำน ีเรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนมหำวิทยำลัย
สำยวิชำกำร ในสังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี พ.ศ. 2566 
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o แสดงแผน การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ปรากฏในหน้าที่ 56 – 57) https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์-2569-ปรับปรุง.pdf  

o แสดงแผน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ปรากฏในหน้าที่ 58 – 59) https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์-2569-ปรับปรุง.pdf 

https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์-2569-ปรับปรุง.pdf
https://www.vru.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์-2569-ปรับปรุง.pdf

