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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

O16  
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร 

และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
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ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 

 

 



8 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

 

 

 

 



9 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

 

 

 

 

 



10 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

 

 

 

 



11 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

 

 

 

 



12 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ – ITA - 2568 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

กิจกรรม อบรมความรู้และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์         

  1. เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์กร อันต้องต้อง
ยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย  

3. เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัย

และของหน่วยงาน 
๕.เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ต่อหัวข้อการประเมินต่างๆของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน บุคลากรประจ าส านักงาน  
                     จ านวน ๔๐๐ คน  

ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์   
                                มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน            

 1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์กร อันต้องต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

2 เสริมสร้างสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย  
          3. บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔. บุคลากรมีความเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
มหาวิทยาลัยและของหน่วยงาน 

๕.บุคลากรมีการรับรู้ต่อหัวข้อการประเมินต่างๆของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
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