
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
โอกาสความเสี่ยง 1. บุคลากรอาจได้รับการการประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างไม่เป็นธรรม 

2. บุคลากรอาจไม่ได้รับการพิจารณาในการต่อสัญญาให้ปฏิบัตงิานอย่างไม่
เป็นธรรม หรือถูกกลั่นแกล้ง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการป้องกันการ
ทุจริต ดังนี้  
     1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เร่ือง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องการการทุจริต ของมหาวทิยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/100123_090143.pdf 
     2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เร่ือง แนวทางการปฏบิัติงานดา้นจริยธรรม Do’s & Don’ts ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์  
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250423_082949.pdf 
      3. มหาวิทยาลัยมชี่องทางการร้องทุกข์  http://www.vru.ac.th/ 
      4. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี วา่ด้วยประมวลจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2566 http://laws.vru.ac.th/locker_laws/071223_155938.pdf 
      5. แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
      6. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  http://laws.vru.ac.th/locker_laws/evaluate-
1-54.pdf 
      7. มีระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
http://www.vru.ac.th/performance-evaluation/ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      8. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติการ 
      9. แจ้งผลการประเมินด้วยการให้พนักงานเซ็นรับทราบ 
     10. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250223_092912.pdf 
     11. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250223_092823.pdf 
     12. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและจรรยาบรรณ
ของคณาจารย์และบุคลากร ในการพิจารณาต่อสัญญา 
     13. แต่งตั้งคณะกรรมการต่อสัญญาจ้าง 
       

ผลการด าเนินงานตามมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

จากมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว สามารถจัดการ
ความเสี่ยงได้ ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ท าให้การร้องเรียนในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็น
ธรรมนั้นลดลง ในปีงบประมาณ 2566 ผ่านมามีผู้ร้องเรียนเพียง 1 ราย
เท่านั้น ซึ่งบุคลากรจะได้รับแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
รายบุคคลจากผู้บริหารของหน่วยงาน  โดยผู้บริหารจะแจ้งคะแนนที่ได้รับ
การประเมิน  และผลการประเมินว่าอยู่ในระดับ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
หรือต้องปรับปรุง พร้อมทั้งให้บุคลากรเซ็นชื่อรับทราบผลการประเมิน 
หากมีข้อสงสัยในผลการประเมินสามารถสอบถาม หรือชี้แจงรายละเอียด
ได้ทันที แสดงให้เห็นถึงผลจากการน ามาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเข้ามาด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 

1. เมื่อผลการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานเรียบร้อยแล้ว จะ
ด าเนินการแจ้งผลให้กับพนักงานทราบผลการพิจารณาทันที  ว่า
มหาวิทยาลัยต่อสัญญา หรือไม่ต่อสัญญาด้วยเหตุผลใด หากพนักงานที่
ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง สามารถอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการได้ ซึ่งที่ผ่าน
มาในปีงบประมาณ 2566 นั้น ไม่มีผู้ที่อุทธรณ์ในกรณีนี้ 

2. ผลจากการน ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้ามา
ด าเนินการจะสังเกตุเห็นได้ว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาของการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งส่งผลกระทบ
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ทางตรงและทางอ้อมต่อตนเอง ต่อมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยยังช่วยดูแลสอดส่องเป็นหูเป็นตา การกระท าหรือพฤติกรรรม
ที่อาจจะเป็นสุ่มเสี่ยงไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

3. ผลจากการน ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้ามา
ด าเนินการส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้นในการลดความเสี่ยงจาก
ทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการที่มีการด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ
เพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ   คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและ
จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร ในการพิจารณาต่อสัญญา และ
คณะกรรมการต่อสัญญาจ้าง  เป็นต้น 

 

 
 


