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o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่หรือพันธกิจตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ซ่ึจะปรากฏในมาตรา 7 และ 8 สามารถสรุปพันธกิจที่ส าคัญได้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การผลิตบัณฑิต  2) การวิจัย  3) การบริการ
วิชาการแก่สังคม และ 4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และในการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะข้อ 030 การมีส่วนร่วม นั้นมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงานโดย
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1) ด้านการผลิตบัณฑิต   

1.1 กิจกรรม การประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ในปีงบประมาณ 2567  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗         เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ในการน าเสนอในครั้งนี้จะขอน าเสนอเป็นตัวอย่าง 1 ครั้ง เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้ว่ามีส่วนร่วมอย่างไร เป็นการประชุมในครั้งท่ี 3/2567 และ 4/2567 ดังนี้  
ดาวน์โหลดรูปภาพเพ่ิมเติม >>ครั้งที่ 3 https://shorturl.at/dhv67 ครั้งที่ 4  https://shorturl.at/giwHV  
ข้อมูลจาก http://acad.vru.ac.th/acad/about_acad/index_main.php  และ https://www.facebook.com/acad.vru  
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/dhv67
https://shorturl.at/giwHV
http://acad.vru.ac.th/acad/about_acad/index_main.php
https://www.facebook.com/acad.vru
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 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 รายงานการปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์ 
จ านวน 2 หลักสูตร 

5.1 การขออนุมัติปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา 
5.2 การขอความเห็นชอบในการอนุมัติ

อาจารย์พิเศษ กรณีสอนมากกว่าร้อยละ 50  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        

ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
5.3 การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 

(สมอ.08) จ านวน 9 หลักสูตร 
5.4 การเสนอขอปิดหลักสูตรและขอปรับลด

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลั กสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีว
ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

5.5 (ร่าง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

5.6 การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ลับ) 
 

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ มีที่มาจากมาตรา 
20 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.2547 ก าหนดว่า  
( 1 )  ประธานสภาวิ ช าการ ได้ แก
อธิการบดี(2) กรรมการสภาวิชาการที่
คณาจารยประจ าเลือกจากผู้บริหาร
หรือคณาจารยประจ าคณะ คณะละ
หนึ่งคน   
(3) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้ง
จากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมี
จ านวนเท่ากับบุคคลตาม (2)    
    ในที่ นี้  รศ .ดร .สมบัติ  คชสิทธิ์  
อธิการบดี เป็นประธานสภาวิชาการ 
โดยมีผู้ ทรงคุณวุฒิ  จากภายนอก
จ านวน 8 ท่าน และที่มาจากคณาจารย ์
13 ท่าน รวมทั้งหมดจ านวน 22 ท่าน 
ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการได้เข้า
ร่วมประชุมหารือในวาระต่างของการ
ประชุมสภาวิชาการในแต่ละครั้ง 
 
 
 
 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ได้เข้ามา มีส่วนร่วมในการให้ข้อแนะน า
และแนวทางในการปรับปรุง หรือการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การ
ช่วยพิจารณาปรับเพิ่ม หรือลดหลักสูตรที่
ใช้ในการผลิตบัณฑิตให้มีความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการอนุมัติอาจารย์พิเศษ กรณี
สอนมากกว่าร้อยละ 50 
รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ป ร ะ จ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ท า ใ ห้
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ทันสมัย เป็น
หลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการของ
นักศึ กษา  และ ช่วยท า ให้อาจารย์มี
ความก้าวหน้าในงานอาชีพ 

หน่วยงานภายในประเภทวิชาการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภไ์ดน้ าข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวทิยาลัยมาใช้ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในด้านที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบณัฑิต การจัดการเรียน
การสอน  สามารถดไูด้จากช่องทาง 
http://acad.vru.ac.th/acad/about_acad/index_main.php  

 

http://acad.vru.ac.th/acad/about_acad/index_main.php
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 3/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 4/2567 
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1.2 กิจกรรม การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ในปีงบประมาณ 2567  
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๑๕/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗         เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ในการน าเสนอในครั้งนี้จะขอน าเสนอเป็นตัวอย่าง 1 ครั้ง เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้ว่ามีส่วนร่วมอย่างไร เป็นการประชุมในครั้งท่ี 2/2567 ดังนี้  
ดาวน์โหลดรูปภาพเพ่ิมเติม >> http://www.vru.ac.th/news1236/  ข้อมูลจาก http://council.vru.ac.th/admin/spa_detail.php?spa_id=101  
ข้อมูลจาก http://www.vru.ac.th/  และ http://council.vru.ac.th/  
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 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 3 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

4.2 รายงานการเ งินของมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตร
มาสที่ 1 (ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2566) 

4.3 ร าย ง านผลกา รประ เ มิ นคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2565 

4.4 รายงานการปิดหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 โดย
สมบูรณ์ 

5.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประ เมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อ ธิ ก า ร บ ดี แ ล ะ ค ณ บ ดี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2 การแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

5.3 การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ
จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

กรรมการสภามหาวิ ทยาลั ย เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
ค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 
(2) (3) และ (4) ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ 
สั งคมศาสตร์  วิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี กฎหมาย การบริหารงาน
บุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ใน
จ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขต
พื้ น ที่ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
 
 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เข้ามามี
ส่ วนควบคุ มดู แลกิ จการทั่ ว ไปของ
มหาวิทยาลัย และมีส่วนร่วมในการให้
ข้อแนะน าและปรับปรุงการพัฒนาทั้ง
หลักสูตร การเงิน งบประมาณ ระเบียบ
ต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัย น าไปปรับใช้ หรือ
ปฏิบัติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้น า
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาใช้
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในดา้นท่ีเกี่ยวข้องกับการผลติ
บัณฑิต การจัดการเรยีนการสอน  สามารถดูได้จากช่องทาง 
http://council.vru.ac.th/matispa.php  

http://council.vru.ac.th/matispa.php
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5.4 ก า ร อ นุ มั ติ ป ริ ญ ญ า บั ต ร ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

5.5 การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 
08)  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า สุ ข ภ า พแล ะค วาม ง าม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

5.6 การเสนอขอปิดหลักสูตรและขอปรับลด
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 

5.7 (ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า น วั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

5.8 (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า น วั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

5.9 การขออนุมัติเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและครุภัณฑ์ที่ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

5.10 การขอแก้ไขเอกสารแนบท้ายข้อบังคับ
ก อ ง ทุ น ส า ร อ ง เ ลี้ ย ง ชี พ  ก ลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  
ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
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อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

5.11 การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(ลับ) 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ปีงบประมาณ 2567 

  
1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เข้าร่วม (MOU) กับสมาคมส่งเสริมพัฒนาก าลังคนสเตมเพ่ืออนาคต ( International 

Association for the Future STEM Workforce: IAFSW) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ Concent Edu ออนไลน์ Zoom Meeting ณ ห้องรับรอง 2 ชั้น 3 อาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “โครงการผนึกก าลังสร้างเด็กไทยเก่งคณิตศาสตร์ด้วย STEAM” (6 กุมภาพันธ์ 2567) 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) โครงการผนึกก าลังสร้างเด็กไทยเก่ง
คณิตศาสตร์ด้วย STEAM 

สมาคมส่ ง เ ส ริ มพัฒนาก า ลั ง ค น 
ส เตม เพื่ ออนาคต  ( International 
Association for the Future STEM 
Workforce: IAFSW) ม ห า วิ ทย าลั ย
ราชภัฏ ๑๒ แห่ง ประกอบด้วย    
-  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
-  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
และ  Concent  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
มุมมองเรื่องความส าเร็จในการใช้สื่อ
พัฒนาทักษะกับนักเรียน และได้แนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษาโดยใช้
บอร์ดเกม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้
พัฒนาความรู้และทักษะด้าน STEAM ให้กับบุคลากรสายวิชาการ
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัลและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก   
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1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  จัดพิธีทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ในวันที่ 5 
ตุลาคม 2566 

 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1)  กิ จกรรมทอดผ้ าป่ า เพื่ อการศึ กษา 
ประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทุนการศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร
มหาวิทยาลัย  
มีหน้าที่ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา

และข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

2) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร
อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3)  ส่ ง เสริ ม ให้มี ทุนการศึ กษาแก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มี
โอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัยอันเป็น
การสนับสนุนความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา 

4 )  ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นการสร้ า ง
สัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับประชาชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้รับ
เงินท้ังสิ้น 536,992.25 บาท  

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ไดร้ับเงินท้ังสิ้น 536,992.25 
บาท โดยมหาวิทยาลัยได้น าเงินในส่วนนี้เข้าสู่คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการนักศึกษาเพื่อใช้เป็นทุนการศึกษา และสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษา 
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1.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ลงนาม (MOU) กับเทศบาลต าบลเชียงรากน้อย 
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ระหว่างคณะ

สาธารณสุข กับ เทศบาลต าบลเชียงรากน้อย เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอนามัย
สิ่งแวดล้อมหลักสูตรระบบสุขภาพเพื่อ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและหลักสูตรระยะ
สั้นอื่นๆ ส าหรับนักศึกษาของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และบุคคลทั่วไป ให้มี
ความรู้ทักษะและสามารถบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมในระบบสุขภาพและชุมชน 

 

รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์   อธิการบดี 
ตัวแทนมหาวิทยาลัย ลงนามร่วมความ
ร่วมมือกับ นายอภิสิทธิ์ อัครวรรธนกุล 
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงรากน้อย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ เทศบาล
ต าบลเ ชียงรากน้อย ร่ วมกันพัฒนา
หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อมหลักสูตร
ระบบสุขภาพเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและ
หลักสูตรระยะสั้นอื่นๆ ส าหรับนักศึกษา
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และบุคคล
ทั่วไป ให้มีความรู้ทักษะและสามารถ
บริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมในระบบ
สุขภาพและชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้
พัฒนาหลักสูตรอนามัยและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรระบบสุขภาพ
เพื่อสิ่งแวดล้อม ที่ยั่งยืน และหลักสูตรระยะสั้นอื่นๆ ส าหรับ
นักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์และบุคคลทั่วไป ให้มีความรู้
ทักษะและสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในระบบสุขภาพและ
ชุมชนได้ และได้รับความเอื้อเฟื้อจากเทศบาลในการเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่แหล่งศึกษาดูงาน แก่นักศึกษา 
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2) ด้านการวิจัย 
2.1 กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ในปีงบประมาณ 2567  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๘/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗   เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗         เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ในการน าเสนอในครั้งนี้จะขอน าเสนอเป็นตัวอย่าง 1 ครั้ง เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้ว่ามีส่วนร่วมอย่างไร เป็นการประชุมในครั้งท่ี 2/2567 ดังนี้  
ดาวน์โหลดรูปภาพเพ่ิมเติม >>   https://www.facebook.com/photo/?fbid=1601923980579699&set=a.118721845566594&locale=th_TH   
ข้อมูลจาก http://www.vru.ac.th/research-and-development-institute/  และ https://www.facebook.com/VRURDI?locale=th_TH  
 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 รายงานสถานะกองทุนวิจัย 
4.2 รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่าย

งบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2564-2567 

5.1 (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รา ชูปถั มภ์ จั งหวั ดปทุ มธานี  เ รื่ อ ง 
หลัก เกณฑ์และอัตราการจ่ าย เ งิน
สนับสนุนการเสนองานสร้างสรรค์และ
การตีพิมพ์ เ ผยแพร่ ผลงานวิ จั ย ใน

  คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี  จ า ก ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
พ .ศ .  2562 ข้ อ  ๗  ระบุ ไ ว้ ว่ า  ให้
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนประกอบด้วย 
(1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้เข้ามา มีส่วนร่วมดังนี้  
(1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง ประเด็น

กรอบ แนวทางหรือหัวข้องานวิจัย 
งานสร้างสรรค์เพื่อการจัดสรรทุน 
และอนุมัติแผนงบประมาณด้านการ
วิจัย งานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลยั 
ก าหนดหลักเกณฑ์  

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ
ในการจัดสรรทุน การเบิกจ่ายทุน
สนั บสนุ นก า ร วิ จั ย และผล ง า น
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย 

นักวิจัย คณาจารย์ หน่วยงานภายใน และมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้น านโยบาย ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
มาใช้ประกอบในด าเนินการวิจัย และงานสร้างสรรค์  
http://www.vru.ac.th/research-and-development-
institute/   
และ 
https://www.facebook.com/VRURDI?locale=th_TH 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1601923980579699&set=a.118721845566594&locale=th_TH
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วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2566 

5.2 ขอความอนุเคราะห์พิจารณาจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์เครือข่าย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(NU-NREC) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

5.3 พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ์  ใ น พ ร ะ บ ร ม
รา ชูปถัมภ์  เ รื่ อ ง  การรับข้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย 
(วจ.) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทุน
ส่งเสริมนักวิจัยรุ่นกลาง (เพิ่มเติม) 

5.4 พิจารณาร่างประกาศมมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ์  ใ น พ ร ะ บ ร ม
รา ชูปถัมภ์  เ รื่ อ ง  การรับข้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย 
(วจ.) ปีงบประมาณ 2567 ทุนส่งเสริม
ก า รพัฒนา ง านประจ า สู่ ง า นวิ จั ย 
(Routine to Research : R2R) 

 

(2) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้าน
งานวิจัย ป็นรองประธาน 
( 3 )  ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีที่อธิการบดีเสนอ 
จ านวนสองคน เป็นกรรมการ    
(5) คณบดีที่อธิการบดีเสนอ จ านวน
สามคน เป็นกรรมการ 
(6) ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก
ตามข้อเสนอแนะของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จ านวน สองคน เป็นกรรมการ 
(7) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     
 
 
 

(3) ก าหนดหลักเกณฑ์ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกและให้รางวัลบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น และสร้างช่ือเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย 

(4) พิจารณาจัดสรร ทุนการวิจัย และเงิน
สนับสนุนเพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสรรค์ 

(5) พิจารณาคัดเลือกผลงานเพื่อจด
ทะเบียนและดูแลทรัพย์สินทาง
ปัญญาอันเกิดจากผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

(6) จัดหารายได้หรือผลประโยชน์อื่นเพื่อ
น ามาสมทบกองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตามที่เห็นสมควร 

(7) พิจารณาจัดสรรเป็นพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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2.2 กิจกรรม การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 Ultimate Low-Carbon City Innovative Management  
โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ร่วมกับสถาบันเครือข่าย 9 แห่ง เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมราชนครินทร์  

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) เพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ในหัวข้อ 
“ Ultimate Low-Carbon City 
Innovation Management” 

 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถลกภักดี   รอง
อธิการบดี เปิดพิธี มีผู้เข้าร่วมน าเสนอ
บทความวิจัยและบทความวิชาการ
จากสถาบันเครือข่าย และผู้สนใจ 
จ านวน 54 คน 

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
ในระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  และ
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คณาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ จากการ
น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ และน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุง ต่อยอด ในการวิจัยของตนเองต่อไป 

 
 

http://www.vru.ac.th/college-of-management-innovation/  

  

http://www.vru.ac.th/college-of-management-innovation/
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2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ร่วมกับ บริษัท หัวปี ท้ายปี จ ากัด  
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ อธิการบดี พร้อมกับ รศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมลงนามความร่วมมือ กับ ดร.อรรถวิทย์ วิทยกุล ประธานกรรมการ พร้อมกับนางสาวทวีนันท์ ช่วยนา กรรม การผู้จัดการ  
บริษัท หัวปี ท้ายปี จ ากัด ณ ห้องเจ้าฟ้า ชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) เพื่อ ศึกษา วิจัย และพัฒนาโครงการวิจัย 
เพื่อแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรสู่เชิง
พาณิชย์  พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรู ป
ผลิตผลทางการเกษตรสู่เ ชิงพาณิชย์ 
และการแลกเปลี่ยนและสนับสนุนข้อมลู
ทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร  

บริษัท หัวปี ท้ายปี จ ากัด ประกอบ
กิจการผลิตอาหารและเครื่ องดื่ม 
เครื่ อ งปรุ ง  สินค้ าอุป โภคบริ โภค 
รวมถึ งประกอบกิจการค้าอาหาร 
เครื่องดื่ม เครื่องปรุง สินค้าอุปโภค
บริโภค  

เพื่อ ศึกษา วิจัย และพัฒนาโครงการวิจัย 
เพื่อแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรสู่เชิง
พาณิชย์ พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปผลิตผล
ทางการเกษตรสู่เชิงพาณิชย์ และการ
แลกเปลี่ยนและสนับสนุนข้อมูลทาง
วิชาการเพื่อส่งเสริมการสร้างรายไดใ้ห้กับ
เกษตรกร 

มหาวิทยาลัยน าความรู้ที่ได้จากโครงการวิจัย ไปปรับใช้เพื่อแปร
รูปผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสู่เชิงพาณิชย์  ส่งเสริมการ
สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร และท้องถิ่น และกลุ่มพื้นที่เป้าหมาย
ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 

http://www.vru.ac.th/news8974/  

 
 

http://www.vru.ac.th/news8974/
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3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

3.1  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรการสตัฟฟ์แมลงและใช้ประโยชน์จากแมลงกินได้ 
เมื่อวันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี เป็นประธาน เปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน หลักสูตรการสตัฟฟ์แมลงและใช้ประโยชน์จากแมลงกินได้ ณ อาคารปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(1) มหาวิทยาลัยจัดวิทยากรจากอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ให้ความรู้หลักสูตรการ
สตัฟฟ์แมลงและใช้ประโยชน์จากแมลง
กิน ได้  ให้ กับ โรง เ รี ยนที่ ร่ วมสนอง
พระราชด าริงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

(2) กิจกรรมในการอบรมครั้งนี้ 
-การบรรยายสตัฟฟ์สัตว์แมลง 
-การปฏิบัติเก็บและจัดรูปร่างแมลง 
-การใช้ประโยชน์จากแมลงกินได้ 
-การฝึกปฏิบัติท าข้ าว เกรียบเสริม

โปรตีนจากแมลง 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยครูและ
นักเรียนจากโรงเรียนท่ีสนใจและ/หรือ
ร่ วมสนองพระราชด าริ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ทั้งหมด 13 โรงเรียน 
 

ได้เรียนรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแมลง และได้ฝึก
ทักษะการเซตแมลง ซึ่งเป็นทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ด้ านธรรมชาติ วิทยาที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนต่อไปใน
อนาคต 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ น าผลจากการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรมไปต่อยอดพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรอื่นๆ 
ต่อไป 
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3.2  กิจกรรมเดินทางไกลศึกษาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนวัดธรรมนาวา ได้น านักเรียนเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  โรงเรียนวัดธรรมนาวาจัดกิจกรรมเดินทางไกลศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้น านักเรียนเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง 

จ านวน 143 คน เข้าเรียนรู้และท ากิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (valaya land) 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(1) มหาวิทยาลัยจัดวิทยากรอบรมให้ความรู้
กับอาจารย์ และนักเรียนโรงเรียนวัด
ธรรมนาวา และกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(valaya land) ดังนี ้
- ฐานที่ 2 (อุทกธารอาหารเพื่อชุมชน) 

การเรียนรู้และลงมือท ากิจกรรมลกูอม
ปลาอารมณ์ดี 

- ฐานที่ 4 (วิถีไทยร่วมสมัย) การเรียนรู้
การปลูกผักในโรงเรือนอัจฉริยะเรียนรู้
การท าอาหารเป็ดอาหารไก่ และเยี่ยม
ชมบ้านชีววิถ ี

นักเรียนที่เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
ส ารอง จากโรงเรียนวัดธรรมนาวา 
จ านวน 143 คน 

นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตาม
แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มหาวิทยาลัยได้มีเครือข่ายและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานจาก
ชุมชนรอบข้าง เพื่อน าไปสู่การด าเนินกิจกรรมร่วมกันในโอกาส
ต่อไป 
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4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1 สืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2566  
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ อธิการบดี เป็นประธานเปิดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2566 “ลอยกระทงวิถีไทย ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม” โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป ร่วมลอยกระทง ซึ่งผู้ที่เดินทางมาลอยกระทง ได้น ากระทงที่ท า จากวัสดุ
ธรรมชาติ มาร่วมลอยกระทง เพ่ือไม่ให้ท าลายสภาพแวดล้อม ณ บริเวณเรือนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(1) การสืบสานประเพณีลอยกระทง 
(2) เปิดให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมประดิษฐ์กระทงของตัวเอง โดยวัสดุ
ที่มาจากธรรมชาติ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยได้มีส่วนช่วยในการสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย และ
ยังส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย
ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือจาก
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในการใช้กระทงที่
ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ น าผลการประเมินที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมงานมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

http://www.vru.ac.th/news-9638-3/  
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