
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการปราบปรามทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการปราบปรามทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี

ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่

ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือให้
เข้าใจข้อมูลและ

กระบวนการด้านการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร ผ่านกิจกรรม

ทบทวนภารกิจ
หน่วยงาน โครงสร้าง
การแบ่งส่วนงานและ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง

ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือให้เข้าใจข้อมูล

และกระบวนการด้านการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
ผ่านกิจกรรมทบทวนภารกิจ
หน่วยงาน โครงสร้างการแบ่ง

ส่วนงานและจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการด าเนินการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามกาทุจริต 

เห็นควรให้มีการ
อบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจร่วมกัน 

 
พัฒนาระบบ
การตรวจจับ
การทุจริตและ
วิธีการยับยั้ง
การทุจริต 

 
 
 
 

ปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การ
ทุจริต เพ่ือเพ่ิมความ
เชื่อมั่น และความ
โปร่งใสในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง
ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์การทุจริต โดยการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีการ

สรุปผลข้อร้องเรียนตาม
ช่องทางต่าง ๆ รายหน่วยงาน 

ขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการ

ตรวจสอบความ
โปร่งใสในองค์กร

เห็นสมควรก าหนด
ขั้นตอน วิธีการรับ

เรื่องร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริต

ให้ชัดเจน 
และหลากหลาย
ช่องทางเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน

ภายในองค์กร 
 


