
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ณ รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้รถราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ  
โอกาสความเสี่ยง เจ้าหน้าที่บางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยใช้ระบบจัดการยานพาหนะ เพ่ือให้หน่วยงานที่
จะต้องใช้รถยนต์ เข้าท าการขออนุญาตในการใช้รถยนต์ ผ่าน
เว็บไซต์ : http://vehicle.vru.ac.th/ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ณ รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเรียก การรับ การให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โอกาสความเสี่ยง - ผู้บริหาร และบุคลากรอาจใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ 

สินบน ของขวัญ จากหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวก หรือประโยชน์อื่นจากองค์กร 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกาศเก่ียวกับการป้องการการทุจริต 
ดังนี้  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/241123_134003.pdf 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250423_082949.pdf 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/241123_133824.pdf 

4. มีช่องทางในร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/241123_133824.pdf 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ณ รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
โอกาสความเสี่ยง - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
- เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยมีการจัดท าเว็บไซต์ “การจัดซื้อจัดจ้าง” เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง, ประกาศ TOR, ประกาศผู้ชนะ. แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง  
http://general.vru.ac.th/#procurement  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ณ รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
โอกาสความเสี่ยง - การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบ หรือการ

แต่งตั้งโยกย้าย  
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยประมวลจริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล พ.ศ. 2566 
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/071223_155938.pdf 
- มีระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
http://www.vru.ac.th/performance-evaluation/ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
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