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         ที่821/2566
         2023-03-20
         แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         อนุสนธิคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น โดยที่ สำนักงานป.ป.ช. มีการกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป ประกอบกับผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส o๔๐ การขับเคลื่อนทางจริยธรรม มีผู้รับผิดชอบดำเนินการคืองานบริหารงานบุคคล ตามตารางการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉะนั้น จึงแก้ไขคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ให้นายธนภณ ไชยาวรรณ ดำรงต...
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