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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    รอบ   6   เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

6 มกราคม2566 http://laws.vru.ac.th/locker_laws/100123_090031.pdf 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ทุกหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย  

11 มกราคม 2566 หนังสือกองกลาง งานบริหารงาน
บุคคลที่ อว 0630.011(5)/12
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์การ
ประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
มหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ลงวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy)  เ พื่ อ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบด้วยความ
สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิ้งค์น าเสนอประกาศมหาวิทยาลัย 
1.(http://www.vru.ac.th/?team-sc=ข่าวสารและกิจกรรม ) 2.(http://laws.vru.ac.th/locker_laws/100123_090031.pdf) 

http://www.vru.ac.th/?team-sc=ข่าวสารและกิจกรรม
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/100123_090031.pdf
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 งานบริหารงานบุคคล 29 มีนาคม2566 ณ 
ห้องรับรอง 3 ช้ัน3 
อาคาร 100 ปีสมเด็จ
พระศรีนครินทร ์

การประชุมหน่วยงาน/ประชุม
บุคลากรประจ าทุกเดือนตดิตาม
งานและก าชับนโยบายที่ต้อง
น ามาปฏิบตั ิ

On siteและช้ีแจงแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานคือ
นายธนภณ   ไชยาวรรณ 
เ ส น อ ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ ช่ ว ย
อธิการบดีผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชวาลา ละวาทิน เพื่อเห็นชอบ
เสนอต่ออธิการบดี 

3 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบด ี

วันพุธที่ 19 เมษายน 
2566  เวลา 13.00 น. 

งานบริหารงานบุคคล เข้าร่วม
รับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
ของอธิการบดีและผู้บริหาร 
และ รั บน โยบายกา รสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift Policy     
มาปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษา
ราชการแทนอธิการบดีพร้อม
ด้วย รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล 
รองอธิการบดีผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร รองอธิการบดี
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี 
รองอธิการบดีลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยมหน่วยงานต่างๆ ได้แก่
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ส า นั ก
ส่ ง เสริ มวิ ชาการและงาน
ทะเบียนส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการสถาบันวิจัย
และพัฒนา และส านักงาน
อธิการบดีเพื่อน าเสนอแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
และมอบนโยบาย เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
และรับฟังสรุปภาพรวมผล
การด า เนิ น งานพร้ อมทั้ ง
ติดตามผลการด าเนินงาน 
รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
เ สนอความต้ อ งการและ
ข้อเสนอแนะอันเป็นโยชน์ใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ลิ้งค์แสดงภาพกิจกรรม 
https://www.facebook.com/secretaryvru/posts/pfbid02yE3QniDT9XCkMpSucvW9fTnTPu77UFu4sHEcU1y2YKudK8kEdUirZFSZUs9C7zjml  

 

https://www.facebook.com/secretaryvru/posts/pfbid02yE3QniDT9XCkMpSucvW9fTnTPu77UFu4sHEcU1y2YKudK8kEdUirZFSZUs9C7zjml
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
     -         
              
              
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     -         
              
             
               

 

                                                                              ลงชื่อ     
                                                                                               (นายธนภณ ไชยาวรรณ) 

ผู้รายงาน  
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