
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 2566 

รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2566 

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส านักงาน ป.ป.ท. และได้มีการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

“ความไม่โปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป”ี 
โดยมเีป้าหมายที่ส าคญัคือประสิทธิภาพสูงข้ึน มีผลลัพธ์ที่ชัดเจนและมีการตอบรับต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยัง

ค านึงถึงความโปร่งใสด้วย 

ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
การบริหาร
จัดการ 

ความไมโ่ปร่งใส ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 พัฒนาระบบการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และน าตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการ
ตั้งเป้าหมายและการประเมินผลงาน ในระดับ
บุคคลและระดับหน่วยงานโดยมุ่งเน้นที่ผลผลิต
และผลลัพธ์ 

 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ 
:ก่อนการประเมิน บุคลากรทุกระดับต้องมีสิทธ์ิ
และต้องทราบในเรื่อง หลักเกณฑ์ของการ
ประเมินผล เพื่อเกิดการยอมรับร่วมกัน และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 การประเมินผลต้องวัดจากผลงานเป็นหลัก 
ประเมินความสามารถตามหน้าที่การท างาน
ตามค าบรรยายงาน ( Job Description) ที่
ก าหนดไว้ ประเมินตามทักษะงานของแต่ละคน  

 ต้องแยกการประเมินให้ชัดเจนระหว่างผู้บริหาร 
หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานจะประเมินร่วมกนั
ไม่ได้ เนื่องจากสมรรถนะแตกต่างกัน 

องค์ประกอบข้อ o35 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามข้อ o34 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 



การด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ  2566 
ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินการตามมาตรการ 
การบริหาร
จัดการ 

ความไมโ่ปร่งใส ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การคิดจ านวน
ช่ัวโมงปฎิบัติงานที่ชัดเจนและ/น าตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงานมาใช้ในการตั้งเป้าหมายและการ
ประเมินผลงาน ในระดับบุคลคลและระดับ
หน่วยงานโดยมุ่งเน้นท่ีผลผลิตและผลลัพธ์ 

 
 
 

1)  วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30 น.รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์การคิดจ านวนช่ัวโมง
ปฎิบัติงานพร้อมด้วย รศ.ดร.ฐิติ
พร พิชญกุล รองอธิการบดี  
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม พ ร้ อ ม กั น
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏว ไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ ห้องประชุมบัณฑิต409 ช้ัน 4 
อาคาร 100 ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์ ดาวน์โหลดรูปเพิ่มเติมได้ที่ >> 
https://bit.ly/3JaMbKD  

2) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓o น. ณ ห้อง สสร. ๓๐๒ ช้ัน ๓ 
อาคารส่งเสริมการเรียนรู้  

     http://mms.vru.ac.th/spa_detail.php?spa_id=70 
     ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                        5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การคิดจ านวน

ช่ัวโมงปฏิบัติงาน 
                         5.3 การพิจารณาปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิด
ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

https://bit.ly/3JaMbKD
http://mms.vru.ac.th/spa_detail.php?spa_id=70


ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินการตามมาตรการ 
 ความไมโ่ปร่งใส ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ต ร ง ต า ม                

Job Description และตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของ กพอ.2553 เป็นไปตาม
ผลการวิ เคราะห์ภารกิจ  และโครงสร้าง
หน่วยงาน  

2) วันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 
13.30 น. รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  
รักษาราชการแทนอธิการบดีพร้อม
ด้วย ผศ.ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร รอง
อธิการบดีรศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รอง
อธิการบดีผศ.ดร.ชัยวุฒิ  เทโพธิ์ อง
อธิการบดีเข้าร่วมการประชุมรับฟัง
และให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) ผลการ
วิ เคราะห์ภารกิจ และโครงสร้าง
หน่วยงาน ณ ห้องประชุมSLB 302 
ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ดาวน์โหลดรูปเพิ่มเติมได้ที่  
>>>https://bit.ly/3KqGvyn 

3) วันพุธที่  29 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30 น.รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็น
ประธานเปิดโครงการทบทวน
ภารกิจหน่วยงานโครงสร้างการ
แบ่งส่วนงานและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2569โดยได้รับเกียรติ
จาก วิทยากร รศ.สุรชัย ขวัญเมือง 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)พร้อมด้วย  ผศ.ดร.
ปั ณ ณ์ ร ภั ส  ถ ก ล ภั ก ดี   ร อ ง
อธิการบดีผศ.ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร รองอธิการบดีผศ.ดร.ชัยวุฒิ  
เทโพธิ์ รองอธิการบดีและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกันณ 
โรงแรมเอส ศรีราชาโฮเทล แอนด์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรีดาวน์โหลดรูป
เพิ่มเติมได้ที่ >> https://bit.ly/3M1Sx2g 

มหาวิทยาลัยท าการทบทวนภารกิจ และ
โครงสร้างหน่วยงาน เพื่อที่จะส่งผลให้
เกิดการก าหนดต าแหน่งที่ถูกต้องใน
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ส่ ง ผ ล ให้ เ กิ ด  Job 
Description ของต าแหน่ ง ง าน  และ
สามารถมอบหมายงานให้บุคลากรได้ตรง
ตามต าแหน่งงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของ กพอ.2553 

https://bit.ly/3KqGvyn
https://bit.ly/3M1Sx2g


ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินการตามมาตรการ 
 ความไมโ่ปร่งใส ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 น าตัว ช้ีวัดผลการปฏิบัติ งานมาใ ช้ในการ

ตั้งเป้าหมายและการประเมินผลงาน ในระดับ  
บุคคลและระดับหน่วยงานโดยมุ่งเน้นที่ผลผลิต
และผลลัพธ์ 

http://www.vru.ac.th/support-form/  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยน า
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการตั้งเป้าหมายและการประเมินผลงาน 
ในระดับ  บุคคลและระดับหน่วยงาน เป็นไปตามข้อมูลในระบบ ดังนี้ 
http://www.vru.ac.th/performance-evaluation/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.vru.ac.th/support-form/
http://www.vru.ac.th/performance-evaluation/


ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินการตามมาตรการ 
   ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ 

:ก่อนการประเมิน บุคลากรทุกระดับต้องมีสิทธ์ิ
และต้องทราบในเรื่อง หลักเกณฑ์ของการ
ประเมินผล เพื่อเกิดการยอมรับร่วมกัน และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้
ด าเนินการปรับปรุงประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปกิบัติ
งานเป็นการปรับปรุงภายหลังจากรับฟังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566 

http://laws.vru.ac.th/locker_laws/170323_160226.pdf  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250223_092853.pdf  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

http://laws.vru.ac.th/locker_laws/300123_161401.pdf  
 
 
 
 
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=

๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%
C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์%
20ผู้ ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และ
ศาสตราจารย์%20(ฉบับท่ี%20๕)%C2%A0%20พ.ศ....  

 
 

มหาวิทยาลัยท าการทบทวนวิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และได้
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบในคราวประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานีครั้งที่ ๕/๒๕๖๖วันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

http://laws.vru.ac.th/locker_laws/170323_160226.pdf
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/250223_092853.pdf
http://laws.vru.ac.th/locker_laws/300123_161401.pdf
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ
http://council.vru.ac.th/admin/spa_class_detail.php?title=๕.๑%C2%A0%20(ร่าง)%20ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20ในพระบรมราชูปถัมภ์%20จังหวัดปทุมธานี%C2%A0%20เรื่อง%20วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์%20ผู้ช่วยศาสตราจารย์%20รองศาสตราจารย์%C2%A0และศาสตราจารย์%20(ฉบับที่%20๕)%C2%A0%20พ.ศ

