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	ที่550_2566แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจร (1)
	ที่821_2566แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข (1)


 
     
         ที่550/2566
         2023-02-22
         แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประธาน ก.พ.อ. ได้มีประกาศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด       การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการมากที่สุด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ
๑ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ 	วงศ์อนันต์	ประธานกรรมการ
๒ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร		รองประธานกรรมการ
๓ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวาลา 	ละวาทิน		กรรมการ
๔ )ผู้อำนวยการสำนักงานอธิ...
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         ที่821/2566
         2023-03-20
         แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         อนุสนธิคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น โดยที่ สำนักงานป.ป.ช. มีการกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป ประกอบกับผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส o๔๐ การขับเคลื่อนทางจริยธรรม มีผู้รับผิดชอบดำเนินการคืองานบริหารงานบุคคล ตามตารางการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉะนั้น จึงแก้ไขคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ให้นายธนภณ ไชยาวรรณ ดำรงต...
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