
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
{BookID} 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประธำน 
ก.พ.อ. ได้มีประกำศ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ บุคลำกรและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืน  
ในสถำบันอุดมศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ บุคลำกร และผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในสถำบันอุดมศึกษำ
เกี่ยวกับสภำพคุณงำมควำมดี ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำนกำรตัดสินควำมถูกผิด       
กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดี  และละเว้นควำมชั่ว 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรมำกที่สุด อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๑           
แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหำวิทยำลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
จริยธรรมมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑ ) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนำวุฒิ  วงศ์อนันต์ ประธำนกรรมกำร 
๒ ) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชวำลำ   ละวำทิน  รองประธำนกรรมกำร 
๓ ) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี   กรรมกำร 
๔ ) นำงนิธิวดี      ตั้งจันทร์สุข กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๕ ) นำงสำวญำนิกำ   เกิดละเอียด กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๖ ) นำยนิธิ    กัลชำญพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๗ ) นำงสำวภัททิรำ    แวดำโอะ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่   
๑ ) เสนอแนะเชิงนโยบำย และจัดท ำแนวทำงขับเคลื่อนระบบธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย

รำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
๒ ) เสนอแนะกรอบแนวทำง มำตรกำร กลไก และวำงระบบในกำรขับเคลื่อนระบบธรรมำภิ

บำล และมำตรฐำนทำงจริยธรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ตำมแบบกำร
เปิ ด เผยข้ อมู ลสำธำรณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้ อO ๔ ๐         
ใน โครงกำรกำรประ เมิ น คุณ ธรรมและควำม โป ร่ ง ใส ในกำรด ำ เนิ น งำนของหน่ วยงำนภ ำครั ฐ               
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓ ) ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม จัดท ำแนวปฏิบัติ Do & Don’t ในกำรประพฤติ
ปฏิบัติทำงจริยธรรมของบุคลำกรและผู้ปฏิบัติงำนอื่นในสถำบันอุดมศึกษำ 

๔ ) จัดให้มีหลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  

 

{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๕๕๐/๒๕๖๖
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๕ ) ก ำกับ ดูแล และส่งเสริม ให้มีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และแนวทำงขับเคลื่อนระบบ
ธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย  

๖ ) งำนอ่ืนๆ ที่อธิกำรบดีมอบหมำย 

               
 

    สั่ง ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
{BookID} 

เรื่อง  แก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์   
                 ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  

------------------------------ 

อนุสนธิค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัปปทุมธำน   
ท ่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันท ่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ไป้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม มหำวิทยำลัย
รำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น  

โปยท ่ ส ำนักงำนป.ป.ช. ม กำรก ำหนปกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรป ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) เพ่ือเสริมสร้ำงป้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ให้ เกิปขึ้นในหน่วยงำนภำครัฐ อันน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐของประเทศไทย 
ให้ม ประสิทธิภำพและลปโอกำสในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบไป้ต่อไป ประกอบกับผู้รับผิปชอบตำมตัวช ้วัป
ย่อย ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส o๔๐ กำรขับเคลื่อนทำงจริยธรรม ม ผู้รับผิปชอบ
ป ำเนินกำรคืองำนบริหำรงำนบุคคล ตำมตำรำงกำรป ำเนินงำนคณะกรรมกำรป ำเนินงำนรับกำรประเมิ น 
คุณธรรมควำมโปร่งใสฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัปปทุมธำน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ฉะนั้น จึงแก้ไขค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัป
ปทุมธำน  ท ่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันท ่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ให้นำยธนภณ ไชยำวรรณ ป ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนนอกนั้นให้เป็นไปตำมค ำสั่งเปิมทุกประกำร                

 

    สั่ง ณ วันท ่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๘๒๑/๒๕๖๖

{XXXXXXXXXXXXX}๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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	ที่550_2566แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจร (1)
	ที่821_2566แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข (1)


 
     
         ที่550/2566
         2023-02-22
         แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประธาน ก.พ.อ. ได้มีประกาศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด       การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการมากที่สุด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ
๑ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ 	วงศ์อนันต์	ประธานกรรมการ
๒ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร		รองประธานกรรมการ
๓ )ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวาลา 	ละวาทิน		กรรมการ
๔ )ผู้อำนวยการสำนักงานอธิ...
         2023-02-22T18:12:28
    



 
     
         ที่821/2566
         2023-03-20
         แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         อนุสนธิคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น โดยที่ สำนักงานป.ป.ช. มีการกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป ประกอบกับผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส o๔๐ การขับเคลื่อนทางจริยธรรม มีผู้รับผิดชอบดำเนินการคืองานบริหารงานบุคคล ตามตารางการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉะนั้น จึงแก้ไขคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๕๐/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ให้นายธนภณ ไชยาวรรณ ดำรงต...
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