
030 การมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับการมีส่วนร่วมผ่านการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ คร้ังที่ 6/2566 โดยมี ศ.ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานการประชุมดังกล่าวณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 
อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ดาวน์โหลดรูปภาพเพิ่มเติม >> https://bit.ly/3UhYA4Q  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ผลิตและส งเสริมวิทยฐานะครู  การ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศและขอบังคับส าหรับสวน
ราชการหรือหนวยงานนั้นเปนเรื่อง ๆก็ได 

3) ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคณุภาพ
การศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลยัและ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

4)  พิจารณาให ความเห็นชอบหลักสู ตร
การศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

5) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนา
ความกาวหนาของมหาวิทยาลัยตลอดจนการ
ปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นผู
ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
ค า แ น ะ น า ข อ ง น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) 
ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมา
จากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดาน 
การศึกษา มนุษยศาสตร  สังคม
ศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กฎหมาย การงบประมาณและ
การเงิน การบริหารงานบุคคล การ
ปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
ในจ านวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลใน
เขตพื้ นที่ บริ การการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแต ละแห งไม น อย     
กวากึ่งหนึ่ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ เข้ามา
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อแนะน าและ
ปรับปรุงการพัฒนาทั้งหลักสูตร การเงิน 
งบประมาณ ระเบียบต่างๆให้มหาวิทยาลัย
น าไปปรับใช้หรือปฏิบัติตาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ร า ชูปถั มภ์ ไ ด้ น า ข้ อคิ ด เ ห็ น  ข้ อ เ สนอแ นะจ าก
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับปรุง
การปฏิบติงานในหลายด้าน สามารถดูได้จากช่องทาง 

http://council.vru.ac.th/matispa.php  
 
 
 
 

https://bit.ly/3UhYA4Q
http://council.vru.ac.th/matispa.php


 

http://info.vru.ac.th/?p=4624&fbclid=IwAR1PdsKjrAPZU0Hb2v-pQjvEcxPKti6XqKY6r8MZ3XF46d04DJjClEivYcg  

http://info.vru.ac.th/?p=4624&fbclid=IwAR1PdsKjrAPZU0Hb2v-pQjvEcxPKti6XqKY6r8MZ3XF46d04DJjClEivYcg


มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

http://www.vru.ac.th/news_ita_002/?preview_id=28413&fbclid=IwAR2MsUyFRF_vcrBzMNZw07I39VdVC2jEUtUW5-jHmvm-5eo48Uibe74k_ik  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั ช้ัน 3 อาคาร 100ปปี สมเดจ็พระศรีนครินทร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีรายละเอียดดังนี ้

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(2) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและ
แผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสศึกษาใน 

มหาวิทยาลัยอันเป็นการสนับสนุนความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพ
และการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ประชาชน 

   ผู้ที่ เป็นคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยนั้นมหาวิทยาลัย
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สั งคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กฎหมายการงบประมาณ
และการเงิน การบริหารงานบุคคล 
การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
ซึ่งปัจจุบันมีจ านวน 16 คน 
 

ได้ข้อแนะน าจากคณะกรรมการฯ 
1. ควรให้ตัวแทนคณะเข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยัแทนการสญัจรไปยังคณะ
ต่าง ๆ เนื่องจากสถานที่และความพร้อม
ของการประชุม 

2. จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
น้อยลง หากพูดคุยกับทางคณะและ
นักศึกษา ทางคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยอาจไดร้ับเสียง
สะท้อน และการแก้ไขปญัหาได้ตรงจุด 

3. เห็นควรจัดท าศูนย์พัฒนาครู ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว เป็น
ศูนย์กลางให้บริการทางการศึกษา ซึ่งจะ
เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัมาก 

4. เห็นควรจัดท าบ้านพักคนชรา ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งได้เปรียบเรื่อง
สถานท่ี และการคมนาคม 

 

 
1. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะเตรยีมตัวแทนคณะ

เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลยัในครั้งถัดไปเพื่อให้ข้อมูล และข้อคดิเห็น 
ปัญหาอุปสรรค เพื่อแก้ปญัหาจ านวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัน้อยลง 

2. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานศึกษาความ
เป็นไปได้ และแนวทางการจัดท าศูนย์พัฒนาครู      
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สระแก้ว เสนอต่อที่ประชุมครั้งถัดไป 

3. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานศึกษาความ
เป็นไปได้ และแนวทางการจัดท าศูนย์พัฒนาครู      
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สระแก้ว เสนอต่อที่ประชุมครั้งถัดไป 

4. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานศึกษาความ
เป็นไปได้ และแนวทางการจัดท าบ้านพักคนชรา        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เสนอต่อที่ประชุมครั้งถดัไป 

http://www.vru.ac.th/news_ita_002/?preview_id=28413&fbclid=IwAR2MsUyFRF_vcrBzMNZw07I39VdVC2jEUtUW5-jHmvm-5eo48Uibe74k_ik


(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
  5. เห็นควรให้แตล่ะคณะน าเสนอข้อมูล

แผนด าเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี และ
แผนในอนาคตน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยั 

5. คณะ วิทยาลยั และมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว จดัท าข้อมูล ดังนี้ 1) 
จ านวนนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  2) เป้าหมายในการ
พัฒนานักศึกษา และแนวทางการด าเนินการ  และ 3) 
ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนานักศึกษา และ 

  6. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลยัที่ชัดเจน โดยถอดเปน็
แผนบทเรียน และสามารถวัด
ผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรม 

มอบหมายใหร้องคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา น าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมส่งเสริมกิจการนักศึกษา ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2566 และมอบหมายให้ประธาน
นักศึกษาหรือตัวแทนนักศึกษา น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 3/2566 

6. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองนโยบายและแผน
เตรียมการจดัประชุมจัดท าแผนยทุธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดย
ถอดเป็นแผนบทเรียน และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิเป็น
รูปธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
http://www.vru.ac.th/news-224/  
วันที่ 23 กันยายน 2565 ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว อธิการบดี ได้ร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อจัดการศึกษา ร่วมกับ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) โดยมี น.ส.สุวรรณา ปัญญาวงศ์อุดม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสรรหาบุคลากร ร่วมลงนามความร่วมมือ ในการนี้ ได้มีผู้บริหารของทั้งสองฝ่าย เป็นสักขีพยาน
ในครั้งนี้ด้วยโดยการลงนามความร่วมมือดังกล่าว ทั้งสองฝ่ายได้ตระหนักถึงความส าคัญของอุตสาหกรรมภาคบริการและภาคธุรกิจค้าปลีก ซึ่งมีความส าคัญต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตามข้อตกลง จัดอาจารย์หรือผู้ประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพ่ือเป็นคณะท างานตามโครงการความร่วมมือ ซึ่งการลงนามความร่วมมือในครั้งนี้จัดขึ้น ณ ห้อง MS 216 คณะวิทยาการจัดการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
ร่วมมือด้านวิชาการโครงการสหกิจศึกษา บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัด (มหาชน) หรือ CRCคือธุรกิจ
ค้าปลีกรายใหญ่ของไทย ภายใต้กลุม่
เซ็นทรัล 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ร่วมกับ 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) โดยมี น.ส.สุวรรณา ปัญญาวงศ์
อุดม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสรรหา
บุคลากร ร่วมลงนามความร่วมมือ 

มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตามข้อตกลง จัดอาจารย์หรือผู้ประสานงาน
ความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อเป็นคณะท างาน
ตามโครงการความร่วมมือ นักศึกษาได้รับโอกาสในการ
มีสถานที่ฝึกงาน ฝึกประสบการณ์จริงภายหลังการเรียน
ภาคทฤษฏี 

 
 

http://www.vru.ac.th/news-224/


มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับมหาวิทยาลัยมหิดล (สถาบันวิจัยประชากรศาสตร์) 

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระบบปัญญานิเวศน์เพ่ือสร้างเสริม “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน”โครงการสนับสนุน
ระบบปัญญานิเวศน์เพ่ือสร้างเสริม “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน” (31 มีนาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน) 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
ร่วมมือด้านวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ การ 
พัฒนาบุคลากรและความร่วมมือในการวิจัย 
ด้านความสุข 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ร่ ว ม กั บ 
ส ถ า บั น วิ จั ย ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ สั ง ค ม 
มหาวิทยาลัยมหิดลได้ร่วมกัน 
1) วิจัยผ่านโครงการส ารวจคุณภาพชีวิต 

ความสุข ความผูกพันองค์กรและ
สมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

2) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยัผ่าน 
โครงการอบรม “หลักสูตรการบรหิาร
จัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการ
ท างานฉบับก้าวหน้า (Advanced 
Routine to Happiness: 
Advanced R2H)” โดยสถาบันวจิัย
ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

     วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2565 เวลา 
08.30 – 16.00 น. 

1) นักสร้างสุขจ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และทักษะในการสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดี
มีสุข และน าความรู้ไปปรับใช้ด าเนินกิจกรรมใน
หน่วยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มหาวิทยาลัยได้น าความรู้จากโครงการอบรม 
“หลักสูตรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุข
ในการท างานฉบับก้าวหน้าไปด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan) 

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ น าผลการส ารวจระดับความสุขของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจากแบบสอบถาม 
Happinometer มหาวิทยาลัยมหิดลมาใช้ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action 
Plan) 

 
เอกสารประกอบ :1) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระบบปัญญานิเวศน์เพื่อสร้างเสริม “มหาวิทยาลยัแห่งความสุขสู่องคก์รสุขภาวะที่ยั่งยนื”

โครงการสนบัสนนุระบบปัญญานิเวศน์เพื่อสร้างเสริม “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยัง่ยืน” 
                       



https://happythaiuniversity.com/news?id=65                                                            

 https://happythaiuniversity.com/news?id=100  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการสร้างภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง ระหว่างโครงการ “สร้าง เสริม สุข” มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ไปสู่สังคมสุขภาวะโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  ร่วมกันส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุ ขภาวะ  โดยส่ ง เสริ มสุขภาวะตาม
แนวทางความสุข 8 ประการและแนวทาง
ของ สสส.ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์  
นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 

2 )  ร่ ว ม กั น พั ฒน า แ ล ะส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะทั้ง 38 แห่ง 
ให้เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมงานสุข
ภาวะในระดับพื้นท่ี 

3) ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ท าหน้าที่ส่งเสริม
การถ่ายทอดและขยายผลงานสุขภาวะ
องค์กรสู่สังคมรอบข้าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เ ป็ น ห น่ ว ย จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ระดับอุดมศึกษาที่ได้รับงบประมาณ
จาก สสส.ในการจัดโครงการ “สร้าง 
เสริม สุข” มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปสู่
สังคมสุขภาวะ โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร”และเป็นหน่วย
เริ่มต้นในการสร้างภาคีเครือข่าย
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ไ ด้ ร่ ว ม กั บ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น อีก 37 แห่งเป็น
มหาวิทยาลัยภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขและร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยแห่งความสุข
ร่วมกับภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏอีก 37 
แห่งได้เข้าร่วมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุข
องค์กรสุขภาวะ (Happy Work Balance, 
Happy Of Life & Learn, Happy 
Quality of Life)เพื่อน ามาใช้ในการสร้าง
สุขให้บุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 
แห่ง 

 

มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี 
1.1) การส ารวจระดับความสุขของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
บุคลากร โดยใช้แบบสอบถามHappinometer 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

1.2) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ โดยเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะตาม
แนวทางความสุข ๘ ประการ และดาเนินกิจกรรม
ที่สนับสนุนการรณรงค์เรื่องยาสูบ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  สิ่ ง เสพติด ส่ ง เสริมเรื่ องการมี
โภชนาการที่ดี กิจกรรมทางกาย ใช้แนวคิด Happy 8 

1.3) จัดกิจกรรมสร้างชมรมนักสร้างสุขของอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา  

1.4) จัดท าหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy 
Work Balance, Happy Of Life & Learn, 
Happy Quality of Life) เพื่อน ามาใช้ในการสร้าง
สุขให้บุลากรมหาวิทยาลัย 

 
เอกสารประกอบ : บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการสร้างภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ ๓๘ แห่งระหว่างโครงการ “สร้าง เสริม สุข”   

มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไปสูส่ังคมสุขภาวะโดยมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 

 



 http://qa.pbru.ac.th/new/2019/index.php/2019-07-30-11-22-17/250-happy-work-balance-happy-of-life-learn-happy-quality-of-life  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.pbru.ac.th/new/2019/index.php/2019-07-30-11-22-17/250-happy-work-balance-happy-of-life-learn-happy-quality-of-life


มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับสมาคมสมาพันธ์สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
   

วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็น
ประธานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับ สมาคม
สมาพันธ์สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผู้สูงอายุ ในโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย หลักสูตรการเพ่ิมทักษะด้านการจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ ณ ห้อง SCC 2504 ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มี

สมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
หลักสูตรการเพิ่มทักษะด้านการจัดการ
ธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ 

 

สมาคมสมาพันธ์สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพและผู้สูงอายุ  ที่อยู่ 58 
ถนนสุทธิสาร ซอย อินทามระ 39 
แยก 2 แขวง ดินแดง เขตดินแดง , 
Bangkok, Thailand, 10400 
เป็ นหน่ วยงานที่ สนับสนุนและ
มุ่งเน้นท างานร่วมกัน เป็นสหวิชาชีพ
ระหว่าง กลุ่มธุรกิจเนอร์ซิ่ งโฮม 
จัดส่งคนดูแลผู้สูงอายุ สปาและนวด 
เพื่อสุขภาพ และการแพทย์แผนไทย
เป็นตัวกลางประสานงานระหว่าง
สถานประกอบการกลุ่มสมาชิก และ
หน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
เ อ ก ชน ร วม ถึ ง ก ลุ่ ม ลู ก ค้ า และ
คนท างาน  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมกับ สมาคม
สมาพันธ์สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
และผู้สูงอายุ ได้เข้าร่วมจัดท าหลักสูตร
การเพิ่มทักษะด้านการจัดการธุรกิจการ
บริการผู้สูงอายุ 

 

    มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหลักสูตร การเพิ่มทักษะด้าน
การจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ และได้ผู้ที่มีความ
เช่ียวชาญด้านธุรกิจการบริการผู้สูงอายุมาถ่ายทอด
ความรู้ให้นักศึกษา เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และทักาะในการการด าเนินธุรกิจการบริการผู้สงูอายุ ซึ่ง
มห า วิ ทย าลั ยส าม ารถต่ อยอด ไปด า เนิ นการที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สระแก้วได้ในอนาคต 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
   

วันที่ 18 เมษายน 2566 รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการจัดการพลังงานใน
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital Platform) ระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พร้อมด้วย ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รอง
อธิการบดี ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาจารย์ บุคลากร ของมหาวิทยาลัย และ บุคลากร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เข้าร่วมในพิธีลงนาม
ดังกล่าว ณ ห้องเจ้าฟ้า ชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  โครงการจัดการพลังงานในองค์กรด้วย

ระบบดิจิทัล (Digital Platform) 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นองค์กรที่
จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และ
ด าเนินธุรกิจอื่นที่ เกี่ยวเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพ
และบริการ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมกับ การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค(กฟก.1พระนครศรีอยธุยา)จัด
ให้มีการจัดการพลังงานในมหาวิทยาลัยด้วย 
ระบบดิจิทัล (Digital Platform) ทั้งท า
การเช่ือมโยง ติดตั้งระบบ และทดลองการ
ใช้งานในหน่วยงานหลักตามเป้าหมายใน
ระยะน าร่อง 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ได้ปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานใหม่
เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการจัดการพลังงานอย่างประหยัด
โดยใช้ ระบบโซลาร์เซลล์ในบางจุด พร้อมกับปรับปรุง
และน าโครงการจัดการพลังงานในองค์กรด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Platform) สามารถเช่ือมโยงอุปกรณ์
พลังงานของทุกอุปกรณ์ให้สามารถทราบถึงสถานะของ
อุปกรณ์พลังงานนั้นได้แบบ Real Time รวมถึงการใช้
พลังงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท าให้การบริหาร
จัดการพลังงานให้แก่หน่วยงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ลดต้นทุนด้านพลังงานของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับโรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ ทองหล่อ และ โรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ สุขุมวิท 
   

วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมอาคารปฏิบัติการด้านธุรกิจบริการ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิ ทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับโรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ ทองหล่อ และ โรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ สุขุมวิท เพ่ือสร้างเครื อข่ายความร่วมมือ และ
พันธมิตรทางวิชาการ และการพัฒนามาตรฐานของบุคลากรเข้าสู่ธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  การส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทาง

วิชาการ การสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  แ ล ะ เ ป็ น แ ห ล่ ง ฝึ ก
ประสบการณ์แก่นักศึกษา 

โรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ ทอง
หล่อ และ โรงแรมสเตย์บริจ สวีท 
กรุงเทพ สุขุมวิท เป็นหน่วยธุรกิจ
ด้านโรงแรมและการพักอาศัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมกับ โรงแรม 
สเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ ทองหล่อ และ 
โรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ สุขุมวิท 
ร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือ และ
พันธมิตรทางวิชาการ และการพัฒนา
มาตรฐานของบุคลากรเข้าสู่ธุรกิจโรงแรม 
ในประเทศไทย ท าให้นักศึกษามีช่องทาง
การฝึกประสบการณ์และช่องทางการ
ท างานกับหน่วยธุรกิจที่ได้มาตรฐานและ
ได้รับการยอมรับจากภาคเอกชน รวมถึง
มหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นแหล่งท า
การสึกาวิจัยเพื่อตอบโจทยืการพัฒนา
ธุ ร กิ จทา งด้ าน โ ร งแ รมสามา รถน า
ผลงานวิจัยมาสร้างผลงานทางวิชาการได้ 
 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ได้น าความร่วมมือของโรงแรมสเตย์บริจ สวีท 
กรุงเทพ ทองหล่อ และ โรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ 
สุขุมวิทมาใช้ในการพัฒนาองค์กร และพัฒนานักศึกษา 
ให้เป็นผู้มีทักษะด้านความรู้และความสามารถด้านการ
โรงแรม ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับโรงแรม และ
ช่วยให้มีแหล่งฝึกประสบการณ์แก่นักศึกษารวมถึงการ
พัฒนามาตรฐานของบุคลากร/นักศึกษาเข้าสู่ธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทยในอนาคต 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วม (MOU) กับ Hanoi National University of Education   
   

วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี  พร้อมด้วย ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดีและคณาจารย์ผู้เก่ียวข้องเข้าพบ 
Prof.Dr.Nguyen Van Minh อธิการบดี Hanoi National University of Education  เพื่อลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ (MOU) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ศึกษาดูงานของอาจารย์และนักศึกษา อีกทั้งร่วมหารือวางแผนการแลกเปลี่ยนงานวิจัย การท าวิจัยร่วมกันระหว่างสองมหาวิทวิทยาลัย รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์และวางแผนการจัดตั้งหลักสูตร Dual-program ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อเชื่อมร่วมความเป็นสากล และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในอาเซียนให้ดียิ่งขึ้นไป ณ กรุง
ฮานอย ประเทศเวียดนาม ดาวน์โหลดรูปภาพเพิ่มเติม >> https://bit.ly/3Nk4Szp  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
1)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  
2) แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ศึกษาดูงานของ

อาจารย์และนักศึกษา  
3) วางแผนการแลกเปลี่ยนงานวิจัย  
4) วางแผนการท าวิจัยร่วมกัน 

Hanoi National University of 
Education มหาวิทยาลัยการศึกษา
แห่งชาติฮานอย เป็นหน่วยงานด้าน
การศึกษาของ ประเทศเวียดนาม
ตั้งอยู่ทีก่รุงฮานอย เป็นมหาวิทยาลยั
ของรัฐ ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2494 มี
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยประมาณ 
10,000 คน และมีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากกว่า 30,000 คน 
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มากกว่ า  1 ,500 คนในแต่ละปี  
ปัจจุบัน  จ านวนคณาจารย์และ
เจ้ าหน้ าที่ ป ระจ าของ  HNUE มี
มากกว่า 1,300 คน รวมถึงอาจารย์
และอาจารย์ เกือบ 800 คนจาก
แผนกต่างๆ และโรงเรียนในวิทยา
เขต  

ได้มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ทศ  ( MOU) ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์ กั บ  Hanoi National 
University of Education   

1.มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ศึกษาดูงานของอาจารย์และ
นักศึกษา 

 2. มหาวิทยาลัย จัดเตรียมแผนและงบประมาณที่จะ
ด าเนินการวิจัยร่วมกันระหว่างสองมหาวิทวิทยาลัย  

3.จัดท าแผนการจัดตั้งหลักสูตร Dual-program ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อเช่ือมร่วมความเป็นสากล 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในอาเซียนอยู่ระหว่าง
การเตรียมเข้าเสนอสภาวิชาการ 
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http://english.hnue.edu.vn/International-information/MoU-signing/p/the-signing-ceremony-of-memorandum-of-understanding-mou-between-
hanoi-national-university-of-education-hnue-and-valaya-alongkorn-rajabhat-university-under-the-royal-patronage-vru-thailand-233   
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