
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
และตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (O26) 

(รอบ 12 เดือน: 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.1 แผนงาน ด้านการบริหารงานบุคคล (HRM)  

4.1.1 โครงพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน       
กิจกรรม 1 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการรับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ไตรมาส ละคร้ัง รวม 
4 คร้ัง/ปี) 
ลิ้งค์การประชุม กบ.2/2565 
 

1. เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2. เพื่อก ากับ-ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานรับประเมิน 

3. เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและทบทวนการจัดท า
แผนในปีงบประมาณต่อไป" 

ลิ้งค์การประชุม กบ.9/2565 
 
 
 
 
 

1. มีแผนและนโยบายรับการประเมนิ
คุณธรรม 

2. มีรายงานผลการด าเนินงาน เสนอ กบ. 
3. มีรายงานผลประเมินปี 2565 และร่าง

แผนปีงบประมาณ 2566 เข้าที่ประชุม 
กบ.เพือ่พิจารณา 

 
 
สามารถเข้าชมรูปกิจกรรมได้ที่ 

 - - งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน ITA (ปฏิทิน
ด า เ นินงาน)โดยน าผลจากการวิ เคราะห์ ในที่ประชุมม
ด า เ นินกา ร  แบบมี ส่ วน ร่ วมตั้ ง แต่ ต้ น ในการประชุ ม 
คณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ระบบออนไลน์ Google Meetณ ห้องประชุมเพชรบริหาร  
ชั้น ๓  อาคาร  ๑๐๐ ปี  สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

- ได้น าเสนอแผนการปฏิบัติงาน ITA (ปฏิทินด าเนินงาน) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  คร้ังที่ 2/2565         
วันพฤหัสบดีที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565ระเบียบวาระที่  4 
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 4.7 การด าเนินการเพื่อรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ในที่ประชุม กบ.     
   คร้ังที่ 9/2565 วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2565 
 

http://
mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?ti
tle=การด าเนนิการเพือ่รับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั%
20(Integrity%20and%20Transparency
%20Assessment%20:%20ITA)%20
ประจ าปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
ประจ าปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕  

 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1f-
GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNM
Pu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDO
w-
4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_
qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4  

http://
mms.vru.ac.th/spa_class
_detail.php?title=รายงาน
ผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์%20
ในพระบรมราชูปถัมภ์%20
ประจ าปีงบประมาณ%20
พ.ศ.%20๒๕๖๕ 

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ%20(Integrity%20and%20Transparency%20Assessment%20:%20ITA)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4
https://drive.google.com/drive/folders/1f-GmtxmMDLdf5YgW3Jl8ogPNMPu5hwty?fbclid=IwAR0BG3hDOw-4we1hYML1JCNjNtDffsY9CF6R_qFuF23fFebvlKd0bsf_FG4


ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 2 อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ความตระหนักในการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานต่างๆ 

2. เพื่อการก ากับ-ติดตาม การ
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลยัและของ
หน่วยงาน 

3. เพื่อประเมิน และทบทวนผล
การด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยและของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีแผนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลยัและของหน่วยงาน     
ทุกหน่วยงาน 

2. มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาคณุธรรมและความ
โปร่งใสระยะ 9 เดือน เสนอ กบ. 

3. มีรายงานผลรอบ 12 เดือนของทุก
หน่วยงานเข้าท่ีประชุม กบ.เพื่อ
พิจารณา 

 - - งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าโครงการอบรมความรู ้และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 เวลา 
13.00 น.ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting ณ ห้อง
รับรอง 1 ช้ัน 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

- โดยมีค าสั่ งมหาวิทยาลัยฯ ที่  414/2565 เรื่อง ให้
ข้าราชการ อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ“อบรม
ความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน” สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2565 แบ่งเป็น 

 1) สายวิชาการ  จ านวน 191 ราย เข้าร่วม 158 ราย ร้อย
ละ82.72 2) สายสนับสนุน จ านวน 182 ราย เข้าร่วม 
174 ราย ร้อยละ95.60 ทดสอบผูเ้ข้าอบรม ก่อน-หลัง 
อบรม (Pre test และ Post test) ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเนื้อหา  ร้อยละ 80.40 อยู่ในเกณฑ์ ดี  

สามารถเข้าชมรูปกิจกรรมได้ที่ https://bit.ly/3tGSOwE  
2) มีผลเป็นมติจากโครงการ เนื่องจากต้องการด าเนินการ

ด้านEdPexให้ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งก่อน จึงขอ
ชะลอการด าเนินงาน ITA ในระดับคณะและหน่วยงาน
ภายในไปก่อนโดยให้ด าเนินงานตามแผนของระดับ
มหาวิทยาลัยและให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมโดยการ
สนับสนุนข้อมูลพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะให้มาก
ที่สุดและจะด าเนินการบูรณาการงาน ITA เข้ากับงาน
ประจ าเมื่อEdPex มีผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

 

https://bit.ly/3tGSOwE


ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 3 กิจกรรมสร้างความรับรู้และ

การปฏิบัตติามมาตรการที่
เป็นผลจากการวเิคราะห์ตาม 
o42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ท างานผ่านค่านิยมVALAYA 

1.เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม   
อันเป็นการสร้างความรับรู้ให้เกดิ
ขึ้นกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน
(IIT)และผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก
(EIT) ในประเด็นท่ีมีค่าคะแนน 
การรับรูต้่ า                       

2.เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม  
ซึ่งเป็นมาตรการที่เกดิจากการ
วิเคราะหต์าม o42 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงานท่ีผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ  
บริหารมหาวิทยาลัยแล้ว                                                                                 

3.เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ 
สร้างความรับรู้ใหเ้กิดขึ้นกับผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT)และ    
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก(EIT)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผลการวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัด O42     
    เสนอ กบ.และสภามหาวิทยาลยั                                                              
2. มีกิจกรรมทีด่ าเนินการตามมาตรการ 
   เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิด 
    คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
    หน่วยงาน   
3. มีรายงานผลรอบ 12 เดือนของทุก 
    หน่วยงานเข้าท่ีประชุม กบ. 
    เพื่อพิจารณา 

 - - งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าโครงการสร้างการรับรู้และ
การปฏิบัติตามมาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม 
O42มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสใน
การท างานผ่านค่านิยม VALAYA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ห้องSLB302 ช้ัน 3 อาคาร
เรียนรวมสังคมศาสตร์ 

- โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 551/2565 เรื่อง ให้ข้าราชการ 
อาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมโครงการ“สร้างการรับรู้และ
การปฏิบัติตามมาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม 
O42มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสใน
การท างานผ่านค่านิยม VALAYA” สั่ง ณ วันที่ 14 มีนาคม 
2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้มาตรการที่ก าหนดไว้และแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการ รวมถึงได้รับทราบช่องทางการติดตาม
การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย และช่องทางรับทราบ
การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมกันวิเคระห์ระดมสมอง ผลการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคลในปีงบประมาณ 
2564 เพื่อค้นหาจุดอ่อนและข้อที่ควรน าไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในปี 2565 

- สามารถเข้าชมรูปกิจกรรมได้ที่ https://bit.ly/3JCxsHz  
-  มาตรการที่ ก าหนด https: / /dataset.vru.ac.th/wp-

content/ uploads/ 2 0 2 2 / 0 4 / Analyze- ITA- 2 5 6 4 -
O42.pdf  

https://bit.ly/3JCxsHz?fbclid=IwAR3U80bW2xC-IxfLQfzCpQhBZppDzqb-5nmD4I7OPB1e_ItKCQlD72VkyRI
https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/Analyze-ITA-2564-O42.pdf
https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/Analyze-ITA-2564-O42.pdf
https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/Analyze-ITA-2564-O42.pdf


ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.1.2  โครงการมหาวิทยาลัยแห่งความสุข     

กิจกรรม 1 สร้างสุข 5 ด้าน 1.เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการ
ความสุข 5 ด้าน  
1.Happy heart 2.Happy body 
3.Happy relax 4.Happy 
society 5.Happy Money                                                                           
2.เพื่อให้บุคลากรเกิดความพึง
พอใจและเกิดความรักและความ
ผูกพันกับองก์รเพิ่มขึ้น 

1.มีกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม    
   รวมทั้ง 5 ด้าน              
2.ความพึงพอใจและความผกูพันของ 
   บุคลากรเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลิ้ ง ค์บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่ อน 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระบบปัญญา
นิเวศเพื่อสร้างเสริม "มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุ ขสู่ อ ง ค์กรสุ ขภาวะที่ ย่ั ง ยื น " 
ประจ าปี 2565 

-  - ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการ
ก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ด าเนินการประสานกับสถาบันวิจัย
ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลและส านักส่งเสริมสุข
ภาวะ(ส.ส.ส.)เพื่อเข้าร่วมโครงการHAPPY UNIVERSITY โดย
โครงการน้ีจะมีกระบวนการในการการประเมินความสุข
บุคลากร และสุขภาวะองค์กรจะด าเนินการโดยสถาบันวิจัย
ประชากรศาสต ร์  มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล ใช้ เ ค ร่ื อ งมื อ 
HAPPENOMETER ขณะน้ีได้มีการลงนามในข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ท า ง ส ถ า บั น วิ จั ย ป ร ะ ช า ก ร ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล และ ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(ส.ส.ส.) เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2565 และปรับแบบส ารวจความผูกพันความ
พึงพอใจ และความสุข ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยภายใต้เคร่ืองมือHAPPINOMETER ก่อนการ
ส ร้า งระบบและและ จัดส่ งลิ้ ง ค์  พาส เวิ รด์ ให้ กั บทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินส ารวจการระยะเวลาที่ก าหนด ใน
ระหว่างน้ีมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการทาำงาน และความ
ผูกพันของบุคลากรต่อ มหาวิทยาลัยประจาำปีงบประมาณ 
2565 รอบที่ 1 แล้ว อยู่ระหว่างการตอบกลับข้อมูลในระบบ 

- เมื่อได้ผลส ารวจจึงจะออกแบบกิจกรรมให้ตรงกับความ
ต้องการที่แท้จริง ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
โควิด-19 

 
 

https://dataset.vru.ac.th/wp-
content/uploads/2022/04/manag

ement-happiness-2565.pdf 

https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/management-happiness-2565.pdf
https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/management-happiness-2565.pdf
https://dataset.vru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/management-happiness-2565.pdf


ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดการความสขุ
มหาวิทยาลัย 

1. เพื่อจัดท าแผนการจัดการ
ความสุข ของมหาวทิยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2. เพื่อก ากับ-ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความสุข รอบ 6 เดือน และ 9
เดือน 

3. เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและทบทวนการจัดท า
แผนในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนการจัดการความสขุมหาวทิยาลัย
(ต้นฉบับ) 

2. มีรายงานผลการด าเนินงาน 6/เดือน 
เสนอ กบ. 

3. มีรายงานผลรอบ 12 เดือน เข้าที่
ประชุม กบ.เพื่อพิจารณา 

-  -  มหาวิทยาลัยมีค าสั่ งที่  ๒๓๖๑/๒๕๖๔ เ ร่ือง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  มหาวิทยาลั ย จัด ให้มี ก ารประชุ ม ในวันอั งคารที่  ๓๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องเพชร
บริหาร ชั้นที่ ๓ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

- มติคณะกรรมการฯ ให้ด าเนินการประสานงานกับทาง
สถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ ส านัก
ส่งเสริมสุขภาวะ(สสส) เพื่อท าความร่วมมือทางวิชาการใน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระบบปัญญานิเวศเพื่อสร้างเสริม 
“มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ย่ังยืน(Happy 
university)  

- มอบหมายให้ด าเนินการรับสมัคร นักสร้างสุข VRU SHAP 
Agents โดยมีหน่วยงานละ 1 คน 

- มหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 188/2565 เร่ือง แต่งตั้งนักสร้างสุข 
VRU SHAP Agents มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์สั่ง ณ วันที่ 28 มกราคม 2565 

- มติคณะกรรมการฯ ให้รอผลการส ารวจตามแบบส ารวจความ
ผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุข  ของสถาบันวิ จัย
ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และด าเนินการจัดท า
แผนงาน/โครงการภายใต้ความร่วมมือต่อไป 

 
 
 
 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 3 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานจัดการความสุข 
ประจ าหน่วยงาน และ
กรรมการชมรม 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ความตระหนักในการจดัการ
ความสุขของหน่วยงานต่างๆ 
2. เพื่อการก ากับ-ติดตาม การ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยัและของหน่วยงาน 
3. เพื่อประเมิน และทบทวนผล
การด าเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยัและของหน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีความเข้าใจและสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
ได้ไม่น้อยกว่า 2กิจกรรม 

2. มีรายงานผลการด าเนินงาน 6/9เดือน 
เสนอ กบ. 

3. มีรายงานผลรอบ 12 เดือนและ
นโยบาย มาตรการที่เหมาะสมเข้าที่
ประชุม กบ.เพื่อพิจารณา 

 

-  เหตุผลตามกิจกรรมที่ 2 ให้ชะลอการด าเนินงานจนกว่าจะ
ได้รับผลการส ารวจตามแบบส ารวจความผูกพัน ความพึง
พอใจ และความสุข ของสถาบันวจิัยประชากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล และด าเนินการจัดท าโครงการภายใต้
ความร่วมมือต่อไป 
 

กิจกรรม 4 ชมรมการสร้างสุข 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มสีุขภาพแข็งแรง 
2.เพื่อเป็นการผ่อนคลายภายหลัง
การท างาน 
3. เพื่อเป็นสถานท่ีพบปะสังสรรค์
และแลกเปลีย่น พูดคุยเทคนิค
การเล่นแบดมินตัน 
4. เพื่อเป็นการกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบของ
ชมรมไม่น้อยกว่า 5 ชมรม 

2.ความพึงพอใจและความผูกพันของ
บุคลากรเพิ่มขึ้นเมื่อเทยีบกับปีท่ีผา่น
มา 

-  เหตุผลตามกิจกรรมที่ 2 ให้ชะลอการด าเนินงานจนกว่าจะ
ได้รับผลการส ารวจตามแบบส ารวจความผูกพัน ความพึง
พอใจ และความสุข ของสถาบันวจิัยประชากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล และด าเนินการจัดท าโครงการภายใต้
ความร่วมมือต่อไป 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.2. แผนงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร(HRD)     

4.2.1 โครงการพัฒนักยภาพอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ     
กิจกรรม 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ

การการพัฒนาแพลตฟอร์ม
จัดการเรียนรู้ให้เป็นการ
เรียนรูเ้ชิงรุกและผสมผสาน
ด้วย MOOC 

1. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ
สามารถแบ่งปันความรูด้้าน
การเรยีนการสอนกับเพื่อน
ร่วมงานผ่านสื่อสังคมต่าง ๆ 
ทั้ง online และ off-line 

2. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมี
การร่วมมือระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
สังคมต่าง ๆ ท้ัง online และ 
offline 

1. จ านวนหลักสตูรที่เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน (สหสาขาวิชา) 

2. จ านวนสื่อสังคมตา่ง ๆ เพื่อการ
ท างานท่ีสามารถเช่ือมโยงบุคลากร
สายวิชาการ 

-  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์  ค าสั่ง ท่ี 449/2565 จ านวน 139 คน เข้าจริง 
112 คน  
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (โครงการต่อเนื่อง) 
 

กิจกรรม 10 อบรมอาจารย์ผูส้อนด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1.เพื่อจัดอบรมอาจารยผ์ู้สอน
วิชาศึกษาทั่วไปเพื่อให้เกิด
ทักษะการจัดการเรยีนการ
สอนตามแนวทางของวิชา
ศึกษาทั่วไป                                                                                         

2.เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์การจดัการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 
 

1.อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทุก
คณะที่มีความประสงค์จะเป็นผู้สอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป                      

2.ผู้สนใจจะเรียนรู้กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

-  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ผ่านระบบออนไลน์  ค าสั่ง ที่ 2280/2564 จ านวน 96 คน 
เข้าจริง 96 คน  
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (โครงการต่อเนื่อง) 
 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.2.2 โครงการจัดการความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการระหว่างศาสตร์    

กิจกรรม 2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การ การจัดการความรู้เพื่อ
สร้างนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
(Design thinking for 
Knowledge 
Management 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฎิบัติที่ดดี้านการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนระหว่าง
ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ABCD Model ที่
หลากหลายโดยใช้นวัตกรรม
ร่วมกับการจดัการเรียนรู ้

2. เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้
ส าคัญในกระบวนการจดัการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการเรียนรู้ 
ABCD Model                                                                                                  
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้น
เสรมิสร้างการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ทีเ่กี่ยวข้อง ท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน  35 คน  

2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
การสังเคราะหจ์ากการท า  

   Focus Group 

 - ได้โมเดลนวัตกรรมการจัดการความรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ จ านวน 4 โมเดลได้แก่  
1.โมเดลต้นแบบการรับสมัครนักศกึษา  
2.โมเดลต้นแบบด้านการขอทุนวิจยั 
3.โมเดลต้นแบบด้านการจัดการเรยีนการสอน 
4.โมเดลต้นแบบด้านการพัฒนาระบบงานส านักงานอธิการบด ี
 
 
 
 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.2.3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว้างภาครัฐและภาคเอกชนในการสร้างนวัตกรรม    

กิจกรรม 1 โครงการฝึกอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อก าหนดการขอรับรอง
มาตรฐาน KM ISO30401 

1 เพื่อให้คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ KM ISO 
30401 :2018 ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ความเข้าใจแนว
ทางการพัฒนและด าเนินงาน
ตามกรอบแนวทางตามเกณฑ์
มาตรฐาน ISO 30401: 2018 
Knowledge Management 

2 เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาแห่งการ
เรียนรู้ใหเ้ข้มแข็ง มากยิ่งขึ้น  

3 เพื่อเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันระหว่าง
เครือข่าย รวมทั้งแลกเปลีย่น
เรียนรู้ Best Practice ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 
 
 
 

1.คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้ KM ISO 30401 
:2018 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ านวน 5 คน 

 - ด าเนินการวันท่ี 24 มกราคม 2565  
คะแนนประเมินรวมการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ ตาม 
ISO 30401 ของทุกคณะและหน่วยงานอยู่ที่ 4.41 สูงกว่าค่า
เป้า หมายที่ตั้งไว้คือ 3 และค่าเฉลีย่ความเข้าใจหลังการ
ฝึกอบรมอยู ่
ที่ 4.5 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 

 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 3 การศึกษาองค์กรชั้นน าใน

การบริหารงานด้านการ
จัดการความรู้ที่เป็นเลิศ 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการบรหิารจดัการ
ความรู้ให้กับผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนรู้กับ
หน่วยงานช้ันน าด้านการ
จัดการความรู ้

1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ไดม้าประยุกตใ์น
การบริหารจัดการการด าเนินงานใน
ระดับคณะและสถาบัน     

2 บุคลากรเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3 ทุกหน่วยงานมีผลการด าเนินงานท่ี
โดดเด่นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 1. ได้แนวปฎิบัติทีด่ีในการด าเนินงานด้านการจดัการ
ความรู้ร่วมกับองค์กรช้ันน าและสร้างเครือข่ายพันธมติร
ในอนาคต 

- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 34 คน จาก 40 คิด
เป็นร้อยละ 85 

- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 20 คน จาก 22 คิด
เป็นร้อยละ 85 

- ผู้เข้าร่วมได้มีการปรับปรุงระบบงานจากการศึกษาดูงาน 
 



ล าดับที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดของกิจกรรม 

ผลด าเนินงาน 2565 
การด าเนินงานและเอกสารประกอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
กิจกรรม 4 โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 12 เรื่อง 12 เดือน 
เรื่องเล่าเร้าพลัง 

1 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฎิบัติ
ที่ดีระหว่างหน่วยงาน 

2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดกระบวนการจัดการ
ความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ถึงมากที่สุด 

2 จ านวนเรื่องเล่าความส าเร็จไม่นอ้ย
กว่า 12 เรื่อง 

 - จ านวนเรื่องเลา่ความส าเรจ็รอบ 6 เดือน จ านวน 8  
เหลืออีก 4เรื่องโดยผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ระดับ
มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 80.5  

 

กิจกรรม 
เพิ่มเตมิ 

กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความร่วมมือ
ด้านการจดัการความรูสู้่
องค์กรสู่ความเป็นเลศิตาม
มาตรฐาน ISO 30401 : 
2018 Knowledge 
Management 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายระหวา่ง
สถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้
ให้เข้มแข็ง  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันระหว่างเครือข่าย รวมทั้ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ Best Practice 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายในปี 2565 
2. ท าความร่วมมือข้อตกลง MOU 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใน ปี 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  ด าเนินการ ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2565 ความร่วมมือใน
การพัฒนาระบบด้านการจัดการความรู้ร่วมกบัวิทยาลัย
ศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ตาม
มาตรฐาน ISO30401 น ามาซึ่งโครงการพัฒนาการให้
ความรู้ด้านการจดัการความรู้และการสร้างทีมขับเคลื่อน
ด้านการจดัการความรู้ ในช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ย.65 

 
 

 



 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
2.1 อัตราก าลัง สายวิชาการตามกรอบ 2562-2565   จ านวน 570 คน 
2.2 อัตราก าลัง สายสนับสนุนตามกรอบ 2562-2565 จ านวน 358 คน 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการใช้อัตราก าลังของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับค่าจ้างจากงบแผ่นดิน 



2.3 การฝึกอบรม/พัฒนา (นับเฉพาะท่ีได้รับอนุมัติจากกองทุนพัฒนาบุคลากร) 

              1. นางสาวบุญญรกัษา อรรถพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ อบรมหลักสูตร TQA Criteria ระหว่างวันที่ 
18-30 กันยายน 2564 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (Performance) ด้านเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) งบประมาณ 
7,000 บาท 

2. นายกฤตนันท์ ในจิต ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา และ นางสาวศิริลักษณ์ ประเจียด สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อบรมการปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพวารสารและการใช้งาน การดูแลระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 1-2 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนาความสามารถ (Competency) ด้านการ
จัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ งบประมาณ 4,000 บาท (2,000 บาท/คน) 

3. นางยุภา ก าจาย ต าแหน่ง นักสุขศึกษา และ นางสาวพอฤดี รอดฉ่ า สังกัด งานส่งเสริมสุขภาพ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี อบรม จป.หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้า วันที่ 6-7 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาระดับความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้น งบประมาณ งบประมาณ 3,000 บาท (1,500 บาท/คน) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณุยนุช นิลแสง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา อบรมหลักสูตรตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) รุ่นที่ 22 วันที่ 20 
เมษายน – 8 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิซ คอนเวนชั่น โฮเต็ล จังหวัดนนทบุรี งบประมาณ 85,000 บาท 

5. นายธีรภัทร สุขสมโสตร์/นางสาวญานิกา เกิดละเอียด ต าแหน่ง นิติกร สังกัด งานนิติการ กองกลาง อบรมหลักสูตรด้านการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง รุ่นที่ 4 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ งบประมาณ 54,984 บาท  

6.ว่าที่ร้อยตรีจาตุรนต์ เทพเดชา/นายนิธิ กัลชาญพิเศษ ต าแหน่ง นิติกร สังกัด งานนิติการ กองกลาง อบรมหลักสูตรด้านการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง รุ่นที่ 5 วันที่ 21 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ งบประมาณ 54,984 บาท  

7. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ /นางสาวบุษบงก์ วินิยม /นางสาวเฉลิมพร โตสงวน /นางสาวภนาพร ยอดค า สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อบรมการ
ท าวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 9 วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting เพ่ือ
พัฒนางานการสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีต่อทางราชการของคณะและของมหาวิทยาลัยฯ งบประมาณ 8,000 บาท (2,000 บาท/คน) 
 



8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัพัชร์ อภิวัฒน์ไพศาล ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ อบรมการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการใช้โปรแกรม 
LISREL วิเคราะห์ข้อมูล วันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนา Competency ด้านการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูงและเพ่ือพัฒนา 
Performance การเขียนบทความวิจัย และการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ งบประมาณ 2,800 บาท 

9. นางสาวมนัสนันท์ พรธัญเศรษฐ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด สระแก้ว อบรมการท างานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า ของข้าราชการและพนักงานสาย
สนับสนุน สังกัดสถาบันอุดมศึกษา วันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมบียอนด์สวีท กรุงเทพฯ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน การก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้นตามต าแหน่งสายงานวิชาชีพ งบประมาณ 6,504 บาท 

10. นางสาวจิตรวดี เทียนทอง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด คณะครุศาสตร์ อบรมหลักสูตรเทคนิคการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม รุ่นที่ 9 วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนา Competency ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) ความคิด หลักการ วิธีการ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนา Performance ด้านทักษะ (Sill) ความช านาญส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องแม่นย า งบประมาณ 3,500 บาท 

11. อาจารย์ ดร.เจนจิรา นามี/อาจารย์ณัฐกานต์ พิสุทธิ์พิบูลวงศ์/อาจารย์กฤติมา สระโพธิ์ทอง สังกัด สระแก้ว อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดการแมลงและสัตว์
พาหะแบบบูรณาการ ตามมาตรฐาน GMP วันที่ 12 มกราคม 2565 ผ่านระบบ ZOOM งบประมาณ 3,600 บาท (1,200 บาท/คน) 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี/อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ อบรมการพัฒนาโครงการ T-VER ภาคพลังงาน 
และการจัดท าเอกสารประกอบการขอขึ้นทะเบียนและรับรองคาร์บอนเครดิต ผ่านระบบ ZOOM วันที่ 18-19 มกราคม 2565 เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ด้านการพัฒนาโครงการ 
T-VER ภาคพลังงาน งบประมาณ 6,000 บาท (3,000 บาท/คน) 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชัญ ยุติธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี / นายแทนคุณ วงค์อักษร ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี อบรมหลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา : PDPA for Education รุ่นที่ 2 วันที่ 30 มีนาคม 2565 ผ่าน
ระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (Performance) ด้านกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน งบประมาณ 4,000 บาท (2,000 บาท/คน) 

14. อาจารย์ศิรภัสสร พันธะสา ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อบรมหลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปี 2565 
เรื่อง ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส าหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน วันที่ 16-20 พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 
เพ่ือพัฒนาCompetency ด้านสมรรถนะตามหน้าที่รับผิดชอบ (Functional Competency) และเพ่ือพัฒนา Performance ด้านความรู้ (Knowledge) และทักษะ 
(Skill) ในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนและการสร้างผลงานวิจัยพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด งบประมาณ 9,000 บาท 
 



15. อาจารย์สมคิด ตันเก็ง ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อบรมหลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปี 2565 เรื่อง 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส าหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน วันที่ 16-20 พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เขตบางเขน กรุงเทพฯ เพื่อ
พัฒนา Competency ด้านสมรรถภาพหลักขององค์กร (Core competency) เกี่ยวกับความรู้และความต้องการในการพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับองค์กร และเพ่ือพัฒนา 
Performance ด้านความสามารถ (Skill) โดยการเพ่ิมความรู้ของบุคลากร งบประมาณ 9,000 บาท 

16. นางสาวน้ าเงิน คงสมบูรณ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด คณะครุศาสตร์ อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารสัญญา ใน
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุ่นที่ 3 วันที่ 29-30 เมษายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนาCompetency ด้านความรู้ 
(Knowledge) เพ่ิมพูนความรู้ หลักเกณฑ์ วิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎ ระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
และเพ่ือพัฒนา Performance ด้านทักษะ (Skill) ความช านาญในการปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุและการบริหารสัญญา งบประมาณ 2,500 บาท 

17. นางสมฤดี คัชมาตย์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด คณะครุศาสตร์ อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารสัญญา ในวิกฤตการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุ่นที่ 3 วันที่ 29-30 เมษายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนาCompetency ด้านความรู้ 
(Knowledge) เพ่ิมพูนความรู้ หลักเกณฑ์ วิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎ ระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
และเพ่ือพัฒนา Performance ด้านทักษะ (Skill) ความช านาญในการปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุและการบริหารสัญญา งบประมาณ 2,500 บาท 

18. อาจารย์ชยกร สัตย์ซื่อ สังกัด ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อบรมหลักสูตรระยะสั้น (short course) 6 สมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning Designing) วันที่ 2 เมษายน – 28 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือพัฒนา Competency ด้านการ
เรียนการสอน และเพ่ือพัฒนา Performance ด้านการส่งเสริมความรู้ ทักษะประสบการณ์และการเรียนรู้รูปแบบใหม่ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการศึกษาของโลก 
งบประมาณ 1,500 บาท 

 
 
 
 
 



 (3) ปัญหา/อุปสรรค   

มีปัญหาส าหรับการปฏิบัติงานเฉพาะในช่วงของการมีการระบาดของโรคCOVID-19 และปัญหาความต่อเนื่องของงานในช่วงรอยต่อของการเปลี่ยน
ผู้บริหารใหม่แต่เป็นแค่ด้านความล่าช้าช่วงแรก ภายหลังผู้บริหารชุดใหม่ด าเนินการลงติดตามงานทุกหน่วยงานท าให้ปัญหาดังกล่าวคลี่คลายและด าเนินการต่อได้
เหมือนปกต ิ

(4) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นไปตามรายงาน “ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ตามประเด็น O28 ของ ปีงบประมาณ 2565 

 


