
งานบริหารงานบุคคล  

  แบบสรุปความก้าวหน้าโครงการรายเดือน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

 
 

1.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 

ชื่อโครงการ 4015 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

กิจกรรมรหัส BB – 01060022 

ชื่อกิจกรรม อบรมเพื่อเตรียมสอบวัดความรู้เพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

3. แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่)   
ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 1.เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ และ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 
2.เพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่สัญญาแต่

ละระยะของบุคลากร 

ร้อยละของอาจารย์ และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ
จากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

1.จัดกิจกรรม อบรมเพ่ือเตรียมสอบวัดความรู้เพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่ 
สัญญาจ้างระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 ครั้ง  

   1.1 วิชา ทักษะความรู้การใช้ภาษาไทย  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
   1.2 วิชา ระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติราชการ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
   1.3 วิชา ความรู้ภาษาอังกฤษ (VRU ENGLISH TEST) วันที่ 16-17 พ.ย.2565  
 
    ณ ห้องอบรมศูนย์วิทยาศาสตร์ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์   

   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 30,000 
งบประมาณท่ีใช้ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  
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งานบริหารงานบุคคล  

1.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 
ชื่อโครงการ 4022 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน 

กิจกรรมรหัส 4022023 

ชื่อกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ-ITA 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

3. แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่)   
ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 1. เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน
รับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 

   หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

2. เพื่อก ากับ-ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานรับประเมิน 

3. เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและทบทวนการจัดท า
แผนในปีงบประมาณต่อไป 

ร้อยละของคณะกรรมการฯของ
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมจาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 
คณะกรรมการด าเนินการรับการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 75 คน 

1.จัดกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   1.1 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม SLB 302 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

   1.2  วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 72,000 บาท 
งบประมาณท่ีใช้     2,450 บาท 

 
 
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  
 
 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  
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http://pr.vru.ac.th/?p=2500  
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งานบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

 

วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 เวลา 09.00 น.ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดีเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566พร้อมด้วย ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักดี รองอธิการบดีและคณาจารย์ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกันณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 



งานบริหารงานบุคคล  

http://www.vru.ac.th/category/university_activities_news/page/4/  
 
 
 

3.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 
ชื่อโครงการ 4022 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน 

กิจกรรมรหัส 4022024 

ชือ่กิจกรรม อบรมความรู้และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ก าหนดตาม MOU) 
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 

http://www.vru.ac.th/category/university_activities_news/page/4/


งานบริหารงานบุคคล  

1.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 
ชื่อโครงการ 4022 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน 

กิจกรรมรหัส 4022026 

ชื่อกิจกรรม 

“สร้างการรับรู้และการปฏิบัติตามมาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม O๔๒” 

กิจกรรมย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการ“วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O๒๘ และวิเคราะห์ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส O๔๒” 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

3. แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่)   
ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 1. เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม
ซึ่งเป็นมาตรการที่เกิดจากการ
วิเคราะห์ตาม O28/O42 
มาตรการที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยแล้ว 

2.เพ่ือให้มีผลการด าเนินการตาม 
มาตรการที่เกิดจากกาวิเคราะห์
ตาม O28/O42 และรายงานใน
O43 

3.เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติที่ส่งผล
ต่อหัวข้อต่างๆที่ใช้ในการ
ประเมิน OIT-IIT-EIT 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 
ตัวแทนบุคลากรจากหน่วยงานต่าง
ทุกหน่วยงาน จ านวน 67 คน 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ“สร้างการรับรู้และการปฏิบัติตามมาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
ตาม O42”  

กิจกรรมย่อย“วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O28 และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส O42” 

 
   บุคลากรผู้เป็นตัวแทนจากหน่วยงานมีความรู้และความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการท างานให้ 
เกิดความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตในหน่วยงานและสามารถให้การบริการแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทั้งภายในและภายนอกได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนที่ถูกต้อง 
 

   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 25,000 บาท 
งบประมาณท่ีใช้    12,400 บาท 

 
 
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  
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งานบริหารงานบุคคล  

http://www.vru.ac.th/vru-news07-2/ 
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4.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 

ชื่อโครงการ 
โครงการทบทวนภารกิจหน่วยงาน โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2569 

กิจกรรมรหัส โครงการเพิ่มเติม 

ชื่อกิจกรรม ทบทวนภารกิจหน่วยงาน โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2569 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

 
4. แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่)   

ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 1 . เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร           
มี ค ว ามรู้  และความ เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ
ของหน่วยงานการปรับปรุ ง
โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 
และการจัด อัตราก า ลั งของ
มหาวิทยาลัย 

2 . เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร 
สามารถน าความรู้และความ
เข้า ใจไปใช้ ในการปรับและ
จัดท าข้อเสนอการปรับปรุ ง
โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 
และการจัด อัตราก า ลั งของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(จากเป้าหมายโครงการ) 

2. มหาวิทยาลัยมีร่าง กรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566-2569  

    (1 ชุด) 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมของโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1.วันที่ 29-30 มีนาคม พ.ศ.2566 รศ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  พร้อมด้วยผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงแรมเอส ศรีราชา โฮเทล แอนด์ เรสซิ
เดนซ์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

 

  

   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 261,910 บาท 

งบประมาณท่ีใช้    261,910 บาท 

 
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  
 



งานบริหารงานบุคคล  

 



งานบริหารงานบุคคล  

 



งานบริหารงานบุคคล  

 



งานบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1415418882563544&set=a.118721845566594 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

5.ข้อมูลโครงการตามแผน 
 
ชื่อโครงการ 4012 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

กิจกรรมรหัส 4012029 

ชื่อกิจกรรม ประชมุคณะกรรมการด าเนนิการจดัการความสุขมหาวทิยาลยั 

ผู้เสนอโครงการ ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ 

ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ  
(เบอร์โทร,อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 

อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

4. แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่)   
ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 1. เพ่ือจัดท าแผนการจัดการ
ความสุขของมหาวิทยาลัย   
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
2.เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน

ตามแผนการจัดการความสุข
รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน และ
ตามแผนทีM่OU กับมรภ.
ก าแพงเพชร 

 
3.เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนและทบทวนการจัดท า
แผนในปีงบประมาณต่อไป 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 
ตัวแทนบุคลากรจากหน่วยงานต่าง
ทุกหน่วยงาน จ านวน 67 คน 

1.วันที่ 25 ตุลาคม 2565 นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี พร้อมทั้งคณาจารย์และบุคลากรแต่หน่วยงาน เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข(นักสร้างสุข VRU SHAP Agents) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ครั้งที่  1/2565 ณ ห้องประชุม SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2.วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ผศ.ดร.เจษฏา ความคุ้นเคย รองอธิการบดี พร้อมทั้งคณาจารย์
และบุคลากรแต่หน่วยงาน เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการ
จัดการความสุขและนักสร้างสุข “Happiness Developer” ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้ง
ที่ 1/2566 ณ ห้องประชุม SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3.วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข “Happiness 
Developer” มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เวลา 13.00 น.        
ณ ห้องประชุม SCC2 504 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 

 
   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 34,400 บาท 

งบประมาณท่ีใช้      7,700 บาท 

 
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  
 



งานบริหารงานบุคคล  

  



งานบริหารงานบุคคล  

  



งานบริหารงานบุคคล  

 



งานบริหารงานบุคคล  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

http://www.vru.ac.th/category/university_activities_news/page/9/ 

 



งานบริหารงานบุคคล  

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

6.ข้อมูลโครงการ 
 
ชื่อโครงการ โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข (และชุดโครงการMOU) 

ชื่อหัวหน้าโครงการ นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข 
ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ (เบอร์โทร,
อีเมลล์) 

เบอร์โทร : 097-249-5189 หรือ 02-909-1431 
อีเมลล์    : sorrawat@vru.ac.th 

 
2.ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ก าหนดตาม MOU) 
 

 โครงการมีการจัดกิจกรรมและจัดประชุม    โครงการไม่มีกิจกรรม แต่มีการจัดหรือร่วมประชุมงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ  
 โครงการไม่มีกิจกรรมและไม่มีการด าเนินงานใดๆ โปรดระบุเหตุผล……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

2.1 แผนด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด (ระหว่างวันที่) (ก าหนดตาม MOU) 
ที ่ วัตถุประสงค์ที่ ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรม/ประชุม ที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1 

 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัย 
   ราชภฏัสุขภาวะ โดยส่งเสรมิสุข

ภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการและตามแนวทางของ 
สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ 
นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 

จ านวนของการด าเนินกิจกรรม/ประชุม  
การส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทาง
ความสุข  8 ประการ 
ค่าเป้าหมาย 4 กิจกรรม  
(ต.ค.65- มี.ค.66) 
ค่าเป้าหมาย 4 กิจกรรม  
(เม.ย.66 - ก.ย.66) 

1.โครงการส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรและสมดุลระหว่าง
ชีวิตและการท างาน(อยู่ระหว่างรอการประสานระหว่าง มรภ.ก าแพงเพชร 
และมหาวิทยาลัยมหิดล) 

2.การประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และ
นักสร้างสุขผู้มีรายชื่อเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนด(ร่าง)นโยบายและ
แนวปฏิบัติพร้อมทั้ง  จัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 พร้อมกันในวันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.- 12.00 
น. ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 

3.โครงการอบรม“หลักสูตรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างาน
ฉบับก้าวหน้า (Advanced Routine to Happiness: Advanced R2H)”  

   โดยสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
4) กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะ ตามแนวทางความสุข ๘ ประการ - เรื่องยาสูบ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งเสพติด - เรื่องการมีโภชนาการที่ดี – กิจกรรมทางกาย 
5) กิจกรรมสร้างชมรมนักสร้างสุขของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
   (ไม่ก าหนดจ านวนสมาชิก) 
6) กิจกรรมส่งนักวิชาการร่วมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ 
   (Happy Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality of 

Life) 
   งบประมาณท่ีตั้งไว้ 75,000 บาท 

งบประมาณท่ีใช้  -  
                เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้           ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โปรดระบุ …………………………………………………………….  



งานบริหารงานบุคคล  

2.2 กิจกรรม / ประชุมที่ได้ด าเนินการจริง หรืองานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการ(ชุดโครงการMOU) 
 

กิจกรรมที่ 1) เดิน-วิ่งมาราธอน “วิ่งด้วยใจ ให้ด้วยรัก” ครบรอบ 90 ปี วไลยอลงกรณ์ 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการและ            ตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 
และตัวชี้วัดผลงานที่                              1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิน 1,000 ราย 
                 2) ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ (>ร้อยละ 90) 

 

วัน เดือน ปี วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชุปถัมภ์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม ผู้เข้าร่วมแข่งวิ่งมาราธอนบุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จ านวน 2,500 คน 
รายละเอียดการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้มีการจัดงานครบรอบ 90 ปี วไลยอลงกรณ์ โดยมี

กิจกรรมเดิน-วิ่งมาราธอน "วิ่งด้วยใจ ให้ด้วยรัก" เพ่ือฉลองครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  และเพ่ือส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ครู อาจารย์ และผู้ปกครองมีความรัก ความสามัคคี 
ต่อกัน 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

มีจ านวนบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ครู อาจารย์ และผู้ปกครอง เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 และมีความ   
พึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ร้อยละ 96.35   

 งบประมาณท่ีตั้งไว้ 681,124.50 บาท 

งบประมาณท่ีใช้    681,124.50 บาท 
        หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 

 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพกิจกรรม 
เดิน-วิ่งมาราธอน “วิ่งด้วยใจ ให้ด้วยรัก” ครบรอบ 90 ปี วไลยอลงกรณ์ 

วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



งานบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 2) โครงการอบรม“หลกัสูตรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างานฉบับกา้วหน้า 
                 (Advanced Routine to Happiness: Advanced R2H)” 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  2) เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพขององค์กรและบุคลากรในด้านการสร้างความสุขและความ
ผูกพันอย่างยั่งยืน 
และตัวชี้วัดผลงานที่         1) นักสร้างสุขจ านวน 30 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดีมีสุข  
                                 2) นักสร้างสุขสามารถน าความรู้ไปจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan)ของหน่วยงานที่ตนสังกัดได้ 

 

วัน เดือน ปี วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมอาคารปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม ผู้บริหารจ านวน 3 ราย นักสร้างสุข “Happiness Developer จ านวน 30 ราย 
กรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข จ านวน 10 ราย 
วิทยากรและทีมของสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 8 ราย 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมของโครงการอบรม“หลักสูตรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างานฉบับก้าวหน้า  เป็นโครงการที่พัฒนา
ศักยภาพและทักษะในการสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดีมีสุข โดยจะมีกิจกรรมให้ความรู้ ดังนี้ 
1) Happy University Model กับการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่องค์กรสุขภาวะ  โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต 
2) ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิตอล 8 ด้าน ที่ใช้ท างานในองค์กรให้มีความสุขและมีประสิทธิภาพ โดย อาจารย์ ดร.เพชร สัจจชลพันธ์ 
3) Happy University กับ Happy Coaching  โดย คุณปิยทัศน์ เทียนสุวรรณ์ 
4) HAPPY UNIVERSITY กับแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต 
5) การฝึกเขียนแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต รศ.ดร.จรัมพร 
โห้ล ายอง และ อาจารย์วรรณี หุตะแพทย์ 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

1) นักสร้างสุขจ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดีมีสุข 
2) มีร่าง แผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan)   

 งบประมาณท่ีตั้งไว้ – ไม่ได้ตั้งไว้ - 
งบประมาณท่ีใช้     ใช้งบประมาณจากสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการอบรม“หลักสตูรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างานฉบับก้าวหน้า 
                 (Advanced Routine to Happiness: Advanced R2H)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 3) ร่วมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality of Life) 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการและ ตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 
และตัวชี้วัดผลงานที่     1) มีหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality of Life) 3 ฉบับ 

 

วัน เดือน ปี วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 07.30 – 17.30 น. 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม ณ ห้องประชุม Ballroom ชั้น 4 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น์ นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม 
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม  1 คน 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม ด าเนินการในฐานะนักวิชาการตัวแทนจากมหาวิทยาลัยร่วมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy 
Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality of Life) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏอีก 38 แห่ง 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

มีร่าง หลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality 
of Life) 3 ฉบับ ได้รับร่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 งบประมาณท่ีตั้งไว้ – ไม่ได้ตั้งไว้ – 
งบประมาณท่ีใช้ ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

        หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 

 
 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพกิจกรรม/ร่วมสร้างหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ  
(Happy Work Balance, Happy Of Life & Learn, Happy Quality of Life)วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 4) โครงการ “Healthy Nutrition Clinic”  คลินิกโภชนาการ 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการและตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 
และตัวชี้วัดผลงานที่               1) จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 40 คน   
                                       2) ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ “Healthy Nutrition Clinic” คลินิกโภชนาการ (> ร้อยละ 80) 

 
 

วัน เดือน ปี วันที่ 26 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม ณ อาคาร 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง 5107 เวลา 13.3.-16.30 น. 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม(กลุ่มเป้าหมาย) นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 40 คน 
รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรมของโครงการ “Healthy Nutrition Clinic”  คลินิกโภชนาการ  เป็นโครงการที่เปิดให้ค าปรึกษาด้านการ
โภชนาการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายแต่ละช่วงวัย โดยจะมีกิจกรรมดังนี้ 
1.วัดองค์ประกอบของร่างกาย 2.เช็คอายุร่างกาย 3. วัดความดัน 4. เปอร์เซ็นกล้ามเนื้อในร่างกาย 5. รับค าแนะน าการ
บริโภคอาหาร6. ชิมอาหารเพื่อสุขภาพฟรี 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 40 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตรวจวัด รับทราบผล และรับค าปรึกษาด้านการโภชนาการที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของแต่ละคน และมีความพึงพอใจในภาพรวมร้อยละ 85   

 งบประมาณท่ีตั้งไว้  5,000 บาท 
งบประมาณท่ีใช้     4,974 บาท 

        หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 

 

 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพประกอบกิจกรรม 

โครงการ “Healthy Nutrition Clinic”  คลินิกโภชนาการ 
วันที่ 26 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ อาคาร 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง 5107 เวลา 13.3.-16.30 น. 

 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 5) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข          
8 ประการและ ตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 
และตัวชี้วัดผลงานที่                   1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ (>ร้อยละ 50) (บุคลากรเป้าหมาย 1,000 คน) 

 
 

วัน เดือน ปี 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 (พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ลูกจ้างชั่วคราว) 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้าราชการ อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลูกจ้างประจ า) 
 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม 
ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชุปถัมภ์ 

 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจ้าง จ านวน  247 
อาจารย์ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 304 คน 
รวมจ านวนทั้งหมด 551 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.10) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพประจ าปีข้าราชการ อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลูกจ้าประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ลูกจ้างชั่วคราว โดยมีการตรวจเลือด ปัสสาวะ อุจจาระ เอ็กซเรย์ปอด คลื่นไฟฟ้าหัวใจ และตรวจพิเศษ
อ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง และป้องกันการเกิดโรคได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

มีจ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 55.10 

 งบประมาณท่ีตั้งไว้ 12,000 บาท 
งบประมาณท่ีใช้    12,000 บาท 

        หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพกิจกรรมโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 และ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานสายสนับสนุน และลูกจ้าง 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี อาจารย์ข้าราชการ พนักงานสายวิชาการ 
และลูกจ้างประจ า วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 6) รณรงค์บุหรี ่และแอลกอฮอล์ 
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการและตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 
และตัวชี้วัดผลงานที่                   1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิน 100 ราย 
      2) ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ (>ร้อยละ 90) 

 

วัน เดือน ปี วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม สะพานต้นซอยชุมชนหมู่ 6 พัฒนา (หน้าบ้านนายโม  ตั้งตระกลู) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม นักศึกษาและบุคลากร ชุมชนเทศบาลต าบลพระอินทร์ราชา จ านวน 300 คน  

รายละเอียดการจัดกิจกรรม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
-  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-+ แจกแผ่นพับ  

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

บุคลากร นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเพ่ือให้เด็ก เยาวชน และคนในชุมชนได้ตระหนักถึง
โทษและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด   
มีจ านวนบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ครู อาจารย์ และผู้ปกครอง เข้าร่วมโครงการ 300 คน และมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมของโครงการ ร้อยละ 95.63   
 

 งบประมาณท่ีตั้งไว้  – ไม่ได้ตั้งไว้ – 
งบประมาณท่ีใช้     – ใช้งบสนับสนุนชุมชนเทศบาลต าบลพระอินทร์ราชา – 

        หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม/ประชุมที่ 7) ชมรมนักสร้างสุขมหาวิทยาลัย 



งานบริหารงานบุคคล  

       กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุขภาวะ โดยส่งเสริมสุขภาวะตาม แนวทางความสุข 8 
ประการ และตามแนวทางของ สสส. ในกลุ่มบุคลากร อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนรอบข้าง 

และตัวชี้วัดผลงานที่                   1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม(>ร้อยละ 50) (บุคลากรเป้าหมาย 100 คน) 
                                           2) ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ (>ร้อยละ 90) 

 

วัน เดือน ปี วันที่ 22 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

สถานที่จัดกิจกรรม/ประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชุปถัมภ์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม/ประชุม อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม  10 คน 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  25 คน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  25 คน 
บัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรม    15 คน 
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม ชมรมนักสร้างสุขมหาวิทยาลัย 75 คน 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม ด าเนินการจัดโครงการชมรมนักสร้างสุข ซึ่งประกอบไปด้วยการประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ในการ
ท างาน อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความสุขในที่ท างาน (Happy workplace) ได้
ครบทั้ง 8 ประการ  ได้แก่ 1) Happy body (สุขภาพดี)  2) Happy heart (น้ าใจงาม) 3) Happy relax (ผ่อนคลาย) 4) Happy 
brain 5) Happy soul (คุณธรรม) 6) Happy money (การใช้เงินเป็น) 7) Happy family  8) Happy society (สังคมดี) 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

มีการจัดประชุมและจัดตั้งชมรมนักสร้างสุขมหาวิทยาลัย มีการเลือกประธานชมรม และพูดคุยถึงกิจกรรมที่ชมรมจะ
สามารถด าเนินการพร้อมทั้งได้เตรียมแบบฟอร์มเสนอแผนงาน/กิจกรรม/งบประมาณที่ชมรมสนใจจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566 มีจ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบณัฑิต เข้าร่วมการประชุมคิดเปน็ร้อยละ 75 และมีความพึง
พอใจในภาพรวมของการประชุม ร้อยละ 93.32   

 งบประมาณท่ีตั้งไว้  – ไม่ได้ตั้งไว้ – 
งบประมาณท่ีใช้     – ไม่ได้ใช้งบประมาณ – 

 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพกิจกรรม/ประชุม 
ชมรมนักสร้างสุขมหาวิทยาลัย 

วันที่ 15 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

4.โครงการมีก าหนดจัดกจิกรรม/ประชุม ส าคัญในเดือน........  
  ไม่มีการจัดกิจกรรม/ประชุม    มี การจัดกิจกรรม/ประชุม โปรดระบุในตาราง     

กิจกรรมที่ 1) ประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”       
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  2) เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพขององค์กรและบุคลากรในด้านการสร้างความสุขและความผูกพันอย่างยั่งยืน 
และตัวชี้วัดผลงานที่                        1) ร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมาย (> ร้อยละ 80)  
                                                2) มีแผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY 

 

วัน เดือน ปี วันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.- 12.00 น.  
 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม ผู้บริหารจ านวน 1 ราย คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข จ านวน 10 ราย  
นักสร้างสุข “Happiness Developer” จ านวน 30 ราย 
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 41 ราย (คิดเป็นร้อยละ 100) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวิชาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ - ไม่มี -  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 4.1 (ร่าง) แผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY 
   4.2 แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer” ได้รับทราบการ MOU 
และเข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงานทั้งในส่วนของ MOU และส่วนของมหาวิทยาลัย ภายใต้(ร่าง)แผนการจัดการความสุขและความ
ผูกพัน HAPPY UNIVERSITY ที่น าเสนอในที่ประชุม /มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 41 รายตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯทั้ง 2 ชุด 

 งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ีใช้ 

       หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 



งานบริหารงานบุคคล  

ภาพการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”       
วันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.- 12.00 น.ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล  

แบบสรุป/รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”  
ครั้งที่ 1/2565  ในวันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.- 12.00 น. ณ ห้องประชุม  SLB 302 ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 

**************************************** 
จ านวนคณะกรรมการฯและนักสร้างสุขที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 41 ราย 
เริ่มประชุมเวลา 08.45 น. ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ   การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวชิาการกับสถาบันวิจยัประชากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
    มติที่ประชุม รับทราบ การจดัท าMOU ข้อตกลงทางวชิาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ           - ไม่มี -  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 4.1 (ร่าง) แผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการ
จัดการความสุขและนักสร้างสุข“Happiness Developer” ได้ท าการสอบถามและเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแผน และประธานฯขอจัดแบ่งกลุ่มผู้ท าการทบทวนและปรับปรุง(ร่าง) 
แผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY   อีกครั้ง โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม และให้ทั้ง 3 กลุ่ม ไปด าเนินการทบทวนและน าเสนอใหม่อีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป มีรายชื่อ
ดังนี้                

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์ความรูสู้่ความสุข 
พร้อมเข้าสู่องค์กรสุขภาวะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพองค์กรและ 
บุคลากรดา้นการจัดการความสขุและความผูกพัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 
และขยายผลองค์กรสู่สุขภาวะ 

ชื่อ – นามสุล หน่วยงาน ชื่อ – นามสุล หน่วยงาน ชื่อ – นามสุล หน่วยงาน 
นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข ผู้อ านวยการกองกลาง อ.เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์   จันทร์แย้ม คณะวิทยาการจัดการ 
นางกนิษฐา  ศรีคุ้มวงษ์ งานบริหารทรัพย์สินฯ อ.ณรัช   พรนิธิบุญ สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ดร.ปรีชา ค ามาดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
น.ส.สุภัทรา อภิชาต ิ งานบริหารงานบุคคล น.ส.ธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร น.ส.พัทธนันท์   แสงปาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อ.วีระศักดิ์ ศรีลารัตน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น.ส.มานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายไพฑูรย์   มุงเพีย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นายชูศักดิ์ ขันธชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา นายกิตติวุฒิ ไชยการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ นายกฤตนันท์ ในจิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นายฉัตรชัย กาสี ส านักส่งเสริมวิชาการฯ นายสุธน   บุญพยา ส านักงานอธิการบดี น.ส.สุภาพร แซ่ภู ่ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
น.ส.เนตรศรินทร์ พิมพ์จันทร์ กองนโยบายและแผน นายวุฒินันท์  โชคอ านวย โรงเรียนสาธิตฯ นายวุฒิฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ สระแก้ว 
น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานส่ือสารองค์กรและการตลาด นางยุภา ก าจาย งานส่งเสริมสุขภาพ น.ส.พอฤดี รอดฉ่ า งานส่งเสริมสุขภาพ 
นางสุดาพร หงอกสิมมา งานอาคารสถานท่ี น.ส.วราภรณ์ ไชยสุริยานันท์ กองพัฒนานักศึกษา น.ส.วิไลลักษณ์ บุญยัง งานการเงินและบัญชี 
น.ส.สุภัทรา ไตรภูมิ งานพัสดุ น.ส.มลิวรรณ  พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา นายจีรยุทธ์ นุ่มนวล งานบริหารทรัพย์สินฯ/ศูนย์ฝึกฯ 
น.ส.ปิยาภรณ์ จักรเพ็ชร์ งานบริหารงานบุคคล น.ส.มาส  ดอกสร้อย กองพัฒนานักศึกษา    



งานบริหารงานบุคคล  

ว่าท่ีเรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ งานบริหารงานบุคคล       

 (2) 
 

 มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามที่ประธานที่ประชุมน าเสนอ 
4.2 แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 

 ประธานในที่ประชุมเสนอว่าให้มีแนวทางการด าเนินงานตามแผนที่จะเสนอของแต่ละกลุ่มในครั้งถัดไป 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามที่ประธานที่ประชุมน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

   ประธานในที่ประชุมเสนอว่าให้มีการทบทวนและจัดท าเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. จัดท า WARNNING ปิดเตือนในห้องประชุม โดยคิดค า ประโยคที่จะใช้และมอบหมายให้งานอาคาร เป็นผู้ด าเนินการและติดในพ้ืนที่ๆใช้

ร่วมกันด้วย 
2. จัดท า Them การแต่งกายที่ตอบสนองต่อสไตล์ของแต่ละบุคคล อาจจัดท ากิจกรรมเวที Catwalk ในวัน Wed Fashion Day ทุกพุธที่สอง

ของเดือน โดยมีการจัด อาหารเลี้ยงเล็กๆน้อยๆ  โดยอาจจะมีใครที่สามารถท าอาหารว่างอะไรได้ดี แจ้งมาทางส่วนกลางให้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดท าของว่างและมา
ชิมกันในกิจกรรมนี้ เพ่ือให้สามารถบูรณาการ   

3. มีแนวคิดเอกลักษณ์การทักทายของหน่วยงานที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของวไลย อลงกรณ์ หากใครมีแนวคิดที่ดีขอให้ช่วยเสนอแนวคิด
เอกลักษณ์ในการทักทายแบบ  วไลยอลงกรณ์ หรือมี หน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพในการคิดค าเพ่ือให้ก าลังใจกัน ส่งเสริมการสร้างสุขภาพจิต   

4. การจัดประกวด การให้รางวัลกับหน่วยงาน ที่มีผลงานในการสร้างสุขด้านใดด้าน หนึ่งที่ยอดเยี่ ยม เป็นประจ าทุกปี โดยจะจัดทุกวันที่ 11 
เดือน 1 ทุกๆปี             jan journey 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามที่ประธานที่ประชุมน าเสนอ  

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 



งานบริหารงานบุคคล  

 
กิจกรรมที่ 2) ประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”       
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพขององค์กรและบุคลากรในด้านการสร้างความสุขและความผูกพันอย่าง
ยั่งยืน 
และตัวชี้วัดผลงานที่                    1) ร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมาย (> ร้อยละ 80)  
                                            2) มีแผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY 

 

วัน เดือน ปี ในวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น.- 17.00 น.  
 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม ผู้บริหารจ านวน 1 ราย คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข จ านวน 10 ราย  
นักสร้างสุข “Happiness Developer” จ านวน 30 ราย 
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 41 ราย (คิดเป็นร้อยละ 100) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ - ไม่มี -  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   4.1 (ร่าง) แผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY 
                                      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์ความรู้สู่ความสุขพร้อมเข้าสู่องค์กรสุขภาวะ 
                                      ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรด้านการจัดการความสุขและความผูกพัน 
                                      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายผลองค์กรสู่สุขภาวะ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer” ได้ร่วมกัน
พิจารณาแผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY ใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะด าเนินการมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 41 รายตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯทั้ง 2 ชุด 

       หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 



งานบริหารงานบุคคล  

 
ภาพการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”       

วันพฤหัสบดีที ่24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น.- 17.00 น. ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชัน้ 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนนิการจัดการความสุข 
และนักสร้างสุข“Happiness Developer 

วันพฤหัสบดีที ่24 พ.ย.2565 ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรยีนรวมสงัคมศาสตร ์



งานบริหารงานบุคคล  

 

แบบสรุป/รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”  
ครั้งที่ 2/2565  ในวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เวลา 08.30 น.  ณ ห้องประชุม  SLB 302 ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 

**************************************** 
จ านวนคณะกรรมการฯและนักสร้างสุขที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 41 ราย 
เริ่มประชุมเวลา 08.45 น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ   การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวิชาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร  
    มติที่ประชุม รับทราบ การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวิชาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยไม่มีข้อแก้ไข  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ           - ไม่มี -   
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  4.1 (ร่าง) แผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการ
จัดการความสุขและนักสร้างสุข“Happiness  Developer” 

       ชุดที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์ความรู้สู่ความสุขพร้อมเข้าสู่องค์กรสุขภาวะ โดยนางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข ได้น าเสนอแผนงาน/กิจกรรม
ที่จะด าเนินการซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ      

       มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามทีน่างนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข น าเสนอ  
                                      ชุดที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรด้านการจัดการความสุขและความผูกพัน โดยอาจารย์เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล 
ได้น าเสนอแผนงาน/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ   
          มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามที่อาจารย์เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล น าเสนอ  
                            ชุดที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายผลองค์กรสู่สุขภาวะ โดยอาจารย์ ดร.ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม ได้
น าเสนอแผนงาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ   
           มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบตามทีอ่าจารย์ ดร.ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม น าเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ - ไม่มี -    



งานบริหารงานบุคคล  

ปิดประชุมเวลา 14.00 น. 
กิจกรรมที่ 3) ประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”        
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่  1) เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพขององค์กรและบุคลากรในด้านการสร้างความสุขและความผูกพันอย่าง
ยั่งยืน  
และตัวชี้วัดผลงานที่                    1) ร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมาย (> ร้อยละ 80)   
                                            2) มีแผนการจัดการความสุขและความผูกพัน HAPPY UNIVERSITY  

 

วัน เดือน ปี วันพุธที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น.- 12.00 น.  
 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม ผู้บริหารจ านวน 1 ราย คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข จ านวน 10 ราย  
นักสร้างสุข “Happiness Developer” จ านวน 30 ราย 
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 41 ราย (คิดเป็นร้อยละ 100) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
    การติดตามผลการด าเนินงานตาม MOU ข้อตกลงทางวิชาการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  
   ครั้งที่ 2/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   - ไม่มี -  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   4.1 ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและนักสร้างสุข 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ผลงานที่เกิดจริง…จากการจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ /ตัวชี้วัด 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer” ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานตาม MOU และเข้าใจแนวทางการตอบค าถามตามแทมเพลตแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนด          
มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 41 รายตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯทั้ง 2 ชุด 
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       หมายเหตุ : 1) โปรดแนบภาพถ่ายกิจกรรม/งานประชุม        2) กรณีมีการประชุม โปรดแนบสรุปผลการประชุมไม่เกิน 1 หน้า 
ภาพการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”       

วันพุธที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2566  เวลา 09.00 น.- 12.00 น.ณ ห้อง
ประชุม  SLB 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 

วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ผศ.ดร .ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร รองอธิการบดี  เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการก าหนดนโยบาย 
และด าเนินการจัดการความสุข   
พร้อมด้วย รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
คณาจารย์ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 
ณ ห้องประชุม SLB 302 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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แบบสรุป/รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุข และนักสร้างสุข“Happiness Developer”  

ครั้งที่ 3/2565 ในวันพุธที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2566  เวลา 09.30 น.  ณ ห้องประชุม  SLB 302 ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
**************************************** 

จ านวนคณะกรรมการฯและนักสร้างสุขที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 41 ราย 
เริ่มประชุมเวลา 08.45 น. ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ   การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวิชาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร  
    มติที่ประชุม รับทราบ การจัดท าMOU ข้อตกลงทางวิชาการกับสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 โดยไม่มีข้อ
แก้ไข  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ           - ไมม่ี -   
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   4.1 ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและนักสร้างสุข 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและด าเนินการจัดการความสุขและนักสร้างสุข“Happiness  Developer” ได้เสนอผลการจัดท ากิจกรรมต่างๆ โดย
สรุป ดังนี้ 

1) อาจารย์เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล รายงานต่อที่ประชุมว่าได้ด าเนินการจัดตั้ง “ชมรมนักสร้างสุข” โดยจัดท ารายชื่อสมาชิกชมรม/รายงานการประชุม 
เสนอต่อผู้อ านวยการกองกลาง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้ดูแลโครงการการจัดการความสุขของมหาวิทยาลัย 
และเป็นผู้รับผิดชอบและร่วมบริหารโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง เพ่ือขอเสนอจัดตั้งชมรมตามขั้นตอนต่อไป 

   มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบการขอเสนอจัดตั้งชมรมโดยมี อาจารย์เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล เป็นประธานชมรม และมีนายกฤตนันท ์ 
ในจิต เป็นกรรมการและเลขานุการ มนีางสาวมานิตา วรทัต,นางยุภา ก าจาย,นายกิตติวุฒิ ไชยการ และนายธนภณ ไชยาวรรณ เป็นผู้ช่วนเลขานุการ 
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(2) 
   2) นางสาวมลิวรรณ พันธ์ภักดิ์ และนางสาวมาส ดอกสร้อย  กองพัฒนานักศึกษา แจ้งว่าได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์บุหรี่ และแอลกอฮอล์ 
เรียบร้อยแล้วในวันที่           24 มิถุนายน 2565 ณ สะพานต้นซอยชุมชนหมู่ 6 พัฒนา (หน้าบ้านนายโม  ตั้งตระกลู) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมี นักศึกษาและ
บุคลากร ชุมชนเทศบาลต าบลพระอินทร์ราชา จ านวน    300 คนเข้าร่วมกิจกรรม 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

3) นางยุภา ก าจาย และนางสาวพอฤดี รอดฉ่ า งานส่งเสริมสุขภาพ แจ้งว่าได้ด าเนินโครงการ ตรวจสุขภาพประจ าปี วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
(พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ลูกจ้างชั่วคราว) วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้าราชการ อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลูกจ้างประจ า) เป็นการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีข้าราชการ อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลูกจ้าประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ลูกจ้างชั่วคราว โดยมีการตรวจเลือด ปัสสาวะ อุจจาระ 
เอ็กซเรย์ปอด คลื่นไฟฟ้าหัวใจ และตรวจพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง และป้องกันการเกิดโรคได้อย่างถูกต้องและทันเวลา  

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

4) อาจารย์วุฒินันท์ โชคอ านวย ครูโรงเรียนสาธิตฯ แจ้งว่าได้ด าเนินโครงการ เดิน-วิ่งมาราธอน “วิ่งด้วยใจ ให้ด้วยรัก” ครบรอบ 90 ปี วไลยอลง
กรณ ์เรียบร้อยแล้ว   ในวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม แข่งวิ่งมาราธอนบุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จ านวน 2,500 คน 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

5) นางยุภา ก าจาย และนางสาวพอฤดี รอดฉ่ า งานส่งเสริมสุขภาพ แจ้งว่าได้ด าเนิน โครงการ “Healthy Nutrition Clinic”  คลินิกโภชนาการ 
เรียบร้อยแล้ว          ในวันที่ 26 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคาร 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง 5107 เวลา 13.3.-16.30 น. นักศึกษา และบุคลากร 
จ านวน 40 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตรวจวัด รับทราบผล และรับค าปรึกษาด้านการโภชนาการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของแต่ละคน และมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมร้อยละ 85   

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

6) ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ แจ้งว่าได้ด าเนิน โครงการอบรม“หลักสูตรการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างานฉบับก้าวหน้า 
(Advanced Routine to Happiness: Advanced R2H)”เรียบร้อยแล้วในวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอาคารปฏิบัติการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยราชภัฏ   วไลยอลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยทีมวิทยากรจากสถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
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(3) 
   7) อาจารย์เกียรติ์ศักดิ์ รักษาพล แจ้งว่าได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งนักวิชาการร่วมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ (Happy Work Balance, 
Happy Of Life & Learn, Happy Quality of Life) ร่วมกับมหาวิทยาลัยก าแพงเพชรในวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 07.30 – 17.30 น. ณ ห้องประชุม 
Ballroom ชั้น 4 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น์ นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

มติคณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ - ไม่มี -    

ปิดประชุมเวลา 14.00 น. 
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รายงานการใช้งบประมาณตามแผน 2566 

ล าดับ กิจกรรม โครงการ แหล่งงบ กิ จ ก ร ร ม แหล่ง ห ม ว ด ง บ  งบประมาณ   อนุมัติใช้ไป   งบคงเหลือ  
1 4012029 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
20.งบรายได ้ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการ

ความสุขมหาวิทยาลยั 
2021 งบด าเนินงาน - 

ค่าวัสด ุ
           
9,800.00  

                 
-    

        
9,800.00  

2 4012029 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ความสุขมหาวิทยาลยั 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

          
24,600.00  

        
7,700.00  

       
16,900.00  

3 4012030 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ เสรมิสร้างทักษะนักจัดการความสขุ 2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

           
3,000.00  

                 
-    

        
3,000.00  

4 4012030 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ เสรมิสร้างทักษะนักจัดการความสขุ 2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

          
18,500.00  

                 
-    

       
18,500.00  

5 4012030 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ เสรมิสร้างทักษะนักจัดการความสขุ 2023 งบด าเนินงาน - 
ค่าตอบแทน 

          
24,000.00  

                 
-    

       
24,000.00  

6 4012031 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ กิจกรรม HAPPY 8 และชมรม VRU เสริม 
สร้าง สุขมหาวิทยาลยั 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

          
80,000.00  

                 
-    

       
80,000.00  

7 4012032 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนและจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" 

2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

           
1,500.00  

                 
-    

        
1,500.00  

8 4012032 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนและจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

           
2,400.00  

                 
-    

        
2,400.00  

9 4012032 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนและจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" 

2023 งบด าเนินงาน - 
ค่าตอบแทน 

          
12,000.00  

                 
-    

       
12,000.00  

16 4012036 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

20.งบรายได ้ โครงการเกษียณอายรุาชการ ประจ าปี 2566 2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

          
65,000.00  

                 
-    

       
65,000.00  

17 4012036 4012.โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

 
 

20.งบรายได ้ โครงการเกษียณอายรุาชการ ประจ าปี 2566 2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

        
120,000.00  

                 
-    

     
120,000.00  



งานบริหารงานบุคคล  

ล าดับ กิจกรรม โครงการ แหล่งงบ กิ จ ก ร ร ม แหล่ง ห ม ว ด ง บ  งบประมาณ   อนุมัติใช้ไป   งบคงเหลือ  
18 4022023 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารส านักงาน 
20.งบรายได ้ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรบัการ

ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ไตรมาส 
ละครั้ง รวม 4 ครั้ง/ปี) 

2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

6,000.00  -    6,000.00  

19 4022023 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรบัการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ไตรมาส 
ละครั้ง รวม 4 ครั้ง/ปี) 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

66,000.00  2,450.00  63,550.00  

20 4022024 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

2,400.00  -    2,400.00  

21 4022024 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

17,600.00  -    17,600.00  

22 4022024 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2023 งบด าเนินงาน - 
ค่าตอบแทน 

12,000.00  -    12,000.00  

23 4022025 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ กิจกรรมการวิเคราะห์การบรหิาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 (O28) 

2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

-    -    -    

24 4022025 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ กิจกรรมการวิเคราะห์การบรหิาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 (O28) 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

-    -    -    

25 4022026 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ กิจกรรมสร้างความรับรู้และการปฏิบัติตาม
มาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม o42 

2021 งบด าเนินงาน - 
ค่าวัสด ุ

3,000.00  -    3,000.00  

26 4022026 4022.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

20.งบรายได ้ กิจกรรมสร้างความรับรู้และการปฏิบัติตาม
มาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม o42 

2022 งบด าเนินงาน - 
ค่าใช้สอย 

22,000.00  12,400.00  9,600.00  

       489,800.00  22,550.00  467,250.00  
 

  ด าเนินงานโครงการไปแลว้บางสว่น                          ยงัไมไ่ดด้  าเนินงานโครงการ                                


