
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เนื่องจากผู้บริหารชุดเดิมหมดวาระในปลายปี 2565 จึงด าเนินการขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้กรอบอัตราก าลัง พ.ศ.2562-2565 และแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2561-2565 ไปพลางก่อน ในระหว่างการรอการโปรดเกล้าฯตามข้ันตอน 

1. http://mms.vru.ac.th/spa_detail.php?spa_id=70 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=การพิจารณาให้ใช้กรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา%C2%A0สายวชิาการ%20และสายสนับสนุน%20ประจ าปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๒%20–%20
๒๕๖๕%20และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร%20ประจ าปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๑%20–%20๒๕๖๕%20ไปพลาง  
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1.แบบเสนอเรื่องเพื่อจัดวาระการประชุม กบ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แจ้งมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2-2566 (ก.พ.) 2-2566 

 



 

 



 

 

 


