
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  รับสมัครการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  มีความประสงค์

จะรับสมัครการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ (๑)               
และข้อ ๑๕ (๒) แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓)           
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

 ต ำแหน่ง อาจารย์ (นักพัฒนาผู้ประกอบการ) จ านวน ๒ อัตรา    
 

  ๒.  อัตรำค่ำจ้ำง 
  ๒.๑ คุณวุฒิปริญญาเอก   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๓๑,๕๐๐ บาท 
  ๒.๒ คุณวุฒิปริญญาโท    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๖,๒๕๐ บาท 
   ๒.๓ เงินประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
  ๒.๔ เงินประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท 
  ๒.๕ เงินประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 
 

           ๓.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
               ๓.๑ ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำร 
    ๓.๑.๑ ออกแบบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา ผู้ประกอบการเกี่ยวกับการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน การสร้างธุรกิจต้นแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม   
    ๓.๑.๒ บ่มเพาะ ส่งเสริมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการวางแผนธุรกิจ    
ด้านการตลาด การท า Digital Marketing การบัญชีที่ควรรู้ การวางแผนภาษี การบริหารการเงิน การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ทางการเงิน ส าหรับนักศึกษาและผู้ประกอบการ   
    ๓.๑.๓ ร่วมปฏิบัติการกับนักศึกษา ผู้ประกอบการและถอดบทเรียนจาก Digital  Startup 
    ๓.๑.๔ เป็นวิทยากรกระบวนการในการพัฒนานักศึกษาและผู้ประกอบการ   
 
 
 
 
         /๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
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           ๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
               ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะต้องห้ำม 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ (ก) (ข) แห่ง
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้         
    (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

  (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
 (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 (ข)  ลักษณะต้องห้าม  
  (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

    (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เคยถูกจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทอ่ืน 
  (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

           
   ๔.๒ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
        ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
     
               ๕. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร      

    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ติดต่อขอรับ  
ใบสมัครและยื่นใบสมัครที่งานบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งาน
บริหารงานบุ คคล หมายเลขโทรศัพท์  ๐ -๒๕๒๙ -๐๖๗๔ -๗ ต่อ  ๔๔๖ , ๐ -๒๙๐๙ -๑๔๓๔ หรือ 
https://dataset.vru.ac.th 

                   /๖. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
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๖. เงื่อนไขในกำรสมัครสอบ  
 ๖.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งว่าตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัครให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ หรือตรวจ 
พบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและ
การได้เข้าร่วมการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

     ๖.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

  ๖.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่บรรจุ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่น 

  ๖.๔ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่บรรจุ จะต้องไม่เป็นผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด 
 
 ๗. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำประกอบกำรยื่นใบสมัคร 
   ๗.๑ ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยที่กรอกข้อมูลสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 
  ๗.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ
         (ให้แนบส าเนาใบแสดงผลการศึกษาตั้งแต่การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
  ๗.๓ ส าเนาใบรับรองวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๔ ส าเนาปริญญาบัตร จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๕ ทะเบียนบ้านฉบับจริงหรือส าเนาทะเบียนมีชื่อตัว – ชื่อสกุล ปรากฏชัดเจนเพื่อน ามา
แสดงตัวตนต่อเจ้าหน้าที่ 
  ๗.๖ บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อตัว – ชื่อสกุล และเลข
ประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจนเพื่อน ามาแสดงตัวตนต่อเจ้าหน้าที่ 
  ๗.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  ฉบับจริง (จากโรงพยาบาลที่แสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๙)  จ านวน  ๑ ฉบับ 
  ๗.๘ หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานหรือหนังสือรับรองจากหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 
  ๗.๙ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายแล้วไม่เกิน  ๑  ปี              
จ านวน  ๑  รูป 
  ๗.๑๐ ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารส าหรับผู้สมัครเพศชาย 
  ๗.๑๑ ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ หรอืชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 
 
          /๘. ประกาศรายชื่อ 
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๘. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
 มหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก

ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
 

๙. หลักสูตร วิธีกำรคัดเลือก เกณฑ์กำรตัดสิน และก ำหนดกำรคัดเลือก 
 ด าเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ พิจารณาจากทักษะ ความรู้ส าหรับงานในต าแหน่งที่

ปฏิบัติรวมทั้งประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับต าแหน่งที่สมัคร ท่วงที วาจา และบุคลิกภาพในการแสดง
ตนในที่ท างาน โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวม 

 
วันที่  เวลำ วิธีกำร สถำนที่ 

วันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 
สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนที่
คณะกรรมการก าหนด 

 
ณ ห้อง SLB๖๐๓ ชั้น ๖ อาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร์ 
 

 
       ๑๐. ประกำศผลผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์บรรจุ
แต่งตั้งภายในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต์ https://dataset.vru.ac.th   

 
๑๑. กำรบรรจุแต่งตั้ง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
                 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 
 
 
 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

หมายเลขอ้างอิง 19011U0FDS57563
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รำยละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงำนที่บรรจุ  ต ำแหน่ง  สำขำวิชำ  จ ำนวนอัตรำ  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  และวันที่บรรจุแต่งตั้ง 
แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

เรื่อง รับสมัครกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นอำจำรย์ (พนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร) 
 ประกำศ ณ วันที่ ๑๙ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
ล ำดับ

ที ่
ต ำแหน่ง สังกัด จ ำนวน 

(อัตรำ) 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง วันที่บรรจุแต่งตั้ง หมำยเหตุ 

๑ อาจารย์ 
(นักพัฒนำ
ผู้ประกอบกำร) 

งำนวิชำศึกษำทั่วไป 
(สถำบันวิจัยและพัฒนำ) 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 

 
 ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ การจัดการการตลาด วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์         
การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่ การบริหารจัดการนวัตกรรม การจัดการ
อุตสาหกรรมการเป็ นผู้ ประกอบการณ์  (Entrepre neurship) หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. มีสมรรถนะและประสบการณ์ในการสอนด้าน Stat up หรือด้านที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบการ หรือด้านการประกอบธุรกิจ  
 ๓. กรณีที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างและพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
หรือการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
 ๔. สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ที่ก าหนดได้ 

 

 
๑ ธันวาคม ๖๕  
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         ประกาศ361/2565
         2022-10-21
         รับสมัครการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             อว 0630.08/1043
             2022-09-09
             ขออนุญาตจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
        
         
         
         2022-10-21T11:42:51
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