
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะชั่วคราว (กรณีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 

------------------------------ 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  มีความประสงค์จะรับ

สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ (๑) และข้อ ๑๕ (๒) แห่ง
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

 ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน ๑ อัตรา สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

  ๒.  อัตรำจ้ำง 
  ๒.๑ คุณวุฒิปริญญาเอก   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๓๑,๕๐๐ บาท 
  ๒.๒ คุณวุฒิปริญญาโท อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๖,๒๕๐ บาท 
  ๒.๓ เงินประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
  ๒.๔ เงินประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท  
  ๒.๕ เงินประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 
 

           ๓.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
               สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูง                 
เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปฏิบัติตามหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

           ๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
               ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะต้องห้ำม 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ (ก) (ข) แห่ง
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 
          /๔.๒ คุณสมบัติ 
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                ๔.๒ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
       เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
          ๕. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร      
              ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ติดต่อขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครที่งานบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ถึงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ (ไม่เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์) สามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่งานบริหารงานบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๒๕๒๙-๐๖๗๔-๗ ต่อ ๔๔๖, ๐-๒๙๐๙-๑๔๓๔  

 
 ๖. เงื่อนไขในกำรสมัครสอบ   
              ๖.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งว่าตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่า
เอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้า
ร่วมการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
    ๖.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์          
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
    ๖.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่บรรจุ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น 
    ๖.๔ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่บรรจุ จะต้องไม่เป็นผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด 
 
         ๗. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำประกอบกำรยื่นใบสมัคร 
             ๗.๑ ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยที่กรอกข้อมูลสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 
             ๗.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    (ให้แนบส าเนาใบแสดงผลการศึกษาตั้งแต่การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
             ๗.๓ ส าเนาใบรับรองวุฒิการศึกษา จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๗.๔ ส าเนาปริญญาบัตร จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๗.๕ ทะเบียนบ้านฉบับจริงหรือส าเนาทะเบียนมีชื่อตัว - ชื่อสกุล ปรากฏชัดเจนเพื่อน ามาแสดง 
ตัวตนต่อเจ้าหน้าที่ 
             ๗.๖ บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยัง ไม่หมดอายุซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อตัว – ชื่อสกุล และ          
เลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจนเพื่อน ามาแสดงตัวตนต่อเจ้าหน้าที่ 
 
 
          /๗.๗ ใบรับรองแพทย ์
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             ๗.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ฉบับจริง (จากโรงพยาบาลที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
             ๗.๘ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายแล้วไม่เกิน  ๑  ป ีจ านวน  ๑  รปู 
             ๗.๙ ส าเนาในเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 

 
 ๘. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรดัดเลือก 
               มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกภายใน       
วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕   

 
 ๙. หลักสูตร วิธีกำรคัดเลือก เกณฑ์กำรตัดสิน และก ำหนดกำรคัดเลือก 
              ด าเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ พิจารณาจากทักษะ ความรู้ส าหรับงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติ
รวมทั้งประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับต าแหน่งที่สมัคร ท่วงที วาจา และบุคลิกภาพในการแสดงตนใน
ที่ท างานโดย  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ชองคะแนนรวม 

 
วันที่  เวลำ วิธีกำรสอบ สถำนที่สอบ 

วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. 
 

 
สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนที่ 
คณะกรรมการก าหนด 

 
ห้องประชุม ๑๕ – ๔๐๑ ชั้น  ๔  อาคาร     
๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
 

 
 ๑๐. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกภายในวันที่ ๒๑ ตุลาคมคม ๒๕๖๕  

 
 ๑๑. กำรบรรจุแต่งตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มารายงานตัวพร้อมเริ่มปฏิบัติงานหลังจากมีมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในครั้งต่อไป  

                

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

{XXXXXXXXXXXXX}๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร 
แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ลักษณะช่ัวครำว (กรณีอำยุ ๖๐ ปีขึน้ไป) 
 ประกำศ ณ วันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕  
  

ล ำดับที่ ต ำแหน่ง สังกัด/หลักสูตรหรือสำขำวิชำ จ ำนวน  
(อัตรำ) 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง วันที่บรรจุ
แต่งตั้ง 

หมำยเหตุ 

๑ อาจารย์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
๑.๑ หลักสูตรปรัชญดุษฎี
บัณฑิต และหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
และการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ด้านบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาที่มีความเกี่ยวข้อง  
 ๒. มีต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ขึ้นไป 
 ๓. มีผลงานบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการในฐาน TCI ๑ 
หรือ ๒ ขึ้นไป  
 ๔. มีคุณวุฒิที่สามารถเป็นอาจารย์ประจ าสังกัดหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ 

รอมติ กบพ. 
ในคราว

ประชุมต่อไป 
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         ประกาศ320/2565
         2022-09-27
         รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะชั่วคราว (กรณีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             อว 0630.13/896
             2022-09-14
             ขอประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ลักษณะพนักงานชั่วคราว กรณีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๑ อัตรา
        
         
             อว 0630.011(5)/350
             2022-08-31
             แจ้งมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕
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