
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

ตัวช้ีวัด ๑๐การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๑ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประเด็น แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบ
และ กลไกในการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าหน่วยงาน 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมี
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ตามข้อ O๓๙ 

- จัดตั้งคณะกรรมการฯ ป้องกันการทุจริต
ประจ าหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ตามข้อ O๓๙ 

- มีรายละเอียด โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น
ครอบคลุม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
ป้องกันการทุจริตประจ าหน่วยงาน และ 
มหาวิทยาลัย 

- ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
บริหาร มหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานนิติการ 
ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
  มีค าสั่งที่ ๒๒๐๔/๒๕๖๔แต่งตั้ง

คณะกรรมการ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ (รับทราบแนวปฏิบัติ) 

- ไตรมาส ๒ 
- จัดประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๗ 

มกราคม ๒๕๖๔ (พิจารณาร่างแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต) 

- ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย 

- ไตรมาส ๓ 
 
 
 
- ไตรมาส ๔ 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

ประเด็น รายงานการ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีรายงาน
การก ากับ ติดตาม การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี(ตาม
แผน) โดยใช้แบบฟอร์มที่งานนิติ
การ ก าหนดรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีรายงาน
ผลการด า เนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี      ( สิ้ น
ปีงบประมาณ) 

- จัดท ารายงานการ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี(ตาม
แผน) โดยใช้แบบฟอร์มที่ งานนิติการ ก าหนด
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านหน้าเวปไซต์หน่วยงาน  

- ประสานงานสื่อสารองค์กรฯเพื่อจัดท าสื่อ
และเผยแพร่ทุกช่องทาง 

- จัดท ารายงาน ผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี (สิ้นปีงบประมาณ) 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
ป้องกันการทุจริตประจ าหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัย 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานนิติการ 
ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มอบหมาย 
ให้งานนิติการ จัดทำแบบฟอร์มข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/จัดท าหนังสือ 
ก ากับติดตามพร้อมทั้งแบบฟอร์มรายงาน
การ ร้องเรียนและประพฤติมิชอบ/ให้งาน
นิติการ เป็นผู้รวบรวมและจัดท ารายงาน   
ให้ผู้บริหาร ทราบ 
-  ง า น นิ ติ ก า ร ไ ด้ จั ด ท า บั นทึ ก ที่  อ ว .
๖๐๓๐.๐๑๑ (๖)/๖ เรื่องขอให้หน่วยงาน
รายงานเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และขอ
น าส่งแบบบันทึกข้อ ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ลงวันที่๑๖ ธันวาคม๒๕๖๔ และGoogle 
form ที่ https://forms.gle/U๔ nzacpM
๔V๖GxVbx๘ 
-  ง า น นิ ติ ก า ร ไ ด้ จั ด ท า บั นทึ ก ที่  อ ว .
๖๐๓๐.๐๑๑ (๖)/๑๔๔ เรื่อง รายงานผล
การก ากับติดตาม การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 
(ตุลาคม ธันวาคม) ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๕ เรียนอธิการบดี เพื่อทราบ 

https://forms.gle/U๔nzacpM๔V๖GxVbx๘
https://forms.gle/U๔nzacpM๔V๖GxVbx๘
https://forms.gle/U๔nzacpM๔V๖GxVbx๘


 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

    - ไตรมาส ๒ 
- งานนิติการไดจ้ัดท าบันทึกที่ อว.

๖๐๓๐.๐๑๑ (๖)/๔๙ เร่ืองขอให้
หน่วยงานรายงานเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และขอน าสง่แบบบันทึก ข้อร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ ไตรมาสที่ ๒ ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ลงวนัที่ ๕ เมษายน 

   ๒๕๖๕ และGoogle form ที ่
https://forms.gle/pMUgVNLq3pFeZ
GKZ7 

- งานนิติการไดจ้ัดท าบันทึกที่ อว.
๖๐๓๐.๐๑๑ (๖)/๑๔๔ เรื่อง รายงานผล
การก ากับติดตาม การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ (ตุลาคม ธันวาคม) ลงวนัที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๕ เรียนอธิการบดี เพื่อ
ทราบ 

- ไตรมาส ๓ 
 
 
 
- ไตรมาส ๔ 

https://forms.gle/pMUgVNLq3pFeZGKZ7
https://forms.gle/pMUgVNLq3pFeZGKZ7


 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 
ตัวชี้วัด ๕ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- ก าหนดให้มีระบบ และกลไกทีใ่ช้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท า
แผนงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
- จัดท าสื่อ ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว
และสื่ออ่ืนๆที่เปน็เทรนด์ตามยคุ
สมัยมีเป้าหมายในการรณรงค์ 
กระตุ้นให้ร่วมมือกันป้องกันการ
ทุจริต 
- สร้างเสริมองค์ความรู้เพิ่มเติม
ให้กับบุคลากรในประเด็นการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ในหน่วยงาน 

- จัดตั้งคณะกรรมการฯป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ทุกหน่วยงาน 
- จัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
- ประชุมทบทวนและจดัท าแผนตาม
รายละเอียดที่ ป.ป.ช.ก าหนด 
- ออกแบบ “แบบฟอร์มเพื่อก ากับ
ติดตาม”การด าเนนิการตามแผน 
- ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดในแผน 
- รายงานความก้าวหน้าตามข้อก าหนด 
ป.ป.ช.เสนอคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงานฯ และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัทุกเดือน (ต.ค.-ก.พ.๒๕๖๕)  
- รายงานผลการด าเนนิงานรอบ ๖ เดือน
เพื่อใช้ผลตอบเข้าระบบITAS  
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือนเพื่อใช้ตอบใน
ปีถัดไป 
- ประสานงานสื่อสารองค์กรฯเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในทุก
เดือน 
- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มผู้สนใจเข้า
ร่วม กิจกรรมป้องกันการทุจริต ของ
มหาวิทยาลยัโดยผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน
และภายนอก  
- จัดประกวดการผลิตสื่อเพื่อรณรงค์
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต  

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานนิติการ 
- งานเลขานุการผูบ้ริหาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมสร้างการรับรู้ 
- ผลิตและพัฒนาสื่อเกมส์ 

การเรียนรู้ เพื่อสร้าง
การ รับรู้ผ่านเกมส์
ออนไลน ์

- ไตรมาส ๑ 
- งานนิติการ จัดท าและขออนุมัติโครงการ

อบรม เรื่อง การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 

- ไตรมาส ๒ 
- งานนิติการ จัดท าโครงการอบรมเรื่อง การ 

ป้องกันการทุจริตในภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา
๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.ณ ห้องเพชรบุรีวิทยาลง 
กรณ์ ๑ ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมวิทยาศาตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

- งานนิติการ จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ ๒๙/
๒๕๖๕ เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
การ ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  ของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ
ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

-  งานนิติการ จัดท าแบบสรุปรายงานผล
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อบรมเรื่องการป้องกันการทุจริตใน ภาครัฐ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รหัส BD –
๐๑๐๕๐๐๑๑โดยมีบุคลากรมหาวิทยาลัย เข้า
ร่วมจ านวน ๑๕๐ คน และมีผลประเมิน การ
รับรู้ในภาพรวมดังนี้ ๑. ผู้เข้ารับการอบรมเห็น
ว่า 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

      เป็นการที่ให้ความรู้ได้เปน็อย่างดี และเปน็ 
ประโยชน์ต่อการท างานจ านวน ๘ รายคิด
เป็น ร้อยละ ๕.๓๓๔ ๒. ผู้เข้ารับการอบรม
ชื่นชอบและมีความเข้าใจกระจ่างชัดส าหรับ
การ ยกตัวอย่างกรณีการทุจริตที่เกิดข้ึนจริง 
ประกอบการบรรยายของวิทยากร จ านวน
๑๒ ราย คิด  เป็นร้อยละ ๘ ๓. ผู้เข้ารับการ 
อบรมเห็นว่าการอบรมมีความนา่เบื่อ
เนื่องจาก เป็นการบรรยายทั้งหมด จ านวน 
๓ ราย คิด เป็นร้อยละ ๒ 

- งานสื่อสารองค์กรฯเผยแพร่สื่อ ธรรมาภิบาล 
ในช่องทางหน้าเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- งานบริหารงานบุคคลเผยแพรส่ื่อ ในช่องทาง
Line กลุ่ม 

 
- ไตรมาส ๓ 
 
 
 
- ไตรมาส ๔ 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 

  

-   ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้อง
แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ราย ไตรมาส ใ ห้บุ คล า กร และ
สาธารณะชนรับรู้ ตรวจสอบได้ 

-   ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้อง
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ให้บุคลากรและสาธารณะชนรับรู้ 
ตรวจสอบได้ 

-   ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องสร้าง
เสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมใน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีของหน่วยงานโดยให้
บุคลากรมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง 

-  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไก ใน
การรับฟัง ข้อสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การ
ใช้จ่ายงบประมาณและสร้างช่องทางการติดต่อ
ออนไลน์ 

- จัดให้มีทีมสร้างและผลิตสื่อที่ทันสมัย 
- จัดท าinfographic แสดงให้เห็นถึงข้อ มูล

ที่ เกี่ยวข้องกับงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร และความคืบหน้าในการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 

- จัดท าinfographic แสดงให้เห็นถึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

-  จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในขั้นตอนการ
ก าหนดกิจกรรม/โครงการและการใช้
งบประมาณ 

-  จัดตั้งคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และต้อง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณะ
ชนรับรู้รับทราบทั่วกัน 

- จัดให้มีช่องทางสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
แ บ บ ออน ไ ล น์ ใ นหน้ า เ ว ป ไ ซต์ หลั ก
มหาวิ ทยาลั ยและหน่ วย ง าน  และมี
กระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ ที่ชัดเจน สามารถ
ติดตามผลได้ 

-  สร้างช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงง่ายเช่น 
ในหน้าสื่อต่างๆ “อยากรู้เรื่องงบประมาณ” 
 กดตรงนี้เลยคะ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- กองนโยบายและแผน 
- งานพสัดุ  
ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 

ประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ 
๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ระเบียบวาระ
ที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ ๔.๗ รายงานผล
การจัดเก็บรายได้จากการจัดการศึกษาและ
การด าเนินงานภารกิจอื่นๆของมหาวิทยาลยั 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจ าเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ประธานในที่ประชุมฯได้เน้น 
ย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานแจ้งช่องทางการ
รับรู้ ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
บุคลากรใน สงักัดทราบ 

- ไตรมาส ๒ 
- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 

ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๑o 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๔ 
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ ๔.๔ รายงานผลการ 
จัดเก็บรายได้จากการจัดการศึกษาและการ 
ดำเนินงานภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจ าเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ประธานในที่ประชุมฯ ได้
เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานแจง้ช่องทาง 
การรับรู้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ 
บุคลากรในสงักัดทราบ ผู้บริหารหน่วยงาน 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ได้แจ้งบุคลากรใน 
สังกัดทราบในวาระการประชุมต่างๆของ 

  หน่วยงานแล้ว 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

    - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่       
๑o กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ 
๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ ๔.๑๔ รายงานการตั้ง 
เบิกงบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ ประธานในที่ 
ประชุมฯได้เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานแจ้ง 
รายงานการตั้งเบิกงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้กับบุคลากรทราบ และแจ้ง 
ช่องทางให้สามารถเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้ 

 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส ๓ 
 
- ไตรมาส ๔ 

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detai
l.php?title=รายงานผลการตัง้เบิก
งบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20
พ.ศ.%20๒๕๖๕%20ประจ าเดือน  

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=รายงานผลการตั้งเบิกงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕%20ประจำเดือน
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=รายงานผลการตั้งเบิกงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕%20ประจำเดือน
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=รายงานผลการตั้งเบิกงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕%20ประจำเดือน
http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=รายงานผลการตั้งเบิกงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕%20ประจำเดือน


 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

ตัวชี้วัด ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานจัดให้
มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-  ท บ ท ว น มาตรการป้ องกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน และหากไม่มี
ประเด็นเพิ่มเติมให้ใช้มาตรการที่
ก าหนดไว้เดิม  
- สร้างเสริมองค์ความรู้ เพิ่มเติม
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น ป ร ะ เ ด็ น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- จัดให้มีทีมสร้างและผลิตสื่อที่ทันสมัย 
-  จั ด ท า infographic ห รื อ flowchart
แนวทาง ขั้นตอนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดท าแบบฟอร์มที่จ าเป็นต่อการใช้งาน
ในการใช้ หรือยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-  จัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สินของทาง
ราชการของหน่วยงานทุกหน่วยงาน  
- จัดท าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ 
เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง และ
โปร่งใสต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ก าหนดผู้ รับผิดชอบแนบท้ายค าสั่ ง 
กรรมการด าเนินการรับการประเมินฯ 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ:การวิเคราะห์
และแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ก าหนดผู้ รับผิดชอบแนบท้ายค าสั่ ง
กรรมการด าเนินการรับการประเมินฯ 
-  สร้างช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงง่าย
เช่น ในหน้าสื่อต่างๆ “อยากรู้เรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการ”  กดตรงนี้เลยคะ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานพสัด ุ
- งานอาคารสถานที่ฯ 
ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
- งานพสัดุ ได้แจง้ให้หน่วยงานทราบถึง

แบบฟอร์มที่จ าเปน็ต่อการใช้งานในการใช้ 
หรือยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- งานบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งที ่
  ๒๒๐๒/๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินงานรบัการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที ่

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ และจัดท าตาราง 
ก าหนดผู้รับผ ิดชอบแนบทา้ยค าสั่ง 
กรรมการด าเนินการรับการประเมินฯ 

- ไตรมาส ๒ 
- งานศนูย์คอมพิวเตอร์ จัดท าชอ่งทาง 

เผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ เพื่อให้เกิดการ
รับรู้ ข้อมูลที่ถูกต้อง และโปร่งใสต่อการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ผ่านหน้าเวปไซต์ 

https://dataset.vru.ac.th/promoting- 
university/?preview_id=10133 
- งานสื่อสารองค์กรฯจัดท าช่องทางเผยแพร่ 

ข้อมูลออนไลน์ เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลที่ 
ถูกต้อง และโปร่งใสผา่นเพจ เฟสบุ๊คส์ 
และเวปไซตง์านสื่อสารองค์กรและ
การตลาด 

https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133
https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133


 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๓   
การใช้อ านาจ 

- สร้างกระบวนการรับรู้ถึงขั้นตอน
การด าเนินการด้านบริหารงาน
บุ คคลที่ ถู กต้ อ งตามระ เบี ยบ 
กฎหมายและขั้นตอน 
- สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร
กรณี บริ หารงานโดยไม่ อาศั ย
ผลประโยชน์ส่ วนตนในการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้มีความสัมพันธ์ไมว่า่ 
ญาติ พี่น้อง หรือพวกพ้องของตน 
- ทบทวนกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติ งานของบุคลากรทุก
ประเภทให้มีความชัดเจนและเป็น
ธรรม 
-  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ท บ ท ว น Job 
descriptionแ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร
มอบหมายภาระงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง กพอ.พ.ศ.
๒๕๕๓ 
- สร้างความเชื่อมั่นว่ามีการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาที่เป็นธรรม  
- จัดให้มีการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล
ปีงบประมาณ 
   ๒๕๖๔ เป็นการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีทีมสร้างและผลิตสื่อที่ทันสมัย 
-  จั ด ท า infographic ห รื อ flowchart
แนวทาง ขั้นตอนเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากร 
- เผยแพร่ ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลให้สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
- เชื่อมโยงกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์เข้ากับระบบงานบุคคลเพื่อจัดการ
เรื่องนั้นๆ 
- จัดท าโครงการทบทวนJob description
และทบทวนการมอบหมายภาระงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-  จั ด ท า infographic ห รื อ flowchart
แนวทาง ขั้นตอนเกี่ยวกับคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาและเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์
ต่างๆ 
- เผยแพร่ข้อมูลการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษาให้บุคลากร
รับรู้อย่างทั่วถึง 
-  สร้างช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงง่าย
เช่น ในหน้าสื่อต่างๆ “อยากรู้ เรื่องการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา”  กดตรงนี้เลยคะ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานศนูย์พัฒนา

อาจารย์ และ
บุคลากรมืออาชีพ 

ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
- งานบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัย 

ฯที่ ๒๒๐๓/๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานทบทวน ปรับโครงสร้าง และจัดท า
กรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม 

  ๒๕๖๔ และจัดท าปฏิทินด าเนินงานลงจัดเก็บ 
ข้อมูลและสัมภาษณ์ผู้อ านวยการระดับกอง 
หัวหน้างงาน และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
หน่วยงานระหว่างวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

– ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อทบทวน Job 
descriptionและทบทวนการมอบหมาย
ภาระงานให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง กพอ.พ.ศ.๒๕๕๓ สร้างกระบวนการ
รับรู้ถึง ขัน้ตอนการด าเนนิการด้าน
บริหารงานบคุคลที่ ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและขั้นตอน 

- ไตรมาส ๒ 
- งานบริหารงานบุคคล ได้ เสนอ(ร่าง) โครงสร้าง 

หน่วยงานภายในที่ได้รับการทบทวนและ
ออกแบบใหม่ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ครั้งที่ ๔/
๒๕๖๕ วันจันทร์ ที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมีข้อมูลทีเ่ป็น ผลสะท้อนต่อการบริหาร 
การใช้อ านาจ และ บทบาทหน้าที่ โครงสร้าง
หน่วยงานเพื่อพิจารณา 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

    - งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าโครงการ
“สร้าง ความรับรู้ และการปฏิบัตติาม
มาตรการ ที่เป็นผลจากการวเิคราะห์ตาม O 
๔๒ มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมความโปรง่ใสในการท างาน
ผ่านค่านิยม VALAYA”ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ 
น ณ ห้อง SLB ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร เรียนรวม
สังคมศาสตร์ โดยสร้างกระบวนการ รับรู้ถึง
ขั้นตอนการด าเนนิการด้านบริหารงาน บุคคล
ที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ ขั้นตอน 
และ สร้างกระบวนการรับรู้ถึงขั้นตอนการ
ด าเนินการด้านบริหารงานบคุคลที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมายและขั้นตอน 

- งานบริหารงานบุคคล ได้ เสนอรายงาน “ผล
การวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล” ตามประเด็น O๒๘ ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อที่ประชุม    
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ 
๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระเบียบวาระที่ 
๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ ข้อ ๔.๒ 

 http://mms.vru.ac.th/spa_deta
il.php?spa_id=60  

http://mms.vru.ac.th/spa_detail.php?spa_id=60
http://mms.vru.ac.th/spa_detail.php?spa_id=60


 
 
 

ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 
ตัวชี้วัด ๑   

การปฏิบัติหน้าที ่
 

 

- สร้างการบูรณาการระหว่างการ
ประเมิน ITA กับงานประจ าที่
สามารถส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ด้านอื่นๆประสบความส าเร็จ เช่น 
การประกันคุณภาพการศึกษา/
EdPex เป็นต้น 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีคู่ มือ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และด าเนิน 

   ก า ร ต า ม ขั้ น ต อ น ใ น คู่ มื อ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน ติด หรือ
เผยแพร่ข้ อ มูลขั้ นตอน  การ
ปฏิบัติงานในจุดที่เห็นได้ชัด 

   และระบุผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการ 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบ
และกลไกในการประเมินผลความ
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจในการ
ให้บริการกับผู้มีส่วนได้เสีย 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีกลไกที่
จะขับเคลื่อนการก ากับ ติดตาม 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ “การวิเคราะห์
ตัวชี้วัด ITA กับการปฎิบัติงานประจ า” 

- จัดท าแผนการปฏิบัติงาน ITA โดยน าผลจาก
การวิเคราะห์ในที่ประชุมมาด าเนินการแบบ
มีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น เพื่อก่อให้เกิดการบูร
ณาการ ITA กับงานประจ า สร้างแนวคิด
ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ร่วมรับรู้ และก าหนดวิธี
ปฏิบัติด้วยตนเอง และร่วมรับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการ ตามรูปแบบที่งานบริหารงาน
บุคคลก าหนด 

- จัดให้มีการทบทวนคู่ มือปฏิบัติงานให้มี
ความทันสมัยและพัฒนางานด้วยเทคโนโลยี
ใหม่ 

- ด าเนินการให้บริการตามขั้นตอนในคู่ มือ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักการปกปิด
ค ว ามลั บขอ งผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  และระบุ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการงานนั้นๆ 

-  ป รั บ คู่ มื อป ฏิบั ติ ง า นและคู่ มื อ ก าร
ให้บริการเป็นภาพ infographic 

- จัดให้มีการท าสถิติ การให้บริการของทุก
หน่วยงาน พร้อมทั้งเผยแพร่สถิติผ่านหน้า
เวปไซต์หน่วยงาน 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานศูนย์พัฒนา

อาจารย์ และบุคลากร
มืออาชีพ 

ระดับหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงาน 

- ไตรมาส ๑ 
- งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าประกาศ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแผนการ 
ปฏิบัติงาน ITA (ปฏิทินด าเนินงาน)โดยน าผล 
จากการวิเคราะห์ในที่ประชุมมาด าเนินการ 
แบบมีส่วนรว่มตั้งแต่ต้น ในการประชุม 
คณะกรรมการด าเนนิงานรบัการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั ปงีบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ในวันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๐๐ น.ณ หอ้ง ๔๐๙ บัณฑิต
วิทยาลัย ชั้น ๔ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระ
ศรีนครนิทร์ 
- ในการคณะกรรมการด าเนินงานรับการ 
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ ประธาน 
ฯ ได้แจ้งให้ตัวแทนจากทุกหน่วยงานติด หรือ 
เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัตงิานในจุดที่ 
เห็นได้ชัดและระบุผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
และให้ทุกหนว่ยงานจัดให้มีการประเมินความ 
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจในการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และมอบหมายใหง้านสื่อสาร 



 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

 - ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

- จัดตั้งคณะกรรมการฯ และจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ แบบส ารวจ
ความไม่พึงพอใจในการให้บริการ ท าหน้าที่ 
ประมวล วิเคราะห์ 

   รายงานผลและจัดท าแนวทางปรับปรุงการ
ให้บริการ 

- จัดท าประกาศหน่วยงาน เรื่อง นโยบายมาตรการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้าเวปไซต์ของ
หน่วยงานทุกหน่วยงาน 

- รายงานผลความพึงพอใจให้คณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานพจิารณา 

- เผยแพร่ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

-  สร้างช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงง่ายเช่น ใน
หน้าสื่ อต่ างๆ “อยากรู้ เรื่ องขั้ นตอนการ
ลงทะเบียน”  กดตรงนี้เลยคะเป็นต้น 

 องคก์รจัดท าในระดับมหาวิทยาลัย ที่ประชุม 
รับทราบ และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานใช้เป็น 
แนวปฏิบัติตามหนงัสือที่ อว ๐๖๓๐.๐๑๑ 
(๕)/๕๕ เรื่อง ขอประชาสัมพันธก์ารประกาศ 
นโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที ่
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- ไตรมาส ๒ 
- งานสือ่สารองค์กรและการตลาด ได้จัดท า
แบบ ส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียที่มี ต่อการบริหารงานและการให้บริการ
ของ มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (บคุลากรภายใน) 
https://forms.gle/EpQFYWdfS8 
Qk27N96  
และ แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่มีต่อการบรหิารงานและการ 
ให้บริการของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (บุคคลภายนอก) 
https://forms.gle/NHkfdvXRJPv eShVd8  

https://forms.gle/EpQFYWdfS8%20Qk27N96
https://forms.gle/EpQFYWdfS8%20Qk27N96
https://forms.gle/NHkfdvXRJPv%20eShVd8


 
ประเด็น ข้อเสนอมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงาน 

    โดยจะสรุปข้อมูลและจัดท ารายงานผลความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีมี่ต่อการ 
บริหารงานและการให้บรกิารของ
มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ เสนอต่อที่ประชุม 
คระกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมต่างๆ 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1134553400650095&set=a.118721845566594 

 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1134553400650095&set=a.118721845566594


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1144463882992380&set=a.118721845566594 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1144463882992380&set=a.118721845566594


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1148948765877225&set=a.118721845566594 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1148948765877225&set=a.118721845566594


 
https://www.facebook.com/photo?fbid=1157289558376479&set=t.100022863376961 

 
 
 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1157289558376479&set=t.100022863376961


https://dataset.vru.ac.th/news01/ 

 
 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/news01/


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1144465786325523&set=a.118721845566594 
 

 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1144465786325523&set=a.118721845566594


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1159885918116843&set=a.118721845566594 

 
 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1159885918116843&set=a.118721845566594


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1114979512607484&set=a.118721845566594 

 
 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1114979512607484&set=a.118721845566594


 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1097467247692044&set=t.100022863376961  

 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1097467247692044&set=t.100022863376961

