
 
 

               
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�การเบิกเงินสวัสดิการค)าการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------ 

  โดยท่ีเป�นการสมควร กําหนดหลักเกณฑ�การเบิกเงินสวัสดิการค�าการศึกษาบุตร ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให)การบริหารงานบุคคลเป�นไปตาม ข)อ ๓๓ แห�งข)อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� 
ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี ว�าด)วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก)ไขเพ่ิมเติม                  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ อาศัยอํานาจตามข)อ ๑๑ แห�งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรม
ราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี ว�าด)วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยจึงวางข)อกําหนดในการให)สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยไว) ดังนี้ 
   ข)อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ�การเบิกเงินค�าการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ข)อ ๒ ประกาศนี้ให)ใช)บังคับในการเบิกค�าการศึกษาบุตร ต้ังแต�ภาคเรียนท่ี ๒ ปBการศึกษา 
๒๕๕๘  เป�นต)นไป 
   ข)อ ๓ ประกาศอ่ืนใดท่ีประกาศใช)ก�อนหน)านี้ ท่ีขัดแย)งกับประกาศฉบับนี้ให)ใช)ประกาศ                 
ฉบับนี้แทน 
   ข)อ ๔ ในประกาศนี้ 

        “มหาวิทยาลัย” หมายความว�า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรม
ราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 

        “อธิการบดี” หมายความว�า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�                   
ในพระบรมราชูปถัมภ� 

        “คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

        “พนั ก งานมหาวิ ทย าลั ย” หมายความว� า  พนั ก งานมหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ                            
วไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี ตามข)อบังคับสภามหาวิทยาลัยว�าด)วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

        “กองทุน” หมายความว�า กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
        “งานการเงิน” หมายความว�า งานการเงิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
        “ปBงบประมาณ” หมายความว�า ระยะเวลาท่ีนับต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ไปจนถึง ๓๐ 

กันยายน ของปBถัดไป และใช) พ.ศ.ของปBถัดไปเป�นปBงบประมาณ 
 
 

  /ข)อ ๕... 
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   ข)อ ๕ สวัสดิการ ตามประกาศนี้ คือ สวัสดิการค�าการศึกษาบุตร 
   ข)อ ๖ การจ�ายเงินสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรให)เป�นไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขตามข)อ ๙ 
ตามท)ายแห�งประกาศนี้ กรณีท่ีเงินกองทุนไม�พอจ�ายให)ชะลอการจ�ายไว)ก�อนจนกว�ากองทุนจะได)รับการจัดสรร
เพ่ิมและให)จ�ายตามลําดับของผู)ขอรับสวัสดิการ 
   ข)อ ๗ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู)ขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรจะต)องปฏิบัติตามแบบขอรับ
สวัสดิการท่ีงานการเงินกําหนด ยกเว)นจะกําหนดไว)เป�นอย�างอ่ืน 

  ข)อ ๘ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู)ขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรจะต)องนําหลักฐานการ
จ�ายเงินมาขอเบิกเงินสวัสดิการภายใน ๖๐ วัน หลังจากจ�ายค�าใช)จ�ายแล)ว หากเกินกําหนดเวลาให)ถือว�าสละ
สิทธิจะขอเบิกย)อนหลังมิได) 

  ข)อ ๙ หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการให)สวัสดิการ ค�าการศึกษาบุตรเป�นดังต�อไปนี้ 
                          ๙.๑ ค�าการศึกษาบุตร หมายถึง เงินบํารุงการศึกษาและเงินค�าเล�าเรียนท่ีสถานศึกษา
ได)รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย องค�การบริหารส�วนตําบล กรุงเทพมหานคร หรือเมือง
พัทยา อนุญาตให)เรียกเก็บ 
                             ๙.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรตามท่ีจ�ายจริงต�อปB
การศึกษา ตามท่ีสถานศึกษากําหนด แต�ไม�เกินจํานวนดังต�อไปนี้ 
                                   ๙.๒.๑ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (๑๕ ปB) ต้ังแต�ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไม�เกินปBละ ๔,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ)วน) ต�อคน 
                                   ๙.๒.๒ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญาและปริญญาตรี ไม�
เกินปBละ ๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ)วน) ต�อคน 

๙.๓ บุตรท่ีขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรต)องมีอายุไม�เกิน ๒๕ ปBและยังไม�ได)
ประกอบอาชีพ 

๙.๔ สวัสดิการค�าการศึกษาบุตรใช)ได)เฉพาะบุตรชอบด)วยกฎหมายจํานวนไม�เกิน                     
๒ คน เรียงตามลําดับ 

๙.๕ บุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให)เป�นบุตรบุญธรรมแก�ผู) อ่ืนไม�สามารถขอรับ
สวัสดิการค�าศึกษาบุตรได) 

๙.๖ กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคู�สมรสเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยด)วยกัน ใช)สิทธิ
ได)เพียงคนเดียว 

๙.๗ กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย มีคู�สมรสเป�นข)าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหน�วยงานอ่ืนท่ีมีสิทธิได)รับค�าการศึกษาบุตร ให)ไปใช)สิทธิของคู�สมรส 

๙.๘ สถานศึกษาท่ีสามารถเบิกค�าการศึกษาบุตรได)คือ สถานศึกษาของทางราชการ 
และสถานศึกษาเอกชนเฉพาะต้ังข้ึนตามกฎหมายโรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยเอกชน ไม�รวมถึงโรงเรียน
สอนวิชาชีพท่ีใช)หลักสูตรของตนเอง หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบพิเศษอ่ืน ๆ 

๙.๙ พนักงานมหาวิทยาลัยผู)ขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตร ต)องแจ)งขออนุมัติต�อ
อธิการบดีพร)อมแนบสําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูจิบัตรและสําเนาทะเบียนบ)าน กับแบบฟอร�มท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ผ�านคณบดี ผู)อํานวยการสถาบัน ศูนย� สํานัก หรือหน�วยงานภายในเทียบเท�าคณะ ให)คํารับรองก�อน 
จึงจะขอเบิกค�าการศึกษาบุตรตามแบบขอเบิกของงานการเงิน 

/ข)อ ๑๐ ให)การเงิน... 
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  ข)อ ๑๐  ให)งานการเงิน กองกลางสํานักงานอธิการบดี กําหนดเอกสารหลักฐานการขอเบิก
สวัสดิการค�าการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอนุโลมตามแบบของการเบิกสวัสดิการค�าการศึกษา
บุตรของข)าราชการและจัดทําฐานข)อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยผู)มีสิทธิขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตร       
ให)ครอบคลุมเพ่ือใช)เป�นประโยชน�ในการพิจารณาเบิกจ�ายค�าการศึกษาบุตรตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู)มีสิทธิขอรับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรให)ข)อมูลไม�ถูกต)องท่ีเป�นเท็จ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการ
ตัดสิทธิการได)รับสวัสดิการค�าการศึกษาบุตรของผู)นั้นตลอดไป 

ข)อ ๑๑ ให)ใช)แนวปฏิบัติตามประกาศนี้จัดสวัสดิการแก�พนักงานราชการโดยอนุโลมโดยเบิก
ค�าใช)จ�ายจากเงินรายได)มหาวิทยาลัยไปก�อนจนกว�าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงโดยจัดทําประมาณการรายจ�าย
ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยทุกปBงบประมาณ 

ข)อ ๑๒ ให)อธิการบดี รักษาการให)เป�นไปตามประกาศนี้ ปOญหาหรือความขัดแย)งใด ๆ ท่ีเกิด
จากการปฏิบัติตามประกาศนี้ให)อธิการบดี หรือผู)ท่ีอธิการบดีมอบหมายเป�นผู)ชี้ขาด 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 

          (รองศาสตราจารย� ดร.สมบัติ  คชสิทธิ) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 

                    ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


