
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๒ 
วันศุกรที่  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
๒. ศ.ดร.พิชิต พิทักษเทพสมบัติ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.   ดร.ผดุงชัย    ภูพัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   ดร.ปยะ    เฉลิมกล่ิน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.   ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม กรรมการ 
๖. ดร.กรินทร กาญทนานนท กรรมการ 
๗. ผศ.ดร.อนงค อนันตริยเวช กรรมการ 
๘. ดร.ฉันธะ จันทะเสนา กรรมการ 
๙. ผศ.ดวงจิต ปูรณานนท กรรมการ 

 
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
 

๑. ศ.ดร.ติน ปรัชญพฤทธ์ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รศ.ดร.สมศักดิ์ อภิสิทธิวาณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.สวัสดิ์ ภาระราช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ผศ.วิภาวรรณ วิจิตรจนิดา กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกลุ กรรมการและเลขานุการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 
 
 

๑. ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
๒. รศ.สมศิริ อรุโณทัย รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 



 -๒- 

เปดประชุมเวลา  ๑๓.๑๕     น. 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 รศ .ดร .สมบัติ    คชสิทธ์ิ    ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ     แจงให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบวามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใหหลักสูตรใหมท่ีจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๕๓  ตองเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)   สวนหลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยใชอยูนั้น   ตองรีบ
ปรับปรุงโดยใชกรอบ  TQF  ภายในระยะเวลา  ๔-๕  ป  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีแผนการปรับปรุง 
หลักสูตรในระยะเวลา  ๕  ป  ไวแลว  และมหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  TQF        
ในวันพุธท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   เพื่อใหอาจารยทุกทานไดรับทราบและเขาใจเกี่ยวกับ
กรอบมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๒ 
 ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ    ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ    มอบหมายให          
ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ทําหนาท่ีกรรมการ
และเลขานุการสภาวิชาการ  แทน ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  ซ่ึงติดราชการในวันนี้   
 ผศ .ดร .สุวรรณา    โชติสุกานต    ผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ              
งานทะเบียน  ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ  นําเสนอรายงานการประชุม    
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันศุกรท่ี  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย    
 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณารายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๒  แลว    
ใหแกไขดังนี้ 
 -  หนาท่ี  ๔  ระเบียบวาระท่ี  ๓  ขอ  ๓.๑  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
แกไขนามสกุลของ “ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทุล”  เปน  “ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล”  
  -  หนาท่ี  ๕  แกไขขอความจาก “ผูขอรับอนุมัติปริญญาบัตรและปริญญาบัตร”  
เปน  “ผูขอรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร” 
 
     มติคณะกรรมการ   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังท่ี  ๖ /๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา                   
  ๓.๑  การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
 ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต    ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการ  
นําเสนอดังนี้ 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตร  ปริญญาบัตร  ของนักศึกษาภาคปกติ  นักศึกษา
ภาคพิเศษ  ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒  ตั้งแตวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รวมจํานวนท้ังส้ิน  
๕๖๖  ราย  จึงขอนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยไดอนุมัติผลใหมีผลตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ผูขอรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  
๒๕๕๒  มีจํานวน  ๕๖๖  ราย  ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  
๑๐/๒๕๕๒  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกอบดวย 
 ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๕๓๙ ราย 
 ระดับปริญญาโท จํานวน    ๒๕   ราย 
 ระดับปริญญาเอก จํานวน      ๒ ราย 

 โดยการอนุมัติใหมีผลตั้งแตวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  และไดนําเสนอ
รายช่ือวิทยานิพนธในแตละสาขาดังนี้ 

รายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสงบทความตีพิมพลงในวารสาร 
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายทรงเกียรติ   บัวชุม การพัฒนาภาวะผูนําของปศุสัตว

จังหวัด กรณีศึกษา:  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอบรับลงในวารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๕  
ฉบับท่ี  ๑  เดือนมกราคม – 
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

๒ พระมหาสนธยา  ชมภู ยุทธศาสตรการเผยแผศาสนธรรม
ในยุคโลกาภิวัตน  กรณีศึกษา  
วัดพระธรรมกายและวัดหนองปาพง 

ตอบรับลงในวารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๕  
ฉบับท่ี  ๑  เดือนมกราคม – 
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

  
 



 -๔- 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายสมบูรณ   บุญสงธรรม ปจจัย ท่ี มีผลตอพฤติกรรมการ

เลือกซ้ือสินคา กรณีศึกษาบริษัท  
อูเมมูระ คอรป (ไทยแลนด) จํากัด 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ปท่ี ๓ 
ฉบับท่ี  ๒ เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒ นางสาวพงษลดา   ร่ืนสุข ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ธัญบุรี 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๓  
ฉบับท่ี  ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายประเสริฐ   รัตนแสง การศึกษาประสิทธิภาพของสาร

สกัดจากมะคําดีควาย สะเดา และ
ชุมเห็ดไทยท่ีมีฤทธ์ิกําจัดหอยเชอร่ี 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี ๓  
ฉบับท่ี  ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นางสาวนริศรา   คํามาตย การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔  
เร่ือง  การอานคําในภาษาไทย 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี ๓ 
ฉบับท่ี ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

 
 
 
 



 -๕- 

 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาการอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  
แลวใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑.  การตีพิมพและเผยแพรบทความของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีกําลังจะจบ
การศึกษา  ควรใหมีการตีพิมพในวารสารภายนอกมหาวิทยาลัย  นอกเหนือจากวารสารวไลยอลงกรณ  
เพื่อใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  

 มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการขออนุมัติ
อนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
 
 ๓.๒  สาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต  ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการ   
นําเสนอดังนี้ 
 เพื่อใหการกําหนดสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการพิจารณาแตงต้ังคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการ
วิชาการเห็นควรนําสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  เพื่อเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา   
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ  ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
พิจารณาเห็นวาสาขาวิชาสําหรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีมีอยูนั้นยังไมครอบคลุม              
คณะกรรมการฯ  จึงไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการเพิ่มเติมสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ   เลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการจึงไดทําการสืบคนทางอินเตอรเน็ตดูวา
ควรจะเพิ่มเติมสาขาอะไรบาง   และไดประสานงานกับคณะใหเพิ่มเติมสาขาท่ีเห็นวาจะเอ้ือตออาจารย
ที่จะขอผลงานทางวิชาการซ่ึงทางคณะก็จัดสงมาและสรุปไดตามเอกสาร  

   คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ   มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑.  เสนอใหมีการเพิ่มสาขาเศรษฐศาสตรเปนสาขาท่ีสาม  โดยไมอยูภายใต
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 ๒. ในการเสนอสาขาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการนั้นควรมีท่ีมาท่ีไป
และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๓.  ช่ือสาขาวิชามีความซํ้าซอนและคลายคลึงกันมาก   เกรงวาจะเกิดปญหาอีก
คร้ัง  ควรมีการตรวจสอบความถูกตอง 
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 มติคณะกรรมการ   คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบสาขาสําหรับกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  และมอบหมายใหฝายเลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ      
นําขอมูลท่ีคณะกรรมการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  และขอใหอาจารย ดร.ฉันธะ  จันทะเสนา          
ไดเสนอสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและสาขายอยเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป   
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  (แผนปฏิบัติราชการ  
๔  ป  พ.ศ.  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖)   
 รศ .ดร .สมบัติ    คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   นําเสนอ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  ดังนี้ 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๒  เพื่อพิจารณากรอบงบประมาณ  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
โดยสภามหาวิทยา ลัย   คือ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ                      
เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย  ซ่ึงไดแก  เอเซียตะวันออกเฉียงใต          
กําหนดเปาประสงคไว  ๓  เปาประสงค  ดังนี้   
 เปาประสงคท่ี  ๑  สรางสรรคงานวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  ทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรม  เพื่อรับใชสังคมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม   ดานวิชาการมหาวิทยาลัย
ตั้งเปาหมายไววามหาวิทยาลัยจะมีงานวิชาการที่ไดมาตรฐานเพื่อพัฒนาบุคลากร  พัฒนานักศึกษา
รวมท้ังพัฒนาอาจารยใหไดคุณภาพมาตรฐาน 
 เปาประสงคท่ี  ๒  บูรณาการทางวิชาการทั้งศาสตรและศิลป  เพื่อพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน  เพราะในแผนพัฒนาประเทศหรือแผนพัฒนาการศึกษาก็คิดวาศาสตรตางๆ จะเปน
ประโยชนตอสังคม  ชุมชน  ทองถ่ินไดนั้นจะตองมีการบูรณาการ   
 เปาประสงคท่ี  ๓  เปนองคการที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเปนองคการแหงการเรียนรู  เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
เปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวท่ีอยูในพระบรมราชูปถัมภ  แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนปรัชญาท่ี
ไดรับการยอมรับในระดับโลก    
 สําหรับตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาประสงคการดําเนินงานใน  ๔  ป  ประเด็น
เปาประสงคหลักท่ีจะสรางสรรคงานวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  
เพื่อรับใชสังคมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้   
  ๑.  รอยละของการสรางผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยท่ีเผยแพรไดตรง
ตามเกณฑของประกาศ กพอ.   
 ๒.  รอยละความสําเร็จในการรับนักศึกษาตามแผนการรับ 
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 ๓.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบเวลาและไดงานทําตรงตามสาขา
ภายใน  ๑  ป 
 ๔.  รอยละของความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑสูง 
 ๕.  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินและสอดรับกับเกณฑ  TQF   
 ๖.  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาใหสอดรับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
(TQF)   
 สวนเรื่องการบูรณาการทางวิชาการทั้งศาสตรและศิลป  เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้ 
 ๑.  จํานวนหลักสูตรหรือโครงการใหบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการระหวาง
สาขา  หลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึน 
 ๒.  จํานวนรายไดจากการวิจัย  การใหคําปรึกษาและการใหบริการวิชาการ  
(ลานบาท)   
 ๓.  จํานวนศูนยการเรียนรูของศาสตรสาขาตางๆ  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินเชิง
บูรณาการ 
 เปนองคการท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเปนองคการแหงการเรียนรู  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้ 
 ๑.  มหาวิทยาลัยผานการประเมินของ  ก.พ.ร.  ในระดับดี 
 ๒.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูของชุมชน  
และหนวยงานตนแบบดานองคกรแหงความพอเพียง 
 ๓.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีระบบบริหารการเงินท่ีมี
มาตรฐาน  (๕  ประเด็น) 

 จุดเนนในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยจะเนน  ๔G  ไดแก 
 ๑.  Green University  ทําใหมหาวิทยาลัยมีสุนทรียดานภูมิทัศน  จัดการพลังงาน  
ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนําเอาแนวความคิดของพระเจาอยูหัว
โครงการพระราชดําริเขามาใช 
 ๒.  Good Governance  มีธรรมาภิบาลทางการบริหารจัดการ 
 ๓.  Global Linkages  มีการพัฒนาศาสตร  สรางเครือขายตอเช่ือมสูสากล  เพราะ
วิสัยทัศนเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําในอุษาคเนย   
 ๔.  Growing Wisdom  เปนมหาวิทยาลัยท่ีสรางทุนปญญา  เพ่ิมปรีชาญาณแก
สังคม  ตรงนี้จึงเปนจุดเนนในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยท่ีจะทําใหเปาประสงคประสบความสําเร็จ 
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 คณะกรรมการสภาวิชาการไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ๑.   มหาวิทยาลัยควรจะมีแผนในการพัฒนาบุคลากรใหชัดเจนวาในแตละปจะใหมี
อาจารยจบปริญญาเอกดานไหน  จํานวนกี่คน    
 ๒.  การใหทุนศึกษาตอกับอาจารยควรจะเปนทุนเรียนเต็ม    ไมใชใหเฉพาะ
คาลงทะเบียน 
 ๓.  มหาวิทยาลัยควรต้ังเปาหมายในเร่ืองการทําวิจัยของบุคลากรหากไดรับการ
ตีพิมพในระดับนานาชาติจะเปนการยกระดับใหมหาวิทยาลัยอีกข้ัน  ซ่ึงเปนการสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย  คือ  เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย    
 ๔ .   มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีกําหนดใหอาจารยได รับการเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถนอกเหนือจากการศึกษาในระบบหรือไม 
 
 มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวิชาการรับทราบแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  (แผนปฏิบัติราชการ  ๔  ป  พ.ศ.  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖)  และ
มหาวิทยาลัยยินดีท่ีจะรับขอคิดเห็นตางๆจากคณะกรรมการเพ่ือนําไปพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองอ่ืนๆ   
 รศ .ดร .สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   แจงให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบเกี่ยวกับกําหนดการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๒  เปนวันท่ี  
๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๒  และในป  ๒๕๕๓   กําหนดใหเปนวันพฤหัสบดีท่ี  ๔  ของทุกเดือน    
  
ปดประชุมเวลา  ๑๔.๔๐  น.   
  
       

      นางสาววนัดี   น้ําทอง 
       อาจารยทรัสตี   สงวนนาม 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

      ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต 
       ผูตรวจรายงานการประชุม  
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