
  

 
 

(ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี



                                                                                 ข 
 

สารบัญ 
 

  หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
3 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 4 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
4 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
5 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 

 
6 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 9 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 9 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12 
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 34 
 5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 34 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 36 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 36 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 37 
 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 

หลักสูตรรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
41 

 



                                                                                 ค 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 49 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 49 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 49 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 50 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 51 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 51 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 51 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 52 
 1. การบริหารหลักสูตร 52 
 2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 54 
 3. การบริหารคณาจารย 56 
 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 56 
 5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 56 
 6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 
57 

 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 57 
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 59 

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 59 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 59 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 59 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 60 

ภาคผนวก  61 
 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2549 

62 

 ภาคผนวก ข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวน
การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 

76 

 ภาคผนวก ค คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี ท่ี 580/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

80 

 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

82 



                                                                                 ง 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
 ภาคผนวก จ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 86 
 ภาคผนวก ฉ รายงาน งานวิจัยความพึงพอใจของนายจางตอความตองการใช

บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
92 

 ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับ 
หลักสูตรท่ีปรับปรุง 

98 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   วิทยาการจัดการ 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ  :    Master of Business Administration Program in Business  

        Administration 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 ชื่อยอ  :    บธ.ม. (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Master of Business Administration (Business Administration) 
 ชื่อยอ  :    M.B.A. (Business Administration) 

 
3. วิชาเอก   ไมมี 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  
5.2 ภาษาท่ีใช  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 

  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี ]/ [ป พ.ศ. ] 
เม่ือวันท่ี [วันท่ี] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป พ.ศ.]  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/ [ป พ.ศ.] เม่ือวันท่ี [วันท่ี] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป พ.ศ.]  
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2556 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  นักวิชาการดานบริหารธุรกิจ 
8.2  นักปฏิบัติการชํานาญการดานบริหาร 
8.3  ผูบริหารองคการภาคเอกชน องคการภาครัฐ องคการในกํากับของรัฐและองคการท่ีไม

แสวงหากําไร 
8.4  อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีตองใชความรู ความเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจในระดับสูง 
8.5  อาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 3 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

9. ช่ือ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
1.  นายธีรธนิกษ 

 ศิริโวหาร 
ผูชวย 
ศาสตราจารย  

 

D.B.A. 
(International 
Business) 
 
M.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.P.A. (Public  
Administration) 

  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

United States 
International 
University, California, 
USA.  
University of New 
Haven CT, 
Connecticut, USA. 
University of New 
Haven CT, 
Connecticut, USA. 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2546 
 
 

 
2536 
 
 
2536 
 
 
2528 

2. นางสาว 
ตรีสลา 
ตันติมิตร 

อาจารย  กจ.ด. (การจัดการ
ธุรกิจ) 
บธ.ม. (การคาระหวาง
ประเทศ)  
บธ.บ. (บัญช)ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 

2551 
 

2543 
 

2540 
3. นางสาว 

วงศธีรา  
สุวรรณิน 

อาจารย  Ph.D. (Business 
Administration)  
M. A. (Economics) 
 
 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
University of Colorado 
at Denver, Colorado, 
USA. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2550 
 

2544 
 
 

2540 
4 นายเรืองเดช 

เรงเพียร 
อาจารย Ph.D. (Business 

Administration) 
M.I.S. 
 
Graduate Dip. 
(Business 
Administration) 
B.B.A. (Hotel 
Managements&  
Advertising 
Management) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
University of Tasmania, 
Tasmania, Australia.  
La Trobe University, 
Melbourne, Australia. 
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2549 
 

2544 
 

2542 
 
 

2540 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ี
จบ 

5. นายสุวิชาญ  
โตวัฒนา 

อาจารย  Ph.D. (Business 
Administration) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Technological 
Institute of The 
Philippines, Manila, 
Philippines. 

2551 
 
2542 
2528 

                                                                                                                                                                                                                     
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 ในโลกยุคไรพรมแดน ( Globalization) ยุคขอมูลขาวสาร ( Information Age) และยุ ค
สังคมฐานความรู ( Knowledge Based Society) การแขงขันทางธุรกิจเปนไปอยางรุนแร ง
สภาพแวดลอมทางการบริหารไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว “คน”เปนปจจัยชี้ขาดความสามารถใน
การแขงขันในทุกมิติ ลําดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ในภาพรวมยังอยูในระดับท่ี
ไมนาพึง พอใจ เพราะประเทศไทยยังมีการศึกษาท่ีอยูในระดับต่ํา บุคลากรยังขาดความรู ความ
เชี่ยวชาญในระดับสูง  จุดออนท่ีสําคัญของประเทศไทย  คือ  ความสามารถในการแขงขั น
ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจอยูในระดับต่ํา เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร ระดับกลางและระดับสูง
จํานวนมาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 1 (พ.ศ. 2555-2559) ไดกําหนดทิศทาง
ในการพัฒนาในระดับปจเจก ใหมีปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การสรางองคความรู และการสราง
กระบวนการเรียนรู โดยเพ่ิมภูมิคุมกันใหกับครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาให
เขมแข็ง ใหประเทศพ่ึงตนเองได ซ่ึงการจะสรางภูมิคุมกันเหลานี้ตองอาศัยยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมทุกวัยใหมีศักยภาพ ดวยการ
เสริมสรางทักษะใหมีจิตสาธารณะ 5 ดาน ท้ังการเรียนรูตอเนื่อง ตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน การ
สังเคราะหความรูสั่งสม และตอยอดสูนวัตกรรมความรู การฝกฝนจนเกิดความคิดสรางสรรค ซ่ึงการ
จัดการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ทางดานบริหารธุรกิจ จะชวยพัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพและ
สามารถสรางภูมิคุมกันตนเอง อีกท้ังสรางใหประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนของประเทศไทย ปรากฏใน

นโยบายของรัฐบาลไทย ตามท่ีนายกรัฐมนตรีของประเทศไทย นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร ไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2554 ไดกําหนดใหเปนหนึ่งในสามนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล ไดแก การนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ในป 2558 อยางสมบูรณ โดยสราง
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ความพรอมและความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความ
ม่ันคง นโยบายของรัฐบาลท่ีใหความสําคัญตอการเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน โดยรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวาง
แผนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคลองตามความตองการของ
ภาคการผลิตและบริการ เรงรัดการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานอาชีพและการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานใหครบทุกอุตสาหกรรม  

ทําใหเกิดผลกระทบตอคานิยม จริยธรรม และความเชื่อของประชาชน เพ่ือใหประชาชน
รูทันตอคานิยม จริยธรรมและความเชื่อท่ีเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประชาชนและสังคมไทย ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู จึงเปนการสรางภูมิคุมกัน ใหกับประชาชนและองคการ จําเปนตองพัฒนาให
ประชาชนมีคุณธรรม ความซ่ือสัตยและการอยูรวมกันอยางมีความสุข  จากการเรงฟนฟูความสัมพันธ
และพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ สนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาครวมกัน โดยเฉพาะการเรงแกไขปญหากระทบกระท่ังตามแนวพรมแดน ผาน
กระบวนการทางการทูตบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเรงดําเนินการตามขอ
ผูกพันในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง 
ตลอดจนการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมขนสง ภายในและภายนอกภูมิภาค 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังไดกลาวมาแลว ทําใหเกิดการ

พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะกรรรมการ พัฒนาหลักสูตรไดออกแบบหลักสูตรโดย
การบูรณาการศาสตรทางการบริหารการจัดการโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ใหผูศึกษา
สามารถนําความรูและทฤษฎีไปประยุกตใชกับองคการของตนอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
แขงขันไดในประชาคมอาเซียน 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิตไดพัฒนาข้ึน เพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยคือ 

“การสงเสริมวิชาการข้ันสูง การสอน การวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล ฯลฯ ” หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตนี้ เปนการจัดการศึกษาตอเนื่อง  ซ่ึงหลักสูตรนี้เปดสอนมาตั้งแต พ.ศ. 2545 
จนถึง พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ทําใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนเม่ือป พ.ศ. 2554 
จึงมีโครงการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ เพ่ีอใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนสังคมและประเทศชาติ 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
   หมวดวิชาสัมพันธ 
   หมวดวิชาเฉพาะดาน 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 ไมมี  
13.3 การบริหารจัดการ  

    ภายใตคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีความมุงม่ันผลิตมหาบัณฑิตดานบริหารธุรกิจท่ีมีความ  

รอบรูบริหารธุรกิจข้ันสูง เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงทองถ่ิน ในการสรางนวัตกรรมการบริหารธุรกิจท่ีเก้ือกูลตอการพัฒนาทองถ่ิน และเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันในเวทีการแขงขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.2  ความสําคัญ   
ปจจุบันศาสตรของการบริหารธุรกิจเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการบริหารงานท้ังในภาคธุรกิจ

และภาครัฐ  อันเนื่องมาจากสภาวะการแขงขันท่ีรุนแรง ตลอดจน ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถบูรณาการ ทฤษฎีการ
บริหารธุรกิจ เพ่ือนําไปใชในการบริหาร ในหนวยงานภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจไดอยาง
เหมาะสม ดังนั้นจึงเปนโอกาสดีท่ีจะผลิต มหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารและ      
การจัดการ เพ่ือสนับสนุนองคการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

1.3  วัตถุประสงค  
1.3.1 หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ความ

ชํานาญดานบริหารธุรกิจ และทักษะในการบริหารจัดการ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประชาคมอาเซียน 

1.3.2 หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคนควาวิจัย และ
สามารถในการนําทฤษฎีไปใชในการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตตอไป 

1.3.3 หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเ พ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปน ผูบริหาร และนักวิชาการ ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีความสามารถในการประยุกตใชองคความรูใหมท่ีไดให
เกิดประโยชนสูงสุดท้ังในภาคธุรกิจและภาครัฐ ตลอดจนพัฒนาองคความรูในทองถ่ินใหสูงยิ่งข้ึน 

1.3.4 ใหบูรณาการความรูจากประสบการณการปฏิบัติงาน  (Practical Knowledge) และ
ความรูจากทฤษฎี (Theoretical Knowledge) มาสราง นวัตกรรม และ องคความรูใหมโดยผาน
กระบวนการวิจัย  (Research Methodology) ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคนิคการบริหารจัดการ 

1.3.5 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาระดับสูงแกชุมชนทองถ่ิน 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
- ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต ใหมีมาตรฐาน
ใหมตามท่ี สกอ.กําหนดและ
ใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาคธุรกิจ และภาครัฐ  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากผูเชี่ยวชาญซ่ึงมาจากภาค
ธุรกิจ ภาครัฐ และผูใชบัณฑิต
มามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร  

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
 

- ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลอง กับความตองการ
ของธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลง
ของภาคธุรกิจ ในการเปน
ประชาคมอาเซียน 

- สรางผูประกอบการและนัก
บริหารยุคใหมท่ีมีความสามารถ
ในการแขงขันทางธุรกิจสู
ประชาคมอาเซียน  

- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใชบัณฑิ 
ของสถานประกอบการ ท้ัง
ภาคธุรกิจ รัฐบาล และ
รัฐวิสาหกิจ  

- ความพึงพอใจในทักษะ ความ 
ความสามารถในการทํางาน
ของบัณฑิต โดยเฉลี่ยในระดับ 

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ ให
มีประสบการณจากการนํา
ความรูปฏบิัติงานจริง 

- สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
องคความรูใหกาวทันวิวัฒนาการ
ใหม โดยเปนการคาเสรีและ
ตลาดเดียวของอาเซียน 

- สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนและการทํางาน
บริการวิชาการแกองคการ
ภายนอก 

- หลักฐานการสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรม/การเขา
รวมการประชุม/สัมมนา
วิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

- ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดย  1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา  กรณีท่ีมีการจัดการศึกษา

ภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือเทียบเทา หรือสาขาวิชา

อ่ืน ๆ จากสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
2.2.2 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.50 หรือในระดับท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เห็นชอบ 
2.2.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ            

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
การคัดเลือกผูจะศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ซ่ึงกระทํา

การโดย 
1. ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธาน ีวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
2. มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกผูเขาศึกษาโดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติการสอบคัดเลือกหรือ

การพิจารณาคัดเลือก สวนวิธีการหรือเกณฑในการคัดเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ        
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป  

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
2.3.1 ปญหาการปรับตัวเก่ียวกับการเรียนระดับปริญญาโท ท่ีตองมีวุฒิภาวะสูงพอสมควร จึง

ตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสม โดยเฉพาะผูท่ีทํางานควบคูไปกับการเรียน 
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2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
เพ่ือแกไขปญหาการปรับตัวของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ จะจัดปฐมนิเทศ จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนใหดูแลอยางใกลชิดแบบ
กัลยาณมิตรตามสัดสวนของนักศึกษาในแตละรุน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบนักศึกษาอยางไม
เปนทางการทุกเดือน  

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

และจํานวนผูท่ีคาดวาจะจบในแตละปการศึกษาเปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตป
การศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้นตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี 1 30 30 40 40 40 

ชั้นปท่ี 2 - 30 30 40 40 

รวม 30 60 70 80 80 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 30 30 40 40 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
    2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาท่ีดินและ  
                สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
360,000 

1,037,000 
 

460,000 
 

50,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

200,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

250,000 

รวมรายรับ 3,707,000 6,218,000 6,268,000 6,318,000 6,368,000 

(*ปริญญาโท 1,000 บาท/คน) (งบบุคลากร 2 คน*15,000*12) 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. งบบุคลากร 360,000 396,000 396,000 396,000 396,000 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสดุ (หนังสือ) 
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
405,000 
210,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
    2.2 คาครุภัณฑ 

 
460,000 
50,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจาย 1,982,000 2,693,000 2,743,000 2,793,000 2,843,000 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 40,790.75 บาท/คน/ป 
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ จัดการศึกษา ระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
(ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการ เทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ข) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  39 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้ 
 จําแนกเปน 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข โดยโครงสรางหลักสูตร

ประกอบดวยหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ หมวดวิชาเฉพาะดาน และวิทยานิพนธ/   
ภาคนิพนธ โดยมีจํานวนหนวยกิตแตละหมวด ดังนี้ 

องคประกอบหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
หนวยกิต 

แผน ข 
หนวยกิต 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
    1.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

    1.2 กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

2. หมวดวิชาสัมพันธ 9 9 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน 18 24 
    3.1 วิชาบังคับ 15 15 
    3.2 วิชาเลือก 3 9 
4. วิทยานิพนธ 12 - 
5. ภาคนิพนธ - 6 

รวมหนวยกิต 39 39 
 
 3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 
          1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน    ไมนับหนวยกิต  
          2) หมวดวิชาสัมพันธ    9 หนวยกิต  
          3) หมวดวิชาเฉพาะดาน    18 หนวยกิต  
        3.1) วิชาบังคับ     15 หนวยกิต  
              3.2) วิชาเลือก     3 หนวยกิต  
           4) วิทยานิพนธ     12 หนวยกิต  
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3.1.2.2  แผน ข 
          1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน    ไมนับหนวยกิต  
          2) หมวดวิชาสัมพันธ    9 หนวยกิต  
          3) หมวดวิชาเฉพาะดาน    24 หนวยกิต  
              3.1) วิชาบังคับ     15 หนวยกิต  
              3.2) วิชาเลือก     9 หนวยกิต  
          4) ภาคนิพนธ     6 หนวยกิต  

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ โครงสรางหลักสูตรประกอบไปดวยหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะดาน และวิชาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ โดยมีจํานวนหนวยกิตแตละหมวด ดังนี้ 

 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                                                (ไมนับหนวยกิต) 
    1.1) กลุมวิชาพ้ืนฐาน   
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  

 1.2) กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน  
                  รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (Foundation Course) เปนวิชาท่ีจัดไวสําหรับนักศึกษา

ท่ีพ้ืนฐานความรูทางบริหารธุรกิจไมเพียงพอ หรือไมไดจบการศึกษาทางบริหารธุรกิจ ซ่ึงนักศึกษาตอง
เขารับทดสอบความรูพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจใหไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกําหนด กรณีสอบไมผานตามเกณฑ จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565101 ความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Fundamental in Business Administration  

       2) หมวดวิชาสัมพันธ บังคับเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ จํานวน 3 รายวิชา 9 หนวยกิต 
ท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565149 การวิจัยทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 
 Business Research 1  
3565150 การวิจัยทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 
 Business Research 2  
3565151 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคมอาเซียน 3(2-2-5) 
 Seminar in Strategic Management for Asean Community 
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       3) หมวดวิชาเฉพาะ บังคับเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ จํานวน 5 รายวิชา 15 หนวยกิต 
ท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 

    3.1) กลุมวิชาบังคับ  
3565102 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
3565103 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Economics  
3565104 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Finance  
3565105 การตลาดเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Marketing  
3565148 การบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Competitiveness Management  

 3.2) กลุมวิชาเลือก  สําหรับแผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียน 1 รายวิชา 3 หนวยกิต 
แผน ข เลือกเรียน 3 รายวิชา 9 หนวยกิต โดยเลือกเรียนจากกลุมรายวิชาตอไปนี้   

           3.2.1) กลุมวิชาการเงิน  
3565111 การจัดการพอรตโฟลิโอและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Portfolio Management and Investment  
3565112 การวิเคราะหการเงินพหุชาติ 3(3-0-6) 
 Multinational Financial Analysis  
3565113 การควบคุมและการวางแผนกําไร 3(3-0-6) 
 Profit Controlling and Planning  
3565114 ตลาดตราสารอนุพันธและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 3(3-0-6) 
 Derivatives and Futures Markets  
3565115 ตลาดเงินและตลาดทุน 3(3-0-6) 
 Money and Capital Markets  
           3.2.2) กลุมวิชาบัญชี  
3565117 ทฤษฎีการบัญชีและการกําหนดนโยบาย 3(3-0-6) 
 Accounting Theory and Policy Formulation  
3565118 ทฤษฎีการตรวจสอบ 3(3-0-6) 
 Auditing Theory  
3565119 สัมมนาระบบสารสนเทศทางบัญชี 3(2-2-5) 
 Seminar in Accounting Information Systems  
3565120 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Accounting Theory and Practices  
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565121 ภาษีรายไดบุคคลและภาษีบริษัทและการตัดสินใจของ

ผูบริหาร 
3(3-0-6) 

  Income Tax and Corporate and Management Decisions 
           3.2.3) กลุมวิชาการจัดการ  
3565125 บรรษัทภิบาลและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
 Corporate Governance and Leadership  
3565127 ทฤษฎีการสื่อสารและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
 Communication and Organizational Behavior Theories 
3565128 การเปนผูประกอบการและการจัดการกิจการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and Venture Management  
3565129 สัมมนาการจัดการโซอุปทาน 3(2-2-5) 
 Seminar in Supply Chain Management  
3565130 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management   
3565131 การบริหารโครงการและการทํางานเปนทีม 3(3-0-6) 
 Project Management and Teamwork  
3565152 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Qualitative Methods Management  
3565153 การจัดการดานโลจิสติกส และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
3565154 จริยธรรมและวัฒนธรรมธุรกิจในกลุมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Ethics and Cultural Business in Asean    
           3.2.4) กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  
3565132 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Strategic Management  
3565133 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
 Seminar in International Business  
3565134 ประเด็นปญหาทางการเงินระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Finance Issues  
3565135 การสื่อสารขามวัฒนธรรมและภาพลักษณองคการ 3(3-0-6) 
 Cross-cultural Management and Corporate Image  
3565136 การจัดการการตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing Management  
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           3.2.5) กลุมวิชาการตลาด  
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565137 การตลาดอินเทอรเน็ตและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 
 Internet Marketing and Electronic Commerce  
3565138 การจัดการการตลาดบริการ 3(3-0-6) 
 Service Marketing Management  
3565139 การวิเคราะหพฤติกรรมและจิตวิทยาผูบริโภค 3(3-0-6) 
 Analysis of Consumer Behavior and Psychology  
3565140 การจัดการตราผลิตภัณฑเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
 Strategic Brand Management  
3565141 กลยุทธการตลาดธุรกิจตอธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business-to-Business Marketing Strategy  
           3.2.6) กลุมวิชาระบบสารสนเทศ  
3565143 การสรางคลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล 3(3-0-6) 
 Data Warehousing and Data Mining  
3565144 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 3(3-0-6) 
 Enterprise Resource Planning Systems  
3565145 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Information System Management for Decision Making 
3565146 ระบบสารสนเทศบนพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 
 Computer-based Information Systems  
3565147 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Information System  

4) วิทยานิพนธ 
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3506903 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 Thesis  

 กรณีเลือกศึกษาแผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ กําหนดใหไมตองสอบ
ประมวลความรู และผลงานตองไดรับการตีพิมพ หรือผลงานสวนใดสวนหนึ่งใหไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 

5) ภาคนิพนธ  
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
3506902 ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 
 Term Paper  



                                                                                 17 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 กรณีเลือกศึกษาแผน ข ภาคนิพนธ กําหนดใหสอบประมวลความรูและ
ดําเนินการสอบไดเม่ือศึกษาหมวดวิชาสัมพันธ จํานวน 3 รายวิชา และรายวิชาบังคับครบตาม
หลักสูตร จํานวน 5 รายวิชา 

หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบดวยเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6 และ 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

      ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
      155 หมูวิชาภาษาอังกฤษ  
      350 หมูวิชาวิทยานิพนธและภาคนิพนธ  
      356 หมูวิชาสาขาบริหารธุรกิจ  
      412 หมูวิชาคอมพิวเตอร  
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
1) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 

 
ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริม 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 
พ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 3565101 ความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565102 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 3565105 การตลาดเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 6 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565103 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 3565104 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 3565148 การบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
หมวดวิชาสัมพันธ 3565149 การวิจัยทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 
 

3565151 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคม
อาเซียน 

3(2-2-5) 

 3565150 การวิจัยทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ 3506903 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565152 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
วิทยานิพนธ 3506903 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 9 
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2) แผนการศึกษา แผน ข 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริม 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 
พ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 3565101 ความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565102 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 3565105 การตลาดเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 6 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565103 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 3565104 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 3565148 การบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
หมวดวิชาสัมพันธ 3565149 การวิจัยทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 3565151 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคม
อาเซียน 

3(2-2-5) 

 3565150 การวิจัยทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565127 ทฤษฎีการสื่อสารและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
ภาคนิพนธ 3506902 ภาคนิพนธ 3 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 3565152 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) 3565128 การเปนผูประกอบการและการจัดการกิจการ 3(3-0-6) 
ภาคนิพนธ 3506902 ภาคนิพนธ 3 

รวมหนวยกิต 9 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  

ฝกทักษะพ้ืนฐานการพูด การฟง การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษ เนนการอาน
และสรุปใจความสําคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการจากการฝกเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ
โดยใชสื่อจากสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  
3506902 ภาคนิพนธ                                                                     6 หนวยกิต 
 Term Paper  
                     คนควาในเรื่องเก่ียวกับกลุมวิชาท่ีเลือก โดยจัดทําออกมาในรูปของการวิเคราะหและ
การศึกษาการดําเนินงานขององคการ โดยเนื้อหาประกอบเปนเอกสารทางวิชาการมีอาจารยท่ีปรึกษา
กํากับดูแล ท้ังนี้ ตองผานการสอบหัวเรื่องและตัวเลม โดยกรรมการสอบภาคนิพนธ 
   
3506903 วิทยานิพนธ                                                                12 หนวยกิต 
 Thesis  
                     คนควาในเรื่องเก่ียวกับกลุมวิชาท่ีเลือก โดยจัดทําออกมาในลักษณะเอกสารทาง
วิชาการระดับสูง มีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล ท้ังนี้ตองผานการสอบหัวเรื่องและตัวเลมวิทยานิพนธ 
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
   
3565101 ความรูเบ้ืองตนทางบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Fundamental in Business Administration  

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการ การบัญชี การตลาด การเงิน การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย รวมถึงการนําทฤษฎีการบริหารมาใชเปนประโยชนในการศึกษาระดับสูง 
   
3565102 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  

การบัญชีภายในองคกรเพ่ือสรางขอมูลสําหรับการควบคุมและการวางแผนทาง
บริหาร ปญหาและกรณีศึกษาในการทบทวนการบัญชี การเงินพ้ืนฐาน ระบบตนทุน แนวคิดเรื่อง
งบประมาณการดําเนินงานและเงินทุน การวิเคราะหตนทุนเพ่ิม การกําหนดราคาโอน การประเมิน
ประสิทธิภาพ และวิธีเชิงปริมาณอ่ืน ๆ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565103 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Economics  

การใชหลักเศรษฐศาสตรในการแกไขปญหาของผูบริหารในภาครัฐและเอกชน การ
จัดการทรัพยากรในองคกรจากมุมมองทางเศรษฐศาสตร เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรท่ีชวยผูบริหาร
ตัดสินใจซ่ึงรวมท้ังการวิเคราะหทางสถิติ ผลของสภาพแวดลอมทางเศรษฐศาสตรท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจของบริษัท ขอจํากัดดานกฎหมายระหวางประเทศ กฎเกณฑและสังคมของอาเซียนรวมท้ัง
ระบบเศรษฐกิจของอาเซียน  
   
3565104 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Finance  

ทฤษฎีทางการเงินและงานเชิงประจักษท่ีเก่ียวของ ใชทฤษฎีการเงินแกปญหาของ
ธุรกิจ การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การวางแผนโครงสรางเงินทุน ตนทุนเงินทุน การวิเคราะห
รายจายฝาย ทุน งบลงทุน ตลาด การประเมินคาตนทุนของเงินทุน เงินปนผลทางเลือกนโยบายและ
การบริหารสินทรัพยหมุนเวียน การตัดสินใจทางการเงินในระดับจุลภาค 
   
3565105 การตลาดเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Marketing  

การสรางทักษะการตัดสินใจและการวิเคราะห ความเขาใจพลังในตลาดท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจในเรื่องผลิตภัณฑ การจัดจําหนายการขายโดยบุคคล การสงเสริมการขาย และการตั้ง
ราคา รวมถึงการสรางแผนการตลาดแบบบูรณาการ ประเด็นการตลาดท่ีมีผลตอสังคม จริยธรรมและ
โลก ตลอดจนวิเคราะหถึงการรวมเปนตลาดหนึ่งเดียวของอาเซียน  
   
3565111 การจัดการพอรตโฟลิโอและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Portfolio Management and Investment  

แนวคิดสภาพแวดลอมการลงทุนสําหรับผูจัดการฝายการเงิน ทฤษฎีและเทคนิคการ
เลือกและจัดการหลักทรัพย กลไกตลาด ดุลยภาพของตลาด ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงกับ
ผลตอบแทนการประเมินเครื่องมือการลงทุนแบบตาง ๆ 
   
3565112 การวิเคราะหการเงินพหุชาติ 3(3-0-6) 
 Multinational Financial Analysis  

แนวคิดการตัดสินใจในบริบทระดับโลก ระบบการเงิน ตลาดการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ดุลการชําระเงิน การวัดความเสี่ยง การเทรด (Trade) และความเสี่ยง (Hedging) 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565113 การควบคุมและการวางแผนกําไร 3(3-0-6) 
 Profit Controlling and Planning  

แนวคิดและเทคนิคในการวางแผนทางการเงินของบริษัท การวิเคราะหตนทุนเพ่ือ
ทํานายรูปแบบในอนาคต การทํานายยอดขาย ตนทุนการผลิต เงินสด และองคประกอบอ่ืน การ
วิเคราะหผลกําไร และการประเมินประสิทธิภาพการจัดการ 
   
3565114 ตลาดตราสารอนุพันธและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 3(3-0-6) 
 Derivatives and Futures Markets  

แนวคิดการวิเคราะหลักษณะของหลักทรัพยประเภทตราสารอนุพันธ ทฤษฎีการ
ประเมินราคาตราสารอนุพันธ ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา กลไกการซ้ือ และขายออปชั่น การตั้ง
ราคา การทําธุรกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง (Hedging) กฎหมายกํากับอัตราดอกเบี้ยและสวอป (Swaps) 
   
3565115 ตลาดเงินและตลาดทุน 3(3-0-6) 
 Money and Capital Markets  
                     แนวคิดสถาบันการเงินและเครื่องมือทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงของระบบของ
ตลาดเงินและตลาดทุน อัตราดอกเบี้ยและมูลคาของความม่ันคง แนวโนมโลกาภิวัตน ของตลาด
การเงิน การสรางความเขมแข็งในภาคการเงิน การรักษาความลับผูบริโภคแวดวงการเงิน 
   
3565117 ทฤษฎีการบัญชีและการกําหนดนโยบาย 3(3-0-6) 
 Accounting Theory and Policy Formulation  

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการของการกําหนดนโยบายทางการบัญชี ประเมิน
ประเด็นพ้ืนฐานและประเด็นปจจุบัน 
   
3565118 ทฤษฎีการตรวจสอบ             3(3-0-6) 
 Auditing Theory  

การตรวจสอบท่ีรวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ีใชท่ัวไปการ
ตรวจสอบระบบท่ีใชคอมพิวเตอรและการใชวิธีทางสถิติในการตรวจสอบแนวคิดและเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการประเมินการควบคุมภายในระบบคอมพิวเตอร การใชสถิติทดสอบ การควบคุมและ
ดุลบัญชี 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565119 สัมมนาระบบสารสนเทศทางบัญชี 3(2-2-5) 
 Seminar in Accounting Information Systems  

ระบบสารสนเทศ การบัญชี บทบาทคอมพิวเตอรทางบัญชี และการตัดสินใจทาง
การเงินการออกแบบระบบบัญชี การตรวจสอบ ลักษณะและการไหลเวียนของขอมูลทางบัญชีใน
องคการ ความปลอดภัย การควบคุมภายใน การใชเทคโนโลยีขอมูลในระบบสารสนเทศ และการ
ตัดสินใจทางบัญช ี
   
3565120 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Accounting Theory and Practices  

แนวคิดทฤษฎีการเตรียมรายงานการเงิน ทบทวนแนวคิดการบัญชีและการพัฒนา
รูปแบบการบัญชี วิธีและปญหาในการประเมินมูลคาและการรายงานสินทรัพยและหนี้สินปจจุบัน 
โรงงานและเครื่องจักร และสิ่งท่ีจับตองไมได ทบทวนเอกสารสําคัญท่ีเก่ียวของกับการบัญชีการเงิน 
   
3565121 ภาษีรายไดบุคคลและภาษีบริษัทและการตัดสินใจของผูบริหาร 3(3-0-6) 
 Income Tax and Corporate and Management Decisions  

หลักการทางภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีนิติบุคคล และกฎหมายท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจของผูบริหารในองคการ โดยเนนท่ีมุมมองของการมองเห็นปญหามากกวาการมุงกําหนด
วิธีแกไข 
   
3565125 บรรษัทภิบาลและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
 Corporate Governance and Leadership  
                      ความหมายและองคประกอบของบรรษัทภิบาล หลักการ กลไกและการควบคุม
บทบาทของผูทําบัญชี หลักกฎเกณฑ และหลักการ รูปแบบบรรษัทภิบาลในบางประเทศ แบบจําลอง
ภาวะผูนําและจิตวิทยาผูนํา 
   
3565127 ทฤษฎีการส่ือสารและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
 Communication and Organizational Behavior Theories  
                    แนวคิดสรางทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรและทฤษฎีการสื่อสารตลอดจนการเจรจา
ทางธุรกิจท่ีสําคัญตอประสิทธิภาพการจัดการพฤติกรรมมนุษย กรอบแนวคิดท่ีอธิบายปญหาของการ
สื่อสารระหวางบุคคล อํานาจและอิทธิพลการจัดการความขัดแยง และการรับรู 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565128 การเปนผูประกอบการและการจัดการกิจการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and Venture Management  

แนวคิดการเปนผูประกอบการ องคประกอบของความสําเร็จดวยการสรางและ
จัดการธุรกิจใหม ลักษณะของผูประกอบการ การชี้ใหเห็นและประเมินโอกาส การใชทรัพยากร    
การสราง วางแผน และนํากลยุทธธุรกิจใหมไปปฏิบัติ 
   
3565129 สัมมนาการจัดการโซอุปทาน                                         3(2-2-5) 
 Seminar in Supply Chain Management  

บทบาทเชิงกลยุทธของโซอุปทาน แรงขับการจัดการโซอุปทาน และประสิทธิภาพ
ของโซอุปทานขอบังคับวิธีในการวิเคราะหโซอุปทาน กิจกรรมโซอุปทาน ท่ีเปลี่ยนวัตถุดิบและชิ้นสวน
เปนผลิตภัณฑสําเร็จ โซอุปทานท่ีขับเคลื่อนดวยคุณคาและการบูรณาการกับการดําเนินงาน 
   
3565130 การจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง   3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management  

แรงผลักดันการเปลี่ยนแปลง ประเภท แบบจําลองกระบวนการเปลี่ยนแปลงทฤษฎี
และหลักการ การจัดการการเปลี่ยนแปลงของบุคคลและองคกร สมรรถนะการเปลี่ยนแปลง 
   
3565131 การบริหารโครงการและการทํางานเปนทีม                                   3(3-0-6) 
 Project Management and Teamwork  

แนวคิด และกระบวนการบริหารโครงการตามกลยุทธของธุรกิจ การกําหนด
แผนงาน กิจกรรมในโครงการ การตั้งงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึง
ความเสี่ยง การสรางทีมงาน และเพ่ิมทักษะการทํางานรวมกัน การบริหารความขัดแยง เพ่ือขจัด
อุปสรรคตอความสําเร็จของโครงการ 
   
3565132 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Strategic Management  

แนวคิด และประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินกิจการในระบบเศรษฐกิจโลก 
ผลกระทบของวัฒนธรรม เศรษฐกิจการเมืองและสังคมท่ีมีตอการบริหารธุรกิจ ปญหาการจัดการใน
ประเทศตาง ๆ 
   
   
   
   
   
   



                                                                                 25 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565133 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
 Seminar in International Business  
                     การวิเคราะหทางดานการคา ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ แนวคิดการตลาด การ
จัดการ การบัญชี ทรัพยากรมนุษย และการเงินในสภาพแวดลอมภายนอกประเทศและระหวาง
ประเทศตาง ๆ ความเขาใจกับระบบวัฒนธรรมเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลตอการดําเนินการของ
บริษัทธุรกิจ 
   
3565134 ประเด็นปญหาทางการเงินระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
 International Finance Issues  
                    แนวคิดเก่ียวกับอัตราการแลกเปลี่ยน การชําระเงินระหวางประเทศ เงินเฟอ ภาวะ
วางงาน รายไดประชาชาติ อัตราดอกเบี้ย ระบบการเงินระหวางประเทศ ตลาดเงิน และตลาดทุน  
การปรับตัวใหเขากับปญหาเศรษฐกิจในประเทศอ่ืน 
   
3565135 การส่ือสารขามวัฒนธรรมและภาพลักษณองคการ 3(3-0-6) 
 Cross-cultural Management and Corporate Image  
                    แนวคิดการจัดการความแตกตางทางวัฒนธรรมในประเทศหรือองคการ การอภิปราย
และศึกษาจากแบบอยางท่ีดีในองคกรขามชาติ ความหลากหลาย ดานชาติพันธุ ศาสนาและความเชื่อ 
   
3565136 การจัดการการตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing Management  

แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมระดับโลก อภิปรายการเขาสูและการพัฒนาตลาด
ตางประเทศ สวนประสมทางการตลาดระดับโลก ศึกษาถึงตลาดท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเยี่ยม 
   
3565137 การตลาดอินเทอรเน็ตและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 
 Internet Marketing and Electronic Commerce  

แนวคิดบทบาทของการตลาดทางอินเตอรเน็ต สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี 
กลุมเปาหมายของกลยุทธทางการตลาด การดําเนินธุรกิจผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การสรางผลกําไรจาก
เว็บไซต 
   
3565138 การจัดการการตลาดบริการ 3(3-0-6) 
 Service Marketing Management  
                      แนวคิดความแตกตางระหวางสินคากับบริการ ตลาดบริการ กระบวนการวางแผน
การตลาดบริการ ความสัมพันธ กับลูกคาความพึงพอใจและคุณภาพการบริการ การสราง
ประสบการณบริการในฐานะท่ีเปนกระบวนการแบบ Real-time 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565139 การวิเคราะหพฤติกรรมและจิตวิทยาผูบริโภค 3(3-0-6) 
 Analysis of Consumer Behavior and Psychology  
                    แนวคิด และวิเคราะหถึงพฤติกรรมทางการตลาดของผู บริโภค ปจจัยท่ีมีผลตอ
กระบวนกาตัดสินใจบริโภคในบริบทของสังคมไทยลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมีผลตอการบริโภค เชน การ
รับรู ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   
3565140 การจัดการตราผลิตภัณฑเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 Strategic Brand Management  

การสรางตราผลิตภัณฑ การวางตําแหนง การวัด การจัดการและรักษาคุณคาของ
ตราผลิตภัณฑ กรณีศึกษาจากตลาดและธุรกิจ 
   
3565141 กลยุทธการตลาดธุรกิจตอธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business-to-Business Marketing Strategy  

กลยุทธสําหรับผลิตภัณฑและบริการสําหรับตลาดพาณิชย ตลาดสถาบันและรัฐบาล
วิเคราะหความสัมพันธระหวางธุรกิจ 
   
3565143 การสรางคลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล 3(3-0-6) 
 Data Warehousing and Data Mining  

การสกัด ทําความสะอาดและจัดขอบังคับขอมูลจากฐานขอมูลธุรกรรม การคนหา
รูปแบบและความสัมพันธท่ีปรากฏ การตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของรูปแบบท่ีไดจากกระบวนการ การทํา
เหมืองขอมูล 
   
3565144 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคการ 3(3-0-6) 
 Enterprise Resource Planning Systems  

ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรขององคกร โครงสรางและความแตกตางของซอฟตแวร
ตาง ๆ ความสัมพันธกับหนาท่ีดานอ่ืนของธุรกิจ ประเด็นของการนําระบบไปใช ความปลอดภัย และ
การรักษาความลับ 
   
3565145 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Information System Management for Decision Making  
                    การบริหารและการจัดการระบบสารสนเทศในองคการ การบูรณาการระบบ
สารสนเทศ กลยุทธการนําระบบสารสนเทศ มาใชเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565146 ระบบสารสนเทศบนพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 
 Computer-based Information Systems  
                     บทบาทและลักษณะของระบบสารสนเทศท่ีอาศัยคอมพิวเตอรในองคการและผล
ของระบบท่ีมีตอการตัดสินใจเชิงบริหาร การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การวางแผนจัด
ขอบังคับ ควบคุมระบบ ออกแบบโดยใชภาษารุนท่ีสี่ 
   
3565147 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
 Management Information System  
                    การจัดการเก่ียวกับระบบสารสนเทศ องคประกอบของระบบสารสนเทศในองคการ
วัตถุประสงคโครงสรางของการจัดองคการ ฐานขอมูล ฐานความรู ปญญาประดิษฐ การจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศ การประยุกตใชของระบบสารสนเทศ การเลือกใชและการประเมินผลกระทบ 
   
3565148 การบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Competitiveness Management  

แนวคิด การบริหาร กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการ การควบคุม
กลไกพฤติกรรมของบุคคลในองคการ การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และการบริหารผลการปฏิบัติงาน  โดยใชกรณีศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและสมรรถนะ 
   
3565149 การวิจัยทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 
 Business Research 1  

การศึกษาวิเคราะหทฤษฎีทางการบริหารทางธุรกิจ การนําหลักวิทยาศาสตรมา
วิเคราะหความหมาย ประเภทและระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การเขียนเคาโครงการวิจัยทางธุรกิจ 
   
3565150 การวิจัยทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 
 Business Research 2  

การนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการวิเคราะหปญหา การออกแบบตัวแปร 
การเก็บขอมูล การออกแบบโดยใชสถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย การแปลความหมาย
จากผลการวิเคราะหท้ังการเขียนรายงานการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3565151 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคมอาเซียน 3(2-2-5) 
 Seminar in Strategic Management for Asean Community  

ประเด็นปญหาทางการจัดการในองคกร การสรางกระบวนการทัศนการจัดการ 
ตลอดจนกลยุทธและนโยบายของบริษัท ดวยเครื่องมือดานการจัดการ การจัดการความรู การจัดการ
ดานการผลิต และการบูรณาการเครื่องมือทางบริหารตาง ๆ ใหสามารถแขงขันกับธุรกิจท้ังในและ
ตางประเทศได โดยมองถึงศักยภาพของการแขงขันในเศรษฐกิจอาเซียน 
   
3565152 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Qualitative Methods Management  
                      การนําเครื่องมือทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชในการจัดการและแกไขปญหาโดย
ประยุกตใชวิธี เทคนิคการพยากรณ การสรางตัวแบบโปรแกรมเชิงเสน ตัวแบบสินคาคงคลัง ตัวแบบ
การขนสง และการวิเคราะหถึงตนทุนสูงสุดและต่ําสุด 
   
3565153 การจัดการดานโลจิสติกส และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
                      แนวคิดและทฤษฎีของโลจิสติกส และซัพพลายเชนตอการบริหารองคการ เชน การ
จัดหาและการจัดซ้ือ การจัดการสินคาคงคลัง การผลิต การขนสงและการจัดการวัสดุ คลังสินคาและ
การกระจายสินคา การคาระหวางประเทศ กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเนนระบบการขนสงใน
อาเซียน 
   
3565154 จริยธรรมและวัฒนธรรมธุรกิจในกลุมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Ethics Cultural Business in Asean  
                      แนวคิด และขบวนการพ้ืนฐานของการดําเนินงานธุรกิจของกลุมประเทศอาเซียน 
วิเคราะหความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจของประเทศตาง ๆ ในกลุมอาเซียน ตลอดจนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการบริหารงาน และประเภทของสินคาในกลุมอาเซียน 
   
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  
                      ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร เนนทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ต ความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรม
ประยุกตในการบริหารงาน 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
1 
 
 

นาย 
ธีรธนิกษ  
ศิริโวหาร 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

D.B.A. 
(International 
Business) 
 
M.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.P.A. (Public  
Administration) 

  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

United States 
International 
University, California, 
USA.  
University of New 
Haven CT, 
Connecticut, USA. 
University of New 
Haven CT, 
Connecticut, USA. 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2546 
 
 
 

2536 
 
 
2536 
 

 
2528 

3 3 3 3 

2 นางสาว 
ตรีสลา 
ตันติมิตร 
 

อาจารย  กจ.ด. (การจัดการ
ธุรกิจ) 
บธ.ม. (การคา
ระหวางประเทศ)  
บธ.บ. (บัญช)ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยเซ็นตจอหน 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 

2551 
 

2543 
 

2540 

3 3 3 3 

3 นางสาว
วงศธีรา  
สุวรรณิน  
 

อาจารย  Ph.D. (Business 
Administration)  
M. A. (Economics) 
 
ศศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
University of Colorado at 
Denver, Colorado, USA. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

2550 
 

2544 
 

2540 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
4 นายเรืองเดช 

เรงเพียร 
อาจารย  Ph.D. (Business 

Administration) 
M.I.S. 
 
Graduate Dip. 
(Business 
Administration) 
B.B.A. (Hotel 
Managements& 
Advertising 
Management) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
University of Tasmania, 
Tasmania, Australia.  
La Trobe University, 
Melbourne, Australia. 
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2549 
 

2544 
 

2542 
 
 

2540 

3 3 3 3 

5 นายสุวิชาญ 
โตวัฒนา 
 

อาจารย  Ph.D. (Business 
Administration) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Technological 
Institute of The 
Philippines, Manila, 
Philippines. 

2551 
 
2542 
2528 

3 3 3 3 

 
3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
1 นางสาววรุณี  

เชาวนสุขุม 
 

รอง
ศาสตราจารย 

M.B.A. (Business 
Administration) 
 
ศ.ม. (พัฒนาการ
เศรษฐกิจ) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

Northumbria 
University Newcastle, 
Newcastle, England.  
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
 
 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
2 นางสาว

ดวงตา 
สราญรมย 
 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
(Management) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร
เชิงปริมาณ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร
การเงินการธนาคาร) 

Adamson University, 
Manila, Philippines. 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 

3 3 3 3 

3 นายฉันธะ  
จันทะเสนา  
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Economics) 
 
 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร
เชิงปริมาณ) 
บธ.บ. (การเงินการ
ธนาคาร) 

Universiti Utara 
Malaysia, Kedah, 
Malaysia. 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

3 3 3 3 

4 นายเจษฎา 
ความคุนเคย 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph. D. 
(Management) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

Adamson University, 
Manila, Philippines. 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 3 3 3 

5 นายสอาด 
บรรเจิดฤทธิ์ 
 

อาจารย D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A. (Business 
Administration) 
M.P.P.M. (Public 
and Private 
Management) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

University of South 
Australia, Adelaide, 
Australia. 
สถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเชีย  
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

3 3 3 3 

6 นายบุญเชิด 
ภิญโญอนันต
พงษ 

รอง
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (ทดสอบและ
วัดผล) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
M.A. (Test and 
Measurement) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร-
ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
University of Iowa, 
lowa, USA. 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
7 นางสาว 

รัชภร 
วัฒนาดําเนิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 3 3 3 

8 นางรัตนา สีด ี อาจารย Ph.D. (Strategic 
Management) 
 
Post. Grad. Dip. Of 
Science  
(Interdisciplinary) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

Universiti Sains  
Malaysia, Penang, 
Malaysia. 
Edith Cowan University  
Western, Australia.  
 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

3 
 

3 3 3 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
1 นายธเนส  

เตชะเสน 
อาจารย Ph.D. (Economics) 

 
 
บธ.ม. (การบริหาร
จัดการทางการเงิน) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร
เกษตร) 

University of 
Newcastle, 
Newcastle, Australia. 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

2 นางวันทนีย  
ภูมิภัทราคม 

รอง
ศาสตราจารย 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
ศศ.บ. (ธุรกิจศิลป) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 3 3 3 

3 นางนพวรรณ 
วิเศษสินธุ 

อาจารย Ph.D. (Business 
Administration) 
พษ.ม. (การวิจัย
ดําเนินงาน) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

2555 2556 2557 2558 
4 นาย 

กฤชนนท   
บึงไกร 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Business 
Administration) 
บธ.ม. (การตลาด) 
M.A. (Education 
Management) 
 
Diploma: 
International 
Travel Career 
Hotel and Motel 
Marketing 
 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 
University of 
Northern Philippines, 
Vigan, Philippines. 
Western Carolina 
University, 
Cullowhee, USA. 
 
 
 
วิทยาลัยครูธนบุรี 

3 3 3 3 

5 นายเอกชัย 
พวงกลิ่น 

อาจารย D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A. (Business 
Administration) 
บธ.บ. (การเงิน  
การธนาคาร) 

University of South  
Australia, Adelaide, 
Australia. 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 3 3 3 

6 นายธีรพงษ 
บุญรักษา 

อาจารย Ph.D. (Business  
Administration)  
M.S. (Computer & 
Engineering  
Management) 
B.B.A. (Hotel & 
 Advertising  
Management) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

- - 3 3 

7 นายกัมปนาท 
เพ็ญสุภา 

อาจารย Ph.D. (Regional and 
Rural Development  
Planning) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร- 
เกษตร) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร-
เกษตร) 

สถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเชีย  
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  
ไมมี 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
     ไมมี 
4.2 ชวงเวลา 
     ไมมี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
     ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
ขอกําหนดในการทําวิทยานิพนธตองเปนการนําทฤษฎีของบริหารธุรกิจมาใชในการวิเคราะหปญหา

ของธุรกิจ ดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีชัดเจน และสามารถเผยแพรใหสังคมท้ังเปนการ
หาทางแกไขปญหาอยางถูกตองตามหลักพ้ืนฐานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
     วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ท่ีนักศึกษาสนใจทําการวิจัยโดยนําทฤษฎีมาใชในการศึกษา โดยการ

ทําวิจัยจะตองสามารถนําไปใชในการบริหารงาน พัฒนาองคการท้ังภาครัฐและเอกชน 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษามีความรูในเนื้อหาการจัดการทางบริหารธุรกิจ มีความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย และ
สามารถสรางองคความรูใหมท่ีสามารถนําไปใชในการบริหารงาน พัฒนาองคการหรือประเทศไดจริง  

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของชั้นปท่ี 1 และ 2 สําหรับแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  

5.4 จํานวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 จํานวน 12 หนวยกิต แผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การทําวิจัยทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางงานวิจัยใหศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

กระบวนในการประเมินผลมี ดังตอไปนี้ 
5.6.1 แผน ข สอบผานการสอบประมวลความรู ครบถวนเปนผูมีสิทธิ์ขอสอบทําภาคนิพนธ 
5.6.2 แผน ก แบบ ก 2 สอบผานหัวขอวิทยานิพนธ 
5.6.3 สอบผานเคาโครงวิทยานิพนธ สอบผานการสอบปองกันวิทยานิพนธ โดย

คณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยคณาจารย ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธจาก
อาจารยภายในมหาวิทยาลัย และจากหนวยงานภายนอก 

5.6.4 ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
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วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการ
ตีพิมพและเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

5.6.5 กําหนดเกณฑมาตรฐานและการประเมินผล เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ดานบุคลิกภาพ 
 

1. มีการสอดแทรกเรื่อง  การวางตัว การเขาสังคม 
เทคนิคการเจรจา การสื่อสาร การมี มนุษย สัมพันธท่ีดี 
และการ ปฏิบัติตน ในการทํางาน โดยมีกิจกรรมให
นักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพ  เชน โครงการจิตอาสา 
โครงการการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา 
การไปดูงานภายในประเทศ หรือการดูงานตางประเทศ 
2. กําหนดใหมีวิชาสัมมนาโดยเนน การประยุกตใช
ความรูหรือความเขาใจในวิชาชีพ ใหมีความสามารถใน
การบูรณาการ ความรูและ นําสูการ ปฏิบัติในสาขาวิชา
ของตนใหกาวหนา 

2. ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

1. กําหนดใหมีรายวิชา การบริหารโครงการและการ
ทํางานเปนทีม และบรรษัทภิบาล และภาวะผูนํา ซ่ึง
นักศึกษาตองทํางานเปนกลุม  และมีการกําหนดหัวหนา
กลุมในการทํารายงานตลอดจน กําหนดให นักศึกษา  มี
สวนรวมในการนําเสนอรายงาน  เพ่ือเปนการฝกให
นักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษา
หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม  เพ่ือฝก
ใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
3. มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรง
เวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น  วิเคราะหและ
แกปญหาท่ีซับซอนได 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  ตรงตอ
เวลา และทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

1. สงเสริมความรูใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมตอ
วิชาชีพและสังคม โดยสอดแทรกเขาไปในเนื้อหาวิชา ท่ี
สอน ทางบริหารธุรกิจ และสอดแทรกความรูเรื่อง 
จริยธรรม โดยใหบัณฑิตศึกษามีกิจกรรม เชน โครงการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
ในระบบเศรษฐกิจของธุรกิจและองคกรของรัฐ จําเปนตองมีการนําคุณธรรม จริยธรรม

มาใชในการดําเนินชีวิตการทํางาน เพ่ือใหสังคมมีความเปนอยูอยางราบรื่น เปนประโยชนตอสวนรวม 
ความซ่ือสัตยและรูจักเสียสละจะเปนคุณสมบัติท่ีดีของนักธุรกิจและนักบริหาร ดังนั้น เพ่ือเปนการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิชาการตาง ๆ จึงไดกําหนดใหอาจารยผูสอนควรสอดแทรก
กรณีศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4) สามารถชี้ใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข 
5) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคการและสังคม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีวิชาการบริหารโครงการและ

การทํางานเปนทีม ตลอดจนวิชาสัมมนาการจัดการรวมสมัย และวิชาอ่ืน ๆ เปนวิชาบังคับท่ีนักศึกษา
ทุกคนตองศึกษา โดยใหทุกวิชาไดสอดแทรก จริยธรรมทางการจัดการในทุกกลุมวิชาเลือกใหนักศึกษา
ไดศึกษา  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยในการ

ประพฤติปฏิบัติในการอยูรวมกับผูอ่ืนมุงเนนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
เครงครัดในจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เชน จริยธรรมการวิจัย เปนตน นักศึกษาตอง
ปฏิบัติตามวินัยข้ันพ้ืนฐาน เชน การเขาชั้นเรียนตามเวลาท่ีกําหนด การทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนเปนสมาชิกของกลุมท่ีดีเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง การใหเกียรติ
ผูอ่ืน การรูจักการใหอภัยแสดงความมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนตามควร นักศึกษาตองมีความซ่ือสัตยตอ
ตนเอง และผูอ่ืน ไมทําการทุจริตในการสอบ ไมทําการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยไม
อางอิง ดั้งนั้น อาจารยสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาให
เหมาะสมกลมกลืนกับเนื้อหาท่ีสอนรวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การ
ประกาศเกียรติคุณยกยองนักศึกษาท่ีทําความดี สรางคุณประโยชนแกสังคมมีความเสียสละ 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
3) ประเมินการกระทําทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.2 ความรู 
2.2.1 การเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับการจัดการทางดานบริหารธุรกิจซ่ึงนํามาใชไดท้ังในภาค
ธุรกิจ รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ โดยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้น
ตองเปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองรูเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตอง
ครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

1) มีความรูความเขาใจ หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ ในเนื้อหา ดาน สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

2) สามารถวิเคราะหปญหา  เขาใจและอธิบายความตองการทางดานบริหารธุรกิจ 
นําเสนอแนวทางแกไขเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการทางบริหารธุรกิจ รวมท้ังประยุกตความรู 
ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการเก่ียวกับการบริหารทางดานธุรกิจ
สมัยใหมท่ีสามารถประยุกตใชไดเหมาะสม 

4) รูจักเทคนิคการวิจัยและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางการบริหารธุรกิจได
อยางตอเนื่อง 

5) สามารถนําหลักการความรูในสาขาบริหารธุรกิจไปประยุกตใชบูรณาการดําเนินงาน
กับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในชั้น
เรียน ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
ใชรูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนหลักการทางทฤษฎี และการประยุกตใชทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง
โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิวัฒนาการและเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในดานตางๆ คือ 
1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/งานวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธท่ีนําเสนอ 
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2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในความคิด วิเคราะหประเด็น

ปญหาทางวิชาการไดอยางเปนระบบ ประยุกตใชทฤษฎีและองคความรูกับสภาพแวดลอม/สถานการณ
จริงไดอยางเหมาะสม และวิเคราะหประเด็นปญหาดานธุรกิจ การบริหารจัดการไดอยางละเอียดให
ขอเสนอแนะทางวิชาการและวิชาชีพแกสาธารณะชน ดวยความรูทางวิชาชีพ ( Professional 
Knowledge) เพ่ือเกิดประโยชน 

ทางวิชาการและวิชาชีพได ดังนั้นอาจารยตองเนนใหนักศึกษาพัฒนาความคิดรวบยอด
รวมท้ังทักษะในการคิดวิเคราะห สาเหตุของปญหา รวมท้ังวิธีการแกปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตางๆ  จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา 
ดังนี้ 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบโดยเขาใจอยางถองแทในทฤษฎีทาง
บริหารธุรกิจ 

2) สามารถพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกปญหาดวยวิธีการใหมๆ  ได
อยางสรางสรรค 

3) สามารถ วิเคราะห ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือสรางหรือพัฒนาองคความรู ความ
เขาใจใหม นอกจากนี้ยังสามารถสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

4) สามารถบูรณาการแนวคิดทางดานบริหารธุรกิจ พรอมท้ังประยุกตความรู และ
ทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการองคการไดอยางเหมาะสม 

การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน กรณีในชั้นเรียน 
เชน การสอบประจํารายวิชา การสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ ( Qualifying 
Examination) 

การสัมภาษณ การมีสวนรวมในชั้นเรียน ในรูปแบบตางๆ สวนนอกชั้นเรียน นักศึกษา
จะศึกษาจาก เว็บไซต  การหาขอมูลในหองสมุด เพ่ือนํามาทํารายงาน การคนหาทฤษฎีและการออก
ภาคสนามดูงาน การทดลองปฏิบัติงานตามโครงการ 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) กรณีศึกษาทางการประยุกตในสาขาวิชาการจัดการและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
2) การอภิปรายกลุมโดยนักศึกษาไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห และสังเคราะหใน

องคความรูใหม 
3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริงโดยมีการสอดแทรกไปในการดูงาน ภายในประเทศ

หรือตางประเทศ 
2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ
นําเสนอรายงานในชั้นเรียน และการทํารายงาน นอกจากนั้นยังมีการทดสอบโดยใชแบบทดสอบวัด
ความรู  เจตคติ สภาวะทางอารมณ หรือ สัมภาษณ เปนตน  
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2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
การศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเปนการศึกษาเชิงบูรณการศาสตร

ทางการบริหาร (Management Science) และศาสตรสาขาอ่ืนๆ ซ่ึงนําไปประยุกตกับวิธีปฏิบัติทาง
ธุรกิจ (Business Practices) ซ่ึงธุรกิจในยุคโลกาภิวัฒน จําเปนอยางยิ่ง อาจารยจึงตองสอดแทรก
ความรูดานความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาทางบริหารธุรกิจ ซ่ึงผลลัพธ
ทางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับชอบของผูศึกษาไดรับ คือ  

1) สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถวางแผนวิเคราะห และแกปญหาท่ีซับซอนสูงใหเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมขององคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดองคความรูใหมๆ ท้ังของตนเองและ
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีท้ังในบทบาทของผูนํา หรือ
ในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน โดยสรางปฏิสัมพันธในกลุมไดอยางสรางสรรค 

5) มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณ ท้ังสวนตัวและสวนรวมพรอม
ท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนักศึกษาเรียนรูแบบรวมมือทํางานเปนกลุม 
สอดแทรกความรูในการบริหารธุรกิจฝกความรับผิดชอบตอผูอ่ืน มนุษยสัมพันธ การรูจัก และเขาใจ
วัฒนธรรมองคการธุรกิจ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการนําเสนอรายงานกลุมใน
ชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน นอกจากนั้นยังสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมเสนอขอคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ข้ันต่ํา ดังนี้ 

1) มีทักษะในการสื่อสารดวยการพูด การเขียน ตลอดจนการสื่อสารความหมา ยได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปใชในการนําเสนอผลงานทางวิชาการหรือ การนําเสนอเพ่ือประโยชน
ทางธุรกิจและสังคม 
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2) มีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติสามารถนําไปวิเคราะหในการบริการ
จัดการตลอดจนนําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติได 

3) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือการ
แสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

4) มีความสามารถในการใชท้ังภาษาไทย และอังกฤษสื่อสารไดท้ังในเนื้อหาทาง
วิชาการ และการทําวิจัย 

5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 
6) มีความสามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน โดยใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะห

หรือสังเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหาโดยเนน ผลการ
วิเคราะหหรือสังเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณในเชิงวิชาการระหวาง
อาจารยและกลุมนักศึกษาเพ่ือไดองคความรูใหม โดยองคความรูใหมนั้นอาจจะผสมผสานระหวางการ
วิจัยกับการศึกษารายวิชาในสาขา 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหและสังเคราะห
สถานการณจําลอง และสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม โดยพัฒนาให
นักศึกษาไดเรียนรูเทคนิคการประยุกตใชทฤษฎีการจัดการในหลากหลายสถานการณ และนําแนวคิด
ไปสรางองคความรูหรือพัฒนาการองคความรูเดิมใหทันสมัยยิ่งข้ึน 

การนําประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท่ีเปนประเด็นปญหาทางวิชาการ
ใหนักศึกษาไดรวมกันวิเคราะหและวิพากษตามขอมูล ความรูท่ีนักศึกษามีอยูอยางอิสระ 

การใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาคนควาทางวิชาการ ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม เชน 
การนําเสนอขอมูลเชิงตัวเลขดวยกราฟชนิดตางๆ ดวยวิธีการทางสถิติ ดวย Power Point หรือ 
Multimedia อ่ืนๆ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีการประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

2) มีการประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

1. ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

                         

2. คอมพิวเตอรสําหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

                         

3. ความรูเบื้องตนทาง
บริหารธุรกิจ 

                         

4. การบัญชีเพ่ือการจัดการ                          

5. เศรษฐศาสตรเพ่ือการ
จัดการ 

                         

6. การเงินเพ่ือการจัดการ                          

7. การตลาดเพ่ือการจัดการ                          

8. การบริหารการแขงขันดาน
ทรัพยากรมนุษย 

                         

9. การวิจัยทางธุรกิจ 1                           
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

10.การวิจัยทางธุรกิจ 2                          

11. สัมมนาการจัดการเชิง  
กลยุทธสูประชาคมอาเซียน 

                         

12. การจัดการพอรตโฟลิโอ
และการลงทุน 

                         

13. การวิเคราะหการเงินพหุ
ชาติ 

                         

14. ตลาดตราสารอนุพันธและ
สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

                         

15. การควบคุมและการ
วางแผนกําไร 

                         

16. ตลาดเงินและตลาดทุน                          

17. ทฤษฎีการบัญชีและการ
กําหนดนโยบาย 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

18. ทฤษฎีการตรวจสอบ                          

19. สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางบัญชี 

                         

20. ทฤษฎีและการปฏิบัติ
ทางการบัญชีการเงิน 

                         

21. บรรษัทภิบาลและภาวะ
ผูนํา 

                         

22. ภาษีรายไดบุคคลและภาษี
บริษัทและการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

                         

23. ทฤษฎีการสื่อสารและ
พฤติกรรมองคการ 

                         

24. การเปนผูประกอบการ
และการจัดการกิจการ 

                         

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

25. สัมมนาการจัดการโซ
อุปทาน 

                         

26. การจัดการนวัตกรรมและ
การเปลี่ยนแปลง 

                         

27. การบริหารโครงการและ
การทํางานเปนทีม 

                         

28. การวิเคราะหเชิงปริมาณ
เพ่ือการจัดการ 

                         

29. การจัดการดานโลจิสติกส 
และซัพพลายเชน 

                         

30. จริยธรรมและวัฒนธรรม
ธุรกิจในกลุมอาเซียน 

                         

31. การจัดการเชิงกลยุทธ
ระหวางประเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

32. ประเด็นปญหาทาง
การเงินระหวางประเทศ 

                         

33. การสื่อสารขามวัฒนธรรม
และภาพลักษณองคกร 

                         

34. การจัดการการตลาด
ระหวางประเทศ 

                         

35. สัมมนาธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

                         

36. การตลาดอินเทอรเน็ต
และพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

                         

37. การจัดการการตลาด
บริการ 

                         

38. การวิเคราะหพฤติกรรม
และจิตวิทยาผูบริโภค 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

39. การจัดการตราผลิตภัณฑ
เชิงกลยุทธ 

                         

40. การตลาดธุรกิจตอธุรกิจ
เชิงกลยุทธ 

                         

41. การสรางคลังขอมูลและ
การทําเหมืองขอมูล 

                         

42. ระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคกร 

                         

43. การจัดการระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

                         

44. ระบบสารสนเทศบน
พ้ืนฐานของคอมพิวเตอร 

                         

45. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

46. ภาคนิพนธ                          

47. วิทยานิพนธ                          
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลยองลงกรณ        

ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2549  
(ภาคผนวก ก)   
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

1) มีการวางแผนการกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาใหเปนสวน
หนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ัง
มหาวิทยาลัย และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถ
ตรวจสอบได 

2) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบ
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใ น
สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่อง และนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคการระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยาง ตอไปนี้ 

1) สภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 
3) การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
มหาบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซ่ึง อาทิ (ก) จํานวนตําแหนงหรือหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมาใหม (ข) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ค) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ (ง) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการท่ีทําประโยชนตอสังคม 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลยองลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารยใหม ใหมีความรู และเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคการตาง ๆ การประชุมทางวิชาการ ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ 

1.3 กําหนดใหมีการแนะนําอาจารยพิเศษให มีความรู ความ เขาใจเก่ียวกับวัตถุประสง คของ
หลักสูตรตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอน 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณ 
เพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
สนับสนุนดาน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังใน
ประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหมีความทันสมัยตลอดเวลา 

2.1.2 อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดตองผานการอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการสอนแบบตางๆ การสรางแบบทดสอบตางๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิง
พัฒนาการของผูเรียน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการ
สอนโดยอยางนอยตองอบรมปละ 8 ชั่วโมง 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู และ

คุณธรรม 
2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาบริหารธุรกิจ 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย ประธานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีคณะวิทยาการจัดการเปนผู
กํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ี วางแผน จัดการเรียนการสอน ติดตาม และรวบรวมขอมูล
สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตร  
และพัฒนาหลักสูตรให
กาวทันกระแสความ
เปลี่ยนแปลงโดยมี
บุคลากรผูสอนท่ีเปน
ผูนําดานการพัฒนา
องคความรูและ
สามารถผลิตบุคลากร
ท่ีมีความรู  ทักษะท่ี
ตรงตอความตองการ
ของภาคธุรกิจรัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ และ
องคกรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

1. จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา
บริหารธุรกิจตามท่ี สกอ. กําหนด 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดย
มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ทุกๆ 5 ป 
3. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไม 
ต่ํากวารองศาสตราจารย และหรือ 
เปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือเปนผูมี
ประสบการณหลายปมีจํานวน
คณาจารยประจําไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน 
4. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการ
ท่ีเก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ 
5.ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาคธุรกิจ
เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตร หรือสํารวจความตองการ
ความรู ทักษะของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจท่ี
ภาคธุรกิจ รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 
ตองการเพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตร 

1. หลักสูตรท่ีสามารถอางอิงไดกับ
มาตรฐานท่ี สกอ. กําหนดความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุง 
สมํ่าเสมอ 
2. การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรตอบสนองความตองการ
ของภาคธุรกิจ รัฐบาล และ
รัฐวิสาหกิจ  
3.จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิไม                
ต่ํากวาปริญญาเอกหรือผูมี
ประสบการณท่ีไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน 
4. การศึกษา ดูงานเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 
5. การรายงานผลการติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการกําลังคนภาคธุรกิจหรือผล
การสอบถาม  หรือผลการสํารวจ
ความตองการความรู ทักษะของ
บัณฑิต 
6. ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ
ท้ังภาคธุรกิจและภาครัฐ รวมท้ัง
และผูใชบัณฑิตมามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 6. เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาคธุรกิจ

และภาครัฐและผูใชบัณฑิตมามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

 

2. สงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก กระตุนใหเกิด
ความใฝรูและ
เสริมสรางการคิด
วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือการแกไขปญหา
และพัฒนาระบบองค
ความรู 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญกําหนดใหมีท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
มีแนวทางการเรียนรูหรือกิจกรรม
ประจําวิชาใหนักศึกษาเรียนรู
ประสบการณการทํางานในสาขา
วิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห พรอมท้ังสรางองค
ความรูใหม เพ่ือพัฒนาองคการ
ความรูดวยตัวเอง 

1. จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ  
หรือวิชาเรียนท่ีมีแนวทางการ
เรียนรูใหนักศึกษาไดศึกษาคนควา
ความรูใหมไดดวยตนเอง 
2. จํานวนวิชาท่ีกําหนดกิจกรรม
สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมใน
แผนการเรียนการสอน 
3.  จํานวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ/
ภาคนิพนธ/โครงงาน/กิจกรรม
บริการสังคมท่ีเก่ียวของกับ
สาขาวิชา 

3. ประเมินมาตรฐาน
ของหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
 
 
 

1. การประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ัง
ภายใน และภายนอกทุกๆ  2  ป
และอยางนอยทุก 4 ป  ตามลําดับ 
2.การจัดทําฐานขอมูลทางดาน
นักศึกษา อาจารย อุปกรณเครื่องมือ 
วิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ผลงาน
ทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
เปนขอมูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
 

1. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และ
ภายนอกทุกๆ 2 ป และอยางนอย
ทุก 4 ป  ตามลําดับ 
2.  รายงานการจัดทําฐานขอมูลทาง 
ดานนักศึกษา อาจารย อุปกรณ 
เครื่องมือวิจัยงบประมาณ ความ
รวมมือกับหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ ผลงานทางวิชาการ 
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเปนขอมูล
ในการประเมินของคณะกรรมการ 
3. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา 
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน 

การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สามารถใชสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
หองสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย และหองศึกษาคนควาดวยตนเองของคณะวิทยาการจัดการในการศึกษา
หาความรูและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 
2.2.1 สํานักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

2.2.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานท่ีของคณะ วิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเก่ียวกับ
อุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังนี้ 

1)  หนังสือตําราเอกสาร สําหรับสาขาวิชาบริหารธุรกิจและท่ีเก่ียวของ 
  1.1) ภาษาไทย   2,584 เลม  
  1.2) ภาษาอังกฤษ  1,527 เลม  

2)  วารสารทางวิชาการดานบริหารธุรกิจและท่ีเก่ียวของ 
  2.1) ภาษาไทย   11 0 ฉบับ 
  2.2) ภาษาอังกฤษ  56  ฉบับ   

3)  หนังสือพิมพรายวัน/รายสัปดาห 
  3.1) ภาษาไทย   1 7 ฉบับ   
  3.2) ภาษาอังกฤษ   2 ฉบับ 

4) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก ฐานขอมูลอางอิง ( Reference Database) หรือ 
ฐานขอมูลท่ีใหรายการอางอิง และสาระสังเขปของบทความ หรือเอกสารจากซีดี-รอม เชน DAO ABI 
ProQuest และ  Science Direct 

2.2.2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักวิทยบริการ หรือหองสมุดของสถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีอยูใกลเคียง 

ไดแก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ( AIT) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วิทยาลัยการ
ปกครอง และมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง 
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 2.2.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  
          หลักสูตรไดดําเนินการจัดวางระบบเครือขาย Internet เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสืบ
คนหาขอมูลจากแหลงวิชาการภายนอกไดอยางกวางขวาง ตลอดจนมีการเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรไว
บริการอยางเพียงพอ 
 2.2.4 รายการเอกสาร/ตําราท่ีเกี่ยวของ  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดเตรียมตําราเรียนวารสาร 
และเอกสารท่ีสัมพันธกับรายวิชาในหลักสูตรไวเปนจํานวนมากและเพียงพอแกการศึกษาคนควาของ
นักศึกษา  

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา นิตยสารและสื่อสิ่งพิมพท่ี

เก่ียวของเพ่ิมเติม เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 
ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือ เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือ
วารสารเฉพาะทาง และคณะจะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด เปนตน 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียน    

การสอน ดังนี้  
เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

    จัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรูให
เพียงพอ โดยมีหองเรียน หอง
ปฏิบัติงานของบุคลากรพ้ืนท่ีใน
การใหคําปรึกษา  หองสมุด
คณะ/พ้ืนท่ีในการใหบริการ
หนังสือตําราเฉพาะท่ีเก่ียวของ
กับสาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อ
การสอนเรียนรูเพ่ือกระตุนการ
ใฝรู 

1. จัดใหมีหองประจําสาขา 
2. จัดใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนท่ี
ในการใหบริการหนังสือ  
วารสาร  เก่ียวกับสาขา 
3. จัดพ้ืนท่ีสงเสริมกิจกรรม
การเรียนรู เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เว็บไซต มุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
การใหคําปรึกษา 
4.จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ท  
สื่อดิจิตัล 

1. ใหมีหองประจําสาขา 
2. ใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนท่ีใน
การใหบริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 
3. มีพ้ืนท่ีสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เว็บไซต มุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ
การใหคําปรึกษา 
4. มีสารสนเทศเทคโนโลยีเพ่ือ
การสนับสนุนเรียนการสอน 
เชน  คอมพิวเตอร อินเทอร
เน็ท สื่อดิจิตัล 
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3. การบริหารคณาจารย 
3.1 การรับอาจารยใหม 

มีการ คัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้น คณะฯ กําหนดนโยบายวาก่ึงหนึ่งของรายวิชาบังคับจะตองมีการ
เชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ชั่วโมงและอาจารยพิเศษนั้น ไมวาจะ
สอนท้ังรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให
อาจารยสามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 
 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา  เพ่ือให
นักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา
กิจกรรมแกนักศึกษา 

5.2  การอุทธรณของนักศึกษา 

กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมิน ในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารอง
ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน และวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชา
ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบข้ันตอนของทางมหาวิทยาลัย 
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6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

สําหรับความตองการกําลังคนสาขาบริหารธุรกิจนั้น คาดวามีความตองการกําลังคนท่ีมีความรู
ความสามารถท้ังทางดานบริหารการจัดการและบริหารธุรกิจนั้นสูงมาก เนื่องจากมีสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีใหบริการการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจนั้นยังมีจํานวนจํากัด และไมเพียงพอตอความตองการของ
ภาคธุรกิจ รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ ท้ังนี้คณะฯ โดยความรวมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการสํารวจความ
ตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใช
ในการวางแผนการรับนักศึกษา 
 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑ ดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1 –5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60  
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปท่ีแลว 

 X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา  
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้นพิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตน
แลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทํา
ใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไปหากพบวามีปญหาก็จะตองมีการ
ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม 
1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก นักศึกษา ศิษยเกา ผูประกอบการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  กระทําเม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความ
รับผิดชอบ และติดตามจากวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธและใชแบบสอบถาม ประชุมศิษยเกา 
 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ี
ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 
มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวใน

แตละป 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง

ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา ตลอดจนมีการประเมินเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก 5 ป 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละ

รายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น  ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะ
เปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 9/2548 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย ” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรตามท่ี มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ถามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ ” หมายความวา อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธรวม  
(ถามี)  

 “ภาคนิพนธ ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
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“หนวยกิต” หมายความวา มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ 
แตละรายวิชา 

ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้  

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

  
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 
 

ขอ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน
ภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลาเรียนแตละภาคไม
นอยกวา 15 สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมี
จํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียนท่ีจัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาค
การศึกษาปกติก็ได 

ขอ 6 การกําหนดคาหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี้ 
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.2 วิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ  

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

 ขอ 7  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเปน  4  ประเภท  ดังนี้ 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
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       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  

แผน ก  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 

หนวยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองทําภาคนิพนธไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

  แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

  ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ   
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ท้ังนี้วิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ขอ 8 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน    

3  ปการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 

5  ปการศึกษา 
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8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม
เกิน 3 ปการศึกษา 

8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน  
6 ปการศึกษา 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
ขอ 10  ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองเปนผูมีความประพฤติดี   

ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ 
  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  
  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 
  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 
  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ขอ 11 การรับนักศึกษา 

  11.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ท้ังนี้การกําหนดวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกใหเปนไปตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูนั้นสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษา  

ขอ 12 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
  12.1 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา ตอเม่ือไดข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาแลว 
  12.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
  12.3 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาไดเพียงหลักสูตรเดียว  
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาไดโดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรของท้ังสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ขอ 13 ประเภทการศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 
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  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ขอ 14 ประเภทนักศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 
  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ขอ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได  ท้ังนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมี 

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาท่ีจะรับโอนตองมีคุณสมบัติตามขอ 11 และไมเปนผูท่ีพนสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 
ขอ 17 การลงทะเบียนเรียน 

17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาก็ได 

วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานท่ี ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
กําหนด 

17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเม่ือนักศึกษาไดชําระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพรอมท้ังยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 

17.3 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับการอนุมัติ
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เปนกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แตท้ังนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน 6 สัปดาหแรก
ของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตองไดรับ
อนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษากอน ถารายวิชาท่ีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวาตองเรียน
รายวิชาอ่ืนกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาท่ีกําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาท่ีประสงคนั้นได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต 

17.7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา 
ท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตท้ังนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันท่ีเปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย
ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืน
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหนวยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรท่ีตนสังกัดอยู โดยความเห็น 
ชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ภาคนิพนธใหเปนไปตามคําแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษา  

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  
 18.1 การลงทะเบียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึงการลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร 
  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเม่ือได 

รับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น แตท้ังนี ้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาท่ีเรียนนั้นและ
นักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน 
พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตองปฏิบัติ
ตามขอบังคับและระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนักศึกษา
ภาคพิเศษ 

ขอ 19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีจะเรียน 
19.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียนตองไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน 
   19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอถอนหรือ 
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ขอเพ่ิมรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 17 .5 และ 
ขอ 17.6 

 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจําภาค

การศึกษานั้นๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 20 การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวย
การรับจายเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 

ขอ 21 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
 21 .1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบขอ ง

มหาวิทยาลัยท่ีวาดวยวินัยนักศึกษา จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  3 
สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษาภาคฤดู
รอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 22 การลาพักการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้  
                22.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ  
                22.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใด 

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 21 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาล
ของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาท่ีตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี 3 ของภาค

การศึกษาท่ีลาพักการเรียน 

       นักศึกษาขอลาพักการเรียนไดโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดไมเกิน 1  ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียน
มากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเม่ือครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพัก 
การเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22 .3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลา 
ท่ีลาพักการเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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22.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํา
รองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 23 การลาออก 
 นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 

ขอ 24 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เม่ือ 
24.1  ตาย 
24.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้  
24.4.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
24.4.2 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 อยางใดอยางหนึ่ง 
24.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 เม่ือลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ ( Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) แลวแตกรณี 

24.4.6 เม่ือไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ขอ 25 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน

ท้ังหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเขาสอบ แตท้ังนี้นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเม่ือ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน 

ขอ 26 ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ขอ 27 การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ คะแนนดังนี้ 



71 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        คาระดับคะแนน 
    A  ดีเยี่ยม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
    B  ดี (Good)       3.0 
    C+  ดีพอใช (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช (Fair)           2 .0 
    D+  ออน (Poor)           1 .5 
    D  ออนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมินโดยใชสัญลักษณดังนี้
      สัญลักษณ  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเปนท่ีพอใจ ( Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

27.3 การให F กระทําในกรณีตอไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให S ใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ท่ีแบงหนวยกิต 
ลงทะเบียน รวมท้ังรายวิชาท่ีตองเรียนปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให U ใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ท่ีแบงหนวยกิตลงทะเบียน 
รวมท้ังรายวิชาท่ีตองเรียนปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   27 .6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 25 แตไมไดสอบ  
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผูสอนและประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม
สมบูรณ 

นักศึกษาท่ีได I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I ใหเสร็จ
ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนท่ีมีอยูและดําเนินการสงผล
การเรียนภายในสองสัปดาหนับแตสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีท่ีผูสอนไมดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด
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และเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของนักศึกษาใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เปน F หรือไมผานเกณฑ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีท่ีไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 

27.7  การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
27.7.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาท่ีไดระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามขอ 27 .6.1 และ

ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใหทําการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาท่ีกําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ 27.6.1 นั้น ยังไมสิ้นสุด 

27.8 การให Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต และไมใชเปนการลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน ( Prerequisite) 
และไดรับการประเมินผลผาน   

ขอ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแลว  
นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตางๆ ตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหกระทําเปนระดับดังนี้ 
                                ระดับ            ความหมาย 
                                 PD               ผานอยางยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผาน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Not Pass) 

ขอ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลา
เก่ียวกับวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธ          
ภาคนิพนธ ผานแลว และใหมีระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                      ดีเยี่ยม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช (Fair) 

ขอ 30 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าเพ่ือแกผลการเรียนท่ีตกหรือเรียนแทนเพ่ือเพ่ิม

ผลการเรียนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนท่ีไดรับของทุกรายวิชาท่ีมีระบบการให
คะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
    30.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น 
    30.3  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึง
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ทศนิยม 3 ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 
2 ตําแหนง 

  30.4  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละรายวิชา
ท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ 30.1 เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือให
เหลือทศนิยม 2 ตําแหนง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น 
         ขอ 31 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาไดผลการประเมินต่ํากวา B หรือรายวิชาท่ีไมผานเกณฑ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซํ้าในวิชานั้น และในวิชาเลือกใด 
ท่ีไดรับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทน
ได แตถาเปนการลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาและไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   

ขอ 32 การทุจริตในการสอบใหมีผลอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
     32.1  ตกในรายวิชานั้น หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
          32.3  พนจากสภาพนักศึกษา 

   ท้ังนี้ การพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร    
โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 6 

การดําเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 
 

ขอ 33 อาจารยผูสอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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ขอ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองสอบผานภาษาตางประเทศ 

อยางนอย  1 ภาษาตามเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ 35  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธตองผาน 
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) 

คุณสมบัติของนักศึกษาผูขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ขอ 36 มหาวิทยาลัยอาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ก็ได 

  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะขอสอบประมวลความรู หลักเกณฑ และวิธีการสอบ
ประมวลความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 37 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังนี้ 
37.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
37.2 เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ  
37.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ 
37.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2   ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 38 การเขียนวิทยานิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเปนและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ขอ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธก็ได  ท้ังนี้ใหเปนไป
ตามกําหนดของหลักสูตร  การทําภาคนิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังนี้ 

  39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ 
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  39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ  
  39.3 เสนอเคาโครงภาคนิพนธ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องภาคนิพนธ 
  39.5 การรายงานความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ   
  39.7 ผลงานภาคนิพนธ 
  39 .8 ภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอ 40 การเขียนภาคนิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเปนและมีเหตุผล

สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ 

 
หมวด 7 

การสําเร็จการศึกษา 
 

ขอ 41 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
          41.1 มีความประพฤติดี 
          41.2 ศึกษาและสอบไดครบตามท่ีกําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ขอ 42 นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 41 ตองยื่นคํารองขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร ใน

ภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 41 เพ่ือเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันท่ี  18   มีนาคม  พ .ศ. 2549 

 
 

   (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
   ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ี และบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี  3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี ” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
  “นักศึกษา ” หมายความวา  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความวา  วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ขอ 4  ผูมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ขอ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน     
    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือ
เทียบเทา  ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชา  
ท่ีไมประเมินผลเปนคาระดับ ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกิน
สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหเทียบโอนไดจากตาง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) รายวิชาท่ีขอยกเวน
ตองไมเปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไววาควรจัด  
ใหเรียน 2 ปแรก ในระดับปริญญาตรี เวนแตรายวิชานั้นหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน  
    (7)  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใชอักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ     
    (3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือ
เทียบเทา หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสาม
ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษา
จะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย  
หนึ่งปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอยกวา 
12 หนวยกิต   
  5.2 การเรียนรูจากประสบการณ    
   5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา  หรือกลุมรายวิชา  
ทําไดโดยวิธีตอไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู 
    (2) อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
 ขอ 6 กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา   
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  นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาท่ีไดเรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะตองยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาหนับจาก
วันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา 
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว  
 ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจํานวน
ภาคการศึกษา  ของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑ
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิตได  
ไมเกิน 22 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิต  
ไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน  
1 ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา   
 ขอ 9  ใหคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ  
 ขอ 10 ใหใชระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  
 ขอ 11 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม  2549                                    
 
 

 
                                    (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 
                                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                                          ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ท่ี 580/2555 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
ท่ี 580/2555 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

 ดวยคณะวิทยาการจัดการ จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ เพ่ือใหหลักสูตรมีเนื้อหาสาระความรู และสมรรถนะครอบคลุมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอทางราชการ คณะ
วิทยาการจัดการ จึงขอแตงตั้งกรรมการ ปรับปรุง หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวรุณี เชาวนสุขุม   ประธาน ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.เชาว โรจนแสง  ผูทรงคุณวุฒิ 
3. อาจารย ดร.กิติมา  ทามาลี   ผูทรงคุณวุฒิ 
4. อาจารย ดร.ปราศรัย  หอมกระหลบ  ผูทรงคุณวุฒิ   
5. นางกองแกว   บุญแสนศิริสุข   ผูทรงคุณวุฒิ 
6. นางวัชรี   ถ่ินธานี   ผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายพัฒนา   ศรีจันทร  ผูทรงคุณวุฒิ  
8. อาจารย ดร.สอาด  บรรเจิดฤทธิ์   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.เรืองเดช  เรงเพียร   กรรมการ   
10. อาจารย ดร.วงศธีรา  สุวรรณิน  กรรมการและเลขานุการ  

 
สั่ง ณ วันท่ี  20 เดือน มีนาคม พ.ศ.2555 

 
 
           

                (รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธิ์) 
                                      อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
                                                                     จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งท่ี 1/2555 

วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555 
ณ หองประชุม 15-409 

********************************************* 
 

กรรมการผูมาประชุม 
1. รองศาสตราจารยวรุณี  เชาวนสุขุม ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.เชาวน  โรจนแสง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
3. อาจารย ดร.กิติมา  ทามาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
4. อาจารย ดร.ปราศรัย  หอมกระหลบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
5. นางกรองแกว  บุญแสนศิริสุข กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
6. นางวัชรี  ถ่ินธานี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายพัฒนา  ศรีจันทร กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายสุทธิกันต  อุตสาห ผูใชบัณฑิต  
9. อาจารย ดร.สอาด  บรรเจิดฤทธิ์  กรรมการ      
10. อาจารย ดร.วงศธีรา  สุวรรณิน กรรมการและเลขานุการ  
  

กรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุม  
1. อาจารย ดร.เรืองเดช  เรงเพียร      กรรมการ     

 
เริ่มประชุม    เวลา 09.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 รองศาสตราจารยวรุณี เชาวนสุขุม ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร นําเสนอในท่ี  
เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

1.2 รองศาสตราจารยวรุณี เชาวนสุขุม  นําเสนอในท่ีประชุม เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
  

ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประเด็นการพิจารณา  
4.1 รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดใหขอเสนอแนะ เรื่องรายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต ในรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ควรจะครอบคลุมตามหมวดรายวิชาของหลักสูตร คือควรเพ่ิมวิชา
ดานทรัพยากรมนุษย สวนรายวิชาการวิจัยธุรกิจ 1 และการวิจัยธุรกิจ 2 ในคําอธิบายรายวิชา 
คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ วาในดานกระบวนการวิจัย ควรกําหนดเนื้อหาใหชัดเจน การออกแบบ
ตัวแปรควรใหชัดเจน และใหปรับคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาอ่ืน ๆ ใหชัดเจน ครอบคลุม เนื้อหาของ
รายวิชาในหมวดวิชาดานการเงินและการบัญชี คอยขางซํ้าซอน จึงควรรวบรายวิชาท่ีใกลเคียงกัน 
และไมควรมีรายวิชาในแตละสาขามากเกินไป  

4.2 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยพิเศษ 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดใหขอเสนอแนะ เรื่องอาจารยประจําหลักสูตร วา

อาจารยประจําหลักสูตรมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาหรือไม มีแผนการรับผูศึกษาอยางชัดเจนหรือไม 
เพ่ือใหม่ันใจวานักศึกษาในหลักสูตรฯ จะมีอาจารยท่ีปรึกษาอยางเพียงพอ และถูกตองตามเกณฑท่ี 
สกอ. กําหนด  

4.3 แผนการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดใหขอเสนอแนะ เรื่องภาคการศึกษา ภาคปกติและภาค

พิเศษ ใหตรวจสอบกับ สกอ.วาตองทําหลักสูตรท้ังภาคปกติและภาคพิเศษดวยหรือไม และหลักสูตรฯ
นี้เปนหลักสูตรฯ แบบทวิภาค หรือไม เพ่ือศักยภาพของหลักสูตรฯ  

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ เรื่องการเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรฯ ซ่ึงมีรายวิชาท่ีนาสนใจ 
และเปนแรงจูงใจผูศึกษาใหกับผูศึกษาไดเลือก จึงขอใหหลักสูตรไปพิจารณารายวิชาเลือกอีกครั้ง วา
ไมตองทํารายวิชามาก แตควรสรางรายวิชาใหเปนอัตลักษณและเสริมสรางจุดเดนใหกับนักศึกษา
มหาบัณฑิต  

4.4 หนวยกิตของรายวิชาใหหลักสูตร 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดใหขอเสนอแนะ เรื่องรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา วาหนวยกิตนอยไปหรือไม ควรจะเพ่ิมหรือไม เพราะเปนรายวิชาท่ีสําคัญและ
เปนวิชาท่ีจําเปนตองใช และถาผูศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษ ผูศึกษาจําเปนตองศึกษาหรือไมให
หลักสูตรตรวจสอบ 

4.5 การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานของ TQF  
คณะกรรมการ ปรับปรุงหลักสูตรฯ แนะนําใหคณะผูพัฒนาหลักสูตรศึกษาเกณฑตางๆ ของ 

TQF ใหชัดเจน หากมีปญหาใหปรึกษาผูทรงคุณวุฒิในดานนี้ แลวปรับแกรางหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของ TQF กอนนําเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เปนลําดับไป 
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มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
ไมมี 

 
ปดประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                      (อาจารย ดร.วงศธีรา สุวรรณิน) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 
       (รองศาสตราจารยวรุณี เชาวนสุขุม) 

          ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ นายธีรธนิกษ        นามสกุล ศิริโวหาร 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก D.B.A. (International Business)  United States 

International 
University, 
California, USA. 

2546 

ปริญญาโท M.B.A. (Business Administration)  
M.P.A. (Public  Administration) 

University of New 
Haven CT, 
Connecticut, USA. 

2536 

ปริญญาตรี ศศ.บ (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

2528 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  

ธีรธนิกษ ศิริโวหาร. (2549). องคการและการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย               
           ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
           วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี. 

1.3.2 งานวิจัย 
ธีรธนิกษ ศิริโวหาร และคณะ. (2552). การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
           สายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ                  
           จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธาน:ี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
            จังหวัดปทุมธาน.ี 

1.3.3 บทความทางวิชาการ 
ธีรธนิกษ ศิริโวหาร และคณะ. (2545). กลยุทธสูความสําเร็จของธุรกิจใหม. วารสารเพชรบุรี       
           วิทยา ลงกรณ. 3(1): 28-30.  
ธีรธนิกษ ศิริโวหาร และคณะ. (2546). เทคนิคการวางแผนเพ่ือพัฒนาธุรกิจสูความสําเร็จ.        
           วารสารเพชรบุรีวิทยาลงกรณ. 4(1): 20-23. 
 

1.4  ประสบการณในการสอน 
7 ป 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 
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2.  ช่ือ นางสาวตรีสลา        นามสกุล ตันติมิตร 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 

2551 

ปริญญาโท บธ.ม. (สาขาการคาระหวางประเทศ)  
 

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
 

2543 

ปริญญาตรี บธ.บ. (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกริก 2540 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
ไมมี 

2.3.2 งานวิจัย 
ตรีสลา ตันติมิตร. (2551). กลยุทธความสามารถในการแขงขันของ Logistic Provider             
         ในประเทศไทย กรณีเปดประชาคมอาเซียน. วารสารทางวิชาการสวนดุสิต. 
 2.3.3 บทความทางวิชาการ 
         ไมมี  

2.4  ประสบการณในการสอน 
2 ป 

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาการตลาดเพ่ือการจัดการ 
2.5.2 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 
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3.  ช่ือ  นางสาววงศธีรา        นามสกุล สุวรรณิน 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D.(Business Administration)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 
ปริญญาโท M.A.  (Economics)  University of 

Colorado at Denver, 
Colorado, USA. 

2544 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2540 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
         ไมมี 

3.3.2 งานวิจัย 
Wongtheera Suvannin. (2008). Organizational Culture as a Factor in Developing  
                 Learning Organization: A Study of Two Changing Organizations, RU  
                  International Journal, 2(July-Dec): 10-12. 

       สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เทศบาลนครนนทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

3.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไมมี 

3.4  ประสบการณในการสอน 
3 ป 

3.5  ภาระงานสอน 
 3.5.1 วิชาการตลาดเพ่ือการจัดการ 
 3.5.2 วิชาทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ  
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4.  ช่ือ นายเรืองเดช        นามสกุล เรงเพียร 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Business Administration)  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
2549 

ปริญญาโท Master of Information Systems  
 
 
Graduate Dip. (Business 
Administration)  

University of 
Tasmania. Tasmania, 
Australia.  
La Trobe University. 
Melbourne, 
Australia. 

2544 
 
 

2542 

ปริญญาตรี B.B.A. (Hotel Managements & 
Advertising Management)  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2540 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 
        ไมมี  
3.3.2 งานวิจัย 

Ruangdech Rengpian. (2007). Organizational Culture as a Factor in Developing  
                Learning Organization: A Study of Two Changing: Organizations. RU  
                 International Journal. 1(July-December): 10-12. 

        สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เทศบาลนครนนทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

3.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไมมี 

4.4  ประสบการณในการสอน 
4 ป 

4.5  ภาระงานสอน 
 4.5.1. วิชาการจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 
 4.5.2. วิชาสัมมนาการจัดการรวมสมัย  
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5.  ช่ือ  นายสุวิชาญ        นามสกุล โตวัฒนา 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Business Administration)  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
2551 

ปริญญาโท บธ.ม (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2542 
ปริญญาตรี BS.C.E. (Civil Engineer)  Technological 

Institute of The 
Philippines, Manila, 
Philippines. 

2528 

5.3  ผลงานทางวิชาการ  
5.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 
        ไมมี  
5.3.2 งานวิจัย 

สุวิชาญ โตวัฒนา. (2551). การวิจัยคาหาความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีสานสนเทศและ 
          ประสิทธิภาพของบริษัท: โดยมุงเนนท่ีกลุมอุตสาหกรรมการกอสราง. กรุงเทพ: 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
สุวิชาญ  โตวัฒนา และคณะ. (2553). การศึกษาสภาวะความตองการตลาดบริการปรึกษาแนะนํา 
           ธุรกิจอุตสาหกรรม. กรุงเทพ: กระทรวงอุตสาหกรรม. 

5.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไมมี 

    5.4  ประสบการณในการสอน 
1 ป 

5.5  ภาระงานสอน 
 5.5.1 วิชาความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ 
 5.5.2 วิชาสัมมนาการจัดการรวมสมัย  
 5.5.3 วิชาการตลาดเพ่ือการจัดการ  
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ภาคผนวก ฉ 

รายงาน งานวิจัยความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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สรุปผลงานวิจัยความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลงานวิจัยความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต จําแนกในแตละดานตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดดังนี้  

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิตและนายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชงานบัณฑิต 
จากการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 94 คน มีผลการวิจัยดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ประเภทของนายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชงานบัณฑิต  
 การวิเคราะหขอมูลประเภทของ นายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชงานบัณฑิต  
แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1.1 
 
ตารางท่ี 1.1 ประเภทของนายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชงานบัณฑิต 

ประเภทผูประกอบการ จํานวน คิดเปนรอยละ 
ราชการ 24 25.50 
รัฐวิสาหกิจ 14 14.90 
บริษัทเอกชน/หาง/โรงงาน 38 40.40 
ประกอบธุรกิจสวนตัว 18 19.10 
รวมท้ังหมด 94 100 
 

จากตารางท่ี  1 พบวาผูตอบแบบสอบถาม/ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญทํางานในหนวยงาน
เอกชนหรือบริษัท /โรงงาน คิดเปนรอยละ  40.40 รองลงมาคือหนวยงาน  ราชการ คิดเปนรอยละ  
25.50 ประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 19.10 และทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจคิดเปนรอยละ 14.90 
1.1 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอ การปฏิบัติงานของมหา บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนายจางต อการปฏิบัติงานของมหา บัณฑิตดาน
ความรูความสามารถของมหาบัณฑิตทางธุรกิจ ไดแบงเปนดาน ๆ ดังนี้ 

1. ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน จํานวน 6 ขอ  
2. ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางานจํานวน 5 ขอ 
3. ดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณจํานวน 6 ขอ 
4. ดานบทบาทของวิชาบริหารธุรกิจท่ีมีตอมหาบัณฑิตจํานวน 3 ขอ 
5. ดานทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหมจํานวน 5 ขอ 
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ตารางท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานความรู
ความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต 𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.ความพรอมเชิงวิชาการในการทํางาน 
2.ความสามารถในการนําความรูทางวิชาชีพมา
ประยุกตใชกับการทํางาน 
3.ความสามารถและผลของการทํางานตามคําแนะนํา
ของผูบังคับบัญชา 
4.ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 
5.ความรูและทักษะในการทํางาน 
6.ความรูดานภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทํางาน 

3.85 
4.02 

 
4.01 

 
3.98 
4.02 
3.54 

0.62 
0.69 

 
0.68 

 
0.69 
0.66 
0.89 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.90 0.53 มาก 
 

จากตารางท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดาน
ความรูความสามารถทางวิชาการของบัณฑิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ 2 และขอ 5 ความสามารถในการนําความรูทางวิชาชีพมาประยุกตใช กับการทํางาน , ความรูและ
ทักษะในการทํางาน  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยคือ ขอ  6 และขอ 1 ความรูดานภาษาตางประเทศท่ี
จําเปนตอการทํางานความพรอมเชิงวิชาการในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 1.3 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางาน 
 
ดานความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางาน 𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.มีความขยัน อดทน อดกลั้นและตั้งใจทํางาน 
2.บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับงาน 
3.ความสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน 
4.วุฒิภาวะทางอารมณในการทํางานและดําเนินชีวิต 
5.ภาวะ การเปนผูนํา 

4.16 
4.00 
4.23 
3.98 
3.97 

0.71 
0.66 
0.66 
0.72 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.07 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี  1.3 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดาน
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางานของบัณฑิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ ขอ  3 ความสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน , รองลงมาคือขอ1มีความขยั น อดทน  
อดกลั้น และตั้งใจทํางาน สวนขอท่ีมีคะแนนนอยคือ ขอ 5 และขอ 4 ภาวะ การเปนผูนําและวุฒิภาวะ
ทางอารมณในการทํางานและดําเนินชีวิต 
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ตารางท่ี 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานการมีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
การมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 

𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.ความซ่ือสัตย สุจริต ในการทํางาน 
2.การตรงตอเวลา 
3.ความเอาใจใสและรับผิดชอบในการทํางาน 
4.ความมีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของสถาน
ประกอบการ 
5.การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
6.การแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาตางๆ 

4.44 
4.29 
4.40 
4.07 

 
4.22 
3.98 

0.68 
0.78 
0.68 
0.69 

 
0.71 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.23 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานการ
มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ของบัณฑิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ  1 ความซ่ือสัตย สุจริต ในการทํางาน , รองลงมาคือขอ3ความเอาใจใสและ
รับผิดชอบในการทํางานสวนขอท่ีมีคะแนนนอยคือ ขอ  6 และขอ 4 การแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ, ความมีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการ 
 
ตารางท่ี  1.5 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดาน บทบาทของ
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิต 
บทบาทของวิชาบริหารธุรกิจท่ีมีตอมหาบัณฑิต 
 

𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.บทบาทดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
สังคม 
2.บทบาทดานการชี้นําสังคม 
3.บทบาทดานการตอบสนองความตองการของสังคม 
(การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุศิลปวัฒนธรรม) 

3.96 
 

3.86 
3.90 

 

0.78 
 

0.76 
0.675 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 

รวม 3.91 0.71 มาก 
 

จากตารางท่ี  1.5 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดาน
บทบาทของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิตของบัณฑิตโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ  1 บทบาทดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับสังคม , 
รองลงมาคือขอ 3 บทบาทดานการตอบสนองความตองการของสังคม  (การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
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บริการวิชาการ และการทํานุศิลปวัฒนธรรม)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยคือ ขอ  2 บทบาทดานการชี้นํา
สังคม 
 
ตารางท่ี  1.6 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานทักษะการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม 
ดานทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยี
สมัยใหม 
2.ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
3.การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหเหมาะสมกับ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. .ความสามารถในการใชอุปกรณ สํานักงาน 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเก็บ
เอกสาร 

4.01 
 

3.90 
3.96 

 
3.89 
3.86 

 

0.81 
 

0.80 
0.80 

 
0.89 
0.87 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.07 0.76 มาก 
 

จากตารางท่ี  1.6 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดาน
ทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหมของบัณฑิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ1 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสมัยใหม , รองลงมาคือขอ3การประยุกตใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรใหเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย สวนขอท่ีมีคะแนนนอยคือ ขอ  5
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร 
 
ตารางท่ี 1.7 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดานตางๆ 
ดาน 5 ดาน 𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.ดานความรูความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต 
2.ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางาน 
3.ดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
4. ดานบทบาทของวิชาบริหารธุรกิจท่ีมีตอมหาบัณฑิต 
5. ดานทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

3.90 
4.07 
4.23 
3.91 
3. 93 

0.53 
0.55 
0.55 
0.71 
0.76 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.00 0.62 มาก 
 

จากตารางท่ี  1.7 ระดับความพึงพอใจของนายจางตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ  3 ดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ, รองลงมาคือขอ 2 ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงตอการทํางาน  สวนขอท่ีมีคะแนนนอย
คือ ขอ 1 ดานความรูความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต 
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บทสรุป 
 ผลจากการวิจัยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต ในดาน
ความรู ความสามารถในระดับมาก และขอท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการนํา
ความรูทางวิชาชีพมาประยุกตใชกับการทํางาน ความรูและทักษะในการทํางาน สวนขอท่ีมีคาคะแนน
เฉลี่ยนอย คือ ความรูเรื่องภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอความพรอมเชิงวิชาการในการทํางาน สวน
ดานความสามารถพ้ืนฐานตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจตอมหาบัณฑิตท่ีสามารถปรับตัวให
เขากับเพ่ือนรวมงาน รองลงมาคือ มีความขยัน อดทน อดกลั้นและตั้งใจทํางาน ขอท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ย
นอย คือการเปนผูนําและวุฒิภาวะทางอารมณในการทํางานและดําเนินชีวิตสวนดานคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ พบวา ขอท่ีมหาบัณฑิตมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือมีความซ่ือสัตย สุจริต 
ในการทํางาน สวนขอท่ีมีคะแนนนอย คือความคิดเห็นและการเสนอแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ 
ตลอดจนการแสดงบทบาทการชี้นําทางสังคม ความพึงพอใจของนายจางตอบทบาทของวิชา
บริหารธุรกิจ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ บทบาทการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับสังคม 
สวนขอท่ีมีคาคะแนนนอย คือ บทบาทดานการชี้นําสังคม 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบช่ือปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
ช่ือหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration     
                       Program in Business Administration 
ชื่อปริญญา    
ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration  
                      (Business Administration) 
ชื่อยอภาษาไทย : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.B.A. (Business Administration) 

ช่ือหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration     
                       Program in Business Administration 
ชื่อปริญญา    
ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration  
                      (Business Administration) 
ชื่อยอภาษาไทย : บธ.ม. (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.B.A. (Business Administration) 

การใหปริญญาและ
ชื่อสาขาวิชายังคง
เดิมตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องหลักเกณฑการ
กําหนดชื่อปริญญา 
พ.ศ. 2548 
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2. เปรียบเทียบโครงสราง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
หนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
   1.1 วิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 
   1.2 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต     
   1.3) ความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ              ไมนับหนวยกิต
2) หมวดวิชาสัมพันธ                                      - 
 
 
 
3) หมวดวิชาเฉพาะ                                    21 หนวยกิต 
    (ตัดรายวิชาออก) คือ การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ        
3 หนวยกิต โดยนําไปรวมกับรายวิชาสัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสู
ประชาคมอาเซียน 
 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
    1.1 วิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 
    1.2 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 
    1.3) ความรูเบื้องตนทางบริหารธุรกิจ             ไมนับหนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ                                 9 หนวยกิต         
    2.1 วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 1                       3 หนวยกิต 
    2.2 วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 2                       3 หนวยกิต 
    2.3 วิชาสัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคมอาเซียน 3 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะ                                    15 หนวยกิต 
    เพ่ิมรายวิชาการบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย   3 หนวยกิต 
     
 

 
 
 
 
 
- นํารายวิชา จํานวน 3 วิชา 
จากหมวดวิชาเฉพาะดานมา
เปนหมวดวิชาสัมพันธ 
 
-  เพ่ิมรายวิชาบังคับ คือ
การบริหารการแขงขันดาน
ทรัพยากรมนุษย 1 รายวิชา 
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3. เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
กลุมวิชาบังคับ 

- 3565148  การบริหารการแขงขันดานทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 
              Human Competitiveness Management 
               แนวคิด การบริหาร กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยใน
องคการ การควบคุมกลไกพฤติกรรมของบุคคลในองคการ การวางแผน
กําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัดรายวิชาออก คือ รายวิชา
การจัดการเชิงกลยุทธและ
นโยบายธุรกิจ จํานวน 3 
หนวยกิต โดยเพ่ิมรายวิชา
การบริหารการแขงขันดาน
ทรัพยากรมนุษยแทน 
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3. เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
3565107  การวิจัยเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
                Research for Business Decision Making 
             การใชวิธีทางวิทยาศาสตรในการตัดสินทางธุรกิจ การ
นิยามปญหา และสมมุติฐาน การคนควาขอมูล การเลือกตัวอยาง
และการสรางเครื่องมือในการวัดการวิเคราะหและตีความขอมูล การ
นําผลไปใชในทางธุรกิจ 

3565149  การวิจัยทางธุรกิจ 1                                  3(2-2-5)              
              Business Research 1 
              การศึกษาวิเคราะหทฤษฎีทางการบริหารทางธุรกิจ การนํา
หลักวิทยาศาสตรมาวิเคราะหความหมาย ประเภทและระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพการเขียนเคา
โครงการวิจัยทางธุรกิจ 

ปรับรายวิชาจากการวิจัย
เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
เปนรายวิชาการวิจัยทาง
ธุรกิจ 1 และการวิจัยทาง
ธุรกิจ 2 

 3565150  การวิจัยทางธุรกิจ 2                                  3(2-2-5) 
                Business Research 2 
              การนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการวิเคราะหปญหา 
การออกแบบตัวแปร การเก็บขอมูล การออกแบบโดยใชสถิติและการ
วิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห
ท้ังการเขียนรายงานการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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3565103  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ                  3(3-0-6) 
              Managerial Economics 
              การใชหลักเศรษฐศาสตรในการแกไขปญหาของ
ผูบริหารในภาครัฐและเอกชน การจัดการทรัพยากรในองคกรจาก
มุมมองทางเศรษฐศาสตร ผลของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีมี
ผลตอการตัดสินของบริษัท ขอจํากัดดานกฎหมาย กฎเกณฑและ
สังคม เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรท่ีชวยผูบริหารตัดสินใจซ่ึงรวมท้ัง
การวิเคราะหทางสถิติ 

3565103  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ                                3(3-0-6) 
              Managerial Economics 
              การใชหลักเศรษฐศาสตรในการแกไขปญหาของผูบริหารในภาครัฐ
และเอกชน การจัดการทรัพยากรในองคกรจากมุมมองทางเศรษฐศาสตร 
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรท่ีชวยผูบริหารตัดสินใจซ่ึงรวมท้ังการวิเคราะหทาง
สถิติ ผลของสภาพแวดลอมทางเศรษฐศาสตรท่ีมีผลตอการตัดสินของบริษัท 
ขอจํากัดดานกฎหมายระหวางประเทศ กฎเกณฑและสังคมของอาเซียนรวมท้ัง
ระบบเศรษฐกิจของอาเซียน 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

3565108  สัมมนาการจัดการรวมสมัย                    3(2-2-5) 
              Seminar in Contemporary Management 
              ประเด็นปญหาทางการจัดการและจริยธรรมในองคกร 
การแกไขดวยเครื่องมือทางการจัดการ การจัดการความรู ซิกส 
ซิกมา สมรรถนะ เทคนิคและแนวทางในการบริหารคนในองคการ  

3565151  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธสูประชาคมอาเซียน        3(2-2-5) 
                Seminar in Strategic Management for Asean    
              Community  
              ประเด็นปญหาทางการจัดการในองคกร การสรางกระบวนการทัศน
การจัดการ ตลอดจนกลยุทธและนโยบายของบริษัท ดวยเครื่องมือดานการ
จัดการ การจัดการความรู การจัดการดานการผลิต และการบูรณาการเครื่องมือ
ทางบริหารตาง ๆ ใหสามารถแขงขันกับธุรกิจท้ังในและตางประเทศได  โดยมอง
ถึงศักยภาพของการแขงขันในเศรษฐกิจอาเซียน 

ปรับรายวิชาจากสัมมนาการ
จัดการรวมสมัย เปนสัมมนา
การจัดการเชิงกลยุทธสู
ประชาคมอาเซียน 
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3565105  การตลาดเพ่ือการจัดการ                       3(3-0-6) 
              Managerial Marketing 
              การสรางทักษะการตัดสินใจและการวิเคราะห ความ
เขาใจพลังในตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจในเรื่องผลิตภัณฑ การจัด
กระจายสินคา การขายโดยบุคคล การสงเสริมการขายและการตั้ง
ราคา รวมถึงการสรางแผนการตลาดแบบบูรณาการ ประเด็น
การตลาดท่ีมีผลตอสังคมจริยธรรมและโลก 

3565105  การตลาดเพ่ือการจัดการ                             3(3-0-6) 
              Managerial Marketing 
              การสรางทักษะการตัดสินใจและการวิเคราะห ความเขาใจ
พลังในตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจในเรื่องผลิตภัณฑ การจัดจําหนายการ
ขายโดยบุคคล การสงเสริมการขาย และการตั้งราคา รวมถึงการสราง
แผนการตลาดแบบบูรณาการ ประเด็นการตลาดท่ีมีผลตอสังคม 
จริยธรรมและโลก ตลอดจนวิเคราะหถึงการรวมเปนตลาดหนึ่งเดียวของ
อาเซียน 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

- 3565152  การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ            3(3-0-6) 
              Qualitative Methods Management 
              การนําเครื่องมือทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชในการจัดการ
และแกไขปญหาโดยประยุกตใชวิธี เทคนิคการพยากรณ การสรางตัวแบบ
โปรแกรมเชิงเสน ตัวแบบสินคาคงคลัง ตัวแบบการขนสง และการ
วิเคราะหถึงตนทุนสูงสุดและต่ําสุด 

เพ่ิมรายวิชาเลือกในกลุม
รายวิชาดานการจัดการ 
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- 3565153  การจัดการดานโลจิสติกส และซัพพลายเชน       3(3-0-6) 

              Logistics and Supply Chain Management 
              แนวคิดและทฤษฎีของโลจิสติกส และซัพพลายเชนตอการ
บริหารองคการ เชน การจัดหาและการจัดซ้ือ การจัดการสินคาคงคลัง 
การผลิต การขนสงและการจัดการวัสดุ คลังสินคาและการกระจายสินคา 
การคาระหวางประเทศ กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเนนระบบการ
ขนสงในอาเซียน 

เพ่ิมรายวิชาเลือกในกลุม
รายวิชาดานการจัดการ 

- 3565154  จริยธรรมและวัฒนธรรมธุรกิจในกลุมอาเซียน     3(3-0-6) 
              Ethics Cultural Business in Asean 
              แนวคิด และขบวนการพ้ืนฐานของการดําเนินงานธุรกิจของ
กลุมประเทศอาเซียน วิเคราะหความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจของ
ประเทศตาง ๆ ในกลุมอาเซียน ตลอดจนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
บริหารงาน และประเภทของสินคาในกลุมอาเซียน 
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