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หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
1.  ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย       : ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ   : Graduate Diploma Program inTeaching Profession 

 
2. ชื่อปริญญา  
 ช่ือเต็ม (ไทย)  :  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ช่ือยอ (ไทย)  :  ป.บัณฑิต (วชิาชีพครู) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  :  Graduate Diploma (Teaching Profession) 

 ช่ือยอ (อังกฤษ)  :  Grad.Dip. (Teaching Profession) 
 
3. วิชาเอก 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิชาเอกสาขาวิชาชีพครู เพือ่ผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความเปนผูนําทางวิชาการในระดับสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร  จัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิจัยทางการศึกษา  และบริหารจดัการช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

27  หนวยกิต (บังคับ  21 หนวยกิต 7 รายวชิา)  และฝกประสบการณวชิาชีพครู 6 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
เปนหลักสูตรระดับหลังปริญญาตรี  หลักสูตรไมนอยกวา 1 ป  (ไมเกนิ 3 ป

การศึกษา) 
5.2  ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย  เอกสารและตําราท่ีใชเปนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
การรับเขาศึกษา 5.3  

  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  เปดสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 X 

ไดพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ในการประชุม คร้ังท่ี  …………. 

เม่ือวันท่ี  …………………………. 
  ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ  ในการประชุม คร้ังท่ี  ………… 

เม่ือวันท่ี  ………………………… 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในระดับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2553 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  เปนครูผูสอนในระดับการศึกษาปฐมวยั และการศึกษาข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา ท้ัง
ของรัฐและเอกชน   

8.2  เปนเจาหนาท่ีในศูนยพฒันาเด็กเล็ก   
8.3  เปนนักวชิาการศึกษาในหนวยงานของรัฐและเอกชน 

 
9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 1.  อาจารย ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 5100299062333 
 2.  รองศาสตราจารย ดร.สุรางค เมรานนท ค.ด. (พลศึกษา)   3101203245592 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒคํา กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 3470100834842 
 4.  อาจารย ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา)     3100800640709 
 5.  อาจารยเมษา  นวลศรี   ค.ม. (วิจยัการศึกษา)  3800700092762 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
          ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  (พ .ศ .  2550 – 2554) 
กําหนดการเตรียมความพรอมของคนและระบบ เพื่อพัฒนารับการเปล่ียนแปลงในอนาคตตาม
กระแสโลกาภิวัตนอยางรูเทาทัน และสรางภูมิคุมกันใหกับคนทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญตอภูมิปญญาทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชน และแกปญหาคานิยมและ
พฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมของเด็กและเยาวชนท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ดังนั้นหลักสูตรนี้จะเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพื่อใหมีครูท่ีมีศักยภาพท่ีจะ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
           การพัฒนาคุณภาพของคนดานการศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวเชิงปริมาณ
อยางรวดเร็ว   แตในเชิงคุณภาพการศึกษายังไมพอเพียงสําหรับการปรับตัวใหเทาทันการ
เปล่ียนแปลงจากสังคมภายนอกท้ังดานเทคโนโลยีองคความรูท่ีทันสมัย และเขาสูสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรูและการพัฒนาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคมโดยรวม  ซ่ึงจะสงผลใหไดผูเรียนท่ีมี
คุณภาพ  สามารถเขาไปปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตางๆ  อยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดําเนินชีวิตในสังคมอยางราบร่ืน  สรางสรรคและมีความภูมิใจในความเปนไทย โดยหลักสูตรนี้จัด
ใหมีสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่จะอยูรวมพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม 

11.3   สถานการณดานมาตรฐานวิชาชพี 
           ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
(ขอ 4 และขอ 9) ประกอบมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุม คร้ังท่ี 10/2548  วันท่ี  18  
กรกฎาคม  2548  คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู
และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 9 ดาน ไดแก  1)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู               
2)  การพัฒนาหลักสูตร 3)  การจัดการเรียนรู  4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา  6) การบริหารจัดการในหองเรียน  7)  การวิจัยทางการศึกษา  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  และ  9)  ความเปนครู รวมท้ังตองไดรับการฝกทักษะและสมรรถนะของผูประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวจะทําใหผูประกอบวิชาชีพ

 
 



 5 

 
12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
           ผลกระทบจากสถานการณภายนอก  การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรู และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ  กลาวคือสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองเหมาะสม
กับความตองการของทองถ่ิน  จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน  กาวทันวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน 
          มีการบูรณาการองคความรูดานวิชาการ และการปฏิบัติของวิชาชีพช้ันสูงท่ีเปนภารกิจ
ของสถาบันอันไดแก การพัฒนาทองถ่ิน  ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหบริการ
วิชาการแกสังคม  ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตและสงเสริมวิทย
ฐานะครู  เขาในรายวิชาของหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
           ไมมี 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 
          เปนการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา 
          หลักสูตรนี้มีพื้นฐานความคิดและความเช่ือวาวิชาชีพครูสามารถสรางและพัฒนาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับความเปนอาชีพช้ันสูงได  โดยการพัฒนาผูท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเฉพาะบางสาขาวิชา  ในดานความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคสําหรับการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อใหมีศักยภาพในการใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  
ชุมชน และทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 
 1.2  วัตถุประสงค   
           เพื่อใหผูเขารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.  มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

2.  มีความรู และทักษะในวิชาชีพครู เพื่อจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร
วิชาท่ีสอน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของการศึกษาของชาติ 

3.  มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหนาท่ี และเสนทางวิชาชีพใหมีความกาวหนาเปน
ผูนําทางวิชาการ มีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

4.  มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
2.   แผนพฒันาปรับปรุง 

 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 1.  พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
และมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษา   

1.  แผนปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูไมตํ่า
กวาที่ สกอ.กําหนด 

2.  

2.  ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  ติดตามความเปล่ียนแปลงใน
สังคม และวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

1.  รายงานความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

2.  แผนปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความกาวหนาทางวิชาการ 

2.  แผนปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลอง
กับความเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและความกาวหนา
ทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
1.  ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
บุคลากรดานการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

1.  สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทํางานบริการแกองคกร
ภายนอก 

3.  แผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอน และบริการวิชาการใหมี
ความรู สมรรถนะและเจตคติที่ทันสมัย 
และเหมาะสมตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู 

2.  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
ของบุคลากรดานการเรียนการสอน
ใหมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3.  ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
กระบวนการจัดการเรียนรู 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1   ระบบ 
         เปนระบบทวิภาค  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
1.2    การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
         มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

          เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1   วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 
          ภาคตน   เดือน มิถุนายน – กันยายน 
          ภาคปลาย    เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
2.2   คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 

          2.2.1  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปที่ ก.พ. รับรอง  
         2.2.2  ผานการคัดเลือกตามระเบียบและเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.3   
         ไมมี  
2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนกัศึกษาในขอ 2.3 
        ไมมี 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
        รับปละ 100 คน  คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ  100  คน 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบตัรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2553 2554 2555 2556 2557 

รวม 

1 100 100 100 100 100 500 
2 0 100 100 100 100 400 

จํานวนนกัศึกษาท่ีคาดวาจะสาํเร็จการศึกษา 0 100 100 100 100 400 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
                            งบประมาณ ดังนี้ 

ปงบประมาณ 
รายละเอียด 

2554 2555 2556 2557 2558 

รวม 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 610,510 คาตอบแทน 

160,000 176,000 193,600 212,960 234,256 976,816 คาวัสด ุ

160,000 176,000 193,600 212,960 234,256 976,816 คาใชสอย 

50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 305,255 คาครุภัณฑ 

รวม 470,000 517,000 568,700 625,570 688,127 2,869,397 
 

หมายเหตุ ประมาณคาใชจายตอหวัในการผลิตบัณฑิต 30,000 บาท/คน/หลักสูตร 
 

2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
    จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

   แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
   แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
   อ่ืนๆ  ระบุ.............................................................................................. 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

         เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2549 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1   หลักสูตร 
         3.1.1  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    27  หนวยกิต 
         3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

      1) หมวดวชิาชีพครู     21  หนวยกิต 
 -  บังคับ      21  หนวยกิต 
      2) หมวดวชิาฝกประสบการณวิชาชีพครู      6  หนวยกิต 
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   3.1.3  รายวิชา        
              หมวดวิชาชีพครู       21  หนวยกิต  
           บังคับเรียน       21  หนวยกิต  

  
1015201  การบริหารจัดการชั้นเรียน           3(2-2-5) 

                                                   Classroom Management 
1025101  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู          3(2-2-5) 

  Curriculum Development and Learning Management 
1035201  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา          3(2-2-5) 

           Educational Innovation and Technology 
1045101  การวิจัยทางการศึกษา            3(2-2-5) 
                 Educational Research 
1045201  การวัดและประเมินผลการศึกษา           3(2-2-5) 
                 Educational Assessment and Evaluation 
1055201  จิตวทิยาสําหรับครูและความเปนครู           3(2-2-5) 
                 Psychology for Teacher and Teachership 
1555102  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู           3(2-2-5) 
                 Language and Technology for Teacher 
 

             หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชพีครู     6  หนวยกิต 
            1005803   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    6(450) 

                    Practicum in Education Institution  
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          3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
 

แผนการเรียน  
เรียนตลอดหลกัสูตร 27 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา  รหัสวิชา           รายวิชา     หนวยกิต 
           น(ท-ป-อ) 

บังคับ   1025101  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 
บังคับ                 1035201           นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                   3(2-2-5) 
บังคับ   1055201  จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู   3(2-2-5)  
บังคับ                  1555102             ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู                                3(2-2-5)   
                                                       รวมหนวยกิต                 12 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา  รหัสวิชา           รายวิชา     หนวยกิต 
           น(ท-ป-อ) 

บังคับ                  1015201             การบริหารจัดการช้ันเรียน                                        3(2-2-5) 
บังคับ   1045101  การวิจยัทางการศึกษา     3(2-2-5) 
บังคับ   1045201  การวัดและประเมินผลการศึกษา    3(2-2-5)   
                                                                  รวมหนวยกิต                   9 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา            หนวยกิต 
           น(ชั่วโมง) 

ฝกประสบการณ 

 

     วิชาชพีครู  
 

 1005803 
 
                          

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา              6(450) 
 
         6 

 
รวมหนวยกิต                     หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
           คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก.) 

 
3.2  ชื่อ – สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1 

 

อ.ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
- ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
- M.A. (Curriculum Development)             

U of Iowa, USA. 
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

เลขประจําตัวประชาชน: 5100299062333 

1. การวิจัยประเมินผลโครงการพัฒนาการ
สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา กรม
สามัญศึกษาระหวางปการศึกษา 2524 – 
2526  
2.  การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา สวนกลาง 
3. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา 
4. การวิจัยประเมินการปฏิบัติงานศูนย 
ERIC 
5. การวิจัยพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ศึกษานิเทศก เพื่อพฒันาทักษะการนิเทศ
การศึกษา 
6. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สวนกลาง 
7. การประเมินความสามารถทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
8. การรายงานผลการจัดทําและใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนเครือขาย
การใชหลักสูตรกรมสามัญศึกษา 
 
 

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 
- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

 - -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 2 รศ.ดร.สุรางค เมรานนท การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย พลศึกษาเบ้ืองตน 1. 

กายวิภาคและสรีรวิทยา การศึกษา:  2. 
กิจกรรมเขาจังหวะ - ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาฯ 3. 
กีฬาเวชศาสตร 4. -  ค.ม. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 
สังคมวิทยาการกีฬา 5. -  ค.บ. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3101203245592 นันทนาการ 6. 
-  บทความ 
สติปฎฐาน 4 กับการกีฬา 1. 
การสอนพลศึกษาแบบบทบาทสมมติ 2. 

3. การอบรมครูกับระบบคุณภาพ ISO 
9000 
- งานวิจัย 
1. ความคิดเห็นของอาจารยในวิทยาลัยครู
ที่มีตอการสอนเพศศึกษา   (ทุนสมาคม
วางแผนครอบครัว) 
2. ผลของการฝกผอนคลายกลามเน้ือ ที่มี
ตอเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง 
3. ความรู เจตคติ การปฏิบัติตนและความ
สนใจ เขารวมกิจกรรมการปองกันการสูด
ดมสารระเหยของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มัธยม สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ ฯ 
4. ความสนใจเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 
5. รายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน
จังหวัดปทุมธานี (หัวหนาโครงการวิจัย
ชุดโครงการวิจัยฯ สํานักงานกองทุนวิจัย 
ปงบประมาณ 2544) 
6. การศึกษาแนวทางการยกระดับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการผลิต
กระเปาจักสานไมไผ ที่ศูนยการเรียนรู
ชุมชน หมูที่ 8 ตําบลบางเจาอํา อําเภอ
โพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง  (หัวหนา
โครงการทุนสํานักงานสภาสถาบัน     

12 12 12 

 
 



 14 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

7. การสังเคราะหผลการวิจัยโครงการ
หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ในกิจกรรม
สงเสริมงานวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
ผลิตภัณฑระดับชุมชน ดานอาหารแปร
รูปในภาคกลาง กรณีศึกษา : ขาวแปรรูป 
น้ําพริก ขนมทองมวน และกลวยอบแผน 
8. รูปแบบการสงเสริมการเคลื่อนไหว
รางกาย / การออกกําลังกายสําหรับ
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล 
(นักวิจัยรวมทุนกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ปงบประมาณ 2547) 
9. การสังเคราะหผลการวิจัยการศึกษา
แนวทางการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานอาหาร สมุนไพร และหัตถกรรม ( ผู
รวมสังเคราะหโครงการรวมมือระหวาง 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏและสํานัก
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 
พ.ศ. 2546 ) 

3 ผศ.ดร.สุรพล  พุฒคํา  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มศว 
-  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) จุฬาฯ 
-  กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) วิทยาลัย
วิชาการศึกษาพระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3470100834842 

12 12 12 

4 อ.ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง 
-  วท.บ.(วิทยาศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100800640709 

 

5 อาจารยเมษา  นวลศรี 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  (ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาฯ  
-  ร.บ. (ความสัมพนัธระหวางประเทศ
และการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
เลขประจําตัวประชาชน:3800700092762 

- บทความ - การวิจัยทาง
การศึกษา 

12 12 12 
1. “การมีสวนรวมของชุมชนในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” 

- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา - งานวิจัย 

1. การวิจัยประเมินความตองการจําเปน
ในการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ทุนอุดหนุนวิจัย สมศ.) 
2. การศึกษาแนวโนมความตองการใน
การเปดหลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ (ทุนอุดหนุนวิจัย 
สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 16 

       3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1.  - -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน รศ.ดร.สุรางค เมรานนท การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย พลศึกษาเบ้ืองตน 1. 

กายวิภาคและสรีรวิทยา การศึกษา:  2. 
กิจกรรมเขาจังหวะ - ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาฯ 3. 
กีฬาเวชศาสตร 4. -  ค.ม. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 
สังคมวิทยาการกีฬา 5. -  ค.บ. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3101203245592 นันทนาการ 6. 
-  บทความ 
สติปฎฐาน 4 กับการกีฬา 1. 

2. การสอนพลศึกษาแบบบทบาท
สมมติ 
3. การอบรมครูกับระบบคุณภาพ ISO 
9000 
- งานวิจัย 
1. ความคิดเห็นของอาจารยใน
วิทยาลัยครูที่มีตอการสอน
เพศศึกษา   (ทุนสมาคมวางแผน
ครอบครัว) 
2. ผลของการฝกผอนคลายกลามเน้ือ 
ที่มีตอเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง 
3. ความรู เจตคติ การปฏิบัติตนและ
ความสนใจ เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันการสูดดมสารระเหยของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมัธยม สถาบัน
ราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ฯ 
4. ความสนใจเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันราช
ภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 
5. รายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน
จังหวัดปทุมธานี (หัวหนา
โครงการวิจัยชุดโครงการวิจัยฯ 
สํานักงานกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 
2544) 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

6. การศึกษาแนวทางการยกระดับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการผลิต
กระเปาจักสานไมไผ ที่ศูนยการเรียนรู
ชุมชน หมูที่ 8 ตําบลบางเจาอํา อําเภอ
โพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง  (หัวหนา
โครงการทุนสํานักงานสภาสถาบัน
ราชภัฏ และสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
ปงบประมาณ 2544) 
7. การสังเคราะหผลการวิจัยโครงการ
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในกิจกรรม
สงเสริมงานวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
ผลิตภัณฑระดับชุมชน ดานอาหาร
แปรรูปในภาคกลาง กรณีศึกษา : ขาว
แปรรูป น้ําพริก ขนมทองมวน และ
กลวยอบแผน 
8. รูปแบบการสงเสริมการเคลื่อนไหว
รางกาย / การออกกําลังกายสําหรับ
ประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบล (นักวิจัยรวมทุนกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 
2547) 
9. การสังเคราะหผลการวิจัยการศึกษา
แนวทางการยกระดับภูมิปญญา
ทองถ่ินดานอาหาร สมุนไพร และ
หัตถกรรม ( ผูรวมสังเคราะห
โครงการรวมมือระหวาง สํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏและสํานักพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 
2546 ) 

 

2 รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ 
ตําแหนง: รองศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
-  กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มศว.ประสานมิตร 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

1. สมบัติ  วัจนะสาริกากุล  การนิเทศ
การศึกษา  วิทยาลยัครูเลย,  2526. 
(140 หนา) 

สมบัติ  คชสิทธิ์  การวัดจิตพิสัย  2.  

 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

- ปรม.(ประกาศนียบัตรบัณฑิต การ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน) 
สถาบันพระปกเกลา 3. สมบัติ  คชสิทธิ์  เร่ือง  “ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย”  ใน  
เอกสารชุดเสริมความรูทางวิจัยดวย
ตนเอง  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ,  
2539. 

- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มศว.พระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3101501461072 

4. สมบัติ  คชสิทธิ์  การประเมินทาง
การศึกษา  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ,  2540.  (82  หนา) 
5. สมบัติ  คชสิทธิ์  การสัมมนา
หลักสูตรและการสอนสําหรับทองถิ่น 
เอกสารประกอบการสอนระดับ
ปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการ
สอน สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา    
ลงกรณ,  2544.  (84  หนา) 
6. สมบัติ  คชสิทธิ์  การพัฒนาแผนกล
ยุทธสําหรับสถานศึกษาโดยใช  
Balanced  Scorecard  เอกสาร
ประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต  
(ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขา
บริหารการศึกษา  กลุมผูบริหาร
โรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  
และสระแกว,  2547.  (30  หนา) 
7. สมบัติ  คชสิทธิ์  ทฤษฎีการพัฒนา
ประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 
2550.  (226  หนา) 
8. สมบัติ  คชสิทธิ์  ผูนําทางวิชาการ
และการพัฒนาหลกัสูตร, 2551 (355 
หนา) 
- ผลงานวิจัยท่ีไดทุนอุดหนุนโดย 
มีชื่อผูวิจัยคนเดียว 
1. “พฤติกรรมการสอนของอาจารย
วิทยาลัยครูเลย”  ป  2525 
2. “การจัดประสบการณวิชาชีพใหกับ
นักศึกษาวิทยาลัยครูเลย”  ป  2526 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

3. “การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูของสห
วิทยาลัยรัตนโกสินทร”   
ป  2534 

-  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 3 รศ.ดร.จุไร โชคประสิทธิ์ - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย 1.  การศึกษาและพัฒนาชุมชน 

การศึกษา:  2. การพัฒนาองคกร 
- กศ.ด. (การอุดมศึกษา)  มศว ประสานมิตร 3. การบริหารงานบุคคล 

4. การสรางและพัฒนาทีมงาน -   กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  มศว.ประสานมิตร 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ -   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ )  ม.เชียงใหม 
6. การบริหารความขัดแยง เลขประจําตัวประชาชน: 3100504222884 
- งานวิจัย 
1. ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุม
เพื่อน 
2. การบริหารกิจการนักศึกษาใน
ทัศนะของผูบริหารอาจารย และ
นักศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํา
ในงานกิจการนักศึกษาของ              
สหวิทยาลัยศรีอยุธยา 
4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถภาพของบุคคลฝาย
กิจการนักศึกษาของสถาบันราชภัฏ
เร่ืองการสรางและพัฒนาคณะทํางาน 

12 12 12 

4 -เอกสาร/ตํารา ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. เทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การศึกษา:  

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

2. วิจัยในชั้นเรียน -   กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  มศว ประสาน
มิตร 3. โครงงานวิทยาศาสตร 

4. เทคนิคการสอนแบบโครงงาน -   วท.ม. (การสอนชีววิทยา)  ม.เชียงใหม 
5. ทักษะและเทคนิคการสอน -   กศ.บ. (ชีววิทยา) มศว.บางแสน 
6. คอมพิวเตอรชวยสอน เลขประจําตัวประชาชน: 3150600466446 
7. นวัตกรรมและส่ือทางการศึกษา 
- งานวิจัย 
1. การพัฒนาฐานขอมูลชีววิทยา    
(ทุน NECTEC ป 41) 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

2. การพัฒนาการเรียนแบบมัลติมีเดีย 
วิชาชีววิทยา (ทุนกองวิจัยการศึกษา) 
3. ฐานขอมูลวิชาความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต (ทุนวจิัยจากกองทุน
สนับสนุนการวิจัย) 
- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 5 ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกุล - การวิจัยทาง

การศึกษา 1. วิชาหลักการสรางเคร่ืองมือวัดผล
ทางการศึกษา  

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การศึกษา:  
2. การวัดและประเมินการเรียนการ
สอน 

-   ค.ด. (การประเมินและวัดผลการศึกษา)
จุฬาฯ 

3. สถิติเพื่อการวิจัย  -  ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาฯ 
4. วิชาวิทยาการวิจัย  -  วท.บ. (เคมี)  ม.เกษตรศาสตร 
(Research Methodology) 
5. 

-  ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)  มสธ. 
ระเบียบวิธิวิจยั เลขประจําตัวประชาชน: 3100503033239 

- บทความ 
1.  วิจัยการพัฒนาโมเดลปจจัยการ
จัดการความรูที่สงผลตอความเปน
องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดปทุมธานี 
- งายวิจัย 
1.  การศึกษาคุณภาพของบัณฑิต     
ครุศาสตรสถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ปการศึกษา 2544 – 2545 

12 12 12 

6 -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต - นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย การศึกษาไทย 1. 
การศึกษากับการพัฒนาประเทศ การศึกษา:  2. 

3. พื้นฐานปรัชญาและสังคมวิทยาทาง
การศึกษา 

-   Ed.D (Educational Foundations) U of 
Hawaii, USA. 
 -  M.Ed. (Educational Foundations) U of 
Hawaii, USA. 
-  

4. ปญหาและแนวโนมการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 
5. การนิเทศการศึกษา ค.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  จุฬาฯ 
- งานวิจัย -  ค.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3100503411314 1. บทบาทและฐานะของครูโสตทัศน

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

2. Teaching Buddhism in Bangkok’s 
Public School : A Compulsory 
Education Case Study of Causes and 
Consequences 
3. The Role of Education in Rural 
Urban Migration : A Case Study in 
Chaingmai ,Thailand 
4. การสํารวจความนิยมรายการ
โทรทัศนเพื่อการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม ภาคเรียนที่ 1/2539 (วิจัย
รวม) 

7 ผศ.ดร.ฐิติพร   พิชญกุล  - การฝกปฏิบัติ
วิชาชีพครู ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-   กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มศว.ประสานมิตร 
 -  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว ประสาน
มิตร 
-  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  ว.ค.สวนดสุิต 
เลขประจําตัวประชาชน: 3130600090152 

 

12 12 12 

8 -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน ผศ.ดร.อุษา คงทอง - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. จากหลักสูตรสูการสอน 
การศึกษา:  2. การพัฒนารูปแบบการสอน 

3. การคิดและการตัดสินใจ -   ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ  
- งานวิจัย -   ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร)  จุฬาฯ 

-  กศ.บ. (คณิตศาสตร)  มศว ประสานมิตร 1.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัด
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา    
ของสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ    
ในพระบรมราชูปถัมภ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3249900101408 

 

12 12 12 

9 

 

ผศ.ดร.สุธี พรรรหาญ 
ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-   ศษ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)                       
ม.เกษตรศาตร 
-   ค.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร) จุฬาฯ 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1. วิทยาศาสตรกายภาพสําหรับครู

ประถมศึกษา 
2. ตํารา – ฟสิกส 

12 12 12 

 



 22 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  กศ.บ. (ฟสิกส) มศว ประสานมิตร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100502904368 

10 ผศ.ดร.สุรพล  พุฒคํา  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มศว 
-  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) จุฬาฯ 
-  กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) วิทยาลัยวชิาการ
ศึกษาพระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3470100834842 

12 12 12 

11 ผศ.สมปอง พวงเจริญ  - จิตวิทยาสําหรับครู
และความเปนครู ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  M.A. (แนะแนวการศึกษา) 
-  กศ.บ. (ภาษาไทย) วศ.พิษณุโลก 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100500964681 

12 12 12 

12 ผศ.ศุภกุล    เกียรติสุนทร - ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. วิชาการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษา:  2. วิชาพัฒนาการทางภาษาของเด็ก

ปฐมวัย -  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)                       
มศว ประสานมิตร 3. ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรกับเด็กปฐมวัย -  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  ม.รามคําแหง 
4. การสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับเด็กปฐมวัย 

- Cert.  (English)  Australian Government's 
scholarships 
- Cert. (Developing Thinking Skills across 
the Preschool Curriculum) Southeast Asian 
Government's scholarships. 
 

-  บทความ 
1. "กิจกรรมสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร" ปฐมวัยสาร ปที่ 1 ฉบับ
ที่ 2 ธันวาคม 2548 เลขประจําตัวประชาชน: 3100800751250 
2. "นิทานชวนคิด" ปฐมวัยสาร ปที่ 1 
ฉบับที่ 1 มิถุนายน 2548 
- งานวิจัย 
1. กิจกรรมของวัดซึ่งจะเปนที่เลือ่มใส
ศรัทธาของพุทธศาสนิกชน (พ.ศ. 
2528) 
2. ผูชวยวิจัยโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

3. คณะทํางานสรางรูปแบบการวิจัย
การจัดหองเรียน คูมือศูนยสื่อและ
เคร่ืองเลน ,คูมือครูและผูปกครอง เพื่อ
พัฒนาความพรอมของเด็กระดับกอน
ประถมศึกษา กองวิชาการ
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช) (2537) 
4. การจัดโปรแกรมสงเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตรและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม สําหรับ 

13 อ.ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ 1. การวิจัยประเมินผลโครงการ
พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาระหวาง
ปการศึกษา 2524 – 2526  

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

- ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
- M.A. (Curriculum Development)              

U of Iowa, USA. 
- 

2.  การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา สวนกลาง กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษาพิษณุโลก 3. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

เลขประจําตัวประชาชน: 5100299062333 

4. การวิจัยประเมินการปฏิบัติงานศูนย 
ERIC 
5. การวิจัยพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ศึกษานิเทศก เพื่อพฒันาทักษะการ
นิเทศการศึกษา 
6. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สวนกลาง 
7. การประเมินความสามารถทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
8. การรายงานผลการจัดทําและใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียน

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

14 อ.ดร.กันตฤทัย  คลังพหล 1. การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับอัตมโนทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 

 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษ)  จุฬาฯ 
- กศ.ม. (วิจัยและสถติิทางการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 
- กศ.บ. (คณิตศาสตร) มศว ประสานมิตร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3209600124879 

2. ปจจัยเชิงสาเหตแุละผลของความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ: 
การวิเคราะหโดยใชโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ 
3. รายงานการวิจัยและประเมิน
สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ และตลาด
นัดคุณธรรม คร้ังที่ 3 
4. รายงานความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานของหนวยงานใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                       

 

- การวิจัยทาง
การศึกษา 
- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

12 12 12 

15 อ.ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
-  ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง 
-  วท.บ.(วิทยาศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100800640709 

12 12 12 

16 อาจารยมานิต ทองจันทร 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1. วิชานวัตกรรมการเรียนรู 
 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  กศ.บ. (อุตสาหกรรมศิลป) 
มศว. บางเขน 
เลขประจําตัวประชาชน:  3100503102010 
อาจารยพร้ิมเพรา  นิตรมร  - 17 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 
-  ค.บ. (ภาษาไทย) จุฬาฯ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100201134181 

12 12 12 

18 อาจารยอังคนา  กรัณยาธิกุล 1. เร่ือง ผลของการใชสื่อหนังกระดาษ
ที่มีตอทักษะการพูดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

2. ผลการจัดประสบการณจาก
การละเลนพื้นบานภาคกลางเพื่อ
พัฒนา คุณธรรมดานความซื่อสัตย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

-  ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ม. เกษตรศาสตร 
-  ค.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) 
วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูบน
เครือขายแบบปรับเหมาะเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการคิดของนักศึกษา
ครู 

เลขประจําตัวประชาชน: 3190200044072 

12 12 12 

19 ผศ.พนิดา  ชาตยาภา 

 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว 
-  ค.บ. (การอนุบาลศึกษา)  วิทยาลัยครูสวน
ดุสิต 
เลขประจําตัวประชาชน: 3101202760159 

-  บทความ - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1. การผลิตส่ือสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. บทความทางการศึกษาปฐมวัย 

12 12 12 

20 อาจารยวิลินดา พงษธราธิก 1. ความสามารถทางพหุปญญาของ
เด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดกิจกรรม
การละเลนไทยกลางแจง 

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว ประสาน
มิตร    
-  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  มรภ.เพชรบุรี  
เลขประจําตัวประชาชน:  3769900151036 

12 12 12 

 

http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

21 อาจารยสมเสมอ ทกัษิณ Transmission Plane Grating 
fabrication by Interference of Laser 
beams 

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ม. (ฟสิกส)  มศว ประสานมิตร 
-  กศ.บ. (วิทยาศาสตร – ฟสิกส)  ม.ทักษิณ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3860300093486 

12 12 12 

22 

 

อาจารยเมษา  นวลศรี 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  (ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาฯ  
-  ร.บ. (ความสัมพนัธระหวางประเทศและ
การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
เลขประจําตัวประชาชน:3800700092762 

- บทความ - การวิจัยทาง
การศึกษา 1. “การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” (ตีพิมพใน
เอกสารประชุมวิชาการครบรอบ 8 ป 
สมศ.) 

- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

- งานวิจัย 
1. การวิจัยประเมินความตองการ
จําเปนในการมีสวนรวมของชุมชนใน
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2550) 
(ทุนอุดหนุนวิจัย สมศ.) 
2. การศึกษาแนวโนมความตองการใน
การเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ. (2553). 
(ทุนอุดหนุนวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) 

12 12 12 

23  อาจารยนิติกร ออนโยน 1. การศึกษาความตองการในการเพ่ิม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

12 12 12 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

(อยูระหวางดําเนินการ) -  ค.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร - เคมี)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1  (เคมี) จุฬาฯ  
เลขประจําตัวประชาชน: 3540400288737 
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3.2.3   อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษ) 
ภาระการสอน ช.ม./

สัปดาห 
ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1 ผศ.ดร.ไสว ฟกขาว  รองอธิการบดี ม.ราชภัฏจันทรเกษม - การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตรจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

2 รศ.ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ  ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: รองศาสตรจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

3 อ.ดร.ไพจิตร สะดวกการ - ขาราชการบํานาญสังกัด สพฐ - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: อาจารย - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ) 

การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

4 ผศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล คณบดีวิทยาลยัการฝกหัดครู ม.ราชภัฏ
พระนคร 

- การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

5 ผศ.ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร         
ม.ราชภัฏพระนคร 

- การวิจัยทาง
การศึกษา ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร) มศว 

6 6 6 

6 ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช รองอธิการบดี ม.วิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 

- การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
-  การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร) มศว 

6 6 6 

7 รศ.ดร.วิโฬฏฐ วัฒนานิมิตรกูล  คณบดีคณะครุศาสตร ม.ราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

ตําแหนง: รองศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

8 ผศ.ดร.ผดุงชัย ภูพัฒน 

 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา) จุฬาฯ 
 

 อาจารยประจํา ม.วิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

- การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

6 6 6 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

ผศ.ดร.วัฒนา มัคคสมัน 9  ผูชวยศาสตราจารยประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

10 อ.ดร.แสน สมนึก ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สพท.สระบุรี 
เขต 2 

- การวิจัยทาง
การศึกษา 

6 6 6 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร)  มศว. 

 
4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
     4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1  มีทักษะการบริหารงานวิชาการและการปฏิบัติงานในหนาท่ีของวิชาชีพ 
  4.1.2  สามารถวางแผนการจดัการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับผูเรียนเปนรายบุคคล มีความเขาใจใน
ตัวผูเรียน   

4.1.3 สามารถใชเทคโนโลยี และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย รอบคอบและ
สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน 
  4.1.4  สามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางนาสนใจ และมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน   4.1.5  
 4.1.6  ปฏิบัติตนเหมาะสมกบัความเปนครูโดยมีผลการรับรองความประพฤติจาก
สถานศึกษา 
     4.2  ชวงระยะเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาท่ี 2  
     4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเต็มเวลาใน  1  ภาคการศึกษา 
 
5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
  5.1  คําอธิบายโดยยอ 
         กําหนดใหทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางส้ันมีองคประกอบการวิจัยครบถวน  หรือ
โครงงานผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนหัวขอของงานจะตองเกี่ยวกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
สามารถทํางานเปนทีม  ออกแบบการวิจัยและทําเปนการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชน หรือสามารถผลิตส่ือท่ีเปนนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  และมีเจต
คติท่ีดีตอการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง         

5.3 ชวงเวลา 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
        รวมอยูในการฝกปฏิบัติการสอน 
5.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน หรือวิจัย ท่ีบันทึกในสมุดให

คําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตาม
ระยะเวลานําเสนอโปรแกรมและการทํางานของระบบ โดยโครงงานหรือวิจัยดังกลาวตองสามารถ
ทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การนําเสนอที่มี
อาจารยสอบไมต่ํากวา 3 คน 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) ความสามารถดานการสอน 
 

สอนใหนักศึกษาสามารถสอนนักเรียนใหทันเหตุการณ ทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม โดยสามารถใชคอมพิวเตอรพื้นฐานมา
ประยุกตใชกับการเรียนการสอนได มีทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนอยางดีและสอนใหนักศึกษาเกิด
ความสนใจใฝ รู ใฝ เ รียน  เข าใจธรรมชาติของนักเ รียน  ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน ภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู  

2) ความสามารถดานวิชาการ  สอนใหนักศึกษาใฝหาความรูใหมๆ มีความสามารถในการวิจัย 
การวัดการประเมิน วิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร นํา
ความรูไปประยุกตกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเช่ียวชาญได  ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน การวิจัยทางการศึกษา 
การประกันและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
เปนตน  

3) ดานคุณธรรม สอนใหนกัศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีพรหมวหิารธรรม 4 มี
ความอดทน อดกล้ัน ซ่ือสัตยสุจริต และมีศีลธรรม  

4)  ดานบุคลิกภาพ  สอดแทรกทักษะทางสังคมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธท่ีดี ให
คําปรึกษาแกนักเรียนได สอนใหนักศึกษา เปนคนดี มีน้ําใจ/เอ้ือ
อาทรศิษย รักงานสอน ใฝความกาวหนา รับฟงความคิดเห็นของ
นักเรียน เสมอตนเสมอปลาย แตงกายดี และมีจิตสาธารณะและ
สอนใหนักศึกษาสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 ผลการเรียนรู  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(1.1) มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  
(1.2) มีความตระหนกัถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตาม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
(1.3) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี  

(2) ความรู  
(2.1) มีความรูความเขาใจวิชาพื้นฐานทางดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียน การวจิัยทางการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู อยางกวางขวางและเปนระบบ  

(2.2) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการ
และและการเรียนรูของนักเรียน การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบ
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ  

(2.3) มีความรูความเขาใจความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึงและเปน
ระบบ  

(2.4) ตระหนกัถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตางๆ ในการดํารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพครู  

(2.5) ตระหนกัถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกบัพัฒนาการและ
การเรียนรูของนักเรียน การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

(2.6) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ ไปใชในการดาํรงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  

(2.7) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเกีย่วของกับพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจยั และกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน การแกปญหา และการตอยอด
องคความรู โดยคํานึงถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ 
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(3) ทักษะทางปญญา  
(3.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักและกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความ

เขาใจ และการประเมินขอมูล จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  
(3.2) ตระหนกัถึงคุณคาของวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และ

การแกปญหา  
(3.3) สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัว และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาตางๆ ในการดํารงชีวิตได
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฏี ประสบการณจากการปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ  

(3.4) สามารถใชทักษะและความเขาใจเกีย่วกับวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาท่ีสอน
และการคิดสะทอนในการแกปญหา การพฒันาตนเองและนักเรียน และการจัดการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(4.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ

ผูอ่ืนในการทํางานและการอยูรวมกนัอยางเปนกัลยาณมิตร และในการเรียนรูพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง   

(4.2) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอ
ผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร  

(4.3) ตระหนกัถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบ การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร การเรียนรูสัมมนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปน
กัลยาณมิตร   

(4.4) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ ทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนผูนํา
และผูตามท่ีดแีสดงออกถึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจน และวิเคราะหและแกปญหากลุมได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ  

(4.5) สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
(4.6)  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(5.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสถิติเพื่อการวิจัย เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และการ
แกปญหาในการดํารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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(5.2) ตระหนกัถึงคุณคาของการใชภาษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติ
เพื่อการวจิัย เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และการแกปญหาในการ
ดํารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอน 

(5.3) สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติเพื่อการวจิัย เพื่อ
การส่ือสาร การเรียนรู การเกบ็รวบรวมและนําเสนอขอมูล และการแกปญหาในการดํารงชีวิตและ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
    2.2 กลยุทธการสอน  

(1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
(1.1)  จัดกิจกรรมใหนักศึกษาอภิปรายกลุม (group discussion) เกีย่วกบัสถานการณ

ตางๆและประสบการณท่ีนักศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู โดยเนนให
ผูเรียนวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเองและของผูอ่ืนในสถานการณเหลานั้น หรืออภิปราย
เกี่ยวกับความขัดแยงทางความคิดเพื่อใหเห็นคานยิมของตนเองไดชัดเจนข้ึน  

(1.2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาตาม
หลักสูตร โดยปลูกฝงใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครู
ตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

 (2) การพัฒนาความรู  
(2.1) จัดการเรียนการสอนโดยการเช่ือมโยงเนื้อหาหรือขอมูลใหมกับความรูและ

ประสบการณเดิมของนักศึกษา   
(2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ดวยการเชิญ

วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญสาขาตางๆ มาถายทอดความรูและประสบการณในหองเรียน หรือจัด
กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ีเพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน ตลอดจนฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพครู  

(2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการวิจัย โดยใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาขอมูล
โดยใชกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(3) การพัฒนาทักษะทางปญญา   
(3.1) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค และการแกปญหา โดยใชการอภปิรายกลุม กรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลอง และการสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง 

(3.2)  จัดเวทีสัมมนาวิชาการ/เรียนเชิญผูมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครูมา
ถายทอดประสบการณการทํางานใหนักศกึษาไดเรียนรู 
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(3.3) จัดใหนักศึกษาไดเรียนรูผานประสบการณโดยตรงโดยใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษาเพื่อเปนการเรียนรูวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง  

 
(4) การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.1) จัดใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืน เพือ่ใหไดขอมูล
ปอนกลับเกีย่วกับการทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืน ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีม  

(4.2) สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพือ่ใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบ
ตอการพัฒนาการเรียนรูท้ังตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
         (4.3) มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกทักษะและความรับผิดชอบในการทํางาน  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (5.1) จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการใชสถิติพื้นฐานและสถิติเพือ่การวิจยั การใชภาษา

พูดเขียนและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการใหขอมูลปอนกลับและการใหความชวยเหลือ 
   

  2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู  
(1) การประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

  (1.1) ประเมินจากความคิดเห็นในการอภปิรายกลุม (group discussion) เกีย่วกับ
สถานการณตางๆและประสบการณท่ีนกัศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครู 
และผลสะทอนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะท่ีมีการอภปิรายกลุม 
  (1.2)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม  
  (1.3)  ประเมินจากสภาพจริงในดานของความมีจิตวิญญาณของความเปนครูใน
ขณะท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(2) การประเมินความรู 
 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติในดานตางๆ คือ  
 (2.1)  ประเมินจากการทดสอบยอย 
  (2.2)  ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
 (2.3)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (2.4)  ประเมินจากรายงาน 
 (2.5)  ประเมินจากโครงการวจิัย 

  (2.6)  ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 (3) การประเมินทักษะทางปญญา  
   (3.1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  

(3.2) ประเมินจากบันทึกสะทอนความคิด  
(3.3) ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ  
(3.4)  ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

              (4) การประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (4.1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน  

(4.2)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5.1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอรายงาน หรือทํางานวิจยัโดยใชทฤษฎี หรือ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของรองรับ 

(5.2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย และเลือกใชสถิติวิเคราะหในการ
ทํางานวิจยั 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

1.คุณธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง 4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

5.
ปญญา 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

ก. หมวดวิชาความรูวิชาชีพครู (บังคับ)                         

ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    
(Language and Technology for Teacher) 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู    
(Curriculum Development and Learning Management)  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ 

การบริหารจัดการชั้นเรียน     
(Classroom Management)  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
(Educational Innovation and Technology) 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● 

การวิจยัทางการศึกษา     
(Educational Research) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ● ● 

การวัดและประเมินผลการศึกษา    
(Educational Assessment and Evaluation) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู    
(Psychology for Teacher and Teacher ship) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ 
○ 
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1.คุณธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง 

ปญญา 
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

ข. หมวดการฝกประสบการณวิชาชีพครู    
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
(Practicum in Education Institution) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดท่ี 5.  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
 

การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

  มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเร่ืองกระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ดังนี ้
       2.1 ตรวจสอบ ดูแลรายงานรายวิชา ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาแตละรายวิชา 
        2.2 ทบทวนเน้ือหารายวิชาทุกปการศึกษา โดยอาจพิจารณารวมกับอาจารยผูสอนรายวิชา
อ่ืนท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกัน เพื่อไมใหเกิดความซํ้าซอน หรือใหเกิดความสัมพันธและตอเนื่อง แลวแต
กรณี และทบทวนเน้ือหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอ่ืน หรือเทียบเคียงกับตําราหรือ
บทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อใหเกิดการพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยและมีมาตรฐานทาง
วิชาการ  

 2.3 ประเมินผลกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.4 ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และภายนอก 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
         3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
         3.2 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
         3.3 มีแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 
         3.4 ผานกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเกณฑท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 6.  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 

    1.1 กําหนดใหอาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารยใหม ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และโครงการพัฒนาอาจารยของคณะ
ครุศาสตร  

    1.2 การจัดใหมีอาจารยพีเ่ล้ียงทําหนาท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในดานการจัดการ
เรียนการสอน  

    1.3 การกําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร 
2.   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
        

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาอาจารยในหวัขอตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  

 (2)  ศึกษาดูงานท้ังในประเทศ และตางประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล การวิจยั และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 (3)  สงเสริมหรือสรางโอกาสใหอาจารยมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดาน
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ระหวางอาจารยในหลักสูตร  

        2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
 (1)  พัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดาน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ 

(2)  สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  

(3)  สงเสริมใหอาจารยผลิต และการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ ใน
การประชุมวิชาการท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตร  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
1) จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุ
สภากําหนด 

1) หลักสูตรที่สามารถอางอิงไดกับ
มาตรฐานที่คุรุสภากําหนดความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ 

1 )  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรให
กาวทันกระแสความเปล่ียนแปลง
โดยมีบุคลากรผูสอนที่ เปนผูนํา
ดานการพัฒนาองคความรูและ
สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู  
ทักษะ ที่ตรงตอความตองการของ
สถานศึกษา 

 
2)  ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 2  ป 

2)  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อยางนอย 1 ครั้งใน 2 ป   
 
3) มีจํานวนอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิ
ไมตํ่ากวาปริญญาโทในสาขาทาง
การศึกษาหรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 

3) กําหนดใหอาจารยผูสอนมี 
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทใน 
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอื่นที่
เก่ียวของ รอยละ 90 

 4) อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 ครั้ง 
ใน 2 ป 

4) สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไปดูงานในหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของ ทั้งในและ
ตางประเทศ 
5) สํารวจความตองการความรู  
ทักษะของนักศึกษาระดับป.บัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู เพื่อนํามาพัฒนา
หลักสูตร 

5) มีการนําผลการประเมินผลการ
สํารวจความตองการความรู  ทักษะ
ของบัณฑิตมาปรับปรุงหลักสูตร  
 
6) 6) สํารวจความพึงพอใจบัณฑิตจาก

ผูใชบัณฑิต 
มีการนําผลการประเมินความพึง

พอใจบัณฑิตจากผูใชบัณทิตมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
1) มีแผนการสอนและสื่อการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1) จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2) สงเสริมการเรียนรูการสอนเชิง
รุก  กระตุนใหเกิดความใฝรู 
เสริมสรางการคิดวิเคราะห เนน
ประสบการณจริง  เพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเรียนการสอน  

2) จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ภาคปฏิบัติ มีแนวทางการเรียนรู
หรือกิจกรรมประจําวิชาใหนักศึกษา
เรียนรูประสบการณการทํางานใน
สาขาวิชาชีพครู  

2) มีจํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ
วิชาชีพครู มากกวา 1 รายวิชา  
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เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
3) ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

1)  ประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายใน และภายนอก 
 
2) จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณเครื่องมือ วิจัย 
งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ  ที่เก่ียวของ  ผลงาน
ทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
เปนขอมูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ 
3) ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
 

1)  มีรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และภายนอก
ทุกๆ 2 ป   
2)  มีฐานขอมูลทางของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ  ผลงาน
ทางวิชาการทุกภาคการศึกษา 
 
 
3)  มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตรและการเรียนการ
สอนของนักศึกษานํามาปรับปรุง
หลักสูตร  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
1) 1) การบริหารงบประมาณ 1) มีการจัดสรรงบประมาณประจําป 

ทั้งงบประมาณแผนดินและเงิน
รายไดเพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุ
ครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในช้ันเรียน และ
สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
กับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 

มีแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและ
เงินรายไดเพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ
วัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน และสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

2) การจัดสรรทรัพยากร 1) อาคารสถานท่ีสําหรับการเรียน
การสอน  
 
2) สื่อคอมพิวเตอรสําหรับการเรียน
การสอน  
 

1) มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม
กับการเรียนการสอนและจํานวน
นักศึกษา 
2) มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม
กับการเรียนการสอนและจํานวน
นักศึกษา 
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เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
3) มีจํานวนเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่อง
ถายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉาย
สไลด เพียงพอ ตอจํานวนหองเรียน
ของนักศึกษา  

3) สื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
4) หนังสือหองสมุด 4) มีจํานวนเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา  
5) การสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหบริการยืม-คืน
หนังสือ ตํารา และเอกสารทาง
วิชาการดานการศึกษา รวมถึง
ฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

 5) มีการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหบริการยืม-คืน
หนังสือ ตํารา และเอกสารทาง
วิชาการดานการศึกษา รวมถึง
ฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

6) โรงเรียนสําหรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  

6) มีโรงเรียนสําหรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพอยางนอย 1 
โรงเรียน และโรงเรียนในเครือขาย
เพียงพอตามจํานวนนักศึกษา 

 
 
7) จัดใหมีหองประจําหลักสูตร 7) มีหองประจําหลักสูตร 
8) จัดใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การใหบริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 

8)  มีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ใหบริการหนังสือ วารสาร  เก่ียวกับ
สาขา 
9) มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู  
เชน  บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต  
มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ
การใหคําปรึกษา 

9) จัดพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

10)  10) จัดสรรเคอมพิวเตอร 
อินเทอรเน็ต และระบบอินเทอรเน็ต
ไรสาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน   

มีการจัดสรรเคอมพิวเตอร 
อินเทอรเน็ต และระบบอินเทอรเน็ต
ไรสาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพียงพอตามจํานวนนักศึกษา 
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2.1 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
      จัดสรรทรัพยากรใหเพยีงพอตอการเรียนการสอนเพือ่สงเสริมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน  ดังนี ้  
 เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1.  มีหองประจําสาขา 1. จัดใหมีหองประจําสาขา จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรูใหเพียงพอ โดย มีหองเรียน 
หองปฏิบัติงานของบุคลากรพ้ืนที่
ในการใหคําปรึกษา  หองสมุด
คณะ/พ้ืนที่ในการใหบริการ
หนังสือตําราเฉพาะที่เก่ียวของกับ
สาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อการเรียน
การสอนเพ่ือกระตุนการใฝรู 

2.  มีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ใหบริการหนังสือ วารสาร  เก่ียวกับ
สาขา 

2. จัดใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การใหบริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 

3. 3. จัดพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต  มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

4. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต  
สื่อดิจิทัล 

4.  มีเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุน
การเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต         
สื่อดิจิทัล 

 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 คณาจารยใหม 
       3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาการศึกษา หรือสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวของ 
 3.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
 3.1.3 มีการฝกอบรมคณาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและ
การประเมินผล  
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจดัการ
เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวชิา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 
 

 
 



 44 

 3.3 การแตงตัง้คณาจารยพิเศษ 
       3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองท่ีตองการความเช่ียวชาญพิเศษ
หรือกรณีขาดแคลนอาจารย 
       3.3.2  การพิจารณาจะตองผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ตองเสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 
       3.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหา
ผูมีคุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
       3.3.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยาง
นอย 
       3.3.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมี
ความรูดานการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 
       บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการ
ใหอาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวชิาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
       คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี
ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงให
คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 
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 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
                    กรณีท่ีนักศกึษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบและข้ันตอนของทางมหาวิทยาลัย 
 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
       โดยความรวมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการสํารวจความตองการแรงงานและความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูล
วิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับแนวโนมความตองการของตลาดการศึกษา เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับ
นักศึกษา อีกทั้งใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 
1) มีอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา X X 
2) มีอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X 

3) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

X X 

4) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่จัดการเรียน
การสอน ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X 

5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
การสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X 

6) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 X 

7) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

X X 

8) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานในปกอนหนา 

 X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 
9) อาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ
สอน (เฉพาะปที่มีการรับอาจารยใหม) 

X X 

10) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางนอยปละ 20 
ช่ัวโมง 

X X 

11) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี)ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 10 ช่ัวโมง 

X X 

12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X 

13) จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 
90 ของจํานวนนักศึกษาที่คงอยูในช้ันปที่ 2 

 X 

14) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมตํ่ากวา 3.5 จากระดับ 5  (หลังจากบัณฑิตสําเร็จ
การศึกษาอยางนอย 1ป ) 

 X 

15) รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา รอยละ 100  X 
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                            หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
        กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ 
หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือ
รวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การ
ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ี
ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ตอไป 

1.2   การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
        ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ 

การสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผล
รายวิชา และการใชส่ือการสอนในทุกรายวิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร และ
จะตองออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนระยะเวลา 1 
ภาคการศึกษา ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู
ของนักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในดานใด ซ่ึง
จะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนนิงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 
ขอ 7 โดยโดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยาง
นอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมินดังนี ้
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ  6  ขอแรก มีการดําเนินการ 10 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา ตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ทุก 5 ป  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และ
ในแตละรายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได
ทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 2 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 
เอกสารแนบ 

1) คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 
2)   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานีวา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา) (
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คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1005803   การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา      6(450) 
    Practicum in Education Institution  
                            การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู  การผลิตส่ือและ
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การนําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู     
การสัมมนาทางการศึกษา 
 
1015201 การบริหารจัดการชั้นเรียน     3(2-2-5) 
  Classroom Management 
  ศึกษาและวิเคราะหทฤษฎี หลักการบริหารจัดการ  ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคิด
อยางเปนระบบ การสรางวินัยในการเรียนรู  ความมีมนุษยสัมพันธ  การจัดระบบหองเรียนท่ี
สงเสริมการเรียน  การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การทํางานเปนกลุม การจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ  และนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการในช้ันเรียน สามารถ
บริหารจัดการในช้ันเรียนดานการส่ือสารไดอยางมีคุณภาพ การสงเสริมภาวะผูนําและผูตามท่ีดี    
การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับรูปแบบกระบวนการเรียนรูของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1025101 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 

Curriculum Development and Learning Management  
  ศึกษาปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีการศึกษา ประวัติความเปนมาและระบบการจัด
การศึกษาไทย วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาและ
แนวโนมการพัฒนาหลักสูตร ฝกการวิเคราะหปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  
ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  รูปแบบการเรียนรู การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน         
การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม เทคนิค
และวิทยาการจัดการเรียนรู  การใชและการผลิตส่ือ  การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู  การจัดการ
เรียนรูแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลการเรียนรู  ฝกการจัดทําแผนการเรียนรู             
การเลือกใช พัฒนาและสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน   
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    3(2-2-5) 1035201 
  Educational Innovation and Technology 
  ศึกษาและวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        
การเรียนการสอน การเรียนรู การออกแบบการพัฒนา การประยุกตใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศในรูปแบบเปนเคร่ืองมือ หรือ ส่ือสําหรับการเรียนรู เปนผูสอน หรือ ผูชวยการสอน  
และเปนผูเรียน วิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ  แหลงการ
เรียนรูและเครือขายการเรียนรู  การออกแบบ การสราง และการพัฒนาบทเรียนตางๆ (Courseware) 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู (CAL : Computer – Assisted Learning) บทเรียนแบบส่ือ
ประสม  การเรียนรูผานทางไกล (distance learning) บนระบบเทคโนโลยีตางๆ  การเรียนรูบน
โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Web based learning)  การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุง
นวัตกรรม 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1045101  การวิจัยทางการศึกษา      3(2-2-5) 
  Educational Research 
  ศึกษาทฤษฎีการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  รูปแบบ  การออกแบบ 
กระบวนการ และสถิติเพื่อการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การฝกปฏิบัติการวิจัย การนําเสนอ
ผลงานวิจัย  การคนควา ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเ รียนรู  การใช
กระบวนการวิจัยในการแกปญหา  การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน 
 
1045201 การวัดและประเมินผลการศึกษา     3(2-2-5) 
  Educational Assessment and Evaluation 
  ศึกษาและวิ เคราะหหลักการ  เทคนิคการวัดและประเ มินผลการศึกษา                 
การประเมินผลประเภทตางๆ  เชน ประเมินตามสภาพจริง  ประเมินจากแฟมสะสมงาน  ประเมิน
จากภาคปฏิบัติ  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม คุณธรรมของผูประเมิน  ฝกปฏิบัติการสราง
และการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ นวัตกรรมทางการวัดและ
ประเมินผล  คะแนนและการใหระดับคะแนน  ระเบียบ  ระเบียน  การประเมินผลการเรียนและ
เอกสารท่ีเกี่ยวของ  และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 
 
1055201 จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู    3(2-2-5) 

Psychology for Teacher and Teachership  
  ศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให
คําปรึกษา  ความคิดและกระบวนการเรียนรูตามพัฒนาการในแตละวัย  การสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา  การลงมือฝก
แกปญหา  โดยการคนหาความรูดวยตนเองจากกรณีจําลองหรือสถานการณจริง  ศึกษาบทบาท 
หนาท่ี ภาระงานของครู  การพัฒนาวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูท่ีดี  การเสริมสรางความรักและ
ศรัทธาในความเปนครู  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู  เปนผูนําทางวิชาการ เกณฑมาตรฐาน    
วิชาชีพครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1555102 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู     3(2-2-5) 

Language and Technology for Teacher  
  ศึกษาหลักภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ สําหรับครู      
ฝกทักษะการฟง  การพูด  การอาน  การเขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ เพื่อการส่ือสาร  ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชคอมพิวเตอรข้ัน
พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
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                                                                  ภาคผนวก ข 

 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานวีาดวย

การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549) 
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