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(ร่าง) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ : คณะวิทยาการจัดการ  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Bachelor of Arts Program in Tourism Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่องเที่ยว) 
   ชื่อย่อ  : ศศ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :      Bachelor of Arts (Tourism Management) 

ชื่อย่อ  : B.A.  (Tourism Management) 
 
3. วิชาเอก  ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 

5.3  การรับเข้านักศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติทีส่ามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น
อย่างดี 
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี  
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 

 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่............/2555 เมื่อ
วันที่ .........เดือน.....................พ.ศ. .................... 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี............/2555 เมื่อวันที่ ........เดือน.......................พ.ศ. .............................. 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2558 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ดังต่อไปนี้ 
8.1 มัคคุเทศก์ 

8.2 ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว 

8.3 พนักงานในบริษัทน าเที่ยว 

8.4 พนักงานบริการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการบิน 

8.5 พนักงานต้อนรับในธุรกิจโรงแรม 

8.6 พนักงานในธุรกิจบริการ 

8.7 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
8.8 เจ้าหน้าที่วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 

8.9 อ่ืนๆ  
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – 
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นายประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (การจดัการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2546 
 
2541 

2 นางสาวปวริศา เลิศวิริยะ
ประสิทธ์ิ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

2550 
 

 
2547 

3 นางสาวจุรีรัตน์ หนองหว้า อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

2553 

 
 
2547 

 

 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

11.1.1 ความส าคัญด้านรายได้ของประเทศท่ีเกิดจากการท่องเที่ยว 

11.1.2 การกระจายรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวไปทั่วทุกภูมิภาค 

11.1.3 การเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนส่งผลให้เกิดการแข่งขันทางการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 

11.1.4 ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางหลักทางการท่องเที่ยวในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

11.1.5 การร่วมมือกันทางการท่องเที่ยวระหว่างประเทศในเขตภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

11.2.1 การเดินทางท่องเที่ยวส่งผลการต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ 

11.2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมส าคัญในการวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยวอันจะน ามา
ซึ่งการอนุรักษ์ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

11.2.3 การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงรักษาและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ 

11.2.4 การท่องเที่ยวก่อให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างประเทศ 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

12.1.2 เพ่ือการยอมรับในระดับนานาชาติจ าเป็นต้องมีการสร้างหลักสูตรให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 

12.1.3 ต้องพัฒนาหลักสูตรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้สามารถท าการศึกษา วิจัยเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใต้หัวข้อด้านการท่องเที่ยวได้ 

12.1.4 หลักสูตรต้องมีการพัฒนาและก าหนดแนวทางในการส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้เป็น
ทีย่อมรับของธุรกิจการท่องเที่ยว 

12.1.5 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
มีภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมปัจจุบันได้ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 เ พ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ การวางแผนหลักสูตรจึง
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 

12.2.3 เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

12.2.4 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวได้ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยค านึงถึงแนวทาง ดังนี้ 

1) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมีมาตรฐานเป็นที่
ต้องการของสังคมในประเทศ และในระดับนานาชาติ 

2) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องรับผิดชอบในการระดมสรรพก าลังเชิงวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน 

3) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องท าหน้าที่เป็นผู้น าเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 

4) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการระหว่าง
คณาจารย์ ผู้เรียน และระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศและนานาชาติ เพ่ือปรับระดับมาตรฐาน
การศึกษาให้สอดคล้องกับภูมิภาคอาเซียน  

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน 
และหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  หมวดวิชาเฉพาะ 

  หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

 ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก นักศึกษาหลักสูตรอื่นสามารถเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/
หลักสูตรอื่น เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการท่องเที่ยวตามความต้องการของหลักสูตร 

13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการการท่องเที่ยว การโรงแรม 
และธุรกิจบริการอ่ืนๆ ร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และ
ทักษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักวิชาการทางการจัดการท่องเที่ยวที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติโดยรวม 

1.2 ความส าคัญ 
 สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย มีความสามารถในการแข่งขันใน
ตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ  
และการวิจัย ซึ่งจะน ามาเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมในภายภาคหน้า 

1.3 วัตถุประสงค์ 
13.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้   ความสามารถด้านการจัดการท่องเที่ยวในระดับประเทศ

และระดับภูมิภาคอาเซียน 
13.2 เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่ มี ความสามารถในการใช้ภาษา อังกฤษได้ ในระดับดีและ

ภาษาต่างประเทศอ่ืนอย่างน้อย 1 ภาษาในระดับที่สื่อสารได้ในการด าเนินงานธุรกิจการท่องเที่ยว 

13.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้พร้อมเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจการท่องเที่ยวที่มีหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

13.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้พร้อมเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจการท่องเที่ยว ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

13.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถใช้เทคนิค
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนการจัดการด้าน  
การท่องเที่ยว   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.  ปรับปรุ งหลักสูตรตาม
ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
คว ามต้ อ ง ก าร ขอ งธุ ร กิ จ
บริการ 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น ใ น
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจ
บริการ 
2 .  ส า ร วจคว ามต้ อ งก าร ขอ ง
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจ
บริการ 

ตัวบ่งช้ี 
1. สถิติการประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 
2. รายงานการส ารวจแสดง
ข้อมูลอย่างน้อย 3 ประเด็น 

- แนวโน้มความต้องการ
แรงงานของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- คุณสมบัติของแรงงานที่
เป็นที่ต้องการ 

- ความรู้และทักษะด้านการ
ท่องเที่ยวที่จ าเปน็ต่อการท างาน 

 
หลักฐาน 

1. รายงานสถิติ 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน 

1 .  ส า ร วจคว ามต้ อ งก าร ขอ ง
นักศึกษาและผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
1. จ านวนครั้งในการส ารวจมี
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
2. รายงานการส ารวจแสดง
ข้อมูลอย่างน้อย 3 ประเด็น 

- รูปแบบและลักษณะของ
ปัจจัยสนับสนุนที่เป็นที่
ต้องการ 

- ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการและ
การใช้ปัจจัย 

- ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา/ปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุนตามข้อเสนอแนะ 
 
หลักฐาน 

1. รายงานการส ารวจ 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 2. จัดหาและจัดงบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอนให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ตัวบ่งช้ี 
1.  จ านวนเงินงบประมาณ
จัดสรรไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
2. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/
โครงการที่ ป รับปรุ งปั จจั ย
สนับสนุนการเรียนการสอนมี
ไม่น้อยกว่า 2 รายการ/ปี 
 
หลักฐาน 

1. รายงานแผนปฏิบัติการ
สาขา 
2. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/
โครงการที่ ป รับปรุ งปั จจั ย
สนับสนุนการเรียนการสอน 

3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการให้ความรู้แก่นักศึกษา 

1. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้
ของอาจารย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
สอน 

ตัวบ่งช้ี  
1. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเบื้องต้น
เกี่ยวกับการสอน การวัด และ
การประเมินผล 
2. อาจารย์ทุกคนต้องเข้าร่วม
ประชุม หรืออบรมหรือสัมมนา
ทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและ
การบริการอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง   
 
หลักฐาน 
1. ค าสั่งเข้าร่วมประชุม หรือ
อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับการสอน การ
วัดผล หรือศาสตร์ทางการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 
 



9 
 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการสอน 

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2551 (ภาคผนวก ก) 
2.2.3 เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถ
สื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และธุรกิจบริการ 

2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงานบริการ 
2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพไม่สอดคล้องกับงานบริการ 
2.3.5 นักศึกษาบางคนไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
2.4.2 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดเนื้อหาและการมอบหมายงานซึ่งนักศึกษาต้องใช้

ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4.3 จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาในด้านภาษา และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2.4.4 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะทางการบริการ การพัฒนา

บุคลิกภาพ และการปรับเปลี่ยนทัศนคติต่องานบริการ 
2.4.5 จัดให้มีตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ค่าลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 21,000 42,000 63,000 84,000 84,000 
รวมรายรับ 741,000 1,482,000 2,223,000 2,964,000 2,964,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. ค่าตอบแทน 445,920 468,216 491,626 516,207 542,017 
2. ค่าใช้สอย - 200,000 200,000 1,440,000 1,440,000 
3. ค่าวัสดุ 60,000 80,000 100,000 120,000 120,000 
4. ค่าสาธารณูปโภค 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 
5. ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
6. ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
7. ค่าด าเนินการ 165,000 330,000 495,000 660,000 660,000 

รวม 740,920 1,218,216 1,446,626 2,916,207 2,942,017 
จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 741,000 1,482,000 2,223,000 2,964,000 2,964,000 
ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 24,700 บาท/คน/ป ี
 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
และปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549  
(ภาคผนวก ข) 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     145  หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร      9   หน่วยกติ 
1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      13  หน่วยกิต 
1.3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        8 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า    109 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา      102 หน่วยกิต 

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคบั      69    หน่วยกิต 
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก       33  หน่วยกิต 
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 2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        7   หน่วยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า                6    หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ   
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า         30    หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ง) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า                   109   หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จ านวนไม่น้อยกว่า   102    หน่วยกิต 
 2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า   69  หน่วยกิต 
 

รหัส   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1       3(3-0-6)  
   Business English 1 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2       3(3-0-6)  
   Business English 2 

1551609 การสนทนาทางธุรกิจ       3(3-0-6)  
   Business Conversations 

1552604  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(3-0-6)                
       English for Tourism 1 

1552605  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(3-0-6)               
       English for Tourism 2 

1552606  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3      3(3-0-6)               
       English for Tourism 3 

1552631 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวในท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 English for Local Tourism  

1643106 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
   Thai History and Cultural- Arts in Tourism  

3521107 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
   Principles of Accounting and Financial for Tourism Management 

3571203 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3(3-0-6) 
Tourism Industry 

3572104 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
และการบริการ            
Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industry  

3572202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
   Human Resource Management in Tourism Industry 
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รหัส   ชือ่วิชา        น(ท-ป-ศ) 
 
3572204 การจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

Marketing Management for Tourism Industry 
3572205 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                3(3-0-6) 

   Personality Development in Tourism Industry 
3572208 หลักการมัคคุเทศก์        3(2-2-5) 

   Tourists Guide 
3572211 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม             3(2-2-5) 

   Tourist Behavior and Cross-Culture Communication 
3572303 การจัดการธุรกิจที่พักแรม           3(3-0-6) 

Lodging Business Management 
3573210 จิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว             3(3-0-6) 

Service Psychology for Tourism Industry 
3573213 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว   3(3-0-6)  

Tour Operator and Travel Agency Management 
3573214 การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน          3(2-2-5) 

Sustainable Tourism Management 
3573502 การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์               3(2-2-5) 

E- Tourism 
3574206 หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว    3(2-2-5) 

Principles of Tour Planning and Conducting  
3574909 การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 

Tourism and Hospitality Research 
 

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  33   หน่วยกิต 
  (1) ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง 

จ านวน 18    หน่วยกิต 
ก. กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 

รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 

1561107 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 1       3(2-2-5) 
   Japanese for Beginners 1  

1561108 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 2       3(2-2-5) 
   Japanese for Beginners 2 
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รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 
1562401 การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 1     3(2-2-5) 

   Intermediate Japanese Conversation 1    
1562402 การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 2     3(2-2-5) 

   Intermediates Japanese Conversation 2    
1564701 ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 

   Japanese for Tourism 1 
1564702 ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 

Japanese for Tourism 2   
 

ข. กลุ่มวิชาภาษาจีน 
รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 

 
1571101 ภาษาจีน 1         3(2-2-5) 

   Chinese 1 
1571102 ภาษาจีน 2         3(2-2-5) 

   Chinese 2 
1572105 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 1 
1573104 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 2 
1573105 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 3      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 3 
1574103 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 4      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 4 
   

(2) ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้จ านวน  
ไม่น้อยกว่า     15    หน่วยกิต 

 
รหัส          ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 

 
3572103 การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว                   3(3-0-6) 

Entrepreneurship for Tourism 
3572206 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว         3(2-2-5) 

   Tourism Resources Management 
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รหัส          ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 

3572209 การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
Transportation Management for Tourism 

3572210  ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
Global Geography for Tourism Management 

3572212 การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร   3(3-0-6) 
Airline Business Management and Ticketing 

3573103 การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล     3(3-0-6) 
และการจัดนิทรรศการ 
MICE Operation and Management 

3573107 การจัดการด าเนินงานบริการ                                     3(3-0-6) 
Service Operation Management 

3573211 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว        3(2-2-5) 
Tourist Destination Development and Planning    

3574103 การจัดการงานสปาและสุขภาพ          3(3-0-6) 
Health and Spa Management 

3574104 การวางแผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน        3(2-2-5) 
Tourism Planning in ASEAN 

3574207 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
   Recreation Management for Tourism    

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน  7  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง  

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 รหัส          ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ)
  

3573801 การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว   1(45) 
Preparation for Cooperative Education for  
Tourism Management   

3574802 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                6(640)  
  Cooperative Education for Tourism Management 
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2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัส         ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 
3573802 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว  1(45)  

 Preparation for Professional Experience in  
Tourism Management  

 3574803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว   6(640)  
   Field Experience in Tourism Management 

2.2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการโครงงาน  
รหัส              ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 
3573803 การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว  1(45)  

 Preparation for Professional Tourism Management  
Project Practices 

3574804 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว          6(2-8-8)  
   Professional Tourism Management Project Practices 
 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี            6  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 

หมายเหตุ   ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
   รหัสรายวิชาประกอบด้วยเลข 7 หลัก 
   เลข 3 ตัวแรก  เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขตัวที่ 4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
   เลขตัวที่ 5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขตัวที่ 6, 7  บ่งบอกถึงความก่อนหลังของวิชา 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
   155   หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 

156   หมู่วิชาภาษาญี่ปุุน 
157   หมู่วิชาภาษาจีน 
164   หมู่วิชาประวัติศาสตร์ 
352   หมู่วิชาบัญชี 
357    หมู่วิชาการจัดการท่องเที่ยว 

   900    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
          การจัดวิชาเรียนแต่ละภาคการศึกษาตามหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว   

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
 

9000101 
9000102 
9000201 
9000202 
9000301 
9000303 

 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 
พลวัตทางสังคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

   2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

3571203 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
 

9000103 
9000203 
9000204 
9000205 
9000302 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะทางการเรียน
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

3573210 จิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1561107 
 

1571101 

ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 1  
หรือ 
ภาษาจีน 1 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

1551605 
3572104 

 
3572205 
3572208 
3572211 

 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยวและการบริการ 
การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
หลักการมัคคุเทศก์ 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1561108 
 

1571102 

ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 2 
หรือ 
ภาษาจีน 2 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

1551606 
3572202 

 
3572303 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยว 
การจัดการธุรกิจที่พักแรม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1562401 
 

1572105 
3573103 

 
3572212 

การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 1 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
การจัดประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 
และการจัดนิทรรศการ 
การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชา
เลือกเสร ี

xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

1551609 
1552604 
3572204 
3573213 
3573214 
3573502 

การสนทนาทางธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
การจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว                                
การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1562402 
 

1573104 

การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 2 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

1552605 
1552631 
3521107 

 
1643106 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการ
ท่องเที่ยว 
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการ
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1564701 
 

1573105 
3573107 

ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 3 
การจัดการด าเนินงานบริการ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชา
เลือกเสร ี

xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชัน้ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

1552606 
3574206 
3574909 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 
หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว    

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

1564702 
 

1574103 
3572103 
3574104 

ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 4 
การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
การวางแผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(วิชาปฏิบัติการ) 

3573801 
 

3573802 
 
 

3573803 
 

การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว  
หรือ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว 
หรือ 
การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว 

1(45) 
 

1(45) 
 
 

1(45) 

รวมหน่วยกิต 19 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(วิชาปฏิบัติการ) 

3574802 
 

3574803 
 

3574804 

สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว 
หรือ    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 
หรือ 
ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 

6(640) 
 

6(640) 
 

6(640) 
รวมหน่วยกิต 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1           3(3-0-6) 
  Business English 1 

A  four-skill  introductory  course  providing  basic  knowledge  of  
business  concentrating  on  inter-office  communication.   Introduction  of  variety  
of  business  terminology   and  expressions   through   related   topics   which   
include  office organization,  telephoning,  making  arrangements and  appointments,  
social  contacts,  business  correspondences  in  the  office  (memos,  notes,  
notices,  announcements), letters  of  inquiry,  quotations  and  ordering. 
 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2          3(3-0-6) 
  Business English 2 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Provide  a  chance  to  explore  businesses  world-wide  with  
concentration  on domestic and international trade.  Emphasis  on  import-export,  
shipping,  banking  transactions,  hotel  transactions,  letters  of  complaint and  
adjustment,  meeting  agendas and  minutes,  company  reports,  product  
descriptions,  advertisements  and  business   articles.   

 
1551609 การสนทนาทางธุรกิจ            3(3-0-6) 
  Business Conversations 

Formal  interaction  between  business  associates  in  one-to-one  
meetings  :  consultants-clients,  producers-buyers,  group  meetings  and  
conferences.  Advanced  use  of  telephone  calls  for  business  situations  and  
interviews.  Provide  a  variety  of  productive  business  situations,  using  scripted  
and  unscripted  business  materials  in  spoken  discourse  of  various  types. 
 
1552604  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1        3(3-0-6)
  English for Tourism 1 

An overview of the tourism industry nationwide, within domestic and 
international communities. A practical study of vocabulary and expressions used in 
the tourism industry. 
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
1552605  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2        3(3-0-6)
  English for Tourism 2 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  1552604 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 1  
A practical study of vocabulary and expressions used in different aspects 

of tourism including accommodations, itineraries, description of tourist attractions. 
Practice language skills in the roles of the tourists officer, the travel agent, the 
tourists guides and tourists. Visiting tourist attractions guided by English Speakers.  
 
1552606  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3        3(3-0-6)
   English for Tourism 3 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  1552605 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2 

A practical study in language skills and expressions used in the tourism 
industry, both domestic and international concerning the use of spoken and written 
expressions in various situations dealing with complaints and difficult situations. 
Designing and writing promotional materials. Planning, organizing and conducting real 
tours. 
 
1552631  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวในท้องถิ่น       3(3-0-6)
 English for Local Tourism                                         

Focus on local tourist attractions in a particular province, including a 
variety of related information (on geography, archaeology, history, architecture, 
culture, and local products), accommodations, transportation, restaurants, tour 
agencies, rules and regulations for specific tourist attractions, with an emphasis on 
conducting real tours. 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1         3(2-2-5) 
  Japanese for Beginners 1 

ส าหรับผู้ เ รี ยนที่ ไม่มี พ้ืนฐานความรู้ภาษาญี่ปุุ นมาก่อน ฝึ กทักษะทั้ งสี่ อย่ า ง 
บูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน เน้นฝึกสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่  
การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น ฝึกการอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุป
และตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
 
1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2          3(2-2-5) 
  Japanese for Beginners 2  
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :   1561107 ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้น 1 

ฝึกทักษะทั้งสี่อย่างต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปแบบ
ประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาในสถานการณ์ต่างๆ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขวาง
ขึ้น การชักชวน การขออนุญาต การบอกเหตุผล การให้ การรับ เป็นต้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 
1562401 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1        3(2-2-5)

 Intermediate Japanese Conversation 1 
 รายวิชาที่ต้องเรียนที่ก่อน : 1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 

ฝึกทักษะในการฟังและการพูดในภาษาญี่ปุุน รูปแบบประโยคและส านวนที่ใช้ในการ
บริการ การสื่อสารทางธุรกิจ 
 
1562402 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2        3(2-2-5)

 Intermediate Japanese Conversation 2 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1562401 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1 

ฝึกทักษะในการฟังและการพูดภาษาญี่ปุุน รูปแบบประโยคและส านวนภาษาในระดับที่
สูงขึ้น เพื่อใช้ในการบริการและการสื่อสารทางธุรกิจ โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
 
1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1         3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism 1 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1562402 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2 

ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดภาษาญี่ปุุน ส านวนที่ใช้ในการบริการและสนทนากับ
นักท่องเที่ยว โดยการจัดสถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานในท่าอากาศยาน โรงแรม ภัตตาคาร 
ร้านค้า  
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
1564702 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2         3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 

ศึกษาและฝึกการใช้ภาษาญี่ปุุนในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยจัด
สถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ หรือฝึกปฏิบัติในสถานที่ท่องเที่ยว 
 
1571101 ภาษาจีน 1            3(2-2-5) 
 Chinese 1  

ศึกษาการออกเสียง การเขียนอักษรจีน โครงสร้างประโยคเบื้องต้นและรูปแบบการ
สนทนาในชีวิตประจ าวัน 
 
1571102 ภาษาจีน 2    3(2-2-5) 
 Chinese 2  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1571101 ภาษาจีน 1  

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาจีน 1 โดยเน้นในด้านการฟัง การพูดและการเขียน ฝึกการ
ใช้ภาษาในขอบข่ายที่กว้างขวางขึ้น ฝึกสนทนาภาษาจีนในวิชาชีพอย่างง่าย ศึกษาระบบการสืบค้น
ข้อมูลภาษาจีนด้วยตนเอง 
 
1572105 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 1 
  ฝึกทักษะในด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนวลี โครงสร้างประโยคที่สูงขึ้น 
ส านวนที่ใช้ในการบริการและสนทนากับนักท่องเที่ยว โดยเน้นการใช้ภาษาจีนที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
 
1573104 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2   3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1572105 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1  
  ฝึกทักษะด้านการฟังและการพูดในสถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานในโรงแรมและ
สถานทีท่่องเที่ยว การอ่านบทความที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
 
1573105 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3   3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 3 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1573104 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2  

ฝึกทักษะในด้านการฟัง การพูดภาษาจีน ส านวนที่ใช้ในธุรกิจท่องเที่ยว การอ่านและ
การเขียนบทความ รายงานและจดหมายธุรกิจทางการท่องเที่ยว  
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
1574103 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 4   3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 4 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1573105 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3   
  ฝึกบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาจีนที่ใช้ส าหรับธุรกิจการ
ท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ หรือฝึกปฏิบัติในสถานที่ท่องเที่ยว 
 
1643106 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 

Thai History and Cultural-Arts for Tourism   
 ความเป็นมาของชาติไทยตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน ศาสนา แนวทางการปกครอง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสัมพันธ์กับต่างประเทศ ประวัติศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับ
โบราณสถานและโบราณวัตถุ รวมทั้งศึกษาวิวัฒนาการของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธ์
พ้ืนฐานระหว่างภูมิศาสตร์ วิถีชีวิตความเป็นอยู่และขนบธรรมเนียม ที่มีผลต่อการสร้างสรรค์ศิลปะ
และวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาค รวมทั้งความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ของไทย  
โดยศึกษาจากเทศกาลและการละเล่นพ้ืนบ้าน จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปัตยกรรม 
 
3521107 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว         3(2-2-5) 

 Principles of Accounting and Financial for Tourism Management 
 ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านบัญชีและการเงิน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับธุรกิจท่องเที่ยว  

การจัดท างบการเงิน  การวิเคราะห์งบการเงิน การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบคุมรายได้และ
ค่าใช้จ่าย ตลอดจนการคิดต้นทุนค่าบริการ การวางแผนก าไรและการจัดท างบประมาณในการด าเนิน
ธุรกิจท่องเที่ยว 
 
3571203 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
  Tourism Industry 

นิยามศัพท์ วิวัฒนาการ ลักษณะของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
บทบาทความส าคัญ  ระบบการท่องเที่ยว การวางแผนและการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
องค์ประกอบต่างๆ ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มาตรฐานการท่องเที่ยวสากล ผลกระทบของการ
ท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม  องค์กรและหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 



26 
 

รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3572103  การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว                  3(3-0-6)
  Entrepreneurship for Tourism 

การเริ่มต้นและการประกอบธุรกิจท่องเที่ยว บทบาทของผู้ประกอบการที่มีต่อภาพรวม
เศรษฐกิจของประเทศ แผนธุรกิจ แหล่งเงินทุน กฎหมาย และภาษีที่เกี่ยวข้องในการจัดตั้งและด าเนิน
ธุรกิจท่องเที่ยว ความรับผิดชอบและจริยธรรมของผู้ด าเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมโดยรวม 
 
3572104 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ   3(3-0-6) 

Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industry  
สาระส าคัญของกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ  

การบังคับและการประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 
จรรยาบรรณท่ีผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและการบริการพึงมี โดยใช้กรณีศึกษาประกอบ 
 
3572202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      3(3-0-6)
  Human Resource Management in Tourism Industry 

ทฤษฏี รูปแบบและเทคนิคเพ่ือใช้ในการวางแผน การควบคุมและการจัดการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาฝึกอบรม และการบริหาร
ค่าตอบแทนทรัพยากรมนุษย์ แรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
3572204 การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

 Marketing Management for Tourism Industry 
แนวคิดและลักษณะทั่วไปของการตลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยวลักษณะพิเศษของสินค้า

ทางการท่องเที่ยวแต่ละประเภท การเติบโตของการท่องเที่ยว ส่วนประสมของการตลาดทางด้าน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ความต้องการของตลาด พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว การวิจัยการตลาด  
การก าหนดราคา การจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด การวิเคราะห์แนวโน้มการตลาด สื่อการขาย 
การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3572205   การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                       3(3-0-6) 

Personality Development in Tourism Industry 
ความหมาย ขอบเขตของค าว่าบุคลิกภาพ องค์ประกอบที่ท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพ

ต่างกัน บุคลิกภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กระบวนการเสริมสร้างบุคลิกภาพเพ่ือการ
ท่องเที่ยว การปรับพฤติกรรม การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน  
และพัฒนาทักษะการพูดในที่สาธารณะ 
 
3572206 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว        3(2-2-5) 

 Tourism Resources Management  
หลั กการ  และแนวทางการจั ดการทรัพยากรการท่ อง เที่ ย วทางธรรมชาติ 

แหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้ เหมาะสมกับสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว การประเมินและวางแผนโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว การศึกษานอกสถานที่ 

 
3572208 หลักการมัคคุเทศก์                       3(2-2-5) 

Tourists Guide 
นิยามศัพท์ วิวัฒนาการของอาชีพมัคคุเทศก์ บทบาท หน้าที่ ความส าคัญของมัคคุเทศก์

กับการท่องเที่ยว เทคนิคการน าชม ทักษะความเป็นผู้น า วิธีการน าเสนอ ศิลปะการพูดส าหรับ
มัคคุเทศก์ กระบวนการและเทคนิคการให้ความรู้ในแหล่งท่องเที่ยว การด าเนินงานทางด้ าน
นันทนาการทางการท่องเที่ยว การอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  หลักการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการปูองกันอุบัติเหตุ จรรยาบรรณและจริยธรรมของมัคคุเทศก์ การแก้ไขปัญหาในงาน
มัคคุเทศก์ ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร การฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
 
3572209 การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 

Transportation Management for Tourism 
ความส าคัญและผลกระทบของการขนส่งที่มีต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว รูปแบบและ

องค์ประกอบการขนส่งผู้โดยสาร ทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตลอดจนการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
เพ่ือเป็นพื้นฐานของการจัดบริการในการเดินทางท่องเที่ยว การวิเคราะห์สภาพการแข่งขัน การตลาด 
สภาพปัญหา การประกันภัย ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการขนส่งโดยเน้นศึกษาการขนส่ง
ทางอากาศ  การวิเคราะห์หาแนวทางหรือวิธีการปรับปรุงรูปแบบของการเดินทางท่องเที่ ยวใหม่ๆ  
ที่เป็นการดึงดูดใจนักท่องเทีย่ว  
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3572210 ภูมิศาสตร์โลกเพื่อการจัดการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

Global Geography for Tourism Management 
 ลักษณะภูมิศาสตร์ทางกายภาพ สภาพภูมิอากาศ และสิ่งมีชีวิต ที่มีผลต่อการท่องเที่ยว

ของโลก ความสัมพันธ์ของลักษณะภูมิศาสตร์กับการเลือกแหล่งท่องเที่ยว สิ่งดึงดูดการท่องเที่ยวทาง
ภูมิศาสตร์ในแต่ละภูมิภาคสังคมและค่านิยมของคนในพ้ืนที่ในการเลือกแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางและ
อุปสรรคในการเดินทางท่องเที่ยว  การอ่านแผนที่รวมทั้งศึกษาความส าคัญของการท่องเที่ยวต่อสังคม 
โดยเน้นแนวคิดในการจัดการท่องเที่ยวจากประเทศไทยเป็นจุดส าคัญ  
 
3572211 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม         3(2-2-5) 

Tourist Behavior and Cross-Culture Communication 
ประ เภทและลั กษณะของนั กท่ อง เที่ ย วจ าแนกตามหลั กประชากรศาสตร์  

และวัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว ปัจจัยและกระบวนการตัดสินใจซื้อของนักท่องเที่ยว เพ่ือน ามา
เป็นพ้ืนฐานในการจัดการพัฒนาด้านการบริการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับลักษณะของวัตถุประสงค์
และพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในสถานการณ์ปัจจุบัน ความหมายและบทบาทการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม อิทธิพลหรือองค์ประกอบทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข การสังเกตพฤติกรรมนักท่องเที่ยวนอกสถานที่ 
 
3572212 การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร           3(3-0-6) 

Airline Business Management and Ticketing  
วิวัฒนาการ ลักษณะ องค์ประกอบและข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจการบิน ภูมิศาสตร์การบิน 

กฎระเบียบการจราจรทางอากาศ ตารางเวลาการบิน สิ่งอ านวยความสะดวกบนเครื่องบิน งานบริการ
บนเครื่องบินและภาคพ้ืนดิน รหัสต่างๆ ที่ใช้ในธุรกิจการบิน กฎระเบียบการส ารองที่นั่ง ข้อมูลของ
บัตรโดยสารเครื่องบิน ระบบการส ารองที่นั่งและระบบการออกบัตรโดยสาร ระเบียบพิธีการเข้าออก
ระหว่างประเทศ การขนส่งพัสดุภัณฑ์  
 
3572303 การจัดการธุรกิจที่พักแรม        3(3-0-6) 

Lodging Business Management 
ประเภทของที่พัก โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินงานของกิจการ การจัดการ

กิจกรรมนันทนาการ การตลาด การจัดการด้านการเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและ
แนวโน้มในการจัดการธุรกิจที่พัก ความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการ ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินกิจการที่พักแรม  
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3573103  การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล   3(3-0-6) 
  และการจัดนิทรรศการ 

MICE Operation and Management 
ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา นิทรรศการ และการน า

เที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การวางแผนการจัดการ 
การตลาด เทคนิคการประสานงาน ขั้นตอนการด าเนินงานก่อนการจัดงาน ระหว่างจัดงาน และหลัง
การจัดงาน  
 
3573107 การจัดการด าเนินงานบริการ        3(3-0-6) 

Service Operation Management 
แนวความคิดเกี่ยวกับการบริการ องค์ประกอบหลักของการบริการ การจัดการการ

บริการ  การพยากรณ์ความต้องการสินค้า การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผัง การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การออกแบบและการควบคุมการปฏิบัติการและการด าเนินงานบริการ การน าเสนอการบริการ 
กระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การมาตรฐานและคุณภาพในงานบริการ การวัดและ
ตรวจสอบคุณภาพบริการและความพึงพอใจของลูกค้า 
 
3573210 จิตวิทยาบริการเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว      3(3-0-6) 

  Service Psychology for Tourism Industry 
  แนวความคิดพ้ืนฐานของความต้องการบุคคล และการน าทฤษฎีทางจิตวิทยามา
ประยุกต์ใช้กับความต้องการในด้านการบริการของบุคคล หลักในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ  
หลักมนุษยสัมพันธ์ หลักการสื่อสาร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภคในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและการบริการ  เทคนิคการจูงใจลูกค้า เทคนิคการแก้ไขปัญหาเมื่อลูกค้าไม่พอใจ 
 
3573211 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว      3(2-2-5) 

Tourist Destination Development and Planning 
  หลักการและขั้นตอนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประเมินศักยภาพ
ของแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประเภทต่างๆ  การก าหนดขีดความสามารถในการ
รองรับของแหล่งท่องเที่ยว บทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเอกชนในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว วิเคราะห์ถึงปัญหาของแหล่งท่องเที่ยว หรือผลกระทบของทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มี
ต่อท้องถิ่นรวมถึงการจัดหาแนวทางในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว การศึกษานอก
สถานที ่
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3573213 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว     3(3-0-6) 

Tour Operator and Travel Agency Management 
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว รูปแบบ

และวิธีการจัดองค์กร วิธีการจัดตั้งธุรกิจ การศึกษาด้านการก าหนดนโยบายและเปูาหมายการ
ด าเนินงาน การจัดรูปแบบภายในองค์กรธุรกิจ การจัดโครงสร้างองค์การ การจัดการบุคลากร รูปแบบ
การขาย การคิดต้นทุนก าไร มาตรฐานในการให้บริการ บทบาทและความสัมพันธ์ของบริษัทน าเที่ยว
และธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยวกับโรงแรม สายการบิน บริษัทรถเช่า มัคคุเทศก์ หน่วยงานของรัฐ  
และสังคม จริยธรรมของการจัดการธุรกิจ 
 
3573214 การจัดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน               3(2-2-5) 

Sustainable Tourism Management 
 แนวคิด องค์ประกอบและหลักการของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กระบวนการและ

ขั้นตอนการวางแผนการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การจัดระบบและรูปแบบสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เหมาะสมต่อพ้ืนที่ บทบาทของชุมชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมและการจัดการพ้ืนที่ การก าหนด 
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การศึกษานอกสถานที ่
 
3573502 การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์           3(2-2-5) 

E- Tourism                                    
แนวคิด ความส าคัญของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อการท่องเที่ยวและการบริการ  ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการท่องเที่ยว การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการประยุกต์ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานด้านการตลาด การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย  
 
3573801 การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว        1(45)
  Preparation for Cooperative Education for Tourism Management  
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในลักษณะการรับรู้ลักษณะอาชีพและโอกาส
ของการประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ นักศึกษาต้องเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในโครงการสหกิจศึกษา โดยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์และ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานจริง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถออกไปปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่น่าพอใจ 
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3573802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว      1(45)
  Preparation for Professional Experience in Tourism Management  
  จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงาน
และกิจกรรมส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 
 
3573803 การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว     1(45)
  Preparation for Professional Tourism Management Project Practices 
  เตรียมด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานเป็นผู้
ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อที่เสนอต้องเป็นเรื่องที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นการแก้ปัญหา
ด้านการจัดการท่องเที่ยว การจัดการบริการและสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 
3574103 การจัดการงานสปาและสุขภาพ         3(3-0-6) 

Health and Spa Management 
  ความส าคัญ ประเภทและรูปแบบการจัดการงานสปา การออกแบบรายการสปาเพ่ือ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต เวชภัณฑ์สปาและผลิตภัณฑ์เสริม การบริหารงานบุคคล กฎหมาย ความ
ปลอดภัยและจริยธรรมในงานสปา ความรู้ด้านรายการอาหารเพื่อสุขภาพ  
 
3574104 การวางแผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน      3(2-2-5) 

Tourism Planning in ASEAN  
 ความส าคัญและแนวโน้มของการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน องค์ประกอบของการวาง

แผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน การวางแผนใช้งบประมาณและจัดการท่องเที่ยว กลยุทธ์
การตลาด การวางแผนด าเนินงานท่องเที่ยว ราคา การส่งเสริมการขาย ความปลอดภัยของ
นักท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยจัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานจริงหรือการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน  
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3574206 หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว       3(2-2-5) 

Principles of Tour Planning and Conducting 
ประเภทของการน าเที่ยว หลักการจัดน าเที่ยวประเภทต่างๆ  การเขียนแผนที่แสดง

เส้นทางท่องเที่ยว การจัดเส้นทางในการท่องเที่ยว เทคนิคการส ารวจเส้นทางการเดินทาง หลักการ
และการวางแผนรายการน าเที่ยว การเขียนรายการน าเที่ยว การติดต่อกับธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
การคิดต้นทุน ก าไร และการก าหนดราคา ตลอดจนการผลิตสื่อเพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
ปัญหาในการด าเนินงาน และวิธีการแก้ไขปัญหา การจัดนันทนาการ ฝึกปฏิบัติน าเที่ยวนอกสถานที่ 
 
3574207 การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
  Recreation Management for Tourism  
  รูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวทั้งทางบก ชายฝั่งและทางทะเล การด าเนินกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อตัวนักท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว การศึกษานอกสถานที่และ
การปฏิบัติจริง 
 
3574802 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว       6(640)
  Cooperative Education for Tourism Management 

 การจัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานทางด้านการท่องเที่ยวในองค์การธุรกิจหรือภาครัฐบาลที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว โดยเลือกปฏิบัติในสาขาที่ถนัดเพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพการท่องเที่ยว โดยเน้นการปฏิบัติเสมือนเป็นพนักงานขององค์การ ทั้งนี้เพ่ือให้
นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานของธุรกิจและศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกงานจัดให้มีการน าเสนองานในรูปแบบภาค
นิพนธ์ 
 
3574803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว       6(640)
  Field Experience in Tourism Management 
  ฝึกงานภายในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน จ านวน 
640 ชั่วโมง หรือท าโครงงานพิเศษในสาขาที่เก่ียวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลใน
ฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 คน และต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
3574804 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว           6(2-8-8)
  Professional Tourism Management Project Practices 
  การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือจัดท าโครงงานพิเศษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 
โดยจัดให้มีการน าเสนอและอภิปรายในโครงงานที่น่าสนใจ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
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รหสั  ค าอธิบายรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 
 
3574909 การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว       3(2-2-5)
  Tourism and Hospitality Research 

ความส าคัญของการวิจัย รูปแบบระเบียบวิธีการวิจัยที่เหมาะสมโดยเน้นการศึกษาด้าน
การบริการและการท่องเที่ยว งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริการและการท่องเที่ยว ขั้นตอนและวิธีการ
วิจัย ปฏิบัติการวิจัยโดยเสนอโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์และการตั้งสมมติฐานในการท าวิจัย การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผลและการสรุปผลงานวิจัย  โดยเลือกศึกษาวิจัยในหัวข้อที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อการบริการและการท่องเที่ยว 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2556 2557 2558 2559 

1 นายประพันธ์พงษ์  
ชิณพงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
(เกียรตินิยม 
อันดับ 2) 
 

มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
สถาบันราชภฏั
ภูเก็ต 

2546 
 
2541 

12 12 12 12 

2 นางสาวปวริศา  
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว)  
(เกียรตินิยม 
อันดับ 2) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

2550 
 

 
2547 

12 12 12 12 

3 นางสาวจุรีรัตน์  
หนองหว้า 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

2553 
 

 
2547 

12 12 12 12 

4 นายเจษฎา  
ความคุ้นเคย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Management) 
 
 
บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
ศษ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

Adamson 
University,  
Manila, 
Philippines.  
มหาวิทยาลัย
พายัพ 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 

2544 
 
 

 
2540 

 
2535 

12 12 12 12 
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3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2556 2557 2558 2559 

5 นางรัตนา สีดี อาจารย ์ Ph.D.  
(Strategic 
Management) 
Post. Grad. Dip. 
of Science 
(Interdisciplinary) 
บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

Universiti 
Sains 
Malaysia 
Edith Cowan 
University,  
Perth, 
Australia. 
มหาวิทยาลัย
พายัพ 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
 

2552 
 
 

2543 
 
 

 
2539 

 
2533 

12 12 12 12 

 
3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2556 2557 2558 2559 

1 นางวิภาวดี   
ทูปิยะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Management) 
M.Com. 
(Marketing) 
 
ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

Adamson University 
Manila, Philippines. 
U.of Wollongong,  
New South Wales, 
Australia. 
มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

12 12 12 12 

2 นางศิริพร   
จิระชัยประสิทธิ ์

อาจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (บัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

12 12 12 12 

3 นางสาวชวาลา  
ละวาทิน 

อาจารย ์ บธ.บ. (การ
บริหารองค์การ
และการจัดการ) 
บธ.บ. (บริหาร
ทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

12 12 12 12 

4 นางสาวภารดี  
นึกชอบ 

อาจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

12 12 12 12 

5 นางสาวชลียา  
ยางงาม 

อาจารย ์ MIT. (Web 
Engineering 
and Design) 
 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
 

University of Western 
Sydney,  
New South Wales, 
Australia. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
จันทรเกษม 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2556 2557 2558 2559 

6 นายปริญ   
วีระพงษ ์

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ 
โลจิสติกส์) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 
 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
จันทรเกษม 

12 12 12 12 

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สปัดาห์) 

2556 2557 2558 2559 

1 นางสาวกันยารัตน์  
โกมโลทก 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

6 6 6 6 

2 นางสาวมัสลิน  
บัวบาน 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
สถาบันราชภฏั
นครปฐม 

6 6 6 6 

3 นางสาวพัฒน์ธีรา  
อัจฉริยะโพธา 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
สถาบันราชภฏั 
จันทรเกษม 

6 6 6 6 

4 นางสาววันทกิา  
หิรัญเทศ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

6 6 6 6 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

จากความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเมื่อเข้าสู่สถานประกอบการ ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาการ
จัดการท่องเที่ยว จึงได้ก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ
ท่องเที่ยว เป็นวิชาเลือกในกลุ่มวิชาปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์
ภาคสนามให้กับนักศึกษา ในรายวิชาสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว เป็นรายวิชาที่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถานประกอบการ ส่วนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่ไม่ตรงตามที่สถานประกอบการก าหนด 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทน
วิชาสหกิจศึกษา โดยหลักสูตรได้จัดแผนการเรียนในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษา
เรียนรู้การปฏิบัติงานได้อย่างดีจึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกช่วงปิดภาคฤดูร้อน  
ต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 

4.1.1 ทักษะการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

4.1.2 บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวที่มีแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4.1.3 สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวได้ 
4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และการท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ 
4.1.5 มีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ 
4.1.6 มีความสามารถในการสื่อสาร การแสดงออก และน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ได้อย่าง

เหมาะสมกับระดับการท างาน   
4.2 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานวิชาชีพ 

ข้อก าหนดในการท าโครงงานวิชาชีพต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการท่องเที่ยว การจัดการ
บริการ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
5.1.1 รายวิชาการเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว เป็นการเตรียม

ด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานเป็นผู้ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อที่
เสนอต้องเป็นเรื่องที่น่าสนใจและมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว โดยเน้นการ
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แก้ไขปัญหาด้านการจัดการท่องเที่ยว การจัดการบริการหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยหัวข้อที่เลือก
นั้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.1.2 รายวิชาปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว เป็นการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เพ่ือจัดท าเป็นโครงงานพิเศษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยจัดให้มีการน าเสนอและ
อภิปรายในโครงงานที่น่าสนใจ โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้ มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์และการวางแผนการ

ด าเนินธุรกิจในการจัดการท่องเที่ยว การจัดการบริการหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการน าเสนอผลงานในการท าโครงงาน 

5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 4 

5.4 จ าหน่วยหน่วยกิต 
7 หน่วยกิต (เป็นหน่วยกิตของรายวิชาการเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการ

ท่องเที่ยว จ านวน 1 หน่วยกิต และรายวิชาปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว จ านวน 6 
หน่วยกิต) 

5.5 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา และประเมินผลจากการรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอ
โครงงานและการด าเนินกิจกรรมตามโครงงาน ความสมบูรณ์ของปริญญานิพนธ์และการจัดสอบโดยมี
คณะกรรมการสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นบุคคลภายนอกที่ มีความรู้
ความสามารถที่เก่ียวข้องกับโครงงานที่น าเสนอ  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น ตลอดจนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการประกอบวิชาชีพ 
  

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพในวิชาเรียนและกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
 

2. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางการ
ท่องเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพ  
 

การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวหรือธุรกิจบริการ 
จ านวน 2,000 ชั่วโมง ระหว่างปิดภาคเรียนฤดู
ร้อนในทุกชั้นปีตลอดจนการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการท่องเที่ยวในต่างประเทศ อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

3. มีความสามารถในภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ
การสื่อสาร และสามารถใช้ภาษาท่ี 3 ในการ
ประกอบวิชาชีพ รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการประกอบวิชาชีพ 
  

ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พัฒนาภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนที่นักศึกษา
สนใจอีก 1 ภาษา  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรม 
3) มีความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
4) มีวินัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
2) สอดแทรกกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
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2) การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
3) การท างานเป็นกลุ่มของนักศึกษา การแต่งกาย ปริมาณการกระท าทุจริต 
4) ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและสาขาธุรกิจบริการทั้ งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและเกิดองค์ความรู้ใน

วิชาชีพ 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ใช้การสอนที่หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี การปฏิบัติด้วยการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และการฝึกภาคปฏิบัตินอกสถานที่ 

2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

3) ใช้การสอนทางทฤษฎี และมอบหมายงานให้กับนักศึกษาท าวิจัยในหัวข้อที่สนใจ
และมีความสอดคล้องกับการท่องเที่ยวและการบริการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  
2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท าและจากงานที่อาจารย์มอบหมาย 
3) ประเมินผลความรู้ทั้งหมดก่อนส าเร็จการศึกษา  
4) การทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม  

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีความสามารถประมวลผลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ
ความขัดแย้ง  

2) มีทักษะในการคิดและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ในการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ก าหนดกรณีศึกษาที่ให้นักศึกษาจัดท ารายงานกลุ่มเกี่ยวกับธุรกิจในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

2) จัดกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณ์จริง   
3) ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง เพ่ือให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาตนเอง 
4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 
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2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การออกข้อสอบที่ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์หรือแก้ปัญหา อธิบายแนวคิด 

การแก้ปัญหาและแนวทางการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
2) ประเมินผลจากผลงานที่มอบหมายทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีภาวะความเป็นผู้น า และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหากลุ่ม 
2) มีความสามารถในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง  

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการประสานงานกับ
บุคคลหรือหน่วยงานอื่น  

2) ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน  
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) ประเมินผลจากความส าเร็จของงานกลุ่ม 
2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
3) ประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต  

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
3) มีความสามารถในการคิดค านวณ 
4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล  

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใช้การสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ  
2) การมอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3) ใช้การสอนโดยให้นักศึกษาได้คิดค านวณเก่ียวกับการจัดการด้านการท่องเที่ยว  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
2) ประเมินผลจากการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3) ประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                 

2. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                 
3. การสนทนาทางธุรกิจ                 
4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1                 
5. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2                 
6. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3                 
7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวในท้องถิ่น                 
8. ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 1                 

9. ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้น 2                 

10. การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 1                 

11. การสนทนาภาษาญี่ปุุนระดับกลาง 2                 

12. ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 1                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

13. ภาษาญี่ปุุนเพ่ือการท่องเที่ยว 2                 

14. ภาษาจีน 1                 

15. ภาษาจีน 2                 
16. ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1                 
17. ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2                 
18. ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 3                 

19. ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 4                 

20. ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการ
ท่องเที่ยว  

                

21. บัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                  

22. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                 

23. การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

24. กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และการบริการ 

                

25. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

26. การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

27. การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

28. การจัดการทรัพยากรทางการท่องเทีย่ว                  

29. หลักการมัคคุเทศก ์                 

30. การจัดการขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว                 

31. ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว                  

32. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                 

33. การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

34. การจัดการธุรกิจที่พักแรม                 

35. การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น
รางวัล และการจัดนิทรรศการ 

                

36. การจัดการด าเนินงานบริการ                 

37. จิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

38. การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                 

39. การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว                                                

40. การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

41. การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์                 

42. การจัดการงานสปาและสุขภาพ                 

43. การวางแผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 
 
 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

44. หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว                 

45. การจัดนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว                  

46. สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                    

47. การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                 

48. การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว 

                

49. การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว 

                

50. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว                 

51. ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว                  

52. การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว                    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมวางแผนร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา
และหลังปิดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน และให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรหรือไม่ 

3) ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการก าหนดระบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2) มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา  ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้และรายงานผล 

3) พิจารณาผลการสอบประมวลความรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4) พิจารณาจากรายงานการประเมินผลจากสถานประกอบการในกลุ่มวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานหรือไม ่

5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือมาเป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
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2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพของหลักสูตร จึงมีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ส ารวจภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานท า  การท างานในอาชีพที่ตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

2.2.2 ส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตต่อความสามารถและระดับความรู้ที่ประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน  และความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2.2.3 ส ารวจและประเมินจากต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
2.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ อาจารย์พิเศษต่อ

ความพร้อมของนักศึกษาและสมบัติอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 

3.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว สอบประมวลผลการเรียนรู้โดยรวมก่อนจบ
การศึกษา โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.3 ฝึกภาคปฏิบัตินอกสถานที่การวางแผนการจัดรายการน าเที่ยวในต่างประเทศ 1 ครั้ง 
3.4 มีชั่วโมงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการภาคธุรกิจท่องเที่ยวหรือธุรกิจบริการ 

ไม่น้อยกว่า 2,000 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.2 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
1.3 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะ และให้เข้าใจบทบาท หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย รายละเอียดของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และการจัดท าประมวลรายวิชา (Course Syllabus)  

1.4 จัดระบบแนะน า / ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่เพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ 
แก่อาจารย์ใหม่ และให้เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้อง
ด าเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 

1.5  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีการอบรมคุณลักษณะและจรรยาบรรณความเป็นครู   
ระเบียบกฎหมาย และทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

2.1.3 สนับสนุนให้อาจารย์ร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ  

2.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทันสมัย  

2.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ใน
การสอน การวัดและการประเมินผลในรายวิชา  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ 

เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น 
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
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2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
1.1 จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลด้านวิชาการ สาขาวิชาการจัดการท่อง เที่ยว เพ่ือให้ได้

มาตรฐานและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2 จัดโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
1.3 จัดให้มีการคัดเลือกนักศึกษา ตามคุณสมบัติของหลักสูตรและใช้มาตรฐานและเกณฑ์ทางการ

ศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
1.4 จัดผู้สอนที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร 
1.5 ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ทุกภาค

การศึกษา 
1.6 คณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.7 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิตประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อครบ 4 ปี 

ภายหลังการใช้หลักสูตร 
1.8 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ  

ในการด าเนินการตามหลักสูตร จะใช้อาคารที่มีอยู่ของคณะวิทยาการจัดการและค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับบุคลากร และงบลงทุนจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล ส าหรับหมวดค่าใช้สอยและค่าวัสดุ 
จะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นรายรับจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะวิทยาการจัดการมีความพร้อมด้านสถานที่ สื่อที่ใช้สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

หนังสือ ต ารา และสามารถสืบค้นผ่านฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งมหีนังสือด้านการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและเพียงพอ 

2.2.1 หนังสือ ต ารา 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีเอกสารและต าราส าหรับการศึกษาค้นคว้าสาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว รวมทั้งเอกสารและต าราที่สัมพันธ์กับรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1) หนังสือต าราเอกสาร 
- ภาษาไทย   จ านวน 652 เล่ม  
- ภาษาอังกฤษ  จ านวน 277 เล่ม 
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2) วารสาร 
- ภาษาไทย  จ านวน 60 ฉบับ 
- ภาษาอังกฤษ  จ านวน 30 ฉบับ   

3) ฐานข้อมูลที่อยู่ในรูป CD-ROM เช่น DAO ABI และ BRIC 
4) ฐานข้อมูลออนไลน์ 

- ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย (Digital Collection)  
- ฐานข้อมูล Kluwer Online e-book 
- ฐานข้อมูล Dissertation Full Text 
- ฐานข้อมูล Dissertation Full Text 
- ฐานข้อมูล Net Library e-books 
- ฐานข้อมูล IEEE/IEE Electronic Library (IEC) 
- ฐานข้อมูล Pro Quest Dissertation & Thesis 
- ฐานข้อมูล AMC Digital Library 
- ฐานข้อมูล Lexix.com และ Nexis.com 

5) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหรือห้องสมุดในสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่อยู่ใกล้เคียง เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นต้น 

 

2.2.2 สถานที่  
ล าดับที ่ รายการ จ านวนทีม่ ี

1 ห้องปฏิบัติการบริษัททัวร์จ าลองท่องเที่ยว 1 ห้อง 
2 ห้องพัฒนาทักษะด้านการท่องเที่ยว 1 ห้อง 
3 ห้องเรียนปรับอากาศในอาคารเรียน 1 และอาคาร 2 33 ห้อง 
4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ส านัก 
5 สื่อการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ 1 ระบบ 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ 2 ห้อง 
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2.2.3 อุปกรณ์การสอน 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนทีม่ ี
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 200 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ Note Book 5 
3 กล้องดิจิตอล  3 
4 เครื่อง LCD 36 
5 เครื่องฉายภาพทึบแสง 20 
6 เครื่องขยายเสียง 1 
7 เครื่องอัดส าเนา 3 
8 เครื่องรับโทรทัศน์สี 14 
9 เครื่องเล่นวีดีทัศน์ 5 
10 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2 

 
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ควรมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ
หนังสือด้วย ในส่วนของสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวจะมีบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะ
ทางและคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์  เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิต ิเครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มีเจ้าหน้าที่ประจ าของคณะซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้า ส านัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา วารสาร 
นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยัง
ต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ  

1) คุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2) คุณสมบัติของผู้สมัคร  

2.1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการท่องเที่ยว โดยมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีด้านการท่องเที่ยว หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
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2.2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการท่องเที่ยว  โดยมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีด้านการท่องเที่ยว หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (โดยส าเร็จในแผน ก รายวิชาวิทยานิพนธ์) 

2.3) สามารถท างานวิจัยได ้
2.4) สอนรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ

ท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการได้  
2.5) มีความสามารถปฏิบัติงานด้านกิจกรรมของนักศึกษาได้  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการสาขาวิชาประจ าปี  
3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ท่องเที่ยว ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตร 

3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  
3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

  ก าหนดนโยบายให้ในทุกภาคการศึกษาต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยาย
อย่างน้อย 1 รายวิชา และอาจารย์พิเศษนั้นไม่ว่าจะสอน ทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มี
ประสบการณ์ตรง และ/หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรี มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้

อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก 
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

 คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท า
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  
ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
6.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบ

หลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
6.2 ติดตามสถานการณ์ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ

การบริการทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน  
6.3 ศึกษาแนวโน้มของการแข่งขันทางธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของการบริโภคผลิตภัณฑ์

ทางการท่องเที่ยวและบริการ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator)  
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที ่4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มี ร า ยละ เอี ยดของรายวิ ช า  และรายละ เอี ยดขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที ่4 ปีที่ 5 
10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 
เกณฑ์การประเมิน : หลักสูตรมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  (ข้อ 1- 5) และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการ
ด าเนินการบรรลุเปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  
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หมวดที่ 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าว
ข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่
สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลาย
ภาคการศึกษา ซึ่งจะชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็
จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

และการใช้สื่อในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ด าเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่ง

อาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถามจากนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้  นอกจากนี้อาจจัดประชุม
ก่อนนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัด
ประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ด าเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงานหรือใช้วิธีการส่ง

แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานในแต่ละปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน

ระหว่างภาคการศึกษา  และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น  และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
จัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานสาขาวิชาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตังบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  จาก
การประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 

4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยการรวบรวมข้อมูล
การประเมินประสิทธิผลของการสอน  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก  
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปีเสนอประธานสาขาวิชา 

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร   
เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป  และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 

4.5 มีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับอย่างน้อยทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 
............................................. 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
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  “หน่วยกิต” หมายถึง มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละ
รายวิชา  
 ข้อ 5  ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน   
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดี เสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ข้อ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาค โดยปีการศึกษาหนึ่ง
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลา
เรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก  
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียน 
ที่จัดให้ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 
 ข้อ 9 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.3  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ ใช้ เ วลาไม่น้ อยกว่ า  45  ชั่ ว โมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ระบบทวิภาค 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
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   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
   10.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
8  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้  
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังนี้  
   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษา และไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
11 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
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 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การโอนย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร 

การพ้นและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ข้อ 13 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
  13.2  เป็นผู้มีความประพฤติดี  
  13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
  15.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา โดยส่งหลักฐานและช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน  
ค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาเว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
  15.3  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อ 
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  
  15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 17 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
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  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา   
 ข้อ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี
วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13    
   20.2.2 ไมเ่ป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได้ศึกษาอยู่ ในสถาบัน อุดมศึกษาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่ า  
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
(ภาคผนวก ข) 
 ข้อ 21 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
  21.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   21.4.1  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   21.4.2  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง เว้นแต่
ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
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   21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อลงทะเบียนเรียน 
และมีผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 
เมื่อลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุก  ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาค
การศึกษารวมเข้าด้วย 
   21.4.5  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2   
 ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระท าผิดทางวินัยหรือไม่ได้ 
พ้นสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ได้โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ข้อ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด    
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงิน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน  
การลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับ  
การอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน   
3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน   
  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้ รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิต และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน 
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต     
   ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขออนุมัติต่อคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน
ภาคการศึกษาละ 25 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และไม่เกินภาคการศึกษาละ 16 หน่วยกิต
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน  
บางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้  นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิต 
รายวิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน 
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน   
  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอน  
หรือขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 23.5 
และข้อ 23.6   
  25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ า 
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์   
 ข้อ 26  การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับและจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา   
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  27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา   
  27.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
   28.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 
ที่มหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บปุวยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20  
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติ ต่อคณบดีได้ไม่เกิน  
1 ภาคศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพัก  
การเรียนใหม ่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย   
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่น
ค าร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รั บความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้  
 ข้อ 29  นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือขอลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 
 

หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่  
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ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมตัิจากกรรมการระดับคณะก่อน   
 ข้อ 31 ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่าง 
ภาคการศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  
 ข้อ 32  การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย ค่าระดับ 
   A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0  
   B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
   B  ดี (Good) 3.0 
   C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
   C  พอใช้ (Fair) 2.0 
   D+  อ่อน (Poor) 1.5 
   D  อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
   F ตก (Failed)  0.0 
  32.2 ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์ 
ดังนี้   สัญลักษณ ์ ความหมาย    
    P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  32.3  การให้  F กระท าในกรณีต่อไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
  32.4 การให้  P กระท าได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือ
ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
  32.5 การให ้ I  ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ 
เพราะปวุยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี    
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   32.5.2  ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์   
    นักศึกษาที่ได้ I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยน  I  ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจาก
คะแนนที่มีอยู่และด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  
ในกรณีที่ผู้สอนไม่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของ
นักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เป็น  F  หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตาม ที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่
ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้   
  32.6 การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 25.3 
   32.6.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามข้อ 32.5.1 และ
ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ท าการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้ว 
แต่เหตุตาม ข้อ 32.5.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด   
  32.7 การให้  Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ตามข้อ 24     
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มี
ระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยด้วย    
  32.9 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิต ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น    
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือ
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม 
เข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของ
แต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 32.8 เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณ
ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะ
ต าแหน่งที ่3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น   
 ข้อ 33 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน   
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  รายวิชาใดที่นักศึกษาได้  F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ถ้าเป็นวิชา
บังคับนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้   
 

หมวด 6 
การส าเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 34 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9  
 ข้อ 35 กรณีนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้    
  36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 
3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้ 
NP ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ใช้เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
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   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 37  นักศึกษาท่ีเทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม  
 ข้อ 38  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                                          (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4  ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่า ในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชา  
ทีไ่ม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6) กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้น
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัดให้
เรียน 2 ปีแรก ในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7) รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา
จะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต   
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา 
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
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 ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวน
ภาคการศึกษา ของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต 
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 
1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9  ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  2549                                    
 
 

 
                                         (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 
                                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                                          ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค  
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

ภาคปกติ พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
ภาคปกติ พ.ศ. 2549”  
 ข้อ 2  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้   
  “ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษานั้นจนถึงเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาใหม ่
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันท าการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปี    
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาภาคปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ 
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ  
 ข้อ 6 เวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็น 
ให้จัด 6 สัปดาห์ และต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียนไม่ต่ ากว่า 16 คาบ ต่อหนึ่งหน่วยกิต  
 ข้อ 7 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได้   
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
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(2) วิชาที่ผลการเรียนเป็น F หรือไม่ผ่าน 
(3) วิชาที่ต้องเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 9 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

 
                         (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 

1.  ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ภาษาอังกฤษ General Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
3. หลักการและเหตุผล  

3.1 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา ให้มุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน คือ ผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนดอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงน ารายวิชาเดิม

ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนจัดท าหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดท ารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือสรุปภาพรวมของหมวดวิชาว่าสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นได้ ประกอบกับในปัจจุบันหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง และมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ การจัดท า
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปก็จะเป็นประโยชน์ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถน า
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแต่ละหลักสูตรได้ 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
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2)  มีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เพ่ือสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

4) มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5) มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
3.3 ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 เป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  

มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้มีความรู้ คิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้ภาษา 
ในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และประชาคม
นานาชาติ เพ่ือเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างด ี

3.4 วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา การคิด การแก้ปัญหา ความเข้าใจตนเองและ 

ผู้อื่นการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3)  เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

4. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2554 เป็นต้นไป  
5. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิตที่เป็นไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนวิชาเดียวกันจะต้องร่วมกัน จัดท า
รายละเอียดของวิชา เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวเดียวกัน 
6. นักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ที่น ารายวิชาศึกษาทั่วไป 
ตามหลักสูตรนี้บรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
7. หลักสูตร 
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดดังนี้ 
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 7.1 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมกันไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548   
 7.2 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
8. โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หน่วยกิต 
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                              9 หน่วยกิต 
   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                13 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน                                            11   หน่วยกิต 
     เลือกเรียน                                              2 หน่วยกิต  
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี      8  หน่วยกิต 
        บังคับเรียน                                              6 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน                                               2 หน่วยกิต 
 

  กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    9 หน่วยกิต 
    9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                  Thai for Communication 
    9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                   English for Communication 
    9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน        3(3-0-6) 
         English for Study Skills Development 
   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   13  หน่วยกิต 
 

    บังคับเรียน                               11 หน่วยกิต 
 

    9000201  มนุษย์กับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
               Man and Life Enhancement 
    9000202  พลวัตทางสังคม           3(3-0-6) 
               Social Dynamics 
    9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3-0-6) 
                To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King  
    9000204  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย        2(2-0-4) 
                 Fundamental Knowledge of Law 
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เลือกเรียน                2 หน่วยกิต 
 

    9000205  สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต    2(2-0-4) 
                 Environment and Living  
    9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                             2(2-0-4)  
             Aesthetics for Life 
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   8   หน่วยกิต 
 

    บังคับเรียน         6   หน่วยกิต 
 

    9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต    3(2-2-5) 
                 Information Technology for Living 
    9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต          3(3-0-6) 
                  Science for Quality of Life 
 

    เลือกเรียน                     2 หน่วยกิต 
 

    9000303  การคิดและการตัดสินใจ              2(2-0-4) 
               Thinking and Decision Making 
    9000304  การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3) 
             Exercise for Quality of Life Development 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

    ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นดังนี้ 
 9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  9.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และ
ความรู้สึกของผู้อื่น  
    2)  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
    3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
  9.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
    2) บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้น าในแต่ละศาสนา 
    3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
    4)  ผู้สอนแสดงแบบอย่างท่ีดี 
  9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
    2) ให้ท างานเป็นกลุ่มและรายงานผลงาน  
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    3) ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนอภิปราย  
    4) สร้างแบบสอบถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
 9.2 ความรู้ 
  9.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
    1)  มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ
ด ารงชีวิต  
    2)  มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัย 
ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา  
    3)  ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  9.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    2) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
    3) ให้ค้นคว้าท ารายงาน 
    4) ศึกษานอกสถานที่  
    5) การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 
  9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
    1) ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและให้คะแนน 
    2) ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
    4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานที่  
 9.3 ทักษะทางปัญญา 
  9.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 
    2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 
    3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา  
    2) อภิปรายเป็นกลุ่ม 
    3)  พัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
    4) ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการค านวณ  
  9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    1) ประเมินโดยการสอบ 
    2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
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    3) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  9.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
    1) มีส่วนช่วยเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
    2) สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
    3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของกลุ่ม 
    4) รับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  9.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
    1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    2)  ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 
  9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    1) ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหาและเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์
อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา 
    2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอ
ที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
    3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
  9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ทดสอบความสามารถด้านภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ์ 
    2) บูรณาการการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
    3) แก้ปัญหาโจทย์โดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
  9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ประเมินผลจากการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
    2) ประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์ 
    3) แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์  
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10. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 10.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และความรู้สึก
ของผู้อื่น  
  2) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
  3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
 10.2 ด้านความรู้ 
  1)  มีองค์ความรู้พื้นฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการด ารงชีวิต 
  2) มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา 
  3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
 10.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  1)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 
  2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
  3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 10.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2) สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
  3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 
  4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา และเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา  
  2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
  3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
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แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทางปัญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 

การวิเคราะห์ฯ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1. มนุษย์กับการด าเนินชีวิต                 

2. พลวัตทางสังคม                 

3. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 

4. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย                 

5. สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต                 
6. สุนทรียภาพของชีวิต                 

7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9. ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 
11. วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                 
12. การคิดและการตัดสินใจ                 
13. การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
 90
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11. ค าอธิบายประกอบรหัสวิชา 
 11.1 ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
  รหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 7 หลัก ดังต่อไปนี้ 
  1. เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชา 
  2.  เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
  3. เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหา 
   “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มภาษา 
   “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
   “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนและหลังรายวิชา 
12. ค าอธิบายรายวิชา   
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการพิจารณา
สารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้สื่อผสมในทาง
วิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 

 
9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารในสถานการณ์

ต่างๆ โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การทักทาย 
การกล่าวลา การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง  และสถานที่ตั้ง 
การนัดหมาย การเชิญ การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความคิดเห็น การอธิบาย
ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 

 
9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพฒันาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development  
 ฝึกและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงบูรณาการ 

การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความส าคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement   
 การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน

คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

 
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

กฎหมายและการพัฒนาประเทศ วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 

 
9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราชโอวาท และพระราชด าริ 

 
9000204 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
 Fundamental Knowledge of Law  
 สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตรบุญธรรม 

เกณฑ์เข้าศึกษา การท าบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก กู้ยืมเงิน ค้ าประกัน 
การประกันภัย จ านอง จ าน า ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดให้โทษ 
กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เนื่องจากการได้รับความเดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟูองศาลปกครอง 
การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 

 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4) 
 Environment and Living  
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว ทางการแก้ปัญหา
การเกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 การจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด 

กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความส าคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี 
ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทาง
สุนทรียภาพ 

 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
 Information Technology for Living  
 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร 

การน าเสนอข้อมูล และการจัดตารางการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความส าคัญ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์การประเมินคุณค่า
สารสนเทศและการใช้อินเทอร์เน็ต 

 
9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
 การน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการ

ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา          

การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้  
 
9000304 การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการออกก าลังกาย 

หลักการและวิธีการออกก าลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬา การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม 
และการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ 1330/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว (ครั้งที่ 1) 

ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2555 

วันที่ 30 มีนาคม 2555  
ณ ห้องประชุม MS 216 คณะวิทยาการจัดการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

1. อาจารย์ปวริศา   เลิศวิริยะประสิทธิ์  ประธาน 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี  อิสิชัยกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. อาจารย์ธิติมา   พฤกษ์สรนันทน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. อาจารย์กันยารัตน์   โกมโลทก   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายเนตรบัณฑิต   กันตะกนิษฐ์   ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 

6. นางสาวอาภากรณ์   ลิ้มวิเชียร   ศิษย์เก่า 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย   กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์   กรรมการ 

9. อาจารย์จุรีรัตน์   หนองหว้า   กรรมการและเลขานุการ  
 

รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. อาจารย์เสธ์    พิมพ์พยอม 

2. อาจารย์อภิชาติ   การะเวก 

3. อาจารย์ภารดี   นึกชอบ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ละเอียด ขจรภัย 

 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และแนะน า
คณะกรรมการในท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  ประธานน าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันพิจารณาร่างหลักสูตร ดังนี้ 
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี อิสิชัยกุล เสนอแนะ ดังนี้ 
1. ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้ตรงกับกรอบ TQF เพ่ือความสะดวกในการรับรองจาก

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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2. ปรับโครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต ดังนี้ 
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป   30 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  18 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเฉพาะ  
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ   30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  21 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะเลือก ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาท่ี 3 ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   7  หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต  

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ตัดออกเหลือแค่ 3 ราย 
4.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ราย มีคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชา จ านวน 3 ราย 

อีก 2 ราย ควรปรับเปลี่ยนให้มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน จะได้ไม่เป็นปัญหา
ตอนขอรับรองหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5.  ในส่วนอาชีพที่สามารถประกอบได้ภายหลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุใน
รายละเอียดอาชีพ/ต าแหน่งงานให้ชัดเจน  

6.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แก้ไข ดังนี้ 
6.1 ปรัชญา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักวิชาการทางการ

จัดการท่องเที่ยวที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ดี อันจะน ามาซึ่งการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติโดยรวม เป็น เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักวิชาการทางการจัดการท่องเที่ยวที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศชาติโดยรวม 

6.2 วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  เป็น วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้   
ความสามารถด้านการจัดการท่องเที่ยวในระดับประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 

6.2 ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7.  กลุ่มวิชา ควรปรับดังนี้ 
 7.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษควรปรับลดรายวิชา เพ่ือให้จ านวนหน่วยกิต 

รวมไม่เกิน 142 หน่วยกิต 
7.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ควรปรับให้ตรงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาแห่งชาติ โดยจัดวิชา ดังนี้ 
(1) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(2) พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
(3) จิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(4) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(5) การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์ 
(6) กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

7.3 กลุ่มวิชาเฉพาะ 
7.3.1 กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ (10 วิชา) 

(1) หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
(2) การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(3) การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว 
(4) การจัดการธุรกิจที่พักแรม 
(5) หลักการมัคคุเทศก ์
(6) การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว 
(7) การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(8) ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(10) การวิจัยและบริการท่องเที่ยว 

7.3.2 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(1) การเป็นผู้ประกอบการส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(2) การจัดการด าเนินงานบริการ 
(3) การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
(4) การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 
(5) ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 
(6) การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลและการ

จัดนิทรรศการ 
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(7) การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(8) การจัดการสปาและสุขภาพ 
(9) การวางแผนการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 
(10) การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 

7.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
7.4 กลุ่มวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

8. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ควรปรับให้เป็นวิชาที่เพ่ิมทักษะด้านการสื่อสารให้มากข้ึน 
9. ควรปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาในบางรายวิชาเพ่ือให้มีรายละเอียดที่ชัดเจน และ

ปรับให้เข้ากับความเป็นภูมิภาคอาเซียน 
10. วิชาการการบัญชีเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว ควรปรับให้มีความรู้

พ้ืนฐานทางด้านการบัญชีและทางการเงินด้วย 
 

อาจารย์กันยารัตน์ โกมโลทก เสนอแนะว่า ควรปรับลดจ านวนหน่วยกิตให้น้อยลง 
และปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับความเป็นภูมิภาคอาเซียน 

 
อาจารย์ธิติมา พฤกษ์สรนันทน์ เสนอแนะว่า ให้แก้ไขรูปแบบการจัดพิมพ์และ

รูปแบบโครงสร้างให้ตรงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ และควรปรับให้รายวิชาที่
ต่อเนื่องให้น้อยลง เพ่ือนักศึกษาจะได้ลงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 

อาจารย์เสธ์ พิมพ์พยอม เสนอแนะว่าควรปรับรายวิชาภาษาอังกฤษให้มีทักษะใน
การสื่อสารมากยิ่งขึ้น และท าให้รายวิชาแต่ละรายวิชามีความอิสระจากกัน ไม่ต้องมีความต่อเนื่อง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงเรียนได้ทุกภาคการศึกษา 

 
นายเนตรบัณฑิต กันตะกนิษฐ์ เสนอแนะว่าควรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

บุคลิกภาพเพ่ือปรับบุคลิกภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับสายงาน ตลอดจนทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และรหัสย่อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจการท่องเที่ยว 

 
นางสาวอาภากรณ์ ลิ้มวิเชียร ศิษย์เก่าเสนอว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกปิด

ภาคการศึกษาฤดูร้อนเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก และเห็นว่าควรก าหนดให้นักศึกษามี
ชั่วโมงฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากที่สุด เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถท างานได้เลย โดยไม่ต้องไป
เรียนรู้งานเพิ่มขึ้นมากนัก  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

ก าหนดการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 2 วันที่ 5 เมษายน 2555 
 
ปิดประชุมเวลา 15.30 น 
 
 
 

                                                  (อาจารย์ปวริศา  เลิศวิริยะประสิทธิ์) 
                                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

                                                (อาจารย์จุรีรัตน์  หนองหว้า) 
                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

                                               (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย) 
                                                  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว (ครั้งที่ 2) 

ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2555 

วันที่ 5 เมษายน 2555  
ณ ห้องประชุม MS 216 คณะวิทยาการจัดการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

1. อาจารย์ปวริศา   เลิศวิริยะประสิทธิ์  ประธาน 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี  อิสิชัยกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. อาจารย์ธิติมา   พฤกษ์สรนันทน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. อาจารย์กันยารัตน์   โกมโลทก   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายเนตรบัณฑิต   กันตะกนิษฐ์   ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 

6. นางสาวอาภากรณ์   ลิ้มวิเชียร   ศิษย์เกา่ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย   กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์   กรรมการ 

9. อาจารย์จุรีรัตน์   หนองหว้า   กรรมการและเลขานุการ  
 

รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. อาจารย์เสธ์    พิมพ์พยอม   

2. อาจารย์อภิชาติ   การะเวก 

3. อาจารย์ภารดี   นึกชอบ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ละเอียด ขจรภัย 

 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และแจ้งต่อที่ประชุม
เกี่ยวกับค าแนะน าที่คณะกรรมการให้ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตรตาม TQF  นั้น สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยวได้ประสานกับมหาวิทยาลัยแล้ว ทางมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลัย   
 

ระเบียบวาระท่ี 2  ประธานน าเสนอร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตหลังจากที่ ได้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร ในครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2555  
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ระเบียบวาระท่ี 3  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันพิจารณาร่างหลักสูตร หลังจากการ
ประชุมวิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 1  ดังนี้ 
 

1. ปรับจ านวนหน่วยกิต รวม 142 หน่วยกิต ที่ประชุมเห็นชอบ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี 3 ราย ที่ประชุมเห็นชอบ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี 5 ราย โดยได้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ล าดับที่ 5 จาก
อาจารย์ภารดี นึกชอบ เป็นอาจารย์ดร.รัตนา สีดี เพ่ือให้มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน ที่ประชุมเห็นชอบ 

4. อาชีพที่สามารถประกอบได้ภายหลังส าเร็จการศึกษา ได้แก้ไขโดยเพ่ิมต าแหน่งที่
ชัดเจนมากข้ึน ที่ประชุมเห็นชอบ 

5. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แก้ไข ดังนี้ 
5.1 ปรัชญา 

เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักวิชาการทางการจัดการ
ท่องเที่ยวที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  อันจะน ามาซึ่ง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติโดยรวม  ที่ประชุมเห็นชอบ 

5.2 วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้   ความสามารถด้านการจัดการ

ท่องเที่ยวในระดับประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ที่ประชุมเห็นชอบ 

5.3 เพ่ิมวัตถุประสงค์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในการ
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการจัดการด้านการท่องเที่ยว  ที่ประชุมเห็นชอบ 

6. กลุ่มวิชาได้แก้ไขตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
6.1 หมวดวิชาเฉพาะด้าน   106  หน่วยกิต 

6.1.1 กลุ่มวิชาบังคับ  69  หน่วยกิต    
6.1.2 กลุ่มวิชาเลือก  30 หน่วยกิต 

6.1.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     7    หน่วยกิต 

6.2  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต 
 

ส่วนรายวิชาได้ปรับแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องตาม TQF   ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

7. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ปรับลดลงเหลือ 7 วิชา จ านวน 21 หน่วยกิต  ที่ประชุม
เห็นชอบ 

8. ปรับแก้ไขชื่อวิชา ค าอธิบาย และจ านวนหน่วยกิต (ท-ป-ศ) ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

(1) การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว 

(2) พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

(3) การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว 
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(4) การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์  

(5) การจัดการธุรกิจที่พักแรม  

(6) ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 

(7) การจัดประชุม สัมมนาการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและการจัดนิทรศศการ 
(8) การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 

(9) การจัดการงานสปาและสุขภาพ 

(10) การวางแผนและการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน  

ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

9. ปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับความเป็นภูมิภาคอาเซียน ที่ประชุมเห็นชอบ 

10. รูปแบบการพิมพ์ไม่ได้แก้ไขตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบ 

11. เพ่ิมรายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ในหมวดวิชาบังคับ
เพ่ือให้สอดคล้องกับสายงานมากยิ่งขึ้น ที่ประชุมเห็นชอบ 

  
ปิดประชุมเวลา 15.30 น 
 
 
 
 

                                                  (อาจารย์ปวริศา  เลิศวิริยะประสิทธิ์) 
                                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

                                                (อาจารย์จุรีรัตน์  หนองหว้า) 
                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

                                               (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย) 
                                                  ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 
 



105 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ช 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ  นายประพันธ์พงษ์  นามสกุล  ชิณพงษ์ 
1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว)

  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2546 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)  
 (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

สถาบันราชภัฏภูเก็ต  2541 

 

1.3 ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2551).  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
              วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2551).  หลักการมัคคุเทศก์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
              วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

1.3.2 งานวิจัย 
ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2554).  รายงานการวิจัยเรื่องการจัดการท่องเที่ยวเชิงชุมชนของชุมชน 
             รางจระเข้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
              ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2551).  รายงานการวิจัยเรื่องการวิจัยและประเมินผลโครงการแก้ไข 
            ปัญหา ความยากจน ประจ าปี 2551 กอ.รมน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

              วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2551).  รายงานการวิจัยเรื่องการวิจัยและประเมินผลโครงการส ารวจ 
             สภาพปัญหาความม่ันคงภายใน ประจ าปี 2551 กอ.รมน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
            ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

1.3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

1.4 ประสบการณ์ในการสอน  
13 ปี 
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1.5 ภาระงานสอน  
1.5.1 วิชาการจัดการฝุายห้องพัก 
1.5.2 วิชาการบริการโรงแรม 
1.5.3 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเพื่อสิ่งแวดล้อม 
1.5.4 วิชาคุณภาพการให้บริการในโรงแรม 
1.5.5 วิชาการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
1.5.6 วิชาการจัดการโรงแรม 
1.5.7 วิชาศิลปะการขายในโรงแรม 
1.5.8 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
1.5.9 วิชาสัมมนาปัญหาธุรกิจโรงแรม 
1.5.10 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
1.5.11 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.12 วิชาหลักการโรงแรม 
1.5.13 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
1.5.14 วิชาการจัดการส่วนหน้า 
1.5.15 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
1.5.16 วิชาองค์การและการจัดการ 
1.5.17 วิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
1.5.18 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.19 วิชาธุรกิจการบิน 
1.5.20 วิชาหลักการมัคคุเทศก์ 
1.5.21 วิชาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
1.5.22 วิชาการมาตรฐานและคุณภาพในการบริการ 
1.5.23 วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.24 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
1.5.25 วิชาหลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
1.5.26 วิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
1.5.27 วิชาภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 
1.5.28 วิชาการจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.29 วิชาจิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. ชื่อ  นางสาวปวริศา  นามสกุล  เลิศวิริยะประสิทธิ์ 
2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)   

สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี 

2547 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

-ไม่มี- 
2.3.2 งานวิจัย 

-ไม่มี- 
2.3.3 บทความทางวิชาการ 

-ไม่มี- 
2.4 ประสบการณ์ในการสอน  

8 ปี  
2.5 ภาระงานสอน  

 2.5.1 วิชาจิตวิทยาบริการ 
 2.5.2 วิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 

2.5.3 วิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.5.4 วิชาการเดินปุาและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
2.5.5 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.6 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
2.5.7 วิชาการมาตรฐานและคุณภาพในการบริการ 
2.5.8 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.9 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.10 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
2.5.11 วิชาการจัดการส่วนหน้า 
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2.5.12 วิชาการจัดเลี้ยง 
2.5.13 วิชาการจัดการงานแม่บ้าน 
2.5.14 วิชากฎหมายธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2.5.15 วิชาการจัดการธุรกิจที่พักแรม 
2.5.16 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
2.5.17 วิชาการบริการโรงแรม 
2.5.18 วิชาจิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.19 วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
2.5.20 วิชาการจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.21 วิชาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.5.21 วิชาการจัดการด าเนินงานบริการ 
2.5.22 วิชาการวิจัยบริการและการท่องเที่ยว 
2.5.23 วิชาการท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์ 
2.5.24 วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.25 วิชาการตลาดบริการ  
2.5.26 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.5.27 วิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการท่องเที่ยว 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. ชื่อ  นางสาวจุรีรัตน์  นามสกุล  หนองหว้า 
3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)    สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

2547 

 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 
3.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

-ไม่มี- 
3.3.2 งานวิจัย 

-ไม่มี- 
3.3.3 บทความทางวิชาการ 

-ไม่มี- 
3.4 ประสบการณ์ในการสอน  

3 ปี  
3.5 ภาระงานสอน  

3.5.1 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
3.5.2 วิชาจิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
3.5.3 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.5.4 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
3.5.5 วิชาหลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
3.5.6 วิชาการวางแผนและการท่องเที่ยวนานาชาติ 
3.5.7 วิชาการจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
3.5.8 วิชาภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 
3.5.9 วิชาการจัดการด าเนินงานบริการ 
3.5.10 วิชาการจัดการธุรกิจที่พักแรม 
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ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. ชื่อ  นายเจษฎา  นามสกุล  ความคุ้นเคย 
4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช้่วยศาสตราจารย์  
4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph. D. (Management) Adamson University,  

Manila, Philippines.  
2544 

ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 
2535 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2548).  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
              วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2548).  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

              วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
4.3.2 งานวิจัย 

เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2549).  รายงานการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการข่าวประชาชน 
            มีส่วนร่วม ประจ าปี 2549 สนับสนุนทุนวิจัยโดย กอ.รมน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย  
             ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2550).  รายงานการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการแก้ไขปัญหาความ 
            ยากจนประจ าปี 2550 สนับสนุนทุนวิจัยโดย กอ.รมน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
             วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2551).  รายงานการวิจัยเรื่องการส ารวจสภาพปัญหาความม่ันคง 
            ในมิติความคิดเห็นของประชาชน ประจ าปี 2551 สนับสนุนทุนวิจัยโดย กอ.รมน.    
             ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2551).  รายงานการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการแก้ปัญหาความยากจน  
            ประจ าปี 2551 สนับสนุนทุนวิจัยโดย กอ.รมน.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
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4.3.3 บทความทางวิชาการ 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2550).  กลยุทธ์การบริการส าหรับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา.  
             วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2550 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2546).  Creativity Management. วารสารเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
             ปีที่ 4  ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2546 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2545).  การสอนด้านบริหารธุรกิจเพ่ือฟลิกฟ้ืนแผ่นดินไทย.  
             วารสารเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2545 

4.4 ประสบการณ์ในการสอน  
14 ปี  

4.5 ภาระงานสอน  
4.5.1 วิชาการพัฒนาองค์การ 
4.5.2 วิชาองค์การและการจัดการ 
4.5.3 วิชาธุรกิจจ าลอง 
4.5.4 วิชาระบบข้อมูลเพ่ือการบริหาร 
4.5.5 วิชาทฤษฎีองค์การ 
4.5.6 วิชาระบบข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
4.5.7 วิชาสัมมนาปัญหาการจัดการ 
4.5.8 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
4.5.9 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4.5.10 วิชาการประเมินผลและการปฏิบัติงาน 
4.5.11 วิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
4.5.12 วิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 
4.5.13 วิชาการสัมมนาธุรกิจบริการ 
4.5.14 วิชาสัมมนาปัญหาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
4.5.15 วิชาอุตสาหกรรมบริการ 
4.5.16 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
4.5.17 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
4.5.18 วิชาสัมมนาปัญหาธุรกิจโรงแรม 
4.5.19 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
4.5.20 วิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการท่องเที่ยว 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5.  ชื่อ  นางรัตนา  นามสกุล  สีดี 
5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph. D. (Strategic Management)  

Post. Grad. Dip. Of Science 
(Interdisciplinary)  

University Sains Malaysia 
Edith Cowan University, 
Perth, Australia. 

2553 
2543 

ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2539 
ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาด)  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2533 

 

5.3 ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

-ไม่มี- 
5.3.2 งานวิจัย 

รัตนา สีดี. (2554).  รายงานการวิจัยเรื่องบทบาทของกลยุทธ์ธุรกิจต่อการสนับสนุน 
             การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศเพื่อเพิ่มสมรรถนะการด าเนินงานของธุรกิจ. ล าปาง:  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

5.3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

Rattana Seedee, Mohamed Sulaiman, and Ishak Ismail (2009). “Best business                       
practices and performance in ceramics industry in Thailand”. 
Proceeding of the 9th Global Conference on Business & Economics (ISBN: 
978-0-9742114-2-7), Cambridge University, UK, October 16-17. 

Rattana Seedee, Mohamed Sulaiman, and Ishak Ismail (2009). “Business Strategies 
and Performance of Ceramics Manufacturing Firms in Thailand”. 
Proceeding of the 8th Asian Academic of Management International 
Conference (ISBN: 978-967-5417-56-6). Pahang, Malaysia. December 18-20, 
pp. 802-810. 
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Abdul Ghani kanesan abdullah, Naser Jamil Ali Alzaidiyeen, and Rattana Seedee 
(2010). “The Effectiveness of Buddy Support System Implementation 
among Science Teachers: The Case of Malaysia”. Asian Social Science. 
Vol. 6(4). pp. 122-128. 

Rattana Seedee (2010). Best business practices and performance of ceramics 
firms in Thailand: The moderating role of business strategy, Germany: 
LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH & Co. KG. 

Abdul Ghani Kanesan Abdullah, Rattana Seedee, Naser Jamil Alzaidiyeen, Ahmad Al-
Shabatat, Hashem Khaleel Alzeydeen, Abdul-Hamed Al-Awabdeh (2011) 
“An Investigation of teachers’ attitudes towards parental involvement” 
Educational Research. Vol. 2(8) pp. 1402-1408. 

Naser Jamil Alzidiyeen, Abdul Ghani Kanesan Abdullah, Rattana Seedee and Ahmad 
Mohammad Al-Shabatat. (2011) “Gender and age differences in 
computer usage, competence, attitudes, self-efficacy, and anxiety 
among teachers in Jordan”. Elixir Online Journal. Vol. 37 pp. 3782-3789 

Naser Jamil Alzaidiyeen, Abdul Ghani Kanesan Abdullah, Ahmad Mohammad Al-
Shabatat, Rattana Seedee (2011). “The Information aged: Examination of 
university students’ attitudes towards personal digital assistants 
(PDAS) usage in term of gender, age and school”.  The Turkish Online 
Journal of Educational Technology. Vol. 10(3) pp. 287-295. 

5.4 ประสบการณ์ในการสอน  
11 ปี  

5.5 ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาการสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
5.5.2 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
5.5.3 วิชากลยุทธ์การจัดการการตลาด 
5.5.4 วิชาสัมมนาการจัดการสมัยใหม่ 
5.5.5 วิชาการจัดการและพฤติกรรมองค์การขั้นสูง 
5.5.6 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
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5.5.7 วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
5.5.8 วิชากลยุทธ์การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.5.9 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.5.10 วิชาการพัฒนาองค์การ  
5.5.11 วิชาการบริหารการผลิต 
5.5.12 วิชาพฤติกรรมองค์การ 
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ภาคผนวก ซ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
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สรุปผล 
การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธาน ี 
 
 

ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของสถานประกอบการ 
ตารางแสดงจ านวนและร้อยละ ลักษณะของสถานประกอบการ 

ลักษณะสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
1. ราชการ 2 6.67 
2. รัฐวิสาหกิจ 4 13.33 
3. บริษัทเอกชน / ห้างสรรพสินค้า 14 46.67 
4. ประกอบธุรกิจส่วนตัว / กิจการครอบครัว 10 33.33 
5. อ่ืนๆ  0 0 

รวม 30 100.00 
 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หัวข้อในการส ารวจ 
 

 
 

S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ 4.83 0.39 มากที่สุด 
1.2 มีความตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อการ 

          นัดหมาย 
4.33 0.49 มาก 

1.3  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 4.42 0.51 มาก 
1.4  มีความเสียสละ อุทิศตนและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม 
4.50 0.52 มากท่ีสุด 

1.5  มีสัมมาคารวะ มารยาทที่ดีงาม 4.75 0.45 มากที่สุด 
รวม 4.57 0.47 มากที่สุด 
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 สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.57) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและหน้าที่มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.83) รองลงมาคือ มีสัมมาคารวะ มารยาทที่ดีงาม (ค่าเฉลี่ย 
4.75) ตามล าดับ  
 
2. ด้านความรู้  

หัวข้อในการส ารวจ 
 

 S.D. ระดับความต้องการ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและ

เป็นระบบ 
4.33 0.49 มาก 

2.2 มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าและทันสมัย
ของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา 

4.33 0.49 มาก 

2.3 ตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาในสาขาวิชา 

4.25 0.45 มาก 

2.4 สามารถต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาได้ 3.75 0.62 มาก 
2.5 ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับที่ เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  

4.42 0.52 มาก 

รวม 4.21 0.51 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.21) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต ตระหนักถึงธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา (ค่าเฉลี่ย 
4.42) รองลงมาคือ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และตระหนักถึงงานวิจัย
ในปัจจุบันที่เกีย่วข้องกับการแก้ปัญหาในสาขาวิชา (ค่าเฉลี่ย 4.25) ตามล าดับ 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา  

หัวข้อในการส ารวจ 
 

 S.D. ระดับความต้องการ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ

ประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายได ้

4.25 0.45 มาก 

3.2 สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าใน
การแก้ปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเองได้ 

4.25 0.45 มาก 

3.3 สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.08 0.52 มาก 

3.4 ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี  ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจใน
การท างานและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ 

4.00 0.60 มาก 

3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
เนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.67 0.78 มาก 

รวม 4.05 0.56 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.05) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายได้ และสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าในการแก้ปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วย
ตนเองได้ (ค่าเฉลี่ย 4.25) รองลงมาคือ สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.08) ตามล าดับ 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

หัวข้อในการส ารวจ 
 

 S.D. ระดับความต้องการ 

4. ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
4.08 0.67 มาก 

4.2 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 3.75 0.87 มาก 
4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 
4.08 0.52 มาก 

4.4 รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาทั้ง
ตนเองและอาชีพอยู่เสมอ 

4.33 0.49 มาก 

4.5 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหาได้ 

4.17 0.58 มาก 

รวม 4.08 0.62 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.08) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
ต้องการให้บัณฑิตรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาทั้งตนเองและอาชีพอยู่ เสมอ   
(ค่าเฉลี่ย 4.33) รองลงมาคือ สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาได้ (ค่าเฉลี่ย 4.17) 
ตามล าดับ 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวข้อในการส ารวจ 
 

 S.D. ระดับความต้องการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการ

พูด และการเขียน 
3.75 0.87 มาก 

5.2  สามารถเลื อกใช้ วิ ธีการน า เสนอได้อย่ า ง
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง 

4.42 0.52 มาก 

5.3 มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการ
ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ 

4.50 0.52 มากที่สุด 

5.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคนิคการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

4.50 0.52 มากที่สุด 

5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมูลแปล
ความหมายและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี  

4.25 0.62 มาก 

รวม 4.28 0.61 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.28) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ 
และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.50) รองลงมาคือ สามารถเลือกใช้วิธีการน าเสนอได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลที่แตกต่าง (ค่าเฉลี่ย 4.42) ตามล าดับ 
 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใ ช้บัณฑิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก (4.24) เมื่อจ าแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่
ผู้ใช้บัณฑิตต้องการเรียงตามล าดับได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะทางปัญญา 
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ภาคผนวก ฌ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาและการสื่อสาร             9 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
        และสังคมศาสตร์        13 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
        และเทคโนโลยี         8 หนว่ยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                    101 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน               97 หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาบังคับ         66 หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาเลือก                     30 หน่วยกิต                                     
    2.2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
         และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       5 หนว่ยกิต 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาและการสื่อสาร             9 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
        และสังคมศาสตร์         13 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
        และเทคโนโลยี         8 หนว่ยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                    109 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะ                  102  หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาบังคับ        69  หน่วยกิต 
        - กลุม่วิชาเลือก                    33  หนว่ยกิต                                     
    2.2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
         และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       7 หนว่ยกิต 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                 6 หน่วยกิต 

- จ านวนหน่วยกิตเพ่ิมข้ึน 8 หน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มวิชาบังคับ จากเดิม 66 หน่วยกิต  
เป็น 69 หน่วยกิต  
- กลุ่มวิชาเลือก จากเดิม 30 หน่วยกิต  
เป็น 33 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จากเดิม 5 หน่วยกิต เป็น 7 หน่วยกิต  
       ซึ่ ง เ ป็ น ไ ปต ามกร อบมาตร ฐ านคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา และรายวิชาที่กรมการท่องเที่ยว
ก าหนดเพ่ือขอรับประกาศนียบัตรมัคคุเทศก์  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
กลุ่มวิชาบังคับ 
3521104 การบัญชีเบื้องต้นส าหรับการจัดการ

ท่องเที่ยว                          2(2-2-5) 
 
 
 
 
3572103  การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการ      

ท่องเที่ยว                          3(3-0-6)                              
 
3572203  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวในสถานการณ์

ปัจจุบัน                            3(2-2-5) 
 
3573107  การจัดการด าเนินงาน 
              บริการ                             3(3-0-6) 
 
3573208  การจัดการธุรกิจน าเที่ยว        3(3-0-6) 
 
 
3573502  การท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2-5)
   

กลุ่มวิชาบังคับ 
3521107 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการ

จัดการท่องเที่ยว                  2(2-2-5) 
 
1643106  ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทย 
              ทางการท่องเที่ยว                 3(2-2-5) 
 
 
 
 
3572211  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้าม

วัฒนธรรม                          3(2-2-5) 
 
 
 
 
3573213  การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทน

ท่องเที่ยว                           3(3-0-6) 
 
 
 

 
- เปลี่ยนรหัส เปลี่ยนชื่อและปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
- ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก 
 
 
- ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือก 
 
 
- เปลี่ยนรหัส เปลี่ยนชื่อและปรับค าอธิบายรายวิชา  
 
 
- ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือก 
 
 
- เปลี่ยนรหัส เปลี่ยนชื่อและปรับค าอธิบายรายวิชา  
 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
3574910  สัมมนาปัญหาและแนวโน้ม 
              ทางการท่องเที่ยว            3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาเลือก 
1643106  ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทย 
              ทางการท่องเที่ยว                 3(2-2-5) 
 
3572210  ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือ 
              การจัดการท่องเที่ยว            3(2-2-5) 

 

 
 
 
3572104  กฎหมายและจรรยาบรรณใน     3(3-0-6)

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 
 
3572205  การพัฒนาบุคลิกภาพใน 

           อุตสาหกรรมท่องเที่ยว            3(3-0-6) 
 

3572303  การจัดการธุรกิจที่พักแรม         3(3-0-6) 
 
 
3573214  การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปิดรายวิชา  
 
 

- ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก ปรับชื่อและค าอธิบาย
รายวิชา 
  
- ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก 
 
 
- ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก ปรับค าอธิบายรายวิชา
และปรับหน่วยกิต จาก 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 
 
- รายวิชาใหม่  
 
 
- ย้ายไปกลุ่มวิชาบังคับ  
 
 
- ปรับหน่วยกิต จาก 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
 
3573103  การจัดการประชุม สัมมนา  
              การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 
              และการจัดนิทรรศการ          3(2-2-5) 
 
3573106  การจัดการธุรกิจการบิน         3(2-2-5) 
 
 
3573212  การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3(2-2-5) 
 
3574103  การจัดการงานสปา 
              และสุขภาพ                     3(2-2-5) 
 
3574104  การจัดการธุรกิจกอล์ฟ          3(2-2-5) 
 
3574208  การวางแผนการท่องเที่ยว 
              นานาชาต ิ            3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเลือก 
 
 
 
 
3572212  การจัดการธุรกิจการบินและ 
              การออกบัตรโดยสาร              3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3574104  การวางแผนการท่องเที่ยว 
              ในภูมิภาคอาเซียน      3(2-2-5)  
 
 
 
 
 
 

 
- ปรับหน่วยกิต จาก 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 
 
 
 
- เปลี่ยนรหัส เปลี่ยนชื่อ ค าอธิบายรายวิชาและปรับ
หน่วยกิต จาก 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 
 
- ปิดรายวิชา  
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา และปรับหน่วยกิต  
จาก 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 
 
- ปิดรายวิชา  
 
- เปลี่ยนรหัส เปลี่ยนชื่อและค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
3574801  สหกิจศึกษาส าหรับ 
              การจัดการท่องเที่ยว             5(500)
   
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กลุ่มวิชาสหิกจศึกษา 
 
 
 
 
3573801  การเตรียมสหกิจศึกษา 
             ส าหรับการจัดการท่องเที่ยว          1(45) 
3574802  สหกิจศึกษาส าหรับ 
              การจัดการท่องเที่ยว               6(640) 
 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3573802   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
             การจัดการท่องเที่ยว                     1(45) 
3574803   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
             การจดัการท่องเที่ยว                   6(640) 
 
กลุ่มวิชาปฏิบัติโครงงาน 
3573803  การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพ 
              การจัดการท่องเที่ยว                   1(45) 
3574804  การปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพ 
              การจดัการท่องเที่ยว                  6(640) 
 

 
 
 
- เพ่ิมหน่วยกิต จากเดิม 5 หน่วยกิต  
เป็น 7 หน่วยกิต 
 
- รายวิชาใหม่  
 
- รายวิชาใหม่ 
 
 
 
- รายวิชาใหม่ 
 
- รายวิชาใหม่ 
 
 
 
- รายวิชาใหม่ 
 
- รายวิชาใหม่ 
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