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(ราง) 
หลักสตูรครศุาสตรดษุฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 
คณะ  ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     ภาษาอังกฤษ   : Doctor of Education Program in Educational Administration 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
     ช่ือยอ : ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
     ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม : Doctor  of  Education (Educational  Administration) 
     ช่ือยอ : Ed.D. (Educational  Administration) 

 
3. วิชาเอก 

ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีเน้ือหาสาระที่จะตองศึกษา

ตลอดหลักสูตร  จํานวนไมนอยกวา 60  หนวยกิตโดยกําหนดหลักสูตรออกเปน 2 แบบ คือ  
      แบบ 1.1 เปนการทําวิทยานิพนธอยางเดียว 48 หนวยกิต  
      แบบ 2.2 เปนการศึกษารายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนหน่ึง และอีกจํานวนหน่ึงเปน
วิทยานิพนธ ดังน้ีคือ เปนรายวิชาที่ตองศึกษาจํานวน 24 หนวยกิต โดยแบงเปนหมวดวิชาสัมพันธ  
9 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 15 หนวยกิต และวิทยานิพนธอีก 36 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่ใชระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ป สําหรับผูจบปริญญาโท  
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 5.2 ภาษาท่ีใช 
 ภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 
 นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยนักศึกษาตางชาติตองใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี ที่จัดการเรียนการสอน 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 กรณีหลักสูตรเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555 
 เริ่มใชหลักสูตรน้ีต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555  
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภใหความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ...... / ...... เมื่อวันที่ ....... เดือน ........ พ.ศ.... 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที่ ...... /...... เมื่อวันที่ ....... เดือน .............. พ.ศ. ..... 
 

7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรน้ีมีความพรอมที่จะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานเมื่อไดผานการกลั่นกรองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  ดังน้ี 

7.1  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และผูใชผลผลิตของหลักสูตรน้ี 

7.2  คณะกร ร มก า ร ส ภาว ิช าก า ร ขอ ง มห าว ิท ย าล ัย ร าชภ ัฏ ว ไลยอล ง ก ร ณ              
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

7.3 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

7.4 คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
7.5 คณะกรรมการคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 
และหลักสูตรน้ีมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา พ.ศ. 2556 
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8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 เปนอาจารยสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยตางๆที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

8.2 เปนนักวิจัยของหนวยงานทางการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3  เปนนักบริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.4  เปนผูใหคําปรึกษาแกหนวยงานการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
9.   ชื่อ   ตําแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 
 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

1 ดร.ชอเพชร   เบาเงิน ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
2540 
 
2524 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ ์         รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
ปรม. (ประกาศนียบัตรบัณฑิต
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
2524 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2538 
 
2532 
 
2523 
 
2520 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
 
วท.บ. (เคม)ี   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                               

2536 
 
2526 
2530 
 
2524 
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ลําดบั

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

6 ดร.ชาญชัย  วงศสิ
รสวัสดิ ์

อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วทิยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2552 
 
 
2548 
 
 
2524 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ในสถานที่ต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1   สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการพัฒนาสังคมใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคก็ตอง
พัฒนาที่บุคคลผูเปนสมาชิกของสังคม  ประเทศสวนใหญในโลกมักใชระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุง
กําไรเปนสําคัญ   บุคคลที่มีการศึกษาดีเทาน้ันที่จะดํารงตนอยูในสังคมระบบเศรษฐกิจแบบน้ีได  
การศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหสามารถอยูรอดในสังคม  ย่ิงสังคม
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมากเทาใด  การศึกษาก็จะตองติดตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงมาก
ข้ึนเทาน้ัน  เมื่อเปนเชนน้ีบุคคลผูมีหนาที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจึงตองมีความรู 
ความสามารถในอันที่จะพัฒนาองคความรูทางการบริหารการศึกษาข้ึนใชใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวขางตน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   พฤติกรรมของสังคมในยุคโลกาภิวัตนมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งน้ีเพราะการ
เดินทางไปมาหาสูกันและเทคโนโลยีในยุคหลังมาน้ีทําใหคนในทุกมุมโลกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตไดสะดวกและรวดเร็ว วัฒนธรรมตางชาติไดหลั่งไหลเขาสู
สังคมไทยไดอยางรวดเร็ว วัฒนธรรมบางอยางเปนวัฒนธรรมที่ดีควรแกการยอมรับ  แตก็มีอีกไมใช
นอยที่เปนวัฒนธรรมที่ไมดีและมีอิทธิพลที่ทําใหวัฒนธรรมที่ดีตองจางหายไป การศึกษาจะเปน
ปจจัยหน่ึงที่จะช้ีนําสังคมใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและยอมรับแตวัฒนธรรมที่ดีเขาสู
สังคม และชวยกันขจัดวัฒนธรรมที่อาจจะเปนอันตรายตอทุกคนใหหมดไปจากสังคม  เมื่อเปนเชนน้ี
บุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมที่ดีงาม  และมีความสามารถที่จะปองกันวัฒนธรรมที่อาจเปนภัยตอสังคมมิใหแทรกซึม
เขามาทําลายวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย 
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 11.3   สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 
   การจ ัดการศึกษาตามหลักส ูตรคร ุศาสตรดุษฎีบ ัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  คํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ  ดังน้ี 
   11.3.1  มาตรฐานวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
เน่ืองจากบุคคลที่มีความประสงคจะศึกษาตามหลักสูตรน้ีจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ซึ่งจะตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด  
และเมื่อศึกษาตอในสาขาน้ีระดับดุษฎีบัณฑิตก็จะตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภา
กําหนดเชนกัน  
   สําหรับบุคคลที่มีความประสงคจะศึกษาตอตามหลักสูตรน้ีแตไมผานการศึกษาสาขาน้ีใน
ระดับมหาบัณฑิต  หลักสูตรจะกําหนดใหศึกษาเพิ่มเติมในรายวิชา ระดับมหาบัณฑิตอีกไมนอยกวา  
9 หนวยกิต 

11.3.2 มาตรฐานดานเนื้อหา  หลักส ูตรนี ้กําหนดเนื ้อหาที ่นํามาใชในการให
การศึกษาและการทําวิทยานิพนธเปนเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาที่เกิดจากการศึกษา
คนควาของนักวิชาการที่ เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาทั้งที่ เปนนักวิชาการภายในและ
ตางประเทศ และเปนที่ยอมรับในหมูนักวิชาการสาขาน้ีทั่วไป 

11.3.3 มาตรฐานดานระเบียบวิธ ีการวิจัย  หลักส ูตรนี้เปนหลักสูตรที ่ตองทํา
วิทยานิพนธ  ดังน้ันระเบียบวิธีการวิจัยที่นํามาใชทําวิทยานิพนธจะตองถูกตอง  และเปนที่ยอมรับใน
หมูนักวิจัยสาขาน้ีโดยทั่วไป 

 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2   ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   ผลกระทบจากสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนา

หลักสูตรจึงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหเปนผูมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาวิชาชีพและ / หรือการแกปญหาการจัดการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดน่ิง น่ันก็คือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรจะตองเปนบุคคลผูมีความรูในเน้ือหา สาขาการบริหารการศึกษาเปนอยางดี และมี
ความสามารถในการสรางองคความรู  และ/ หรือการแกปญหาในการจัดการศึกษาดวยวิธีการวิจัยที่
เปนไปตามมาตรฐานการวิจัย 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี                  

เปนสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7 ได
กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสริมพลังปญญาของแผนดิน  
ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยาง
มั่นคงและย่ังยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
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วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอด    
และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 
13 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ   ภาควิชา    หลักสูตรอ่ืน 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษามีกลุมวิชา / รายวิชาใน

หลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ /ภาควิชา/หลักสูตรอื่น ดังน้ี 
13.1.1 หมวดวิชาเสริมพื ้นฐาน มีรายวิชา 2 รายวิชาที ่จะเรียนรวมกับหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของคณะครุศาสตร คือ ภาษาอังกฤษสําหรับ
ดุษฎีบัณฑิต 1 และภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 

13.1.2 หมวดวิชาสัมพันธ มีรายวิชา 2 รายวิชาที่จะเรียนรวมกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตร คือ วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง สัมมนาการจัด
การศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 
 13.2   รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา / หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

    หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษามี / รายวิชาในหลักสูตร
ที่เปดสอนใหภาควิชา / หลักสูตรอื่นมาเรียน 2  รายวิชา คือ รายวิชาการสัมมนาการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน และการสัมมนาการบริหารสารสนเทศทางการศึกษา 

13.3  การบริหารจัดการ 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเปนหลักสูตรที่บริหาร

จัดการโดยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาที่บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองใชนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ  ที่เปนผูมีความสามารถในการนอมนําพลังปญญาของแผนดินมาเสริมสรางความรูในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสําคัญ ดังน้ี 
1.2.1  ภูมิปญญาของแผนดินเปนอีกพลังหน่ึงที่จะชวยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  มนุษยจะตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และเครื่องมือที่สําคัญตอการพัฒนามนุษย

ก็คือการศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากครูทุกคนตองมีความรูความสามารถในการสอน
แลว ผูบริหารการศึกษาก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.3  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะตองอาศัยผูนําในการจัดการศึกษาที่มีความรู
ความสามารถในการจัดการศึกษาและการแกปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งการจัดการศึกษาและการแกไข
ปญหาที่มีประสิทธิภาพผูนําตองมีความสามารถในการวิจัย เพราะการวิจัยเปนกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่ทุกคนยอมรับวาเปนวิธีการคนควาหาความรูวิธีการจัดการการศึกษา และการ
แกปญหาการจัดการศึกษาที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง 

1.2.4  สภาพการณทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แนวคิดทางการบริหาร
การศึกษาที่ใชอยูในปจจุบันก็จะเปนวิธีการที่มีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน เมื่อสภาพ
ทางสังคมเปลี่ยนไปจึงจําเปนตองคนหาหลักการทางการบริหารมาใชใหสอดคลองกับสภาพทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และวิธีการคนหาหลักการทางการบริหารการศึกษาที่เปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปก็คือ การคนหาหลักการดวยวิธีการวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
บุคลิกลักษณะของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะ  ดังน้ี 

1.3.1 เปนนักคิดวิเคราะหที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความรูที่เปนพลังของแผนดิน ผนวกกับ
หลักการและทฤษฎีที่สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารการศึกษา 

1.3.2  เปนผูมีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานในฐานะผูนําทางการศึกษาโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1.3.3  เปนผูมีความสามารถในการพัฒนาองคความรูข้ึนใชในการบริหารการศึกษา โดยใช
ระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกตอง 

1.3.4  เปนผูมีความสามารถในการใชความรูอยางมีคุณธรรม และสามารถใชคุณธรรมเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานจนเกิดความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. การปรับปรุ งหลักสูตร    
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต       
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนําหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาไปใช 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาที่มีประสบการณสูง 
2. ขอมูลที่เปนความคิดเห็นของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาทั้งในอดีตและปจจุบัน 
3. การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ก า ร ศึ กษาตาม เ กณฑ ขอ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 
1. การสร างความเข าใจใน
หลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษากับ
อาจารยผูสอน 
 
2. การประชาสัมพันธหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษาใหแกผูสนใจ
ไดรับทราบ 

1. รายงานการประชุมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
1. เอกสารการสัมมนาการ
พัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
3. เ อ ก ส า ร ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 
 
1. เอกสารการประชุมของ
อาจารยผูสอนตามหลักสูตร  
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
2. คู มือหรื อแผนพับการ
ประชาสั มพั น ธ หลั กสู ต ร     
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

3. การประเมินหลั กสู ตร      
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

1. ความสามารถในการผลิต
บัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิ ต  สาขาวิ ชาการ
บริหารการศึกษา 
 
2. ความสนใจของผูมีคุณสมบัติ
เยงพอที่จะสมัครเขาศึกษาตาม
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ 
ก า ร ศึ ก ษ า ตา ม ห ลั ก สู ต ร      
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
2.   จํานวนผูสมัครเขาศึกษา
ตอตามหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 3. ความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 
4. ความพึ ง พอใ จ ของ ผู ใ ช
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 

3. ผลการสํารวจความคิดเห็น
ขอ ง ดุษ ฎีบัณฑิ ตที่ สํ า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ าต า มห ลั ก สู ต ร       
ดุษฎีบัณฑิต  สาขา 
วิชาการบริหารการศึกษา 
4. ผลสํารวจความพึงพอใจ
ขอ ง ผู ใ ช บั ณฑิ ต ที่ สํ า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ    
   ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ     

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
ใหจัดเน้ือหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาหและตองจัดเวลาเรียน
ในแตละรายวิชาไมนอยกวา 8 สัปดาห และตองจัดเวลาเรียนในแตละสัปดาหไมนอยกวา 2 เทาของ
เวลาเรียนในภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
แบงเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
   แบบ 1.1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหมที่มีคา
หนวยกิตเปน 48 หนวยกิต  ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรม
ทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนโดยไมนับหนวยกิต 

    แบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ         
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพที่มีคาหนวยกิตเปน 36 หนวยกิต และศึกษา
รายวิชาเพิ่มเติมอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  มหาวิทยาลัยจะเทียบเคียงหนวยกิตกับสาขาอื่นในมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและ
การยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 

 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะดําเนินการเรียนการ

สอนระหวางวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 8.30 ถึง 16.30 น. โดยภาคการศึกษาที่ 1 อยูระหวางเดือน
มิถุนายน ถึง เดือนกันยายน และภาคการศึกษาที่ 2 อยูระหวางเดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ
ของปถัดไป 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  แบบ  1.1 

  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไมนอยกวา 3.75 ในระบบคะแนนเต็ม 4 จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
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  2.2.2 สํา เร็จการ ศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการ ศึกษา                 
จากมหาวิทยาลัยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง แบบ ก(2)  คือ สําเร็จ
ดวยการทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 
12 หนวยกิต 
  2.2.3   สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในแบบ ก(2)  
และมีประสบการณงานวิจัยระดับชาติมาแลวอยางนอย 1 เรื่อง 

  แบบ 2.1 
  2.2.4 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา  
ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
  2.2.5 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง  จากสถาบันอุดมศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นักศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
แตในระดับมหาบัณฑิตไมไดศึกษาในสาขาการบริหารการศึกษามากอน จะขอใบประกอบวิชาชีพ
สายผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาจากคุรุสภาไมได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3   
  นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่ไมไดศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารโรงเรียน และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
และ/หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาและคุรุสภารับรอง ตองศึกษารายวิชาในระดับมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อใหมีคุณสมบัติตามที่คุรุสภากําหนดเพิ่มเติม 

2.5  การรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
  ในรอบ 5 ปคาดวาจะรับนักศึกษาและมีผูสําเร็จการศึกษาในแตละป ดังน้ี 

 
 
จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 

2555 2556 2557 
ดุษฎีบัณฑิตปท่ี  1 
ดุษฎีบัณฑิต ปท่ี 2 

15 
- 

15 
15 

15 
15 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 15 
รวม 15 30 45 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
  

 
หมวดรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

หมวดคาใชจาย 
- คาตอบแทน 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุ 

 
96,000 
125,000 
500,000 

 
160,000 
125,000 
500,000 

 
610,000 
125,000 
500,000 

รวมงบดําเนินการ 100,000 200,000 200,000 
รวมงบครุภัณฑ 139,000 300,000 300,000 
รวมงบลงทุน 240,000 515,000 965,000 
รวมท้ังสิ้น 1,200,000 1,800,000 2,700,000 

  
 หมายเหตุ ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต  66,667  บาท/คน/ ป 
 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน 

 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
เทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
         แบบ 1.1 จํานวน 48 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
         แบบ 2.1 จํานวน 60 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
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  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
หนวยกิต 

แบบ 1.1  
(หนวยกิต) 

แบบ 2.1 
(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ ไมนับหนวยกิต 9 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน - 15 
4. วิทยานิพนธ 48 36 
รวม ไมนอยกวา 48 60 

              

 3.1.3  รายวิชาในหมวดตางๆ 
        1)  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
   รหัส ชื่อวิชา  หนวยกิต 
   1557101    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  3(3-0-6) 
    Professional English for Graduates  1 
           1557102    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2   3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  2 
  2)  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน 9   หนวยกิต 
          รหัส ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1018604    สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 
       3 (2-2-5) 
     Seminar on Education and Royal Wisdom 
    1047705    วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง  3(3-0-6) 
     Advanced Research Methodology 
    1067905   วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
       3(2-2-5) 

   Research and Innovation Development  
   In Educational Administration 

   3)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 15   หนวยกิต 
            กลุมวิชาบังคับ  9     หนวยกิต    
    รหัส  ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพื่อ 
      การเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 

Seminar on Educational Administration  
Development for Change  
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     รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต  
   1067606    สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหารสูความ 
      เปนเลิศขององคการทางการศึกษา  3(2-2-5) 

    Seminar on Administrative Strategy Development 
for Organizational Excellence 

    1068907    สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน 
       การสอน  3(2-2-5) 

      Seminar on Curriculum and Instructional 
Administration 

           กลุมวิชาเลือก  6   หนวยกิต 
          รหัส  ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1018906  สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อความเปน 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Management and ASEAN  
Economic Community 

    1068603   สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพ 
       การศึกษา   3(2-2-5) 
       Seminar on Administrative Planning and  

Educational  Assurance 
    1068604   สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษา 
       สูความเปนชุมชนการเรียนรู  3(2-2-5) 
       Seminar on Educational  Resource Management  

for Administration and Learning Organization 
    1068611  สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

เรียนรูในองคการ  3(2-2-5) 
      Seminar on Information Management and  

Learning 
    1068911  การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational Administration 
    สําหรับผูสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิตสาขาอื่นที่ไมใชสาขาการบริหารการศึกษา
ใหเรียนรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพิ่มเติมอีกไมนอย
กวา  9  หนวยกิต  ตามที่สาขาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี กําหนด 
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       4) วิทยานิพนธ  48  หนวยกิต 
    รหัส ชื่อวิชา หนวยกิต 
    1068912   วิทยานิพนธ 1 12   หนวยกิต 
     Thesis  1 
    1068913   วิทยานิพนธ 2 12   หนวยกิต 
     Thesis  2 
    1068914   วิทยานิพนธ 3 12   หนวยกิต 
     Thesis  3 
    1068915   วิทยานิพนธ 4 12   หนวยกิต 
     Thesis  4 
 
การใหรหัสรายวิชา 
 รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ซึ่งแตละตัวมีความหมาย   ดังน้ี 
  เลข 3 ตัวแรก หมายถึงหมวดวิชาหรือหมูวิชา 
  เลขตัวที่ 4  หมายถึงความยากงายหรือช้ันป 
  เลขตัวที่ 5  หมายถึงลกัษณะเน้ือหาวิชา 
  เลขตัวที่ 6,7 หมายถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 
  3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
     แบบ 1.1 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1047705  วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน  - - 
รวมหนวยกิต - 

 
ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

               บริหารการศึกษา      
ไมนับหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน   - - 
รวมหนวยกิต - 
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ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 
               ภูมิพลังปรัชญาของแผนดิน                   

ไมนับหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  - ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068912  วิทยานิพนธ 1 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

  
ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068913  วิทยานิพนธ 2 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068914  วิทยานิพนธ  3 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12  

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068915  วิทยานิพนธ 4 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 
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    แบบ 2.1 
 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1047705  วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(บังคับ) 

1067116  สัมมนาการพฒันาหลักการ                        
บรหิารการศึกษาเพื่อการเปลี่ยน                    
แปลง 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 6/7 
 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

               บริหารการศึกษา      
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  
(บังคับ) 

1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธการ 
               บริหารสูความเปนเลิศของ 
               องคการทางการศึกษา 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 6/8 
              

ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 
               ภูมิพลังปญญาของแผนดิน                   

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและ 
               การจัดการเรียนการสอน 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลอืก)  xxxxxxx  กลุมวิชาเลือก 3(2-2-5) 
  xxxxxxx  กลุมวิชาเลือก 3(2-2-5) 
รวมหนวยกิต 12/16 

  
ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068912  วิทยานิพนธ 1 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 
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ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068913  วิทยานิพนธ  2 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068914  วิทยานิพนธ 3 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12  - 

 
  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1018604    สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 3(2-2-5)  
      Seminar on Education and Royal Wisdom 
      สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนมทางการศึกษา กระบวนทัศน เรื่องภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมาจากพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ การประยุกตใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรู  
การพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคมทอง ถ่ินอยางมี คุณภาพ            
และประสิทธิภาพ 
 
1018906    สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3(2-2-5) 
      Seminar on Educational Management and the ASEAN Economic 

Community 
        การวิเคราะหพันธสัญญาความรวมมือกันทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศในเขต
เอเซียตะวันออกเฉียงใต การจัดการศึกษาเพื่อความเขาใจในการอยูรวมกันอยางสันติสุขของ
ประชาชนในประเทศกลุมอาเซียน ความเปนสถานศึกษามาตรฐานสากลที่เปดโอกาสใหชาวอาเซียน
เขาศึกษา และการบริหารการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของชาวอาเซียน 
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รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1047705    วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง  3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology   
      หลักการวิจัย ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบมีสวนรวม การวิเคราะหเชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูง  
การออกแบบงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรูเพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการ
บริหารการศึกษา 
 
1067116    สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง                             
          3 (2-2-5) 
      Seminar on Educational Administration Development 
      For Change   
      สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหารที่สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหาร
การศึกษาทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต การวิเคราะหโครงสรางการบริหารการศึกษา           
และพฤติกรรมองคการที่สอดรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และแนวโนมภาวะผูนําทาง
การศึกษาที่สามารถพัฒนาองคการทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
1067606    สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศขององคการทางการศึกษา
          3(2-2-5) 
      Seminar on Administrative Strategy Development for  

Organizational Excellence   
      การวิเคราะหความเปนกลยุทธและคุณลักษณะของกลยุทธ การวิเคราะห
คุณลักษณะขององคการทางการศึกษาที่มีความเปนเลิศ กลยุทธในการสรางความเปนเลิศในรูปแบบ
ตางๆโดยเฉพาะอยางย่ิงกลยุทธการผลิต การบริการ การตลาด ความพรอม และเครือขาย รวมทั้ง
การพัฒนาบุคลากรสูองคการความเปนเลิศ 
 
1067905    วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารศึกษา   3(2-2-5)  

 Research and Innovation Development in Educational   
Administration 

      การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบสรางองคความรูใหม และการวิจัยเพื่อนําทฤษฎี  แนวคิด
การบริหาร การจัดองคการทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของทองถ่ิน การเลือกใช สถิติเพื่อ
การวิจัยช้ันสูงและการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1068603      สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
       Seminar on Administrative Planning and Educational Assurance 
       การวิเคราะหสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง การกําหนด 
นโยบาย  วิสัยทัศน และกระบวนทัศนทางการศึกษา การจัดทําแผนการจัดการศึกษา การบริหาร
แผนการจัดการศึกษา แนวคิดการประกันคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ความสัมพันธของการวางแผนและการประกันคุณภาพ และการบริหารคุณภาพ
การศึกษา 
  
1068604      สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษาสูความเปนชุมชนการเรียนรู   

                3(2-2-5)   
Seminar on Educational Resource Management for Administration  
and Learning Organization    

      การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู  ลักษณะการเรียนรูของชุมชนการ
เรียนรู ทรัพยากรการบริหารเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรเพื่อความเปน
ชุมชนการเรียนรู 
 
1068611    สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรูในองคการ  
          3(2-2-5) 
      Seminar on Information Management and Learning 
      การวิเคราะหสารสนเทศทางการศึกษา  ประเภทของสารสนเทศ  การสรางระบบ
สารสนเทศ  การบริหารสารสนเทศ  การใชสารสนเทศ  การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ  
และการใหบริการสารสนเทศ 
 
1068907      สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
      Seminar on Curriculum and Instructional Administration 
      การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรในระดับตางๆ การบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  และบทบาทของ
ผูบริหารการศึกษาในฐานะการเปนผูนําทางวิชาการขององคการทางการศึกษา 
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รหัส     ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1068911    การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational Administration 
        การศึกษาคนควาเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหัวขอเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา       
ที่นักศึกษามีความสนใจเปนพิเศษ ภายใตคําแนะนําของอาจารยและการนําเสนอผลงานในที่ประชุม
ทางวิชาการ 
     
1068912      วิทยานิพนธ 1  12 หนวยกิต 
      Thesis  1 
      การศึกษาปญหาการวิจัย  การศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารการศึกษาและ/ 
หรือแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาใชเปนองคประกอบหรือวิธีการแกปญหา และการ
นําเสนอหัวขอการวิจัยพรอมบทความทางวิชาการที่สนับสนุนงานวิจัยตามหัวขอที่เสนอ 
 
1068913     วิทยานิพนธ 2  12 หนวยกิต 
                  Thesis  2 
       การนําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตามหัวขอการวิจัยที่ไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1  
ซึ่งประกอบดวยหลักการ  ทฤษฎี เหตุผล และสมมุติฐาน เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  
วัตถุประสงคการวิจัย ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย  
สถานที่ที่ใชในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมูล  ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอางอิง 
 
1068914    วิทยานิพนธ 3  12 หนวยกิต 
                  Thesis  3 
      การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การสรุปอภิปรายผล และการให
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย   และการเขียนบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของกับผลการวิจัย      
 
1557101    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  1 
      การสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา ELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน โดยเสริมทักษะทางดานการฟงและการพูดใหแก
ผูเรียน  ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการ
ตางชาติได 
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รหัส     ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  2 
       การสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน โดยเสริมทักษะทางดานการอานและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแกผู เรียน ใหมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได 
 

 3.2   ชื่อ  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย   
   3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

1 ดร.ชอเพชร   เบาเงิน ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
2540 
 
2524 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ ์         รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
ปรม. (ประกาศนียบัตรบัณฑิต
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
2524 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2538 
 
2532 
 
2523 
 
2520 
 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
วท.บ. (เคม)ี   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                               

2536 
 
2526 
 
2530 
2524 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

6 ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ ์ อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วทิยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2552 
 
 
2548 
 
 
2524 

3.2.2 อาจารยประจํา    
ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางกันตฤทัย 

คลังพหล 
อาจารย ค.ด. (วิธีวทิยาการ

วิจัยการศึกษา) 
กศ.ม. (วิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
ชอเพชร       
เบาเงิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต) 
ค.บ. (การสอน
มัธยมศึกษาวิชาเอก
เคมี - วิทยาศาสตร
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

12 12 12 12 

3 นายชาญชัย  
วงศสิริสวัสดิ ์

อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร 
อาชีวศึกษา)    
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 วท.บ. 
(วิทยาศาสตร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

12 12 12 12 

4 นางฐิติพร  
พิชญกุล 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

12 12 12 12 

5 นายบุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย กศ.ด. (การวิจัยและ
การพัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (ฟสิกส) 
กศ.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 12 12 12 

6 นายพิทักษ  
นิลนพคุณ 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 

M.A. (Curiculum 
Development)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
U of lowa , USA. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
พิษณุโลก 

12 12 12 12 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
7 นางสาว

สุวรรณา   
โชติสุกานต 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. 
(Educational  
Foundations) 
M.Ed. 
(Educational  
Foundations) 
ค .ม .  ( เ ท คโนโ ลยี
ทางการศึกษา) 
ค .บ .  ( เ ทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

University of Hawail 
 
 
University of Hawail 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

8 นายศักดา  
สถาพรวจนา 

อาจารย ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.บ. (วิชาเอก
ประวัติศาสตรวิชาโท
(บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

12 12 12 12 

9 
 

นางอรสา  
จรูญธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
วท.บ.(เคมี) 
ศษ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
มาธิราช 

12 12 12 12 

10 นางอนงค 
อนันตริยเวช 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(การอุดมศึกษา) 
อ.ม. 
บรรณารักษศาสตร)
(เกียรตินิยม) 
อ.บ.
(บรรณารักษศาสตร)
(เกียรตินิยม) 

 12 12 12 12 

11 นางอังคณา  
กรัณยาธิกุล 

อาจารย ค.ด.(เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
 
 
 
 

 12 12 12 12 

12 นางอุษา       
คงทอง 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม.(การศึกษา
คณิตศาสตร) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

 12 12 12 12 
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  3.2.3 อาจารยพิเศษ  
ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางกาญจนา  

วัธนสุทร 
รอง

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
M.Sc.. (Community  
Education) 
 
ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ – 
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
University  of                          
Edinburgh, Scotland 
,U.K 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   ประสานมิตร 
 

6 6 6 6 

2 นายกลา  
ทองขาว 

รอง 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (การบริหาร
การพัฒนา) 
Cert.in T.Q.M.  
กศ.ม. (บริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ- 
บริหารการศึกษา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
SEAMEO INNOTECH 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   บางแสน 

6 6 6 6 

3 นายเดชา   
พวงงาม 

อาจารย ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

6 6 6 6 

4 นายทวศีักดิ์ 
จินดานุรักษ 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน 
ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร) 
กศ.บ. 
(วิทยาศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

5 นายผดุงชัย 
ภูพัฒน 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

6 6 6 6 

6 นายพิชิต  
ฤทธิ์จรูญ 

ผูชวย     
ศาตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

6 6 6 6 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
7 นายพิสณุ  

ฟองศรี 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม. (จิตวทิยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
น.บ. (นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ สงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

6 6 6 6 

8 นายพลสัณห  
โพธิ์ศรีทอง 

อาจารย Ed.D. (เคมี) 
วท.บ. (อินทรียเคม)ี 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยอินเดีย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

9 นายภิเษก  
จันทรเอ่ียม 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (เคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

10 นายวิชัย    
วงษใหญ 

รอง 
ศาสตราจารย 

Post  Doctoral  
Reerarch 
(curriculum and 
instruction) 
Ed.D. (Teacher 
Education) 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Indiana University     
U.S.A. 
 
 
University of Georgia 
U.S.A. 
University of Georgia 
U.S.A. 
วิทยาลัยการศึกษา
ประสานมิตร 

6 6 6 6 

11 นายแสน  
สมนึก 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

12 นายสมศักดิ์  
ดลประสิทธิ ์

อาจารย Ph.D. (บริหาร 
การศึกษา) 
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร) 
กศ.บ. (ฟสิกส-
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
13 นายอุทัย     

บุญประเสริฐ 
รอง 

ศาสตราจารย 
Ph.D. 
(International 
and 
Development 
Education- 
Education and 
Manpower  
Planning) 
พบ.ม. (รัฐประสาศน
ศาสตร) 
ค.ม. (โสตทัศน
ส่ือสาร) 
ค.บ. (สังคมศึกษา- 
ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยฟตสเบอรก 
เพนซิลวาเนีย  
สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

14 นายสุรพล    
พุฒคํา 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร    
การศึกษา) 
ค.ม. (การบริหาร 
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระ
นคร 

12 12 12 12 

15 นางจุไร    
โชคประสิทธิ ์

รอง
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา) 
ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12 12 12 12 

  
 4.   องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
“ ไมมี” 

4.2 ชวงระยะเวลา 
“ ไมมี” 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
“ ไมมี” 
 

5.   ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงการวิจัย 
 5.1   คําอธิบายโดยยอ 
       กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา     
ตองทําโครงการวิจัยเพื่อใหเกิดประโยชนตอตัวผูเรียนและศาสตรการบริหารการศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ 
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5.1.1 โครงการวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา          
การบริหารการศึกษาจะเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาเพื่อใหการ
บริหารบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา หรือหนวยงานทางการศึกษามากย่ิงข้ึน 

5.1.2 โครงการวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวิชา
บริหารการศึกษาเปนการวิจัยเชิงพัฒนา  การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคมากย่ิงข้ึน 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
  5.2.1  ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองไดรับ 
การยอมรับจากวารสารที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาที่ยินยอมใหลงบทความที่เปนการสรุป
ผลการวิจัยที่นักศึกษาไดศึกษามาน้ันได หรือ 

5.2.2 นักศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไดนําเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษา 
ไดศึกษาคนความาตอที่ประชุมที่ประกอบดวย นักวิชาการ และผูสนใจในศาสตร สาขาวิชา        
การบริหารการศึกษา 

5.3  ชวงเวลา 
   ควรเปนชวงปที่ 3  ถึงปที่ 5 ของการศึกษาตามหลักสูตร 
 5.4   จํานวนหนวยกิต 
   แบบ 1.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีคาเทากับ 48  หนวยกิต 

แบบ 2.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีคาเทากับ 36 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มหาวิทยาลัยจะจัดทําคูมือการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดศึกษากอนลงมือ 
ทําวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษา 

5.5.2  มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหลงคนควาเพื่อความสะดวกตอการทําวิจัยของ 
นักศึกษา โดยเฉพาะสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะตองเตรียมพรอมทั้ง    
ในดานตําราและวารสารทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาตางประเทศ  รวมทั้งการสืบคนขอมูลดวยวิธี
ตางๆอีกดวย 

5.5.3 มหาวิทยาลัยจะจัดเตร ียมอาจารยที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธที ่เป นไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 อยางเพียงพอ ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บรรลุผลสําเร็จตามความตองการอยางมีคุณภาพ 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยจะต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให เปนไปตามประกาศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยางเครงครัด 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 1. การศึกษาสถานการณทีเ่กิดข้ึนทัง้ทีเ่ปนอยู

ในปจจบุันและอนาคตที่มผีลกระทบตอการจัด
การศึกษา 
2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สามารถนํามาใช
ในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
3. การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีทางการ
บรหิารการศึกษาที่จะนํามาใชในการแกปญหา
รวมกัน 
4. การกําหนดรูปแบบจําลองการแกปญหา
รวมกันระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 
5. การตรวจสอบความเปนไปไดของ
แบบจําลองที่อาจารยผูสอนและนักศึกษา
กําหนดรวมกัน 

2. ความสามารถในการแกปญหาโดยใช
กระบวนการวิจัย 

1. นักศึกษาตรวจสอบปญหาการจัดการศึกษา
ที่เปนอยูทั้งในระดับทองถ่ินและสถานศึกษา 
2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสามารถ
นํามาใชในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
3. การกําหนดรูปแบบจําลองทีส่ามารถนํามาใช
ในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
4. การตรวจสอบความเปนไดของรูปแบบ 
จําลองที่นักศึกษากําหนด 
5. สรุปผลการวิจัย 

3. ความสามารถในการใชความรูแกปญหาการ
จัดการศึกษาอยางเปนคุณธรรมจริยธรรม 

1. ความซื่อสัตยตอการคนหาปญหาเพื่อการ
แกปญหาที่ถูกตอง 
2. ความมีคุณธรรมในการคัดเลือกแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาแกปญหา 
3. การสรางความเช่ือถือและการยอมรับใน
รูปแบบการแกปญหา 
4. การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตรวจสอบ
ความเช่ือมั่นของรปูแบบการแกปญหาทีผู่วิจัย
สรางข้ึน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม   จริยธรรม 
         2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม   จริยธรรม 
         2.1.1.1 เปนผูมีคุณธรรมในตนเอง  โดยตระหนักเสมอวาการดํารงตนเองอยางมี
คุณธรรม จะนําความสุขและความเจริญมาสูตนและสังคม 
    2.1.1.2 เปนผูมีคุณธรรมในวิชาชีพ  โดยตระหนักเสมอวาการใชความรูในวิชาชีพ
อยางมีคุณธรรม จะนําไปสูความเจริญงอกงามของวิชาชีพน้ัน 
  2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
           2.1.2.1 การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการสอนเน้ือหาของแตละรายวิชา 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการใชความรูทางการบริหารการศึกษาในแตละดานอยางมี
คุณธรรม อันจะนําไปสูความสําเร็จตามที่ผูบริหารศึกษาพึงประสงค 
     2.1.2.2 การติดตาม ตรวจสอบ และการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาองคความรูที่
จะนําไปใชในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรอยางถูกตองและมีคุณธรรม อันจะนําไปสูการไดขอมูลที่แทจริงในการวิเคราะหเพื่อหา
คําตอบที่มีความตรง และสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
          2.1.3.1 การวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียนในขณะที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 
ทั้งในดานการแสดงออกถึงการแกปญหา การตัดสินใจ การใชถอยคํา ความมีนํ้าใจตอเพื่อนที่ศึกษา
รวมกัน และพฤติกรรมดานตางๆที่แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมของความเปนนักบริหาร
การศึกษาที่พึงประสงค   
           2.1.3.2 การพิจารณาผลงานที่อาจารยผูสอนมอบหมายใหไปศึกษาคนควา      
พรอมทั้งเสนอแนะผลการวิเคราะหสิ่งที่ไดศึกษาคนความาน้ันเปนผลงานที่แสดงออกถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูนําเสนอ โดยพิจารณาจากการอางอิงแหลงที่มาและการเสนอผลการ
วิเคราะหทั้งในสวนที่ดีและสวนที่เสียอยางสรางสรรค 
 2.2  ความรู 
   2.2.1  การเรียนรูดานความรู 
           2.2.1.1 ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  นักศึกษาตามหลักสูตรน้ี
จะตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ผูรูทั้งคนไทยและตางประเทศเปนอยางดี 
           2.2.1.2 ความรูในการบริหารการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีความเขาใจใน
หลักการบริหารการศึกษาดานตางๆ เปนอยางดี  และพรอมที่จะนําหลักการบริหารการศึกษาที่ได
เรียนรูไปคนหาความสัมพันธอยางเหมาะสม เพื่อความเจริญงอกงามในศาสตรของการบริหาร
การศึกษา และความมีคุณภาพในการจัดการศึกษาที่ดีย่ิงข้ึน 
    2.2.1.3 ความรูในระเบียบวิธีการวิจัยที่เขมแข็ง เพื่อใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการ
คนหารูปแบบ หลักการ และองคประกอบทางการบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพสังคม     
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ที่เปนอยูในปจจุบัน อันจะนําไปสูการจัดการศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค หรือความตองการของสังคม
ไดดีย่ิงข้ึน 
  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
           2.2.2.1 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจะใชแนวคิดการสอนให
ผูเรียนมีความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนตามหลักการสอนภาษาอยางครบถวน 
           2.2.2.2 การจัดการสัมมนาในเน้ือหาวิชาที่เปนหลักการบริหารการศึกษาในดาน
ตางๆ อยางครบถวน เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรูในศาสตรของการบริหารการศึกษา  
นักบริหารการศึกษาและสถานศึกษา บุคคลที่สนใจการจัดการศึกษา และเพื่อนในหองเรียนเพื่อให
เกิดแงคิดในแนวทางการแกไข หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สภาพทางสังคมที่เปนอยูมากย่ิงข้ึน 
           2.2.2.3 การใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการแกไขปญหา หรือการพัฒนาองคความรู
ในศาสตรกับการบริหารการศึกษา โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกตองอันจะนําไปสูความตองการที่
ผูเรียนพึงประสงคอยางแทจริง 
  2.2.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
           2.2.3.1 ความรูทุกดานที่กลาวมาไมวาจะเปนความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ความรูความสามารถในหลักการบริหารการศึกษาในดานตางๆ     
และความรูความสามารถในการใชระเบียบวิธีการวิจัยเพื่อการแกไขปญหา  หรือการพัฒนาองค
ความรูในศาสตรการบริหารการศึกษาน้ันจะใชรูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง        
ซึ่งเปนการวัดและประเมินผลที่เนนการปฏิบัติไดจริงของผูเรียนเปนสําคัญ 
    2.2.3.2 พิจารณาผลงานตามที่อาจารยผูสอนมอบหมายวาผูเรียนไดนําเสนอหลักการ  
แนวคิด  และผลงานวิจัยของนักวิชาการ  รวมทั้งแนวคิดการวิเคราะหของผูเรียนในการแกไขปญหา 
หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.1.1 การจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโอกาส
ตางๆ โดยเฉพาะการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการการบริหารการศึกษาที่มี วิทยากร         
ชาวตางประเทศมาบรรยาย เปนภาษาอังกฤษใหผูเขารวมประชุมสัมมนาฟง 
    2.3.1.2 การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในการใชหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาในดานตางๆ มาใชในการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.3.1.3 การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง แกไข หรือการพัฒนา
องคความรูทางการบริหารการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยที่หลากหลาย 
  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.2.1 การจัดสัมมนาทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาโดยใชวิทยากรทั้งที่เปน
ชาวไทยและชาวตางประเทศ 
    2.3.2.2 การจัดทัศนศึกษาในสถานที่ตางๆที่จะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจใน
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
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    2.3.2.3 การจัดแหลงฝกประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาระดับตางๆ         
ที่คณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เห็นวาเหมาะสมใหเขาศึกษาและสังเกตการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงานเปนพิเศษเพิ่มเติม 
  2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.3.1 การพิจารณาเอกสารการรายงานการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน    
โดยพิจารณาความเขาใจในกิจกรรม และการวิพากษวิจารณกิจกรรมที่เขารวมอยางมีหลักการ  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยรองรับอยางสรางสรรค เปนประโยชนตอการนําไปปฏิบัติงานไดอยาง
แทจริง 
    2.3.3.2 การพิจารณาผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานจาก
ผูบริหารหนวยงาน หรือตัวแทนของผูบริหารหนวยงานมอบหมาย ซึ่งการประเมินอาจารยใชแบบ
การประเมินของคณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ/หรือ เปนแบบประเมิน         
ที่หนวยงานเปนผูจัดทําข้ึนใชเองก็ได 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรับผิดชอบ 
    2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรับผิดชอบ  
    2.4.1.1 การวิเคราะหคุณลักษณะความเปนมนุษยที่เปนเหตุกอใหเกิดความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอันไดแก ความเช่ือ ความตองการ ความรูสึกนึกคิด และการ
ปฏิสัมพันธ 
    2.4.1.2 การวิเคราะหคุณลักษณะของความสัมพันธที่กอใหเกิดความรวมมือในการ
ดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    2.4.1.3 การวิเคราะหคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รวมทั้งผลกระทบ
ของความเปนผูมีความรับผิดชอบ 
    2.4.1.4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความสัมพันธของบุคคลกับความ
รับผิดชอบของบุคคล 
  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

2.4.2.1 การมอบหมายการทํางานรวมกันเปนหมูคณะโดยการทําความเขาใจผลงาน
ทางวิชาการ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หรือผลงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาจาก
นักวิชาการตางประเทศ  หรือรวมกันจัดทํากิจกรรมทางวิชาการภายในหมูเรียนเดียวกันหรือตางหมู
เรียนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  รวมทั้งการรวมกันจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับสาขาวิชา
อื่นทั้งในมหาวิทยาลัยเดียวกัน และตางมหาวิทยาลัย 

2.4.2.2 การใหขอเสนอแนะแกผูเรียนใหสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ  
และ/หรือการเขาเปนสมาชิกของสมาคมอื่นที่ผูบริหารการศึกษาหรือสถานศึกษาเกี่ยวของ 

2.4.2.3 การมอบหมายใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางสังคมทั้งที่เปนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  มุงมั่นใหเปนบุคลที่มีจิตสาธารณะ  พรอมที่จะชวยเหลือและใหบริการแก 
ทุกคนทุกหมูเหลา 
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2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
     การวัดและการประเมินผลทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
น้ีควรใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง โดยใชวิธีการศึกษา สังเกตทางดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบประกอบกับการกําหนดเกณฑการแสดงออก    
ทั้งน้ีจะไดวิเคราะหผลแหงพฤติกรรมน้ันๆ วาเปนเชนไร 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           2.5.1.1 การศึกษาคุณลักษณะของการวิเคราะหเชิงตัวเลขทั้งที่เปนแนวโนมเขาสู
สวนกลางในลักษณะตางๆ การกระจายของขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล รวมทั้งการวิเคราะห
ปจจัยหรือองคประกอบในรูปแบบตางๆ 
           2.5.1.2 การวิเคราะหรูปแบบการสื่อสารเพื่อใหงายตอการนําเสนอผลสรุปของการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข ซึ่งอาจนําเสนอในรูปของแผนภูมิแทง วงกลม กราฟเสนตรง เปนตน 
           2.5.1.3 การวิเคราะหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งผูเรียนควรไดศึกษารูปแบบ
ของเทคโนโลยีที่ควรนํามาใชในการสื่อสารสารสนเทศที่เหมาะสม โดยเฉพาะเทคโนโลยีแบบ
หัตถกรรม และเทคโนโลยีที่ใชคอมพิวเตอร เปนตน 
   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  2.5.2.1 การใหการศึกษาวิธีการวิเคราะหเชิงตัวเลขในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน
เรื่องที่เกี่ยวกับแนวโนมเขาสูสวนกลาง การกระจายของขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล และการ
วิเคราะหปจจัยหรือองคประกอบในรูปแบบตางๆ 
                  2.5.2.2 การใหการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิควิธีการนําเสนอผลสรุปของการวิเคราะห
เชิงตัวเลข ซึ่งไดแก การนําเสนอในรูปของแผนภูมิแทง วงกลม กราฟ และเสนตรง เปนตน 
     2.5.2.3 การใหการศึกษาวิธีการนําเสนอในรูปแบบซึ่งไดแก การใชเทคโนโลยี   
แบบหัตถกรรม และการใชเทคโนโลยีแบบคอมพิวเตอรเปนตน 
   2.5.3 การ วัดและประ เมิ นผลการ เ รี ยน รู ด าน ทักษะ ในกา ร วิ เครา ะห เชิ ง                                                 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
     การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสือ่สาร  
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศน้ัน ควรใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง    
โดยการต้ังโจทยใหผูเรียนไดใชวิธีการวิเคราะหเชิงตัวเลขในลักษณะตางๆ จากน้ันก็ใหพิจารณาดวย
ตนเองว าจะ นํา เ สนอผลการ วิ เ คร าะห โ ดย วิ ธี ใด  และควร ใช เ ทคโนโล ยีส ารสนเทศ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล
และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1                
ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2                
วิทยวธิีวิจัยชั้นสูง                
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                 
สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน                
สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง 

               

สัมมนาพัฒนากลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศของ
องคการทางการศึกษา 

               

สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

               

สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

               

สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพ                
สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษา                
สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรูในองคการ 

               

การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                
วิทยานิพนธ 1                
วิทยานิพนธ 2                
วิทยานิพนธ 3                
วิทยานิพนธ 4                
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 

หลักเกณฑการใหระดับคะแนนจะเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา   
            2.1.1  กําหนดใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาทําหนาที่ทานสอบที่นักศึกษาเรียนรูมาแลว
อยางตอเน่ือง  เพื่อใหผูเรียนเห็นความตอเน่ืองและความสัมพันธซึ่งกันและกันของแตละรายวิชา 
    2.1.2    กําหนดใหนักศึกษาไดทดสอบเน้ือหาทุกรายวิชาที่มีความจําเปนตามหลักสูตร  เพื่อ
วัดความพรอมที่จะทําวิทยานิพนธที่เปนเงื่อนไขสุดทายของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     2.1.3   กําหนดใหวิทยานิพนธที่เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา   ตองเกี่ยวของ
กับสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเทาน้ัน  ทั้งน้ีเพราะการทบทวนวรรณกรรมเพื่อใชเปนขอมูลของ
การทําวิทยานิพนธที่จะบงช้ีถึงความรู  ความสามารถในอันที่จะนําองคความรูทางการบริหาร
การศึกษามาใชในการแกปญหา หรือการพัฒนา    
     2.1.4  กําหนดวิทยานิพนธของนักศึกษาตองเปนไปตามระเบียบวิธีการวิจัยอยางเครงครัด 
     2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
    2.2.1  การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว  และตองการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่ตนรับผิดชอบ  หรือจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อน       
วิทยฐานะ 
     2.2.2  การเชิญใหมารวมเปนวิทยากรในการใหการศึกษาในระดับตางๆทั้งระดับปริญญาตรี   
ปริญญาโท   และปริญญาเอก เพื่อการเขารวมเปนวิทยากรการฝกอบรมครู หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
รวมกับคณาจารยของมหาวิทยาลัย  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจการเรียนการสอน ในระดับ 
บัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.2  จัดอาจารยพี่เลี้ยงใหทําหนาที่ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา ดานการจัดการเรียนการ 
สอนใหอาจารยใหม 

1.3  ใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอบเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา 
1.4 จัดทําเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่คาดวาจะตองรับผิดชอบการสอนในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

2.   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล อาจารยผูสอนตาม
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะตองพัฒนาความรูและทักษะ
ตามกิจกรรมตอไปน้ี 

2.1.1 เปนคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา 
2.1.2 เขาร วมอบรม  สัมมนาทางวิชาการที ่เกี ่ยวของกับศาสตรทางการบริหาร

การศึกษา ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.1.3 สงเสริมใหทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 

      2.1.4 สงเสริมใหทําวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาการบริหารการศึกษา รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางๆทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

2.1.5 สงเสริมการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่จะทํา 
ใหศาสตร สาขาการบริหารการศึกษามีความเจริญกาวหนา 

2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ อาจารยผูสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาควรเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  ดังน้ี 

2.2.1 สงเสริมใหเปนกรรมการวิชาชีพจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการเปนกรรมการที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษา 

ตางๆ 
2.2.3 อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมอาสาพัฒนาการการศึกษาของทองถ่ิน 
2.2.4 เขารวมกิจกรรมบริหารสัมพันธกับมหาวิทยาลัยตางๆทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังน้ี 

การบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร   
มหาวิทยาลันราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี มีแนวทางดําเนินการ 
ดังน้ี 
 เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ใ ห ก า ว ทั น ก ร ะ แ ส ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงโดยมีบุคลากร
ผู ส อนที่ เ ป นผู นํ าด านกา ร
พั ฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู  แ ล ะ
สามารถผลิ ตบุ คลากรที่ มี
ความรู  ทักษะที่ตรงกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

1. จัดทําหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ต ามที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 
 2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุ ง
หลักสูตรทุก 5  ป 
3.  กําหนดใหอาจารยผูสอนมี
คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เที ยบ เท า  หรื อ เป นผู ดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
ร อ ง ศา ส ตร าจ า ร ย  แ ล ะ มี
ประสบการณในการสอนและ
ทํา วิจั ยตามที่ มหา วิทยาลั ย
กําหนด 
4.  สงเสริมใหอาจารยประจํา
หลักสูตรไปศึกษาดูงานการจัด
หลักสูตรทั้งในและตางประเทศ 
5.  ศึกษาความคาดหวังจากบุคคล
ผูเกี่ยวของ มาปรับปรุงหลักสูตรให
เปนที่ยอมรับมากข้ึน 

1. การอางอิงหลักสูตรกับ
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 
 
2. การนําหลักสูตรที่ปรับปรุง
ใหมไมเกิน 5 ป มาจัดการ
เรียนการสอน 
3.ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย ผู ส อ น
ราย วิชาต า งๆ เป น ไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในเกณฑ
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 
 
 
4. การจัดทําโครงการและการ
รายงานผลการดําเนินการไป
ศึกษาดูงาน ของอาจารยที่ไดรับ
มอบหมายใหไปศึกษาดูงาน 
5. เอกสารการศึกษาความ
คาดหวังในคุณลักษณะของ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร 

 6. เชิญผูเช่ียวชาญสาขาวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา เขามามี
ส วนร วม ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6. หนังสือเชิญผู เ ช่ียวชาญ 
สาขาการบริหารการศึกษา 
เ ข า ร ว ม ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
2.   สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก
ใหเกิดการคิดวิเคราะหเพื่อ
การ พัฒนาและก ารแก ไ ข
ปญหา  อันเกิดจากการใชองค
ความรู 

1. การ วิเคราะหและการ
คาดการณที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อน า ค ต ทั้ ง ท า ง ด า น สั ง ค ม   
เศรษฐกิจ และการปกครอง 
2.   การวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางสถานการณกับแนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการ
บริหารการ ศึกษา เพื่ อที่ จะ
นํ า ม า ใ ช ใ น ก า ร พั ฒ น า
สภาพการณที่เปนอยูใหดีข้ึน 
3.  การตรวจสอบความ 
สัมพันธระหวางสภาพการณกับ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการบริห ารการ ศึกษาที่
นํามาใชในการพัฒนา 

1. เอกสารรายงานผลการ
วิเคราะหและคาดการณสภาพ
การที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
2. เ อ กส า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะห
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง
สภาพการณกับแนวคิดและ
ทฤษ ฎีที่ เ กี่ ย วข อ ง กับ กา ร
บริหารการศึกษา 
 
3. เ อกสารการ วิจั ยที่ เ ป น
วิทยานิพนธ เพื่ อขอสํ า เร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. ประเมินปญหาการใช
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ป น แ น ว ท า ง
ดําเนินการตามที่ไดเสนอไว 
2.   การสังเกตความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมของนักศึกษา
ทั้งในขณะที่กําลัง ศึกษาและ
หลังสําเร็จการศึกษาไปแลวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.   เอกสารรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแผน
ที่อาจารยผูสอนกําหนด 
2. เ อกสารรายงานผล
พฤติกรรมของนักศึกษาทั้งใน
ขณะที่กําลัง ศึกษาและหลัง
สํ า เ ร็ จ การ ศึกษาไปแล วที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

 3.   การสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
4. ศึกษาความคิดเห็นของ
บุคคลที่ เกี่ ยวของกับการใช
ผลผลิตตามหลักสูตร 

3.  เอกสารายงานความสําเร็จ
ของนักศึกษาตามหลักสูตร 
4.   เอกสารความคิดเห็นของ
ผูที่เกี่ยวของกับการใชผลผลิต
ตามหลักสูตร 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดทํางบประมาณของคณะครุศาสตร จะจัดทําแผนงาน / โครงการเสนอตอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.)  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร    
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาอยางเพียงพอ  ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ปจจุบันทรัพยากรการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาที่มีอยูมีดังน้ี 
2.2.1 เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควาของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั ้งที ่เป นตํารา และวารสารทางวิชาการทั ้งภาษาไทยและ
ตางประเทศมีในปริมาณที่เพียงพอตอการศึกษาคนควาของนักศึกษา นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังจัด
เครื่องคอมพิวเตอรและเครือขายในการสืบคนขอมูลเพิ่มเติมใหอีกดวย 

2.2.2 อาจารย ผู ส อน  คณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยร าชภ ัฏวไลยอลงกรณ            
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดคัดเลือกและบรรจุอาจารยที่มีคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดและเพียงพอ
ตอการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

2.2.3 หองที่ใชในการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัด
หองเรียนใหนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดศึกษาอยางมี
ความสุข 

2.2.4 บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
จังหวัดปทุมธานี มีบริเวณกวางขวางที่จะใหบริการในดานตางๆ แกนักศึกษาไมวาจะเปนสถานที่
พักผอนหลังวางจากการเรียน และสถานที่จอดรถที่นักศึกษาไมตองเรงการเดินทางเพื่อใหไดที่จอดรถ        
ในมหาวิทยาลัย เปนตน 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
สิ่งที่คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

ปทุมธานี จะจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษามี  
ดังน้ี 

2.3.1 เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหมีความทันสมัย  สําหรับตําราประกอบการศึกษา คณะครุศาสตร  
จะจัดหามาเพิ่มเติมเปนระยะๆ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาจากตําราที่ใหมอยูตลอดเวลา  
สําหรับวารสารทางวิชาการ โดยเฉพาะวารสารทางการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตรจะแจงให
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสมาชิกบอกรับวารสารตางๆ เพื่อมีความตอเน่ืองที่  
จะไดวารสารใหมๆ มาใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาตลอดเวลา 
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2.3.2 สํานักงานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อให นักศึกษาใชเปนหนวยงาน
ประสานงานการเรียนรูของตนเมื่อมีปญหาการเรียนการสอน และ/หรือตองการขอคําแนะนําตางๆ   
ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน นอกจากน้ีสํานักงานสาขายังเปนอีกหนวยหน่ึงที่จะเปนหลักฐาน
สําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาอีกดวย 

2.3.3 หองสอบเคาโครงและสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จะจัดหองๆ หนึ่งในอาคารเรียนใหเปน
หองสอบเคาโครงและหองสอบปากเปลาวิทยานิพนธเปนการเฉพาะ ทั้งนี ้การสอบทั ้งสอง
ประเภทจะเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และควรเปนหองเฉพาะที่สรางความศักด์ิสิทธ์ิและความศรัทธา
แหงปริญญาที่นักศึกษาจะไดรับ 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ 

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  ดังน้ี 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1.  มีตํารา และวารสารทาง
วิชาการ ทั้งที่ เปนภาษาไทย
แล ะ ภา ษา อั ง ก ฤษ  อ ย า ง
เพียงพอตอความตองการของ
นักศึกษา 

1.  การจัดต้ังคําของบประมาณ
เพื่อจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเปนประจําทกุ
ปงบประมาณ 
2. การจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เปนภาษาไทย 
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ขอ เสนอแนะของสาขาการ
บริหารการศึกษา 
3. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดบริการ
ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. พิจารณาจากแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด รั บ จ า ก
มหาวิทยาลัย จากการต้ังคํา
ขอของงบประมาณแผนดิน 
 
2. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการ
จัดซื้อตามระเบียบของสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 
3.  การอางอิงเอกสาร ตํารา 
และวารสาร ในการจั ดทํ า
เอกสารทางวิชาการตามที่
อาจารยผูสอนมอบหมาย 

2. มีอาจารยผูสอนและให
คําปรึกษาวิทยานิพนธตาม
เกณฑมาตรฐานหลั กสู ตร 
ระดับบัณฑิตศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 

1. การบรรจุอาจารยผูสอนและ
ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ ใ ห
เพียงพอกับการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรและเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 

1. การเทียบเคียงจํานวน
อาจารยผูสอนและที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ กั บ เ ก ณ ฑ
มาตรฐานหลักสู ตรระ ดับ
บัณฑิ ต ศึ กษาที่ สํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) กําหนด 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 2.   การมอบหมายภาระหนาที่

การเรียนการสอนและการเปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ
ม า ตร ฐ า นห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิ ต ศึกษา  ที่ สํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) กําหนด 

2.  การตรวจสอบคําสั่งการ
มอบหมายภาระหนาที่การ
เรียนการสอนและการเปนที่
ปรึ กษาวิทยานิพนธ ใหแก
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   มีสถานที่จัดการเรียนการ
สอนที่เพียงพอและเหมาะสม 

3.   การมีสํานักงานสาขาการ
บริหารการศึกษาข้ึนในคณะ ครุ
ศาสตร เพื่อเปนแหลงรวมการ
ติดตอประสานงาน ระหวาง
อาจารยผูสอนกับนักศึกษา และ
การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
 
1.  จัดใหมีหองเรียนสําหรับการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม จํานวน 1  
หองเรียน 
 
2.  จัดใหมีหองประชุมที่ใชสอบ
เคาโครงและสอบปากเปลา
วิทยานิพนธอยาง เหมาะสม 
และสรางความศักด์ิสิทธ์ิและ
ศรัทธาในปริญญาที่ผู สําเร็ จ
การศึกษาไดรับ 
 
3.  จัดบริเวณที่พักผอนในชวง
หยุดพักการเรียนอยางเพียงพอ
และเหมาะสม 
 
4. จัดหาแหลงเรียนรูนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมปญญา 

3. การจัดต้ังสํานักงานสาขา
การบริหารการศึกษา พรอม
กําหนดบทบาทหนาที่ ของ
สํานักงานใหทําหนาที่การจัด
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสาขา
การบริหารการศึกษาใหเปนที่
ยอมรับของผูใชบริการ 
 
1. ตรวจสอบการจัดหองเรียน
เปนการเฉพาะกับการเรียน
การสอนตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต  ส าขาการบริห าร
การ ศึกษาอยาง เหมาะสม
จํานวน 1 หองเรียน 
2.   ตรวจสอบการจัดหอง
สอบเคาโครงและสอบปาก
เ ป ล า วิ ท ย า นิ พ น ธ อ ย า ง
เหมาะสม เพื่ อส ร า งความ
ศั ก ด์ิ สิ ท ธ์ิ แ ล ะ ศ รั ท ธ า ใ น
ปริญญาที่ผูสําเร็จการศึกษา
ไดรับ 
3. ตรวจสอบบริเวณที่ใชเปน
ที่พักผอนชวงหยุดพักการ
เ รี ย นอย า ง เ พี ย ง พอแล ะ
เหมาะสม 
4. เอกสารรายการแหล ง
เรียนรูนอกมหาวิทยาลัย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 การเรียนรูและแนวคิดในการ

พัฒนาและการแกปญหาการ
บริหารการศึกษา 
5. จั ดห า เครื อ ข ายกา ร
แลก เป ลี่ ยน เ รี ยนรู ร ว มกั บ
มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 
 
5. บันทึกความตกลงรวมกัน
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 
3.   การบริหารคณาจารย 

3.1   การรับอาจารยใหม 
 3.1.1.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เสนอขออัตรากําลังเพื่อใหคณะครุศาสตรใหความ

เห็นชอบ และนําเสนอมหาวิทยาลัยไดพิจารณาตอไป 
 3.1.2.  มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และเสนอของบประมาณเพื่อเพิ่มอัตรากําลังตอ

สํานักงบประมาณตอไป 
 3.1.3   มหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาอัตรากําลังตามที่สํานักงบประมาณอนุมัติ 

 3.1.4  พัฒนาอาจารยที่รับเขามาใหม ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีก็เพื่อใหมีความสุขกับการทํางานรวมกับคณาจารยคนอื่นๆ ทั้งใน
คณะเดียวกัน และตางคณะ 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ
อยางชัดแจง 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเขามาม ี   
สวนรวมในการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั้งน้ีเพื่อจะได
วิเคราะหจุดเดน และจุดดอยรวมกันในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

3.2.3 การประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยกรรมการบริหาร 
หลักสูตร เพื่อเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะใชหลักสูตร และสามารถปรับปรุง
รายละเอียดที่เปนเน้ือหาสาระใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปนอยู ณ ขณะน้ัน 

3.3 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ 
3.3.1 ผูมีความประสงคจะเปนอาจารยพิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เห็นวาเปนผูเช่ียวชาญแตละรายวิชาตามหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะตองเก็บประวัติ
ทั้งในดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือตําแหนงทางการบริหารที่เกี่ยวของกับรายวิชาตางๆ
ตามหลักสูตร  ประสบการณการทํางาน และผลสําเร็จในการปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆที่ผานมา 
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3.3.2 รวบรวมประวัติผูมีความประสงคจะเปนอาจารยพิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษาเห็นวาเปนผูเช่ียวชาญแตละรายวิชาตามหลักสูตร เสนอคณะครุศาสตรตรวจสอบ
คุณสมบัติ  และนําเสนอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

3.3.3 สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทมธานีใหความเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยแตงตั ้งเป นอาจารยพิเศษประจํา
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตอไป 

 
4.   การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     4.1.1   การวิเคราะหงานการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     4.1.2   การกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรฝายสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมกับงานที่ตองรับผิดชอบ 
     4.1.3   การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือนที่สอดคลองกับวุฒิการศึกษา เพื่อให
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
     4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
     4.2.1   การใหความรูพรอมๆกับการปฏิบัติงาน เฉพาะความรูตามวุฒิเปนความรูที่นํามาใช
ในการปฏิบัติงานในวงกวาง แตการปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเปนเฉพาะดาน จึง
จําเปนตองใหความรูแกเจาหนาที่พรอมๆ กับการปฏิบัติงาน 
     4.2.2   การสนับสนุนการเรียนการสอนเปนงานเฉพาะดาน การสรางความมั่นคงในหนาที่
การงานเปนกําลังใจสําคัญที่จะทําใหพนักงานมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีประสทิธิภาพ
การทํางานที่ดีย่ิงข้ึน 
 
5.   การสนับสนุนและการใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
   อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จะทําหนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาไดทุกคนทั้งในดานการเรียนการสอน และดาน
เน้ือหาและระเบียบวิธีการวิจัย 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยจะรับการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษาทางดานวิชาการทุกเรื่องและ

จัดต้ังคณะกรรมการข้ึนมาชุดหน่ึงเพื่อพิจารณาผลการอุทธรณของนักศึกษา และนําเสนอผลการ
อุทธรณน้ันใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป 

   
6. ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1 ตลาดแรงงานและสังคมยังใหการยอมรับผูมีการศึกษาสูงจึงทําใหความตองการ 
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การพัฒนาตนเองไปสูผูมีการศึกษาระดับสูงยังมีอยูอีกมาก โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาที่จะตอง
เขาไปดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูผูมีการศึกษาสูงดวยแลว  ความตองการก็จะย่ิงสูงมากข้ึน
ตามไปดวย 

6.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   ผูใชบัณฑิตมักตองการบุคคลที่มีความรู ความสามารถใช
สติปญญาในการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพดวยตนเอง  เปนการแบงเบาภาระการ
ทํางานของผูใชบัณฑิต  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตก็มีเปาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของ
บุคคลดังกลาวขางตน  เมื่อผูสําเร็จการศึกษาไปรวมทํางานกับผูอื่นก็จะตองไดรับความช่ืนชอบและ
เปนที่พึงปรารถนาของผูรวมงานทั่วไป 

 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key  Performance  Indicators : KPI) 
 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key  Performance  Indicators : KPI) และเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป 
 

 
ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปการศึกษา 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

1.   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × 

2.   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถามี) 

× × × 

3.   มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3  และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

4.   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 
6  ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

5.   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60  วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

× × × 

6.   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่
กําหนดใน มคอ. 3  และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

× × × 

7.   มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7  ปที่แลว 

 × × 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปการศึกษา 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

8.   อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

× × × 

9.   อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

× × × 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ / หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

× × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

 × × 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × 

 
เกณฑประเมิน   หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯตองผานเกณฑประเมินดังน้ี  ตัว
บงช้ีบังคับ (ตัวบงช้ีที่ 1-5)  มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการ
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ี
รวมในแตละป 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

1.1.1 การตรวจสอบการวางแผนการสอนตลอดภาคเรียนของแตละรายวิชาตามที่หลักสตูร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษากําหนด 

1.1.2 นักศึกษาที่ ศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  จะทําหนาที่ประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 

1.1.3 การนําเน้ือหาที่ศึกษาในแตละรายวิชาไปสังเคราะห เพื่อใชเปนวรรณกรรมหรือ    
ตัวแปรการทําวิทยานิพนธเพื่อขอสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1.2.1 ความสามารถในการวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา 

เพื่อนําไปใชในการทําวิจัย หรือวิทยานิพนธของนักศึกษา 
1.2.2 การใชเทคโนโลยีทางการสอน ที่จะทําใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไดดีย่ิงข้ึน 
1.2.3 วิเคราะหขอสอบที่อาจารยผูสอนนําไปใชในการสอนนักศึกษาเพราะการออก

ขอสอบของอาจารยจะบงบอกถึงทักษะของอาจารยวา มีทักษะในเน้ือหารายวิชาที่สอนเพียงใด 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  เปนการประเมินดูวาในขณะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู หรือ
หลังจากสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแลว  นักศึกษาจะมีพฤติกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงค  
ของหลักสูตรตอไปน้ีเพียงใด 

2.1 ความเปนนักคิด  วิเคราะหที่ต้ังอยูบนฐานของหลักการที่มั่นคง 
2.2 ความเปนนักพัฒนาที่ต้ังอยูบนฐานของการวิจัยที่ถูกตอง 
2.3 ความเปนผูใชความรูและความคิดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

3.1 การจัดลําดับเน้ือหาใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะตามที่ตองการอยางเปนข้ันตอนดังจะเห็นได
จากแผนการศึกษาที่ไดแสดงใหเห็นถึงแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่แบงออกเปนแตละภาค
การศึกษา 

3.2 การจัดอาจารยผูสอนประจํารายวิชา  ทั้งน้ีเพราะการสอนรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตร
ตองการผูเช่ียวชาญในรายวิชาตางๆ อยางแทจริง  ทั้งน้ีเพราะการคิดวิเคราะหของนักศึกษาจะไดมี
ความหลากหลาย และสามารถนําไปใชทั้งในวรรณคดีที่เกี่ยวของ และตัวแปรของการวิจัยได 

3.3 การจัดแหลงคนควาหาความรูใหมีความสมบูรณ  ดังน้ันสํานักวิทยการบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะตองมีเอกสาร ตํารา และวารสารอยางเพียงพอ ทั้งที่เปนภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
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3.4 บรรยากาศการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยจะคํานึงถึงเปนพิเศษของบรรยากาศการเรียน
การสอน โดยเฉพาะหองเรียน  แหลงคนควาหาความรู  หองสอบเคาโครงและสอบปากเปลา
วิทยานิพนธ  และสถานที่พักผอนระหวางพักการเรียนการสอน 

 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนจะเกิดข้ึนเมื่อ 

4.1 นักศึกษาสวนใหญที่ศึกษาผานไปแลว 4 ปแตยังไมสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
4.2 นักศึกษาที่ย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธสวนใหญยังไมสามารถหากรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่เหมาะสมได 
4.3 นักศึกษาที่ย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธสวนใหญยังออกแบบวิจัยไมถูกตอง 
4.4 นักศึกษาสวนใหญพนสภาพการเปนนักศึกษาทั้งๆ ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“มหา วิ ทยาลั ย” หมายความว า  มหา วิ ทยาลั ยร าชภั ฏวไล ยอล งกร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักส ูตรตามที ่มหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธรวม 
(ถามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธรวม  
(ถามี)  

 “ภาคนิพนธ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับ 
แตละรายวิชา 
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ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับน้ี  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีเสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยช้ีขาด 

  

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

ขอ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษาหน่ึง 
แบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียน 
แตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห  และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนช่ัวโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนช่ัวโมงการเรียนที่จัดให
สําหรับรายวิชาน้ันในภาคการศึกษาปกติก็ได 

ขอ 6 การกําหนดคาหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังน้ี 
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.2 วิชาภาคปฏิบั ติ  ที่ ใช เ วลาฝกหรือทดลองไมนอยกว า  30 ช่ัวโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอ  

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรม น้ันไมนอยกว า  45 ช่ัวโมงตอภาคการ ศึกษาปกติ ใหมีค า เท ากับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ขอ 7 หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเปน  4  ประเภท  ดังน้ี 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  
แผน ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
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   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 
หนวยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองทําภาคนิพนธไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนนการ
วิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูงคือ 

แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังน้ี 

  แบบ 1.1 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  แบบ 1.2 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

  ทั้งน้ี วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่ เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มี
คุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังน้ี 

แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ   
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แบบ 2.2 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ขอ 8 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนด ดังน้ี  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน    

3  ปการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 

5  ปการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม

เกิน 3 ปการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน  
6 ปการศึกษา 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ขอ 10 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองเปนผูมีความประพฤติดี   
ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ 

  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  

  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 

  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือ 

  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ขอ 11 การรบันักศึกษา 
  11.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก

ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ทั้งน้ีการกําหนดวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกใหเปนไปตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูน้ันสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา เพื่อการจัด
การศึกษา  

ขอ 12 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
  12.1 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา ตอเมื่อไดข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาแลว 
  12.2 ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาน้ัน 
  12.3 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาไดเพียงหลักสูตรเดียว 
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาไดโดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ขอ 13 ประเภทการศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 

  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ขอ 14 ประเภทนักศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 
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  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ขอ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได  ทั้งน้ี นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทน้ัน 

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ม ี

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนตองมีคุณสมบัติตามขอ 11 และไมเปนผูที่พนสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 

ขอ 17 การลงทะเบียนเรียน 
17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่ ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 
  นักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ

กําหนด 
17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษาไดชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาพรอมทั้งย่ืน
หลักฐานการลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 

17.3 ผูที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษาน้ันเปนจํานวนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษาน้ัน เวนแตจะไดรับการอนุมัติ
เปนกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แตทั้งน้ีจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน 6 สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

 17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตองไดรับ
อนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน ถารายวิชาที่นักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวาตองเรียน
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รายวิชาอื่นกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาที่กําหนดน้ันกอนจึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประสงคน้ันได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา 
ที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตทั้งน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ัน
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพื่อนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรสาขาอื่น
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัย เพื่อ นําหนวยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ ตนสังกัดอยู  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ภาคนิพนธใหเปนไปตามคําแนะนําของอาจารย
ที่ปรึกษา  

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต  
 18.1 การลงทะเบี ยนรายวิ ชาเป นพิ เศษโดยไม นั บหน วยกิ ต หมายถึ ง 

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวย
กิตตามหลักสูตร 

  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิ เศษโดยไม นับหนวยกิตได 
ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชาน้ัน แตทั้งน้ี นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาที่เรียน
น้ันและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวย
กิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมั ติ ใหบุคคลภายนอกที่ ไม ใช นักศึกษาเข าเรียน 
บางรายวิชาเปนพิเศษได แตผูน้ันจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษา
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ขอ 19 การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
 19.1 การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียนตองไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรโดยความเห็ นชอบของอาจารยที่ ปรึ กษาและอาจารย 
ผูสอนกอน 

 19.2 การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูร อน หากมีความจํ าเปนอาจขอถอนหรื อ 
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ขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตองเปนไปตามขอ 17.5 และ 
ขอ 17.6 

 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจําภาค
การศึกษาน้ันๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 20 การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวย
การรับจายเงินบํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา 

ขอ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
 21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่วาดวยวินัยนักศึกษา จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะน้ันจะพนสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน   
3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษาภาค
ฤดูรอน มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 22 การลาพกัการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจย่ืนคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปน้ี 
                22.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารบัราชการทหารกองประจําการ 
                22.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใด 

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 21 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหย่ืนคํารองภายในสัปดาหที่ 3        
ของภาคการศึกษาที่ลาพกัการเรียน 

       นักศึกษาขอลาพักการเรียนไดโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดไมเกิน 1  ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียน
มากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพัก 
การเรียนตอไปอีกใหย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22.3 ในกรณีที่ นักศึกษาไดรับอนุมั ติใหลาพักการเรียนให นับระยะเวลา 
ที่ลาพักการเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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22.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองย่ืนคํา
รองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 23 การลาออก 
นักศึกษาที่มีความประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ใหย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 

ขอ 24 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1  ตาย 
24.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรบัปริญญาตามขอ 41 
24.4  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 
24.4.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 อยางใดอยางหน่ึง 
24.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) แลวแตกรณี 

24.4.6 เมื่อไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 25 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชาน้ัน จึงจะมีสิทธิเขาสอบ แตทั้งน้ีนักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ต้ังแต
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชาน้ันจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน 

ขอ 26 ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ขอ 27 การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมนิและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ คะแนน

ดังน้ี 
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ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        คาระดับคะแนน 
    A  ดีเย่ียม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
    B  ดี (Good)       3.0 
    C+  ดีพอใช (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช (Fair)           2.0 
    D+  ออน (Poor)           1.5 
    D  ออนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีที่ไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมินโดยใชสัญลักษณดังน้ี
      สัญลักษณ  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเปนที่พอใจ (Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

27.3 การให F กระทําในกรณีตอไปน้ี 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให S ใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ที่แบงหนวยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ตองเรียนปรับพื้นฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให  U ใชสํ าหรั บประเมินวิทยานิพนธหรื อภาคนิพนธ  ที่ แบ ง 
หนวยกิต ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ตองเรียนปรับพื้นฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
   27.6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 25 แตไมไดสอบ  
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผูสอนและประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษา เน่ืองจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันไม
สมบูรณ 
    นักศึกษาที่ ได  I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน I  
ใหเสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยูและ
ดําเนินการส งผลการเรียนภายในสองสัปดาห นับแตสิ้ นสุดภาคการศึกษาน้ัน ในกรณีที่ ผู สอน 
ไม ดํ าเนินการภายในเวลาที่ กํ าหนดและเปนเหตุอันเน่ืองมาจากความบกพร องของนักศึกษา 
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ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เปน F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกํ าหนด ในกรณีที่ ไม ใช 
ความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 

27.7  การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
27.7.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชาน้ัน ตามขอ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 
27.7.4 นักศึกษาที่ไดระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามขอ 27.6.1 และ

ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาที่กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ 27.6.1 น้ัน ยังไมสิ้นสุด 

27.8 การให Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต และไมใชเปนการลงทะเบียนเพื่อปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
และไดรับการประเมินผลผาน   

ขอ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแลว  
นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตาง  ๆตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหกระทําเปนระดับดังน้ี 
                                ระดับ            ความหมาย 
                                 PD               ผานอยางยอดเย่ียม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผาน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Not Pass) 

ขอ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบปาก
เปล าเกี่ ยวกับวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธ  การประเมิ นให กระทํ าหลั งจากนั กศึกษาสอบ 
ปากเปลาวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธผานแลว และใหมีระดับคุณภาพ  ดังน้ี 

                      ดีเย่ียม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช (Fair) 

ขอ 30 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพื่อ

เพิ่ มผลการเรี ยนในรายวิ ชาใด ให นํ าจํ านวนหน วยกิ ตและค าระดับคะแนนที่ ได รั บของ 
ทุกรายวิชาที่มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
    30.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาที่สอบไดเทาน้ัน 
    30.3  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
ร า ย วิ ช า เ ป น ตั ว ต้ั ง แ ล ะ ห า ร ด ว ย จํ า น ว น ห น ว ย กิ ต ร ว ม ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า น้ั น   
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การคํ านวณดั งกล าวให ต้ั งหารถึ งทศนิ ยม 3 ตํ าแหน ง และให ป ดเศษเฉพาะทศนิ ยมที่ มี 
คาต้ังแต  5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

  30.4  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขา
เรี ยนจนถึ งภาคการ ศึ กษาสุ ดท าย โดยเอาผลรวมของผลคู ณของจํ านวนหน วยกิ ตกั บ 
คาระดับของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ 30.1 เปนตัวต้ังหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด การ
คํานวณดังกล าว ให ต้ั งห าร ถึ งทศนิยม  3 ตํ าแห น ง  และ ให ป ด เ ศษเฉพาะทศนิยมที่ ม ี
คาต้ังแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
น้ันโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทาน้ัน 
         ขอ 31 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาไดผลการประเมินตํ่ากวา B หรือรายวิชาที่ไมผานเกณฑ
ตามที่หลักสูตรกําหนด นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซ้ํา ในวิชาน้ัน และในวิชาเลือกใด 
ที่ไดรับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทน
ได แตถาเปนการลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่ปรึกษาและไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   

ขอ 32 การทจุริตในการสอบใหมีผลอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
     32.1  ตกในรายวิชาน้ัน หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชาน้ัน และพักการเรียนในภาคเรยีนถัดไป หรือ 
          32.3  พนจากสภาพนักศึกษา 

   ทั้งน้ี การพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   
โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 
การดําเนินการเก่ียวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 

 

ขอ 33 อาจารยผูสอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ขอ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
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นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองสอบผานภาษาตางประเทศ 
อยางนอย  1 ภาษาตามเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอื่นๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธตองผาน 
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) 

คุณสมบัติของนักศึกษาผูขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ขอ 36 มหาวิทยาลัยอาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ก็ได 

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู หลักเกณฑ และวิธีการสอบ
ประมวลความรูใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 37 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรบัอนุมัติดังน้ี 
37.1 เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
37.2 เสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ  
37.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ 
37.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2   ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพและเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

37.8 วิทยานิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

ขอ 38 การเขียนวิทยานิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเปนและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมั ติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ขอ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธก็ได  ทั้งน้ีใหเปนไป
ตามกําหนดของหลักสูตร  การทําภาคนิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังน้ี 

  39.1 เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ 
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  39.2 เสนอช่ือเรื่องภาคนิพนธ  
  39.3 เสนอเคาโครงภาคนิพนธ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรือ่งภาคนิพนธ 
  39.5 การรายงานความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ   
  39.7 ผลงานภาคนิพนธ 
  39.8 ภาคนิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
ขอ 40 การเขียนภาคนิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเปนและมีเหตุผล

สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ 

 

หมวด 7 
การสาํเร็จการศึกษา 

 

ขอ 41 นักศึกษาจะสําเรจ็การศึกษาตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
          41.1 มีความประพฤติดี 
          41.2 ศึกษาและสอบไดครบตามที่กําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ขอ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 41 ตองย่ืนคํารองขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ย่ืนความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ที่มีคุณสมบัติตามขอ 41 เพื่อเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันที่  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

(นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                     ในพระบรมราชูปถัมภ   
                        จังหวัดปทมุธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบน้ีหรือซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบน้ี  ใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 3  ในระเบียบน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                        
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่ เปดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี             
และบัณฑิตศึกษา  และเปนไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 

“สถาบันอุดมศึกษาอื่น” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ขอ 4   ผูมีสิทธ์ิขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 

5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
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(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือเทียบเทาใน
รายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ  และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคา
ระดับ   ทั้งน้ีตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชาน้ันกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินสามในสี่ของ
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ ไดรับอนุมั ติ ให เทียบโอนไดจากต าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี(ตอเน่ือง)   รายวิชาที่ขอยกเวน  ตองไม
เปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไววาควรจัดใหเรียน 2 ปแรก   
ในระดับปริญญาตรี  เวนแตรายวิชาน้ันหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(7)  รายวิชาที่ไดรับการยกเวน  ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดย
ใชอักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทา

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา B หรือเทียบเทา  

หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหน่ึงในสามของ

จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามา

คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
5.2  การเรียนรูจากประสบการณ 

5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตาม
หลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

5.2.2 การประเมินเพื่อเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา  หรือกลุมรายวิชาทําไดโดยวิธี
ตอไปน้ี 

(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู 
(2)  อื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค จะเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาที่ ได เรี ยนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่น จะตองย่ืนคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปด
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ภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา     
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค
การศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 
หนวยกิต เปน  1 ภาคการศึกษา 

7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิตไมเกิน 12 
หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา 

7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให นับจํานวนหนวยกิตไดไม เกิน 12 หนวยกิต เปน 1            
ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา 

 ขอ 9 ใหคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ  10  ใหใชระเบียบน้ี  กับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา   2549 เปนตนไป 
 ขอ  11  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี   และมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใช
ระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ  วันท่ี 18 มีนาคม 2549                                    

 
 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 

คร้ังท่ี 3/2554 
วันท่ี  18 พฤษภาคม 2554  เวลา  09.00  น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลยั  ชั้น 3 อาคาร 100  ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
-----------------------------------------  

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1.  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ      ที่ปรึกษา 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม     ที่ปรึกษา 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา    ประธานกรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ    ผูทรงคุณวุฒิ 
5.  รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ   ผูทรงคุณวุฒิ 
6.  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร   ผูทรงคุณวุฒิ 
7.  ดร.พลสัณห  โพธ์ิศรีทอง     ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท     ผูทรงคุณวุฒิ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอี่ยม   ผูทรงคุณวุฒิ 
10.รองศาสตราจารย ดร.จุไร โชคประสิทธ์ิ    กรรมการ  
11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา โชติสุกานต   กรรมการ 
12.อาจารย ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสด์ิ    กรรมการ 
13.อาจารย ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ 
14.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบาเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

     รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ที่ปรึกษากลาวตอนรับผูทรงคุณวุฒิทุกทาน  
และเปดประชุม  โดยแจงใหทราบถึงเหตุผลของการพิจารณารางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
                 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองสืบเน่ือง 
   -   
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
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รองศาสตราจารย ดร .สมบัติ คชสิทธ์ิ  เสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา
รายละเอียดของรางหลักสูตรฯ สาขาการบริหารการศึกษา โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบา
เงิน เสนอรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา เสนอราง
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษ ดังน้ี 

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวากอนจบการศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาจิต
กอน อาจไปปฏิบัติธรรมที่วัดชลประทานฯ หากมีโอกาสควรนิมนตพระที่มีความสามารถ สนใจเรื่อง
การศึกษามารวมรางหลักสูตรดวย รายวิชาที่มีคําวาชุมชนไมควรเปลี่ยนคําน้ีเพราะมีกฎหมายรองรับ 
มีความหมายวากลุมคนในละแวกเดียวกัน มีกลุมคนตาง ๆ มากมาย สวนคําวาทองถ่ินน้ันเปน
ภาพรวม  ควรนํามาเกี่ยวของดวยเพื่อกําหนดรายวิชาที่มีเน้ือหาวาทําอยางไรนักศึกษาที่จบการศึกษา
ออกไปแลวจึงจะเปนผูนําในทองถ่ินที่ตนเองปฏิบัติงานได  สถานการณภายในและภายนอกในหมวดที ่
1 ควรมีสาระเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ีมีประเด็นอะไรเปนสําคัญ ตองการใหนักศึกษาเกิด
ลักษณะเชนไร หนา 9 ควรกลาวถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย บางรายวิชา
กลาวถึง school based management แตไมไดกลาวถึงผูบริหารที่มีวิสัยทัศน ซึ่งตองเปนทุกคน 
ทุกวัย ทุกระดับ ทุกสถานการณ  วัตถุประสงคขอ 3.1 ตัด output ออก ควรเขียนวาเพื่ออะไร 3.2 
และ 3.4 ใชได แต 3.3 ควรเขียนเชิงพัฒนา เชน เพื่อใหความรู เพื่อใหมีประสบการณ หนา 13 ขอ 
2.4.1 ใหระบุวาพบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง หนา 15 ควรศึกษาวิธีการคิดเรื่องงบดําเนินการวา
รายจายระดับมหาวิทยาลัยคืออะไรบาง วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาควรเพิ่มคําวาเพื่อ
การศึกษาตอทายคําวาฝกทักษะพื้นฐาน วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริควร
เพิ่มคําวาพัฒนาประเทศตอทายคําวาศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาวัตถุประสงคคือ outcome ที่หนา 105 
ยังเขียนไมครอบคลุม outcome based ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ควรเขียนใหกวางเพื่อสะทอนไปถึง
ปรัชญา วัตถุประสงคควรสอดคลองกับ desing course ปริญญาเอกควรเปนวิชาสัมมนาหมด เขียน
เปนลักษณะของการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง ตองคนควาขอมูลเพิ่มจาก research base ที่หนา 
18 ควรเติมคํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีรายวิชาที่แสดงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  
รายวิชาที่ผูบริหารเกงสรางคนใหเกงดวย (talent) รายวิชาที่สะทอนองคกรแหงความสุข มี
บรรยากาศการเรียนอยางมีความสุข เกณฑการสําเร็จการศึกษายังไมระบุเรื่อง qualification exam 
และการทําวิทยานิพนธ  รายวิชาวิทยานิพนธควรกําหนดใหชัดวาวิทยานิพนธ 1 นักศึกษาตอง
ดําเนินการอะไรบาง จึงลงทะเบียนตอไปได เพื่อเปนการประกันคุณภาพดวย วิทยานิพนธ 2 
กําหนดใหสรางเครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมือ พรอมการลงภาคสนามซึ่งควรเปน mix method 
จนถึงวิทยานิพนธ 3 จึงสามารถสอบปากเปลาได  ยังไมระบุเรื่องการตีพิมพผลงานแบบ peer 
review curriculum mapping ยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : 
เสนอวาเรื่องงบประมาณขอใหพิจารณาจุดคุมทุนดวย 
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รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาควรมีรายวิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จเพราะยึดหลักการจัดการมากไป ระดับปริญญา
ตรีเนนการเรียนการสอนซึ่งมีพื้นฐานมาจากระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ตองสอน
ตางกัน เมื่อจบอุดมศึกษาแลวควรไดทํางานกอน อยางนอย 2 ป เพราะมีประสบการณแลว แตก็ไม
ปดกั้นคนรุนใหมดวย สรุปวาควรมีใบรับรองการทํางานดวย ระดับปริญญาโทเนนความเช่ียวชาญ
เฉพาะกลุม เชน เนนการบริหารการศึกษา เนนการเรียนการสอน จึงควรมีเงื่อนไขวาผูเรียนควรมี
ประสบการณมากอน แตปจจุบันมีคนจบการศึกษาปริญญาตรีจํานวนมาก ทําใหหลายสถาบันรับเขา
ศึกษาตอโดยไมมีเงื่อนไข ผูบริหารที่เกง ๆ ประสบความสําเร็จมักเปนมาจาก practical theory 
โครงสรางหลักสูตรจึงตองผูกติดกับมาตรฐานเสมอ อาจกระจายอยูในเน้ือหาหรือในกิจกรรม สามารถ
ตอบสนองมาตรฐานความรูได หนา 18 รายวิชาเสริมพื้นฐานนาจะเปนรายวิชาบังคับพื้นฐาน 
ภาษาอังกฤษ  วิชากฎหมายการศึกษาไทยอาจไมจําเปนมากนักถามีรายวิชาอื่น ๆ ใกลเคียงกันเปด
สอนแลว  อาจเพิ่มเรื่องมาตรฐานการศึกษาไทยเน่ืองจากการเรียนรูเปนวิวัฒนาการของการบริหาร
การศึกษา สรุปวาควรมีความเปนวิชาชีพ โดยฝกภาคปฏิบัติดวย วิชาสถิติและการวิจัยควรยกเวนเรื่อง
สถิติแตควรเนนเรื่องการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพราะ research methodology สําคัญ
มากกวาสถิติ นักศึกษาสามารถช้ิบริการของนักสถิติได  วิชาบริบทและแนวโนมทางการศึกษาควรเติม
คําวาไทยตอทายดวย วิชานวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษาควรปรัปเปลี่ยนช่ือเปนนวัตกรรม
และสารสนเทศทางการศึกษา วิชาความเปนนักบริหารมืออาชีพควรคําวาทางการศึกษา  
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : ควรเนนภาษาอังกฤษ  เนนการทําวิจัย รายวิชา
วิทยานิพนธควรแบงจาก 36 หนวยกิต เปน 12 หนวยกิต 3 รายวิชา เพิ่มสาระของการบริหาร
การศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง      
  เสนอใหแสดง concept ใหม ๆ เน่ืองจากการบริหารตองคํานึงถึง management 
และ leadership จึงควรเลือกกลุมผูเรียนที่เปนผูที่ทําหนาที่บริหารอยูแลว และผูบริหารที่จะเจริญ
ตอไปซึ่งผูเรียนจะใช tacit knowledge รวมกับ experience practice training เพื่อใหการสอน
กอใหเกิดการเรียนรูพรอมกับการเรียน มีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรควรเนน
เรื่องการผานการประเมินสมรรถนะกอน คือเปน certificate by competency performance การ
กําหนดสมรรถนะทําโดยยึดกรอบภารกิจของผูบริหารเปนสําคัญและวิเคราะหเรื่องการปฏิรูป
การศึกษารอบ 2 หลักการสําคัญที่ใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรคือ สาขาการบริหารการศึกษา ตอง
ฝกผูบริหารใหบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายของสถาบันได โดยจัดใหฝกปฏิบัติในองคกรจริง อาจ
เปนสถานทํางานจริงของนักศึกษา 

ดร.องคกร  อมรสิรินันท      
  วิพากษในภาพรวมวาหลักสูตรตองเนนเรื่องมาตรฐานวิชาชีพที่จะขอใบประกอบ
วิชาชีพครูดวย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอ่ียม     
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาบางรายวิชายังเขียนคําอธิบายไมละเอียด 
ตองคํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ ตามแนวคิดของดร.วิจิตร ศรีสะอาน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เรา
ควรทําใหเกินมาตรฐานที่มีอยู รายวิชาปฏิบัติควรเปดสอนจริง ๆ ดวย เพื่อผูเรียนจะไดประสบการณ
จริง เห็นดวยกับการรวม 3 วิชาเขาดวยกันเปน 1 วิชา แตควรระบุใหครอบคลุม ผูบริหารในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน เพราะมี competency ตางกัน เห็นวาเกณฑการรับนักศึกษาลดมาตรฐานลง เดิม
รับผูจบปริญญาตรีอยางนอย 2 ป เด๋ียวน้ีรับทุกคนแมเพิ่งจบทั้งที่ไมมีประสบการณทํางานเลย จึงอาจ
คิดวิเคราะห สังเคราะหไดไมดีนัก 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาอาจมีนักศึกษาบางคนไมไดเรียนบางวิชา
ในระดับปริญญาโท จึงตองกําหนดวิชาเอกไวทั้ง 2 ระดับ  เชน วิชาภาวะผูนําทางการศึกษา อาจมี
ความเขมขน ความลึกซึ้งไมเทากัน  การเรียนการสอนควรเนนประสบการณใหมากข้ึนเน่ืองจาก
ผูบริหารในโรงเรียน นอกโรงเรียน ที่ประสบความสําเร็จจะเดนในเรื่อง Leadership และ  vision 
เดิมเคยมีรายวิชาวิสัยทัศนแลวตัดออกไป ในหลักสูตรฉบับน้ีมีคําวาวิสัยทัศนปรากฏหลายแหงแตไมมี
คําวา สรางวิสัยทัศน เสนอใหปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาหรืออาจไปปรับที่คําอธิบายรายวิชา เชน วิชา
ประกันคุณภาพ อาจเปลี่ยนเปน การจัดการคุณภาพ              
                             

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และรับไปดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
  - 
 
ปดประชุมเวลา  15.00  น. 
 

   
                         ผศ.ดร. ชอเพชร เบาเงิน ผูบันทกึการประชุม 

 
                         ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบขอมูลระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
เปรียบเทียบโครงสราง แบบ 1.1 

1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน - หนวยกิต 1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  48     
    หนวยกิต 

จัดโครงสรางแบบ 1.1 เพิ่มเติม 

2.  โครงสรางหลักสูตร       
     ไมมี 

2. โครงสรางหลักสูตร 
   2.1   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
   2.2  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน -  หนวยกิต 
   2.3  หนวยวิชาเฉพาะดานจํานวน - หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาบังคับ - หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาเลือก -  หนวยกิต  
   2.4   วิทยานิพนธ จํานวน 48 หนวยกิต             

เพิ่มโครงสรางแบบ 1.1 

เปรียบเทียบโครงสราง แบบ 2.1 
1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 60   
หนวยกิต 

1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  60     
หนวยกิต 

 

จํานวนหนวยกิตคงเดิม 

2.  โครงสรางหลักสูตร       
     2.1  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
     2.2  หมวดวิชาสัมพันธจํานวน 9 หนวยกิต                  
     2.3   หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 15 หนวยกิต            
            กลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต  
            กลุมวิชาเลือก 6  หนวยกิต 
 2.4 วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต      

 

2. โครงสรางหลักสูตร 
   2.1   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
   2.2  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน 9  หนวยกิต 
   2.3  หนวยวิชาเฉพาะดานจํานวน 15 หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาเลือก 6  หนวยกิต  
   2.4   วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
               

โครงสรางคงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 

1. 1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
        Professional English for 
Graduates  1 
   ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแกดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
โดยเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ได แ ก  ก า ร พู ด  ก า ร ฟ ง  ก า ร อ า น  ก า ร ส รุ ป 
สาระสําคัญจาการบรรยาย และการเขียนเพื่อการ
นําเสนอ  

1. 1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
        Professional English for 
Graduates  1 
   ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
โดยเสริมทักษะทางดานการอานและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ใหแกผูเรียน ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการ
ตางชาติได 
 

ตัดขอความ “ความสามารถทางภาษาอังกฤษไดแก 
การพูด การฟง การอาน การสรุป สาระสําคัญจา
การบรรยาย และการเขียนเพื่อการนําเสนอ” ออก  
เพ่ิมขอความ “การอานและการเขียนโดยเฉพาะ
การเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแก
ผูเรียน ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติ
ได” 

2. 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2  
     Professional English for 
Graduates  2 
      รายวิชาที่เรียนมากอน : 1557101 
ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
                 ศึกษาตอเน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 
 

2. 1557102 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2  
     Professional English for 
Graduates  2 
      ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะพั ฒ นา ทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได 

เพ่ิมขอความ “การสงเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได” 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
3. 1047705 วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง 3(3-0-6)   
    Advanced Research Methodology   
     หลักการวิจัย  ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การ
วิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม  
การวิเคราะหเชิงอภิมาณ การพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในงานวิจัย  สถิติเพื่อการวิจัย  การออกแบบ
งานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต 

3. วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง 3(3-0-6) 
    Advanced Research Methodology   
    หลักการวิจัย ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การ
วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม 
การวิเคราะหเชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชใน
งานวิจัย สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงการออกแบบ
งานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรู
เพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา 
 

เพ่ิมขอความ “การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัย 
เชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม การวิเคราะห 
เชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงการออกแบบงานวิจัย 
ระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรู 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา” 

4. 1068905 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ       
บริหารการศึกษา 3(2-2-5)                                      
Research Development and Innovation 
of  Educational Administration  
    การวิจัยเพื่อพฒันารปูแบบสรางองคความรูใหม  
และการวิจัยเพือ่นําทฤษฎีแนวคิด  การบริหารจัด
องคกรทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของ
ทองถ่ิน  การเลือกใชสถิติเพื่อการวิจัยข้ันสงู  และ
การวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 

 

4. 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารศึกษา  3(2-2-5)  
    Research and Innovation 
Development in Educational   
Administration 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบสรางองคความรูใหม 
และการวิจัยเพื่อนําทฤษฎี  แนวคิดการบริหาร การ
จัดองคการทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของ
ทองถ่ิน การเลือกใช สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงและการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน 3(2-2-5) 
    Seminar on Education and Royal 
Wisdom               
     สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนมทาง 
การศึกษา กระบวนทัศนเรือ่งภูมิพลังปญญาของ
แผนดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมา 
จากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการ 
วิจัยที่เกี่ยวของ การประยุกตใชในการพัฒนาการ 
จัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรูการพัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
สังคมทองถ่ินอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน 3(2-2-5)  
    Seminar on Education and Royal 
Wisdom 
     สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนม
ทางการศึกษา กระบวนทัศน เรื่องภูมิพลังปญญา
ของแผนดิน  โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยที่ เกี่ยวของ การประยุกตใช ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรู  การ
พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ส ภ า พ สั ง ค ม ท อ ง ถ่ิ น อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
6. 1067116 สัมมนาหลักการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)  
    Seminar on Educational 
Administration  and  Change 
Management  
    สัมมนาเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาและการประยุกตใช  การบริหารอํานาจ
และการใชอํานาจทางการบริหาร  การสรางองค
ความรูในการบริหารจัดการการศึกษายุคใหม  การ
กําหนดวิสัยทัศน  และเปาหมายของการศึกษา  
กา รจั ด โค ร ง ส ร า ง กา รบ ริ ห า ร  สิ่ ง แ วดล อ ม  
บรรยากาศและวัฒนธรรม  องคกรทางการศึกษา  
หลักการจัดองคกร การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
องคกร  การวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

6. 1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหาร
การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
    Seminar on Educational 
Administration Development for Change   
    สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหารที่
สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารการศึกษา
ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต การวิเคราะห
โครงสรางการบริหารการศึกษา และพฤติกรรม
องคการที่สอดรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
และแนวโนมภาวะผูนําทางการศึกษาที่สามารถ
พัฒนาองค ก ารทางการ ศึกษาใหทั นต อกา ร
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

ปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
ปรับคําอธิบายรายวิชา 
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7. 1067706 สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางการศึกษา 3(2-2-5) 

Seminar on Theory and Development 
and Educational Leadership  
      สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีภาวะผูนํา  
รูปแบบ ทักษะของผูนําในการวางแผนพฒันาองคกร  
การตัดสินใจสัง่การ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
การบริหารความขัดแยง การวิจัยทีเ่กี่ยวของกับภาวะ
ผูนําทางการศึกษา การเสริมสรางและพฒันาความ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรม โดยใชบรบิทจากสภาพจริงของนักศึกษา
เปนกรณีศึกษา 
 

7. 1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธการ
บริหารสูความเปนเลิศขององคการทางการศึกษา 
3(2-2-5)           
    Seminar on Administrative Strategy 
Development for Organizational 
Excellence   
     การวิเคราะหความเปนกลยุทธและคุณลักษณะ
ของกลยุทธ การวิเคราะหคุณลักษณะขององคการ
ทางการศึกษาที่มีความเปนเลิศ กลยุทธในการสราง
ความเปนเลิศในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะอยางย่ิงกล
ยุทธการผลิต การบริการ การตลาด ความพรอม 
และเครือขาย รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสูองคการ
ความเปนเลิศ 
 

เปลี่ยนช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
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8. 1068504 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาและ
การปฏิรูปการศึกษา 3(2-2-5)    
    Seminar on School Management  and 
Education  Reform    

- ตัดออก โดยเปลี่ยนเปนรายวิชาใหม 

- 9. 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
    Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 
    การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ
การบริหารหลั กสูตร ใหบ รรลุ ผลสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค  และบทบาทของผูบริหารการศึกษาใน
ฐานะการเปนผู นําทางวิชาการขององคการทาง
การศึกษา 

รายวิชาใหม 

10. สถิติการศึกษาชั้นสูง - ตัดออก 
11. สัมมนากลยุทธการบริหารวิชาการ - ตัดออก 
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12. 1067612 การจัดการคุณภาพการศึกษา        
3(3-0-6) 

Educational  Quality  Management   
วิเคราะห  สังเคราะห   หลักการและแนวคิด

ทฤษฎีหลักการจัดการคุณภาพขององคกร ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  
ปจจัยที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา  
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  การวางแผน
และการบรหิารงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวอยางความสําเรจ็  
 

12. 1068603 สัมมนาการบริหารแผนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
  Seminar on Administrative Planning 
and Educational Assurance 
       การวิเคราะหสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองการปกครอง  การกํ าหนด  นโยบาย  
วิสัยทัศน และกระบวนทัศนทางการศึกษา การ
จัดทําแผนการจัดการศึกษา การบริหารแผนการจัด
การ ศึกษา  แนวคิดการประกัน คุณภาพทาง
การศึกษา การพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ความสัมพันธของการวางแผนและการ
ประกันคุณภาพ และการบริหารคุณภาพการศึกษา 

เปลี่ยนเปนรายวิชาใหมและคําอธิบายรายวิชาใหม 

13. 1067907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
      Seminar  on  Curriculum and 
Instructional Administration   
      หลักการแนวคิดทฤษฎีหลักสูตร  และการ
จัดการเรียนการสอนในฐานะผูนําทางวิชาการใน
สถานศึกษา  การพัฒนาสิง่แวดลอมทางกายภาพ
เพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรู  การนิเทศเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน  กลยุทธการสรางความ
รวมมือกบัชุมชนเพื่อการบรหิารหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  การระดมทรัพยากรและภูม ิ

13. 1068907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 
 การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ 
การบริหารหลั กสูตร ใหบ รรลุ ผลสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค  และบทบาทของผูบริหารการศึกษาใน
ฐานะการเปนผูนําทางวิชาการของ 

เปลี่ยนเปนรายวิชาใหมและคําอธิบายรายวิชาใหม 
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ปญญาทองถ่ิน งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และตัวอยาง
ความสําเร็จ 

องคการทางการศึกษา  

14. การพัฒนานโยบายและการวางแผน
การศึกษา 

- ตัดออก 

15. การจัดการความรูและองคกรแหงการเรียนร - ตัดออก 
16. การบริหารโครงการทางการศึกษา - ตัดออก 
17. สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการบริหาร
การศึกษา 

- ตัดออก 

18. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - ตัดออก 
19. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา - ตัดออก 
20. สัมมนาการบริหารและการนิเทศบุคลากรทาง
การศึกษา 

- ตัดออก 

21. สัมมนาการบริหารกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา 

- ตัดออก 

22. การศึกษาอิสระทางการบริการการศึกษา - ตัดออก 
23. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา - ตัดออก 
24. หลัก ทฤษฎี และการปฏิบัติการบริหาร
การศึกษา 

- ตัดออก 

25. ผูนําทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตร - ตัดออก 
วิทยาการวิจัย - ตัดออก 
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- 26. 1018906 สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความ

เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3(2-2-5) 
 Seminar on Educational Management 
and the ASEAN Economic Community 
 การวิเคราะหพันธสัญญาความรวมมือกันทาง
เศรษฐกิจของกลุมประเทศในเขตเอเซียตะวันออก
เฉียงใต การจัดการศึกษาเพื่อความเขาใจในการอยู
รวมกันอยางสันติสุขของประชาชนในประเทศกลุม
อาเซียน ความเปนสถานศึกษามาตรฐานสากลที่เปด
โอกาสใหชาวอาเซียนเขาศึกษา และการบริหาร
การศึกษาเพื่อความเปนเลิศของชาวอาเซียน 

รายวิชาใหม 

 27. 1068611 สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศ
เ พ่ือการบริหารและการ เ รียนรู ในองค กา ร            
3(2-2-5) 
 Seminar on Information Management 
and Learning 
 การ วิเ คราะหส ารสนเทศทางการ ศึกษา  
ประเภทของสารสนเทศ  การสรางระบบสารสนเทศ  
กา รบ ริห าร สา รส นเ ทศ  ก าร ใช ส า รส นเ ทศ  
การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ  และ
การใหบริการสารสนเทศ 

รายวิชาใหม 
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 28. 1068604 สัมมนาการจัดการทรัพยากรการ

บริหารการศึกษาสูความเปนชุมชนการเรียนรู 
3(2-2-5)   

Seminar on Educational Resource 
Management for Administration  and 
Learning Organization    
  การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู  
ลักษณะการเรียนรูของชุมชนการเรียนรู ทรัพยากร
การบริหารเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู การ
บริหารทรัพยากรเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู 
 

 

 29. 1068911 การศึกษาอิสระทางการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational 
Administration 
      การศึกษาคนควาเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหัวขอ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาที่นักศึกษามีความ
สนใจเปนพเิศษ ภายใตคําแนะนําของอาจารยและ
การนําเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 
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30. วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  
     การวิจัยเปนรายบุคคลทางสาขาวิชาบริหาร
การศึกษาที่เปนการคนหาความรูใหม หรือเปนการ
สรางสรรควิชาชีพสาขาบรหิารการศึกษางานวิจัยมี
ความสาํคัญและแสดงใหเห็นความสามารถของผูเรียน
ในการบูรณาการความรู และการนําความรูและ
ประสบการณไปใชแกปญหาการวิจัย ซึ่งจะนําไปสู
การพัฒนาการบรหิารการศึกษา  และ/หรือการ
พัฒนาการวิจัยดานการบรหิารการศึกษา 

30. 1068912 วิทยานิพนธ 1 12 หนวยกิต 
      Thesis  1 
      ก า ร ศึ ก ษ า ป ญ ห า ก า ร วิ จั ย  
การศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารการศึกษา
และ/ หรือแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาใช
เปนองคประกอบหรือวิธีการแกปญหา และการ
นําเสนอหัวขอการวิจัยพรอมบทความทางวิชาการที่
สนับสนุนงานวิจัยตามหัวขอที่เสนอ 
1068913 วิทยานิพนธ 2 12 หนวยกิต 
              Thesis  2 
    การนําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตาม
หัวขอการวิจัยที่ ไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1ซึ่ ง
ประกอบดวยหลั กการ  ทฤษฎี  เ ห ตุผล  และ
สมมุ ติ ฐาน  เอกสารและงาน วิจัยที่ เ กี่ ย วขอ ง  
วัตถุประสงคการวิจัย ประโยชนที่จะไดรับจาก
การศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย  
สถานที่ที่ใชในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมลู  
ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอางอิง 
1068914 วิทยานิพนธ 3 12 หนวยกิต 
             Thesis  3 
   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล การสรปุอภิปรายผล และการใหขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย   และการเขียนบทความทาง 

แยกการทําวิจัยเปนชวงๆ 
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 วิชาการที่เกี่ยวของกบัผลการวิจัย  
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ภาคผนวก จ 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ี 657/2554 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ 657/2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร 

     
 ดวยคณะครุศาสตร จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อใหหลักสูตรมีเน้ือหาสาระความรู และสมรรถนะครอบคลุม เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการ
ดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอทางราชการ คณะครุศาสตร จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ   ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม   ที่ปรึกษา 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒิคํา   ประธานกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย ดร.อุทัย  บุญประเสริฐ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วัธนสุนทร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. ดร.พลสันต  โพธ์ิศรีทอง     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย ดร.จุไร  โชคประสิทธ์ิ   กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต  กรรมการ 
11. ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์    กรรมการ 
12. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา     กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร  เบาเงิน   กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 
1. ดําเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
2. นําเสนอรางหลักสูตรที่จัดทําเรียบรอยแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3. พิจารณาและตรวจสอบแกไข รางหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  
ส่ัง ณ วันที่ 4 เมษายน 2554 
 
 
         (รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นางชอเพชร  นามสกุล เบาเงิน 
 1.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 
ปริญญาตร ี ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2527 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ยอนหลัง 10 ป) 

             1. ชอเพชร เบาเงิน. (2547). ภาวะผูนําและการจูงใจ. เอกสารประกอบการสอนระดับ 
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : ศูนยเอกสารตํารา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.                   

  2. ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนํา. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.     
                 3. ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม. เอกสารประกอบการ 
สอนระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   สุราษฎรธานี : โรงพิมพ
เมืองคนดี.     
   4. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2549). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 
สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.    
                 5. ชอเพชร เบาเงิน วรรณะ บรรจง วิรุฬ ทองอําภา และณัฎจรีย เจริญสุข. (2550). 
จิตวิทยาการเรียนรู.  เอกสารประกอบการสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี สุราษฏรธานี :ศูนยเอกสารตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   
                 4. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การบริหารการจัดชั้นเรียน. สุราษฎรธานี : ศูนยเอกสาร
ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   
                 5. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. เอกสารคําสอน
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี :  
ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
                 6. ชอเพชร เบาเงิน, ฐาปนา จอยเจริญ และนิติกร ออนโยน. (2553). จิตวิทยา
พัฒนาการ. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ. 



90 

 

 

                 7. ชอเพชร เบาเงิน. (2553). สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา. เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
                 8. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน.
เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ.   
  1.3.2 งานวิจัย (ยอนหลัง 10 ป) 

             1. ชอเพชร เบาเงิน. (2545). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สั งกัดสํานักงานการประถมศึกษา          
จังหวัดสมุทรสาคร. (ผูวิจัยเด่ียว)  

      2. ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินโครงการคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราช
ดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ.  ( ผู วิ จั ย เ ด่ี ย ว )         
งบสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมือง สมุทรปราการ 3,000  บาท 

      3. ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินหลักสูตรข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ .งบสนับสนุนจากสํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ 3,000  บาท 

 4. ชอเพชร เบาเงิน. (2547). การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของครู
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฎสุราษฎรธานี 45,000  บาท 
   5. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ครู คณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัย  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548. (หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย)งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 120,000  บาท 
          6. ชอเพชร เบาเงิน. (2549). การพัฒนาครูเพื่อเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เอกสาร ปร ะกอบ ก า รป ร ะ ชุมท า ง
วิชาการราชภัฎสุราษฎรธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  พฤศจิกายน 2549.  
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 180,000  บาท 

 7. ชอเพชร เบาเงิน. (2550). ความตองการการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 40,000  บาท  

      8. ชอเพชร เบาเงิน. (2552). คุณลักษณะอาจารยมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา.    
(ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 30,000  บาท 
                 9. ชอเพชร เบาเงิน. (2552). การวิจัยและพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 300,000  บาท      
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             10.  ชอเพชร เบาเงิน. (2552). วัฒนธรรมการเรียนรูของชาวจังหวัดสุราษฎรธานี.     
(ผูรวมวิจัย) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 100,000  บาท 

  1.3.3  บทความทางวิชาการ (ยอนหลัง 10 ป) 
    1. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาครูคณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548 หนา 63-68. 
    2. ชอเพชร เบาเงิน. (2549 ). การพัฒนาครูเพื่อเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ
ราชภัฎสุราษฎรธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  พฤศจิกายน 2549 หนา 193-202. 
    3. ชอเพชร เบาเงิน. (2550). การพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี  3 กันยายน 2550 หนา 45-54. 
 1.4  ประสบการณในการสอน 
          2528 –2532 ครสูอนระดับมัธยมศึกษาตน-ปลาย โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพ       
และโรงเรียนแมสรวยวิทยาคม  จ.เชียงราย   
          2546 –2553 อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สุราษฎรธานี 
          2554-ปจจุบัน อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท-เอก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 1.5 ภาระงานสอน 
  วิชาการสัมมนาทางการศึกษา. 
 วิชากาวางแผนและการบริหารโครงการ  
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชาวิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาการศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา. 
 วิชาการการบริหารการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง 
                วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 
              วิชาการศึกษาเอกเทศ 
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2.   ชื่อ อาจารย ดร.ศักดา  นามสกุล  สถาพรวจนา 
 2.1 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
ปริญญาโท ค.ม .  (นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 

ปริญญาตรี กศ.บ . (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตําราหนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
  1. ศักดา สถาพรวจนา. 2555. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
บริบทและแนวโนมทางการศึกษา .ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  2. ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  3. ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู.ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
   1.3.2 งานวิจัย   
 1. ศักดา สถาพรวจนา. 2551. รายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย
ระบบการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิเทศน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2” ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 2. ศักดา สถาพรวจนาและคณะ, 2550. รายงานการประเมินโครงการมหกรรม
วิชาการและการแสดงศักยภาพนักเรียนปการศึกษา2550 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2. ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 1.3.3 บทความทางวิชาการ  
 1. “การประยุกตใช Six Sigma ในวงการการศึกษา” 

2.4 ประสบการณในการสอน 
2.4.1 ประสบการณดานการสอน 30 ป สังกัด สปจ.ระยอง / สพป.กทม/ สพท.กทม1 
2.4.2 ผูอํานวยการโรงเรียน 12 ป 

 2.4.3 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 ป (มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา มรภ.รําไพพรรณี มรภ.
เทพสตรี และ มรภ.วไลยอลงกรณฯ 
  2.5 ภาระงานสอน 

 2.5.1 ระดับปริญญาตรี  
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1. การศึกษาและพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ  
2. จิตวิทยาพัฒนาการ  
3. การบริหารสถานศึกษา  
4. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
5. การแนะแนวและการใหคําปรึกษาสําหรับครู  

 2.5.2 ระดับปริญญาโท / เอก 
1. หลักการ ทฤษฎีทางการบริหาร 
2. บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 
3. ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
4. การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
5. ปรัชญาการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   2.6 อาจารยท่ีปรึกษา 

2.6.1 อาจารยท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาคณิตศาสตร 

2.6.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษารวม 
ระดับปริญญาโท  
ระดับปริญญาเอก 
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3. ชื่อ ดร.สมบัติ  นามสกุล  คชสิทธ์ิ 
 

3.1 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ระดับ 10 
3.2 ประวัติทางการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 
ปริญญาโท กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2524 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปรม. (การบรหิารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกเกลา 2546 

ปริญญาตร ี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พระนคร 

2516 

3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  การสัมมนาหลักสูตรและการสอนสําหรับทองถ่ิน เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 
2544.   
 2. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  การพัฒนาแผนกลยุทธสําหรับสถานศึกษาโดยใช  Balanced  
Scorecard  เอกสารประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต   (ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขาบริหาร
การศึกษา  กลุมผูบริหารโรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  และสระแกว,  2547.   
 3. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ทฤษฎีการพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ, 2550.    
   4. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร, 2551.  
   5. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  และคณะ  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป,  2551.   
   6. สมบัติ  คชสิทธ์ิ และคณะ การจัดการบริหารสถานศึกษา เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู, 2553.   

3.3.2 งานวิจัย 
  1. “ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ และสถานภาพทางการศึกษาของเด็กไทย” ของ
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ป 2544 รองประธานโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก UNICEF. 
  2. โครงการวิจัยการพัฒนาขอสอบประเมินผลผลิตครูของสถาบันราชภัฏ ป 2545 
  3. โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีนํ้าพริกปลายาง
ของกลุมแมบานเกษตรคลองสองรวมใจ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ป 2545. (หัวหนา
โครงการวิจัย) ทุนอุดหนุนจาก สกว. 120,000 บาท 
  4. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูเนนปรีชาสามารถของสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคกลาง : ชุดวิชาเปรมปรีด์ิวิจัย 2546 งบสนับสนุนจากสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
ทุนอุดหนุน 100,000 บาท 
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  5. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดสระแกว”, ป 2547.   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดสระแกว  
ทุนอุดหนุน 600,000 บาท 
  6. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดอุทัยธานี”, ป 2547   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดอุทัยธานี  
ทุนอุดหนุน 635,000 บาท 
  7. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิรูปการเรียนรู : การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนสิงหปทุมราษฎร อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ป 2548  
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุนอุดหนุน  
120,000 บาท 
  8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนประเภท
อาหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 5 ผลิตภัณฑ ป 2548 (หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย)           
งบสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ทุนอุดหนุน 900,000 บาท 
 3.3.3 บทความทางวิชาการ 
  1. “แนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา: 5Ps Apporach” ใน วารสาร
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 2543. 
  2. การปฏิรูปการศึกษา : บทวิเคราะหกรณีสถาบันราชภัฏ (เอกสารนําเสนอที่ประชุม
เชิงวิชาการสถาบันพระปกเกลา), 2545. 

3.4 ประสบการณในการสอน 

1. เปนอาจารยผูสอนระดับปริญญาตรี วิชาเกี่ยวกับการวิจัยทางดานสังคมศาสตร การวิจัย

ทางดานการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การจัดการบรหิารสถานศึกษา และวิชา

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

2. เปนอาจารย ผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

3. เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานการบริหารการศึกษา 

4. เปนกรรมการคุมวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

และบริหารการศึกษา 

3.5 ภาระงานสอน 

3.5.1 ระดับปริญญาเอก 
วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 
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4. ชื่อ  ดร.สุวรรณา    นามสกุล  โชติสุกานต    
 4.1 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย    ระดับ  8 
 
 4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ-สาขา 

วิชาเอก 

ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 

ท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ed.D (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A.  1995 

ปริญญาโท M.Ed. (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A. 1989 

 ค.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2523 

ปริญญาตร ี ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2520 

  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 

 4.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
สุวรรณา โชติสุกานต. (2547). ปญหาและแนวโนมทางการศึกษาทองถ่ิน. 

ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2547). การนิเทศการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย             ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2548). สังคมวิทยาทางการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2549). บริบทและแนวโนมทางการศึกษา. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2550). ปรัชญาการศึกษา. ปทมุธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2551). การศึกษาและความเปนครูไทย. ปทมุธานี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2553). การศึกษาและการพัฒนาความเปนครู
วิชาชีพ. ปทมุธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ. 
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  4.3.2 งานวิจัย 
 1. บทบาทและฐานะของครู โสตทัศนศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา                           

เขตกรุงเทพมหานคร 
 2. Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School: A 

Compulsory Education Case Study of Causes and 
Consequences  

 3. The Role of Education in Rural-Urban Migration: A Case 
Study in Chiangmai, Thailand 

 4. การสํารวจความนิยมรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม           ภาคเรียนที่ 1/2539  

 5. สุวรรณา  โชติสุกานต. (2553). ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสนับสนุนใหบุตรศึกษาตอระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
ครอบครัวผูมีรายไดนอยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

 6. สุวรรณา โชติสุกานต. (ผูวิจัยรวม) (2552). นโยบายภาครัฐกับตําแหนง
ท่ีต้ังและการกระจายตัวของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีชุมชนเมือง: 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร  

 7. สุวรรณา โชติสุกานต.  (2554). พฤติกรรมผูปกครองในการเลือก
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ภายใตระบบการจัดเขตพ้ืนท่ีบริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี:                 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                               
ในพระบรมราชูปถัมภ. 

  4.3.3 บทความทางวิชาการ 
สุวรรณา  โชติสุกานต. (2551). “การบริหารสถานศึกษา: แนวคิดที่ตอง

ปฏิบัติ.” วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ. 3(1): 12-24. 
Chotisukan, Suwanna. (2009). Factor Determining Parents’ 

Decision to Support Children’s Higher Education 
as an Indicator of Potential Familial Mobility: A 
Case Study on Three Housing Estates in Bangkok. 
Paper Presented at the International Conference of 
Education, Research and Innovation. Madrid Spain 
(15-17 November).  

Chotisukan, Suwanna. (2010). Parental Behavior on Choosing 
Primary Education Institutions Under the 
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Educational Service System: A Case of Bangkok’s 
Educational Scheme. Paper Presented at the 
International Conference  of Education, Research 
and Innovation. Madrid Spain (15-17 November).  

 
 4.4 ประสบการณในการสอน 
   1. บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 
   2. ความเปนนักบริหารมืออาชีพ 
   3. นโยบายและการวางแผนพฒันาการศึกษา 
   4. ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 
 4.5  ภาระงานสอน 
   12 ชม.ตอสัปดาห 
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5. ชื่อ นางอรสา  นามสกุล จรูญธรรม 
 

 5.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 

ปริญญาโท ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 
ปริญญาตร ี ศษ.บ. (บรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530 

 วท.บ. (เคม)ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2524 
 5.3 ผลงานทางวิชาการ 
  5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. อรสา  จรูญธรรม. (2554). สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. (280 หนา) 
 2. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). วิทยาการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ. (470 หนา) 

 3. อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การวัดและประเมินผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (320 หนา) 
 4 .อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การสรางเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรงุเทพฯ. (240 หนา)  
  5.3.2 งานวิจัย  
 1. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 2. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 3. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 4. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 5. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 6. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 7. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอความเปนองคกร     
แหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต
จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
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 8. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูท่ีสงผล
ตอความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ. (180 หนา). 
  5.3.3  บทความทางวิชาการ  
   1. การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอความเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี 
 5.4  ประสบการณในการสอน/การบริหาร 
 2551 – 2552 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ              
ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2551 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาวารสารวิจัยวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – 2554 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
 5.5  ภาระงานสอน 
   5.5.1 ปริญญาตรี 
     1. การประเมินผลการเรียนรู 
     2. การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู 
     3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
   5.5.2 ปริญญาโท 
     1. วิทยาการวิจัย 
   5.5.3 ปริญญาเอก 
     1. วิทยวิธีวิจัยข้ันสูง 
     2. การบรหิารโครงการ 
     3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบรหิารการศึกษา 
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6.   ชื่อ ดร.ชาญชัย   นามสกุล   วงศสิรสวัสด์ิ 
       

6.1   ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย                            
 6.2 ประวัติทางการศึกษา 
ระดับ          ช่ือปริญญา(สาขาวิชา)          ช่ือสถาบัน/ประเทศ           ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก       ค.อ.ด.(การบริหารอาชีวศึกษา)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2552 

                   พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 

ปริญญาโท        ค.อ.ม.(การบรหิารอาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2548 
       พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 
ปริญญาตรี       วท.บ.(วิทยาศาสตร)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอม   2542                                  
        เกลาพระนคร    

6.3   ผลงานทางวิชาการ 
       6.3.1   ตํารา  หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
      1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
               2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
     3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 

6.3.2  งานวิจัย (ยอนหลัง 10 ป) 
    ไมมี 
6.3.3  บทความทางวิชาการ 

1. ความสัมพันธระหวางระบบบริหารกับบรรยากาศองคการในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2554) 

6.4 ประสบการณการสอน 
6.5 ภาระงานสอน 

1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 
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