
  

 
 

(ร่าง) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต     
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 



                                                                                 ข 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
4 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 

 
5 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 6 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 8 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 8 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 8 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 11 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการ

ฝึกงาน) 
34 

 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 34 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 36 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 36 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 36 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 

หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

40 



                                                                                 ค 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 46 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 46 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 46 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 47 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 48 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 48 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 48 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 50 
 1. การบริหารหลักสูตร 50 
 2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 52 
 3. การบริหารคณาจารย์ 54 
 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 55 
 5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 55 
 6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
 

55 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 57 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 58 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 58 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 58 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 59 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 59 

ภาคผนวก  60 
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

 
 

61 

 ภาคผนวก ข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน
และยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 

 
 

74 
 ภาคผนวก ค ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน
ส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 
2549 

 
78 



                                                                                 ง 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
 ภาคผนวก ง หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 81 
 ภาคผนวก จ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี  ที ่2036/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสถานพยาบาล 

 
 
 

93 
 ภาคผนวก ฉ รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 95 
 ภาคผนวก ช ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 100 
 ภาคผนวก ซ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความ
ต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 

105 
 ภาคผนวก ฌ แผนบริหารความเสี่ยงหลักสูตรสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 
 

 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  :    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Public Health Program in Hospital Management 
 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
 
 

ภาษาไทย     ชื่อเต็ม     : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (การจัดการสถานพยาบาล)     
 ชื่อย่อ   : ส.บ. (การจัดการสถานพยาบาล)     
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Public Health Program in Hospital     

Management 
 ชื่อย่อ   : B.P.H. (Hospital Management) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นความร่วมมือกับสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย ร่วมมือกันโดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นผู้ให้ปริญญา  
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี          

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี……….เมื่อวันที่………เดือน……………..พ.ศ. …………..  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ ............./ ............ เมื่อวันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. ...................  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2559 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  นักวิชาการสาธารณสุขในหน่วยงานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

8.2  นักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานสนับสนุนบริการและงานบริการสาธารณสุขในหน่วยงานต่าง ๆ
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุข  ตลอดจน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

 8.3  ครู อาจารย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
 8.4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าบริหาร

ทั่วไปในโรงพยาบาลของรัฐบาล  
 8.5  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระบบคุณภาพนักวิชาการเวชระเบียน นักเวชสถิติ นักวิชาการ

สารสนเทศ นักการตลาด เจ้าหน้าที่พัสดุและจัดซื้อในโรงพยาบาลเอกชน 
 8.6  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในองค์การมหาชน และเอกชนอ่ืนๆ เช่น สถาบันรับรองสถานบริการ

สุขภาพ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) มูลนิธิ
สาธารณสุขแห่งชาติ ส านักงานสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 

 8.7  อาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องในด้านสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ สถานพยาบาลเสริมความงามต่าง ๆ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการองค์การอนามัยโลก (WHO) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1. นายสุกิจ  
จ าปาเงิน 

อาจารย ์ M.B.A. (บริหารธรุกิจ) 
 
ส.ม. (บริหารโรงพยาบาล) 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2536 
 

2535 
2535 

 
2. นายยงยุทธ 

สงวนชม 
อาจารย ์ วท.ม. (บริหาร

โรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
ค.บ. (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2534 
 

2547 
2526 

3. นางสุพัตรา สุข
ชีพ 

อาจารย ์ วท.ม. (บริหาร
โรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2533 
 

2529 

4. นายอภิสิทธ์ิ   
ศรีสวสัดิ ์

อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2533 
2527 

5. นางสาวนันทิภา 
แก้วลี 

อาจารย ์ วท.ม. (โรคตดิเช้ือและ
วิทยาการระบาด)  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2554 
 

2550 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

11.1.1 ความส าคัญของการเพ่ิมจ านวนประชากร การพัฒนาประเทศ การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และการเปิดการค้าเสรี   

11.1.2 มีการขยายและพัฒนาสถานพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชากร 
ที่เพ่ิมขึ้น การพัฒนาประเทศ และนโยบายทางสาธารณสุขโดยเฉพาะการประกันสุขภาพแห่งชาติ             
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการแพทย์ใน
ภูมิภาค (Medical Hub) ตลอดจนการเปิดการค้าเสรี เป็นต้น 

11.1.3 การจ้างแรงงานในสถานบริการสุขภาพต้องการเป็นจ านวนมากทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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11.1.4 การแข่งขันทางการแพทย์ในภูมิภาค (Medical Hub) ที่ต้องการแรงงานที่มีความรู้
และคุณภาพ 

11.1.5 การร่วมมือกันทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) ระหว่างประเทศในภูมิภาค 
เช่น จีน เขมร เวียดนาม ลาว ที่ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะในธุรกิจการจัดการสถานพยาบาล 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.2.1 การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดเรื่องสุขภาพจากพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทย์ เป็น

การเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองท าให้สถานบริการต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดการให้บริการเป็นการ
ประสานงานส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญในศักยภาพและพ่ึงพาตนเอง ชุมชน และสังคม
เพ่ิมมากข้ึน 

11.2.2 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับบริการที่มีความเข้าในในเรื่องสิทธิของตนเอง
เพ่ิมมากขึ้น การจัดการสถานพยาบาลต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู้รับบริการ และ             
ผู้ให้บริการชุมชน และสังคมให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 11.2.3 การบริหารจัดการสถานพยาบาลต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผู้ ให้บริการ 
ประชาชนและชุมชนในการการวางแผนและพัฒนาสถานบริการให้ตอบสนองความต้องการและ
สภาพปัญหาในพื้นที่ของแต่ละแห่ง 
 11.2.4 การบูรณาการการบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลกับแนวความคิด  ความ
เชื่อของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่  สร้างการเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาทั้งองค์ความรู้ทั้ งของ
สถานพยาบาลและองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน 

11.2.5 การร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือสร้างแนวทางในการท างานใหม่ๆ (นวัตกรรม) ของ
สถานพยาบาลต่างๆให้ตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการประชาชนและสังคมให้มี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 12.1.1 สร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายใน และต่างประเทศ 
 12.1.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม     
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 12.1.3 หลักสูตรต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการขององค์กรทาง
สุขภาพ ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 12.1.4 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้าท าวิจัยเพ่ือพัฒนา             
สถานพยาบาล และระบบสุขภาพประเทศ ตามการพัฒนาของชุมชน สังคม 

 12.1.5 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจในสภาพสาธารณสุขของพ้ืนที่ที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น พร้อมทั้งสามารถจัดการบริการสุขภาพให้ตอบสนองได้ 
 12.1.6 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน
อาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.2.1 สถาบันต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ อัตลักษณ์ และมาตรฐานเป็นที่ต้องการของ

สังคมในประเทศและความต้องการระดับนานาชาติ 
12.2.2 สถาบันและองค์กรเครือข่ายรับผิดชอบในการระดมสรรพก าลังเชิงวิชาการเพ่ือ

สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน  
12.2.3 สถาบันและองค์กรเครือข่ายต้องเป็นหน่วยงานหลักที่เป็นผู้น าเชิงวิชาการและ      

การวิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 
12.2.4 สถาบันและองค์กรเครือข่ายต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่าง

คณาจารย์และผู้เรียน ทั้งภายในสถาบัน และสถาบันภายนอกท้ังในประเทศต่างประเทศและนานาชาติ
เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นสากลและแลกเปลี่ยนแรงงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน  เคมีทั่วไป ปฏิบัติการเคมี-

ทั่วไป ชีววิทยาทั่วไป ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข   
  หมวดวิชาเลือกเสรี ได้แก่ เภสัชวิทยา สุขภาพกับสิ่งแวดล้อม 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
  รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืน             
ที่เกี่ยวข้อง ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 1.1.1 มีลักษณะบูรณาการเชิงประยุกต์ศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาเป็นหลักสูตรวิชาชีพ

ที่ทันสมัยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 1.1.2 มีศาสตร์ที่ครอบคลุมการบริหารจัดการ และการบริหารการพัฒนาสถานพยาบาลที่มี
ศักยภาพในทุกระดับตามศักยภาพของสถานพยาบาล 
 1.1.3 มีความเฉพาะที่ให้การประสานการบริการให้การท างานของผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ใน
สถานพยาบาลโดยเฉพาะวิชาชีพทางการแพทย์ และสาธารณสุขอ่ืนสามารถท างานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

1.2  ความส าคัญ   
คนปัจจุบันมีการเพ่ิมขึ้นของสถานพยาบาลในระดับต่างๆ ถึงแก่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ

ตติยภูมิทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างมาก ตลอดจนผู้รับบริการของสถานพยาบาลต่างๆมีความ
ต้องการต่อคุณภาพบริการของสถานพยาบาลยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันบุคลากรด้านบริการจัดการและ
การปฏิบัติงานในสถานพยาบาลที่มีความเฉพาะเจาะจงยังมีไม่มากนัก ดังนั้นเพ่ือให้มีบุคลากรที่มี
ความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานการบริหารจัดการในสถานพยาบาลให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการในสถานพยาบาลยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร์ สาขาการจัดการสถานพยาบาลเข้าท างานในหน่วยงานดังกล่าวทั้งภาครัฐและเอกชน 
นอกจากนี้แล้ว หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ที่ว่าบัณฑิตท างานไม่ได้ ท างานไม่เป็น ตามที่
ผู้บริหารสถานพยาบาลคาดหวัง ดังนั้นการเรียนการสอนหลักสูตรนี้จึงออกแบบให้ผู้บริหาร
สถานพยาบาลที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตมาร่วมผลิตบัณฑิต โดยมาเป็นอาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะท าให้ได้บัณฑิตที่
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ต่อไป 

1.3  วัตถุประสงค์  
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล มุ่งหวังให้บัณฑิตมี

คุณลักษณะดังนี้ 
 1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 1.3.2 มีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการจัดการสถานพยาบาล 

มีความสามารถ ในการปฏิบัติงานการให้บริการและบริหารจัดการ 
 1.3.3 มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์โดยประยุกต์ใช้ความรู้เหตุผลและวิจารณญาณอย่าง

เหมาะสมในการเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.3.4 มีความสามารถในการท างานกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเอง

ทั้งด้านความรู้ทักษะวิชาชีพและคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 1.3.5 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับการจัดการสถานพยาบาล
ตลอดจนสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นได้ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสถานพยาบาลใ ห้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่  สกอ.
ก าหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล  

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรตามความ
เปลี่ ยนแปลงนโยบายของ
ประเทศและการเปลี่ยนแปลง
ของปัจจัยหลักๆทั้ งภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และปัจจัย
ภายนอก 

1. สร้างเครือข่ายกับสมาคมวิชาชีพ 
สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนเพื่อวิเคราะห์
ความต้องการและแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงของระบบบริการ
สุ ขภ าพทั้ ง ใ นป ระ เทศและ
ต่างประเทศ 

2. ส ารวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  จากผู้ บ ริหารสถาน
บริการสุขภาพ 

1. รายงานการประชุม 
2. บันทึกการปรึกษากับหน่วย 

งานภาครัฐ และภาคเอกชน 
3. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่

เข้าร่วมเครือข่ายมีไม่น้อย
กว่าห้า หน่วยงาน 

4. จ านวนหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เข้าร่วม
เครือข่ายมีไม่น้อยกว่าห้า
หน่วยงาน 

5. จ านวนครั้งในการประชุม
ร่วมกันมีไม่น้อยกว่าหนึ่ง
คร้ัง/ปี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการ 
เรี ยนการสอนและบริกา ร
วิช าการและการวิ จั ย ใ ห้มี
ประสบการณ์ในการน าความรู้
ท า ง ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ป
ปฏิบัติงานจริง 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
กา รส อน ใ ห้ ท า ง า นบ ริ ก า ร
วิชาการแก่องค์กรภายนอก
สังคม/ชุมชน 

2. สนับสนุนให้มีการค้นคว้า 
วิจัยเข้าร่วมเสนอผลงานในการ
ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ร้อยละของงานบริการ 
    วิชาการต่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
2. ร้อยละของการเข้าร่วม 

ประชุมสัมมนาและการ 
เสนอผลงานของอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ใช้ระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้านการจัดการศึกษาภาค
ฤดูร้อยส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ค)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมม่ี  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 

   ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

  2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์   
หากเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องมีความรู้ พ้ืนฐานภาษาไทยและให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพทางด้านสาธารณสุขหรือเทียบเท่า 
และให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.2.3 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 2.3.1 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับคุณลักษณะของงานการ

จัดการสถานพยาบาล 
2.3.2 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพไม่สอดคล้องกับงาน 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะที่เป็นคุณลักษณะของการจัดการ

สถานพยาบาล 
2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
ชั้นปีที่ 1 70 70 70 70 70 
ชั้นปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ชั้นปีที่ 3 - - 70 70 70 
ชั้นปีที่ 4 - - - 70 70 

รวม 70 140 210 280 280 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 

1. ค่าลงทะเบียน 2,100,000 4,200,000 6,300,000 8,400,000 8,400,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,440,000 

70,000 
 

460,000 
 

200,000 

 
1,512,000 
140,000 

 
460,000 

 
300,000 

 
1,587,600 
210,000 

 
460,000 

 
400,000 

 
1,666,980 
280,000 

 
460,000 

 
 500,000 

 
1,750,329 
280,000 

 
460,000 

 
 500,000 

รวมรายรับ 4,270,000 6,612,000 8,957,600 11,306,980 11,390,329 
 
(* สายวิทยาศาสตร ์1,000 / คน สายสังคมศาสตร์ 700 / คน) 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1. งบบุคลากร 1,440,000 1,512,000 1,587,600 1,666,980 1,750,329 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
16,000 
35,000 
70,000 
72,000 

 
36,000 
70,000 
140,000 
72,000 

 
60,000 
105,000 
210,000 
72,000 

 
72,000 
140,000 
280,000 
72,000 

 
72,000 
140,000 
280,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ ์

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
300,000 

 
460,000 
400,000 

 
460,000 
500,000 

 
460,000 
500,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 2,418,000 2,715,000 3,019,600 3,315,980 3,399,329 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 53,099.68 บาท/คน/ปี 

 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2551 (ภาคผนวก ก)  

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดั

ปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 
1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 หน่วยกิต 
1.3) กลุ่ มวิ ชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี 
8 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 95 หน่วยกิต 

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 86 หน่วยกิต 
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ง)  
2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จ านวนไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 86 หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

4011504 ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน 
Physics for Everyday Life 

2(1-2-3) 

4021108 
 

เคมีทั่วไป  
General Chemistry 

3(3-0-6) 

4021109 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป  
General Chemistry Laboratory 

1(0-3-2) 

4031108 ชีววิทยาทั่วไป 
General Biology  

3(3-0-6) 

4031109 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป  
General Biology Laboratory                        

1(0-3-2) 

4032608 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 
Public Health Microbiology and Parasitology   
 

3(2-2-5) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4141101 หลักสาธารณสุข 

Principles of Public Health 
3(3-0-6) 

4141601 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
Health Education and Behavioral Science  

3(2-2-5) 

4141605 ชีวสถิติสาธารณสุข 
Biostatistics for Public Health 

3(3-0-6) 

4142103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 

4142104 หลักการปฐมพยาบาล 
Principle of First Aid 

3(2-2-5) 

4142105 การส่งเสริมสุขภาพ  
Health Promotion 

3(3-0-6) 

4142501 โภชนศาสตร์สาธารณสุข  
Public Health Nutrition 

3(2-2-5) 

4143112 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
Communicable  and Non-Communicable Diseases 

2(2-0-4) 

4143301 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 
Epidemiology and Disease Control  

3(3-0-6) 

4144606 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
Public Health Economics   

3(3-0-6) 

4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพ่ือการสื่อสารในสถานพยาบาล 
Medical Terminology for Hospital Communication 

2(2-0-4) 

4162301 กฎหมายส าหรับการจัดการสถานพยาบาล 
Legal for Hospital Management 

2(2-0-4) 

4162401 การจัดการสถานพยาบาล 1 
Hospital Management 1 

3(3-0-6) 

4162402 การจัดการสถานพยาบาล 2 
Hospital Management 2                            

3(3-0-6) 

4162403 การจัดการการบริบาลสุขภาพ 
Health Service Managment 

3(3-0-6) 

4163102 จริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 
Ethics in Hospital Management 

2(2-0-4) 

4163201 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
Environmental Health and Management 
 

3(3-0-6) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4163302 การบริหารและการพัฒนาระบบคุณภาพในสถานพยาบาล 

Quality System Management and Development in 
Hospital 

3(3-0-6) 

4163303 การจัดการความเสี่ยงของสถานพยาบาล 
Hospital Risk Management 

3(3-0-6) 

4163304 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 
Hospital Strategic Management 

3(3-0-6) 

4163305 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานพยาบาล 
Human Resource Management and Development in 
Hospital 

3(3-0-6) 

4163306 การจัดการอาชีวเวชศาสตร์ในสถานพยาบาล 
Occupational Medicine Management in Hospital 

2(2-0-4) 

4163404 การจัดการการเงินส าหรับสถานพยาบาล 
Hospital Financial Management 

3(3-0-6) 

4163405 ระบบเวชระเบียนเพ่ือการจัดการสถานพยาบาล 
Medical Record System for Hospital Management 

3(3-0-6) 

4163406 การบริหารการจัดซื้อและพัสดุส าหรับสถานพยาบาล 
Hospital Procurement and Commodity 
Administration 

3(3-0-6) 

4164104 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกต์ใช้ใน
สถานพยาบาล       
Information Technology  Management and 
Application in Hospital 

2(1-2-3) 

4164901 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 
Research in Hospital Management 

2(0-4-2) 

4164902 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 
Seminar in Hospital Management 

1(0-2-1) 

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 

  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4143604 การบริหารงานสาธารณสุข 

Public Health Administration 
3(3-0-6) 

4163407 หลักการตลาดสถานพยาบาล 
Principle Hospital  Marketing 
 
 

2(2-0-4) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4163103 การให้รหัสโรค ICD-10 และการวินิจฉัยโรคร่วม  

ICD-10 Coding and Diagnosis Related Group 
2(2-0-4) 

4162202 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน
สถานพยาบาล 
Food Sanitation and Food Safety in Hospital 

2(2-0-4) 

4163105 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 
Hospital Public Relations 

2(1-2-3) 

4164307 การน าระบบคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานพยาบาล 
Quality System Implementation in Hospital 

3(3-0-6) 

4164902 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 
Seminar in Hospital Management 

1(0-2-1) 

4164308 การพัฒนาภาวะผู้น าในระบบสุขภาพ 
Leadership Development in Health  System 

3(3-0-6) 

4164106 การจัดการโครงการสุขภาพ                       
Health  Project  Management 

3(3-0-6) 

4164408 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองใน
สถานพยาบาล 
Conflict  Management  and  Negotiation  in  
Hospital 

3(3-0-6) 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 

7 หน่วยกิต 

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4163801 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

Preparation for Cooperative Education in Hospital 
Management 

1(45) 

4164801 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล   
Cooperative Education in Hospital Management 

6(640) 

2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
4163802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล 

Preparation for Professional Experience in Hospital 
Management 

2(90) 

4164802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล  
Field Experience in Hospital Management 

5(540) 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

401 หมู่วิชาฟิสิกส์ 
402 หมู่วิชาเคมี 
403 หมู่วิชาชีววิทยา 
411 หมู่วิชาสถิติ 
412 หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 
414 หมู่วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
416 หมู่วิชาการจัดการสถานพยาบาล 
900 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 9000204 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
 9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 4141101 หลักสาธารณสุข 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 4021108 เคมีทั่วไป 3(3-0-6) 

 4021109 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-3-2) 
 4031108 

4031109 
ชีววิทยาทั่วไป 
ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 

3(3-0-6) 
1(0-3-2) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 
 9000304 การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ 4011504 ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน 2(1-2-3) 
(วิชาบังคับ) 4032608 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 3(2-2-5) 

 4141605 ชีวสถิติสาธารณสุข 3(3-0-6) 
เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 4141601 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 4142103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(2-2-5) 

 4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพ่ือการสื่อสารใน
สถานพยาบาล 

2(2-0-4) 

 4162401 
4142501 

การจัดการสถานพยาบาล 1 
โภชนศาสตร์สาธารณสุข        

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 20 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9000202 พลวัตทางสังคม                                  3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 4142104 หลักการปฐมพยาบาล 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 4142105 การส่งเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 

 4162402 
4162403 
4162301 

การจัดการสถานพยาบาล 2 
การจัดการการบริบาลสุขภาพ 
กฎหมายส าหรับการจัดการสถานพยาบาล 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือกเสรี) 

xxxxxxx เลือกเสี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 20 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 4143112 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 2(2-0-4) 
(วิชาบังคับ) 4144606 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข          3(3-0-6) 

 4163302 การบริหารและการพัฒนาระบบคุณภาพใน
สถานพยาบาล 

3(3-0-6) 

 4163201 
4163102 
4163404 
4163405 

อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
จริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 
การจัดการการเงินส าหรับสถานพยาบาล 
ระบบเวชระเบียนเพ่ือการจัดการ
สถานพยาบาล 

3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 4143301 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) 4163303 การจัดการความเสี่ยงของสถานพยาบาล 3(3-0-6) 

 4163304 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 4163406 การบริหารการจัดซื้อและพัสดุส าหรับ

สถานพยาบาล 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 4163407 หลักการตลาดสถานพยาบาล 2(2-0-4) 
(วิชาเลือก) 4163306 การจัดการอาชีวเวชศาสตร์ในสถานพยาบาล 2(2-0-4) 

 4163103 การให้รหัสโรค ICD – 10 และการ
วินิจฉัยโรคร่วม 

2(2-0-4) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 4164901 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 2(0-4-2) 
(วิชาบังคับ) 4164104 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ประยุกต์ใช้ในสถานพยาบาล       
2(1-2-3) 

 4164902 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 1(0-2-1) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 
 

4163801 
 

หรือ 
4163802 

การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 
 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการสถานพยาบาล 

1(45) 
 
 

2(90) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 4164307 การน าระบบคุณภาพสู่การปฏิบัติใน
สถานพยาบาล 

3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 9 หรือ 10 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

4164801 
หรือ 

4164802 

สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถาน 
พยาบาล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถาน 
พยาบาล 

6(640) 
 

5(540) 

รวมหน่วยกิต 6 หรือ 5 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
4011504 ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน  

Physics for Everyday Life 
2(1-2-3) 

 กฎเกณฑ์ ทฤษฎีในทางกลศาสตร์ เสียง แสง ความร้อน แม่เหล็กไฟฟ้า การ
ประยุกต์กฎเกณฑ์และทฤษฎีดังกล่าวส าหรับเครื่องใช้ในบ้าน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของการใช้ 
   
4021108 เคมีทั่วไป 

General Chemistry 
3(3-0-6) 

โครงสร้างอะตอม พันธะเคมี ปริมาณสารสัมพันธ์ ของแข็ง ของเหลว แก๊ส สมดุล
เคมี ตารางธาตุ กรด เบส เกลือ 

 
4021109 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 

General Chemistry Laboratory 
1(0-3-2) 

ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคและหลักปฏิบัติทั่วไปในการใช้ห้องปฏิบัติการ การ
จ าแนกประเภทสารเคมีจากฉลากข้างขวดสาร เกรดสารเคมี จุดเดือด จุดหลอมเหลวการใช้เครื่องมือ
พ้ืนฐาน pH ค่าคงที่ของการแตกตัว 

 
4031108 ชีววิทยาทั่วไป  

General Biology  
3(3-0-6) 

สารประกอบเคมีในสิ่งมีชีวิต เซลล์ องค์ประกอบ โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ทั้ง 
โพรคาริโอต และยูคาริโอต การแบ่งเซลล์ การล าเลียง การเคลื่อนที่เข้าออก เมทบอลิซึม การหายใจ 
และการสังเคราะห์แสง เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต การสืบพันธุ์ โครงสร้าง
ของพืช โครงสร้างของสัตว์ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต หลักพันธุศาสตร์เบื้องต้น วิวัฒนาการ 
พฤติกรรมของสัตว์ นิเวศวิทยา การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

4031109 ปฏิบัติการชีววิทยา  
General Biology Laboratory 

1(0-3-2) 

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้กล้องจุลทรรศน์ เซลล์ การแบ่งเซลล์ เนื้อเยื่อ การ
แลกเปลี่ยนสารเช่น การแพร่ การออสโมซิส การสังเคราะห์แสง  การหายใจ การล าเลียง การคายน้ า 
การสืบพันธ์ของสิ่งมีชีวิต การเจริญเติบโต การจ าแนกของสิ่งมีชีวิต การท างานของระบบต่างๆ เช่น 
กล้ามเนื้อระบบหมุนเวียนเลือด ระบบประสาท พันธุศาสตร์ พฤติกรรม การปรับตัว ระบบนิเวศ การ
จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
4032608 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข                                      

Public Health Microbiology and Parasitology 
3(2-2-5) 

ชนิด รูปร่างลักษณะ วงจรชีวิตของจุลินทรีย์และปรสิตที่ก่อโรคและให้เกิดโรคกลไก
การตอบสนองของผู้ถูกอาศัยที่มีต่อจุลินทรีย์และปรสิต  การเกิดพยาธิสภาพ กระบวนการติดต่อ
ในชุมชน การควบคุมและป้องกันจุลินทรีย์และปรสิตที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศไทย 
และการฝึกปฏิบัติการตรวจหาจุลินทรีย์และปรสิตที่ส าคัญในปัญหาสาธารณสุข  

 
4141101 หลักสาธารณสุข 

Prineiples of Public Health 
3(3-0-6) 

แนวคิดเกี่ยวกับการสาธารณสุขและความส าคัญของงานสาธารณสุข ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับงานสาธารณสุข การสาธารณสุขในประเทศและต่างประเทศ ระบบสาธารณสุขในประเทศ
ไทย  การพัฒนางานสาธารณสุขในประเทศไทย บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข นวัตกรรม
สาธารณสุข นโยบายการแก้ปัญหาสาธารณสุขในปัจจุบัน  แผนพัฒนาสาธารณสุขของประเทศ 
แนวคิดเก่ียวกับหลักประกันสุขภาพ  กองทุนสุขภาพ 

 
4141601 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 

Health Education and Behavioral Science 
3(2-2-5) 

หลักการ ทฤษฎี แนวคิดทางสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ความส าคัญของงาน      
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ รูปแบบพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ การ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ การสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพและการประยุกต์องค์
ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการด าเนินงาน สร้างเสริมสุขภาพ 

 
4141605 ชีวสถิติสาธารณสุข 

Biostatistic for Public Health 
3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ ขอบเขตของชีวอสถิติ
และสถิติชีพ การใช้ประโยชน์ของชีวสถิติในงานสาธารณสุข วิธีการประมวลผลและน าเสนอข้อมูล
ทาง ชีวสถิติ ความหมายของประชากรและการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างทางสถิติ การทดสอบ
ความคลาดเคลื่อน การแจกแจงทางสถิติ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การแปลความหมายของ
สถิติ กรณีศึกษาทางด้านสถิติสาธารณสุข การน าสถิติไปใช้ในงานวิจัยทางสาธารณสุข 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4142103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 

ความหมาย ความส าคัญของวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เบื้องต้น
และค าศัพท์ทางกายวิภาคศาสตร์ โครงสร้างและหน้าที่ร่างกายมนุษย์ในระบบปกคลุมร่างกาย 
ระบบโครงร่าง ระบบกล้ามเนื้อ  ระบบประสาท ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร 
ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และความสัมพันธ์ในแต่ละระบบของ
ร่างกาย 

 
4142104 หลักการปฐมพยาบาล 

Principle of First Aid 
3(2-2-5) 

 ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์และหลักการปฐมพยาบาลในผู้ป่วยประเภท
ต่างๆในภาวะวิกฤติการตรวจหาความผิดปกติของร่างกายโดยการจับชีพจรการวัดอุณหภูมิและ
ความดันโลหิตการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหลักและวิธีการ     
ซักประวัติและการตรวจร่างกายเบื้องต้นการแก้ไขปัญหาสุขภาพและการป้องกันเบื้องต้นในผู้ป่วย
อุบัติเหตุ  ฉุกเฉินและภาวะวิกฤติหลักการป้องกันการติดเชื้อจากการให้บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขและระบบส่งต่อผู้ป่วย 

 
4142105 การส่งเสริมสุขภาพ 

Health Promotion 
3(3-0-6) 

 ความหมาย แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ หลักการสร้างเสริมสุขภาพบุคคล
ในวัยต่างๆ การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน การด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน     
ในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

 
4142501 โภชนศาสตร์สาธารณสุข 

Public Health Nutrition 
3(2-2-5)                                                  

  ความส าคัญของโภชนาการต่อสุขภาพอาหารและสารอาหารอาหารแลกเปลี่ยน
โภชนาการส าหรับบุคคลแต่ละวัยปัญหาโภชนาการการประเมินภาวะโภชนาการหลักการจัด
อาหารเฉพาะโรคโภชนาการ การให้โภชนศึกษาการส่งเสริมโภชนาการและฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินงานตามโครงการทางโภชนาการ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4143112 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
Communicable and Non-Communicable Diseases 

2(2-0-4) 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด นโยบายการด าเนินงานด้านโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ หลักการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคติดต่อ การจ าแนกประเภทของโรค สาเหตุ อาการและ
อาการแสดงที่ส าคัญ วิเคราะห์สถานการณ์โรคติดต่อและไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุข      
การป้องกันและควบคุมโรคที่มีผลกระทบต่อสุขภาพในระดับประเทศและระดับโลก 
 
4143301 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค  

Epidemiology and Disease Control 
3(3-0-6) 

ความหมาย ขอบเขต  จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ของระบาดวิทยา นิเวศวิทยาของ
มนุษย์ ธรรมชาติของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ผลกระทบของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
หลักการป้องกันและควบคุมโรค มาตรการวัดการป่วยและการตาย ระบาดวิทยาของโรคติดเชื้อ
และปัญหาสุขภาพ การสืบสวนทางระบาดวิทยาระบาดวิทยาทางสังคม ความผิดพลาดที่พบได้
บ่อยทางระบาดวิทยา 
 
4143604 การบริหารงานสาธารณสุข         3(3-0-6) 
  Public Health Administration 

แนวคิด และหลักการบริหารทั่วไป การบริหารสาธารณสุข การวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนพัฒนาการสาธารณสุข การวางแผนงานโครงการด้านสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ มาตรการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข  และ       
นักบริหารงานสาธารณสุข การจัดการความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
 
4144606 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

Public Health Economics 
3(3-0-6) 

การประยุกต์วิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ือน ามาใช้ในงานด้านสาธารณสุข  และสุขภาพ
อนามัยโดยเน้นถึงความส าคัญของการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ได้ประโยชน์สูงสุด
และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดในเรื่องการให้บริการสาธารณสุข  และการบริการการ
รักษาพยาบาลการจัดสรรงบประมาณและการประเมินโครงการสาธารณสุขตลอดจนความสัมพันธ์
ของงานสาธารณสุขกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพื่อการสื่อสารในสถานพยาบาล 
Medical Terminology for Hospital Communication     

2(2-0-4) 

 ความรู้ทางด้านศัพท์ต่างๆ ทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการสถานพยาบาลโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล เช่น ระบบต่างๆ ของ
ร่างกาย  โครงสร้างของค าศัพท์ทางการแพทย์ การจ าแนกส่วนประกอบของค า ค าจ ากัดความ
ของศัพท์ต่างๆ ทางการแพทย์ที่ใช้ในการพูดและเขียนในกระบวนการวินิจฉัยโรค การรักษาทาง
การแพทย์และชื่อโรคต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข และการ
ติดต่อสื่อสารในระบบสุขภาพ 

 
4162202 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน

สถานพยาบาล  
 2(2-0-4) 

 Food Sanitation and Food Safety in Hospital  
แนวคิด หลักการ ความหมาย ความส าคัญในการสุขาภิบาลและความปลอดภัย

ในอาหารที่จัดบริการในสถานพยาบาล โรคที่เกิดจากอาหารเป็นสื่ออันตรายที่พบในอาหาร             
สิ่งปนเปื้อนในอาหาร การสุขาภิบาลอาหาร ประเภทต่าง ๆ การจัดบริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัยในสถานพยาบาล 

 
4162301 กฎหมายส าหรับการจัดการสถานพยาบาล   

Legal for Hospital Management 
2(2-0-4) 

 กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขการจัดการสถานพยาบาล 
กฎหมายควบคุมอาคารข้อบังคับแพทย์สภา การประกอบโรคศิลป์ของแพทย์ พยาบาลและ
บุคลากรอ่ืนๆ สิทธิผู้ป่วย การประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การประกันภัยพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายด้านความปลอดภัยสิ่งแวดล้อม และ
อาชีวอนามัย 
 
4162401 การจัดการสถานพยาบาล 1  

Hospital Management 1 
3(3-0-6) 

วิวัฒนาการความเป็นมาของสถานพยาบาลความหมาย หน้าที่ ประเภทของ
สถานพยาบาล การจัดตั้งสถานพยาบาล การวางแผนการก่อสร้างสถานพยาบาล การจัดองค์กรใน
สถานพยาบาล การจัดอัตราก าลังของสถานพยาบาลแต่ละประเภท แนวคิด หลักการ การบริหาร
หน่วยงานต่างๆ ด้านการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล งานบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
ผู้ป่วยใน งานบริการผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน งานควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ งานบริการการ
พยาบาล งานพยาธิชีววิทยา งานรังสีวิทยา งานเภสัชกรรม งานกายภาพบ าบัด งานสังคม
สงเคราะห์  เป็นต้น   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4162402 การจัดการสถานพยาบาล 2  
Hospital Management 2 

3(3-0-6) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 4162401 การจัดการสถานพยาบาล 1 
กิจกรรมและการบริหารงานด้านสนับสนุนบริการรักษาพยาบาลการควบคุม

ก ากับงานบริหารในสถานพยาบาล งานสารบรรณ งานโภชนาการ งานรับผู้ป่วยใน งานจ่ายของ
ปราศจากเชื้อกลาง งานคหกรรมและซักฟอกผ้า งานรักษาความปลอดภัยในสถานพยาบาล งาน
ประชาสัมพันธ์ งานการตลาด การบริหารคู่สัญญา งานวิศวกรรมในสถานพยาบาล งานบริหาร
วิชาการและฝึกอบรม เป็นต้น 
 
4162403 การจัดการการบริบาลสุขภาพ  

Health Service Management 
3(3-0-6) 

 การประยุกต์และบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านการจัดองค์การและการ
น ามาใช้กับสถานบริการสุขภาพในระดับต่างๆ เน้นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อแผนปฏิบัติการ การด าเนินงาน การวัดและประเมินผล และการใช้ทรัพยากรภายใน
องค์กรอย่างคุ้มค่า 

   
4163102 
 

จริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 
Ethics in Hospital Management 
ราย วิชาที่ ต้ อง เ รี ยนมาก่ อน  :  4162402  การจั ดการ
สถานพยาบาล 2 

2(2-0-4) 

ความหมายและความส าคัญของจริยธรรม จิตส านึก ความรับผิดชอบและ
จริยธรรมในการบริหารจัดการสถานพยาบาลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ป่วย พนักงาน 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่มาของปัญหา
จริยธรรมวิธีการสร้างจริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์การ ความรับผิดชอบของระดับต่างๆ การบริหาร
จัดการและการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) 

4163103 การให้รหัสโรค ICD-10 และการวินิจฉัยโรคร่วม  2(2-0-4) 
 ICD-10 Coding  and Diagnosis Related Group  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพื่อ

การสื่อสารในสถานพยาบาล 
 

ประวัติความเป็นมา หลักการการให้รหัส การใช้หนังสือ ICD-10 ICD-9 การฝึก
ปฏิบัติการให้รหัส ข้อผิดพลาดในการให้รหัส ประโยชน์ในการน า ICD-10 มาใช้พัฒนาข้อมูลของ
สถานพยาบาล   การให้รหัสหัตถการ ขั้นตอนการให้รหัสหัตถการและฝึกปฏิบัติ  แนวคิดระบบ
การวินิจฉัยโรคร่วม (DRG) การค านวณ DRG ประโยชน์ที่ได้รับจากการท า DRG 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4163105 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล   
Hospital Public Relations 

2(1-2-3) 

บทบาทและความส าคัญของการประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล ยุทธวิธี  หลักการ
วางแผนงานประชาสัมพันธ์  การประเมินผลทั้งในแผนงานระยะสั้น ระยะยาว กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์การวางแผนงานประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลในด้านต่างๆ การวางแผน
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ทั้งตัวบุคคล/องค์กร การวางแผนงานประชาสัมพันธ์เพ่ือการ
รณรงค์ การวางแผนงานประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤติ ตลอดจนการวางแผนงานประชาสัมพันธ์
ทางการตลาด เน้นการศึกษาจากกรณีศึกษา 

 
4163201     อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ   

Environmental Health and Management    
3(3-0-6) 

 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยศึกษาถึงปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อม อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยการเกิด
โรคต่างๆที่ม ี

 
4163302 การบริหารและการพัฒนาระบบคุณภาพในสถานพยาบาล 

Quality System Management and Development in 
Hospital 

3(3-0-6) 

  ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพของสถานพยาบาลระบบต่าง ๆ การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและการน าไปสู่
สถานพยาบาลคุณภาพ การพัฒนาองค์การ บทบาทภาวะผู ้น าในการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรม 5 ส. การควบคุมคุณภาพ การพัฒนา คุณภาพ
โดยรวมอย่างต่อเนื่อง และการประยุกต์การบริหารเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพระบบใน
สถานพยาบาล 
 
4163303 การจัดการความเสี่ยงของสถานพยาบาล  

Hospital Risk Management 
3(3-0-6) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 4163302 การบริหารและการพัฒนาระบบ
คุณภาพในสถานพยาบาล 
แนวคิด ความหมายการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ของสถานพยาบาล กระบวนการ

บริหารความเสี่ยง ได้แก่การค้นหาความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การประมาณระดับความ
เสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การประกันภัย การประเมินผล กระบวนการบริหารความเสี่ยง     
ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการรักษาพยาบาล ด้านการสนับสนุนบริการ และด้านสิ่งแวดล้อม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4163304 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 
Hospital Strategic Management 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ความหมายการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์                 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลง ไปก าหนดทิศทางขององค์กร    
การวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินกลยุทธ์  เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินผลและควบคุมการ
ปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และร่วมมืออันจะน ามาซึ่งการจัดการหรืองานบริการที่มี
คุณภาพ 
   
4163305 การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานพยาบาล 

Human Resource Management and Development 
in Hospital 

 3(3-0-6) 

ทฤษฎีและหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในสถานพยาบาลและสิ่งแวดล้อม การสร้างความเข้าใจในพฤติกรรมและ
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา         
การคัดเลือก การก าหนดค่าตอบแทน ความปลอดภัยในการท างาน วินัย แรงงานสัมพันธ์ และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์การแห่งการเรียนรู้ การรักษาทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพไว้ 
ในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ ปัญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสถานพยาบาล     
ทั้งสถานพยาบาลภาครัฐบาลและเอกชน 
 
4163306 การจัดการอาชีวเวชศาสตร์ในสถานพยาบาล   3(3-0-6) 
 Occupational Medicine Management in Hospital  

การบริหารงานด้านอาชีวเวชศาสตร์ ในสถานพยาบาลโดยเน้นในเรื่องของสุขภาพ
ของผู้ประกอบอาชีพ และเจ้าหน้าที่ในสถานพยาบาล เพ่ือป้องกันปัจจัยที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิด
อุบัติ เหตุและโรคจากการประกอบอาชีพโดยมีการเฝ้าระวังโรค  ทั้ งทางด้านสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมใน    การท างาน ส่งเสริมสุขภาพเป็นส าคัญ 

 
4163404 การจัดการการเงินส าหรับสถานพยาบาล   

Hospital Financial Management 
3(3-0-6) 

ลักษณะและขอบเขตของการจัดการทางการเงินส าหรับโรงพยาบาล  เทคนิคใน
การวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์ผลตอบแทนและความเสี่ยง การวางแผนและควบคุม
ทางการเงิน   การจัดท างบประมาณ การจัดท างบจ่ายลงทุน การตัดสินใจในการลงทุนด้วยวิธี
วิเคราะห์โครงการต่างๆ การจัดหาเงินทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4163405 ระบบเวชระเบียนเพื่อการจัดการสถานพยาบาล 
Medical Record System for Hospital Management 

3(3-0-6) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพื่อ
การสื่อสารในสถานพยาบาล 

 

นโยบายและหลักการปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวชระเบียน ของ
สถานพยาบาล งานบริการเวชระเบียน  มาตรฐานการบันทึก เวชระเบียน การบันทึกรหัสและจัดท า
ดัชนีโรคเพ่ือน าไปประมวลผลเป็นสารสนเทศในการดูแลผู้ป่วย การรักษาความปลอดภัยและ
ความลับของข้อมูลการประเมิน ปรับปรุงและทบทวนระบบบริหารเวชระเบียนและเวชสถิติ 
   
4163406 การบริหารการจัดซื้อและพัสดุส าหรับสถานพยาบาล 

Hospital Procurement & Commodity Administration 
   3(3-0-6) 

หลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัสดุในสถานพยาบาล การจัดการตาม
กระบวนการพัสดุ และความสัมพันธ์กับระบบอ่ืนๆของสถานพยาบาล ได้แก่ งบประมาณ การวิเคราะห์
ต้นทุน ความคุ้มทุน การบริหารสัญญา รวมทั้งกฎระเบียบปฏิบัติ และการน าไปประยุกต์ใช้ 
 
4163407 หลักการตลาดสถานพยาบาล 

Principle Hospital  Marketing 
(2-0-4) 

แนวความคิดเกี่ยวกับการตลาด ขอบเขต ความสัมพันธ์และหน้าที่ทางการตลาด 
รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาด ตลาดและการแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย      
การวิเคราะห์ พฤติกรรม ผู้บริโภค การใช้ส่วนประสมทางการตลาด อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์ การตั้ง
ราคาการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด 

 
4163801 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล    1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Hospital Management 

การจัดกิจกรรมเพ่ือตรวจสอบความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกสหกิจศึกษาใน
ด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพการพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะเจต
คติแรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการกระท าในสถานการณ์หรือรูปแบบ
ต่างๆ   ซึ่งเก่ียวข้องกับงาน 

 
4163802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล     2(90) 
 Preparation for Professional Experience in Hospital 

Management 
การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์   

วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ  
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4164104 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกต์ใช้ใน
สถานพยาบาล       
Information Technology Management and  Its 
Application in Hospital 

2(1-2-3) 

ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเวชศาสตร์สนเทศที่เชื่อมโยงมาจากระบบเวช
ระเบียนของสถานพยาบาล การน าคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในงานรักษาพยาบาล การส ารวจ
ระบบข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย การบันทึก แปลความหมาย การรักษา การสืบค้น วิเคราะห์
ระบบต้นทุน ความคุ้มทุน และการประเมินผล การจัดท ามาตรฐาน การเก็บรวบรวม การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป และน าสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานพยาบาล 
 
4164106 การจัดการโครงการสุขภาพ 

Health  Project  Management 
3(3-0-6) 

แนวคิด  หลักการ  ความจ า เป็น ในการบริ หาร โครงการสุ ขภาพต่ างๆ                        
ของสถานพยาบาล การวางแผนปฏิบัติการของโครงการสุขภาพ วงจรชีวิตของโครงการ            
การจัดรูปแบบองค์การโครงการ การอ านวยงานและการประสานงาน ตลอดจนแนวความคิดและ
เทคนิคในการควบคุมการปฏิบัติงานโครงการสุขภาพ 
 
4164307 การน าระบบคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานพยาบาล   3(3-0-6) 
 Quality System Implementation in Hospital  

การน าเทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ในการจัดการคุณภาพของสถานพยาบาล 
หลักการ กระบวนการและมาตรฐานระบบคุณภาพต่างๆ ของสถานพยาบาล ได้แก่  เครื่องมือใน
การบริหารระบบบริหารคุณภาพ ISO การพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (HPH) การเปรียบเทียบระบบคุณภาพต่างๆ ที่ใช้ในสถานพยาบาล 
และการศึกษาจากสถานการณ์จริงในสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 
4164308 การพัฒนาภาวะผู้น าในระบบสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Leadership Development in Health  System  

การพัฒนาภาวะผู้น าในระบบสุขภาพและระบบบริหารจัดการสถานพยาบาล       
โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานภาวะผู้น าและการประยุกต์ใช้ ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาภาวะ
ผู้น า การเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้น าและทักษะของผู้น าในระบบสุขภาพ และบริหารจัดการ
สถานพยาบาล เช่น การจัดการการเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจเชิงความคิดสร้างสรรค์การสร้าง
เสริมพลังอ านาจ พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมเป็นต้น 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4164408 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองใน
สถานพยาบาล 

 3(3-0-6) 

 Conflict  Management  and  Negotiation  in  Hospital  
แนวคิด หลักการ ความส าคัญ ความหมาย ประเภทของความขัดแย้ง การแก้ไข

ความขัดแย้งในสถานพยาบาล  แบบการบริหาร ความขัดแย้งแนวคิดการเจรจาต่อรอง ขั้นตอน
และประเด็นส าคัญของการเจรจาต่อรองในสถานพยาบาล กลยุทธ์และเทคนิคการเจรจาต่อรอง 
การฝึกทักษะในการลดข้อขัดแย้ง และการเจรจาต่อรองจากกรณีศึกษาในสถานพยาบาล 
 
4164801 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  6(640) 
 Cooperative Education in Hospital Management  

การปฏิบัติงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว        
ณ สถานประกอบการจนครบ 1 ภาคการศึกษา ตามที่สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลก าหนด 
เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาต้องส่งรายงาน และน าเสนอผลการไปปฏิบัติงาน          
ต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา โดยการวัดผลและประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงาน         
ที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและจากรายงานวิชาการ 
 
4164802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล  5(540) 
 Field Experience in Hospital Management  

การฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาลด้านต่าง ๆ ของการจัดการสถานพยาบาล 
และเสนอแนวทางแก้ปัญหาแบบเบ็ดเสร็จและยั่งยืน โดยฝึกปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอแก้ปัญหา 

 
4164901 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล  

Research in Hospital Management 
2(0-4-2) 

แนวคิดและขั้นตอนในการวิจัย ส่วนประกอบของข้อเสนอโครงการวิจัยการ
ก าหนดหัวข้อเรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดข้อมูลและแหล่ งที่มาการตั้งสมมุติฐาน
การเลือกตัวอย่างการก าหนดขนาดตัวอย่าง การสร้างแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
เสนอผลด้วยตารางแผนภูมิและกราฟ การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการเขียนรายงานการวิจัย 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4164902
  

การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล  
Seminar in Hospital Management 

1(0-2-1) 

แนวคิด หลักการ ความส าคัญการจัดสัมมนาการเพ่ือการจัดการความรู้ของ
สถานพยาบาล โดยจัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาให้มีโอกาสฝึกปฏิบัติและร่วมอภิปรายในการสัมมนา
ประเด็นปัญหาต่างๆ  ที่ เกี่ยวกับการจัดองค์การการท างานและระบบการบริหารงานใน
สถานพยาบาล 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2557 2558 2559 2560 

1 นายสุกิจ  
จ าปาเงิน 

อาจารย์ M.B.A. 
(บริหารธุรกิจ) 
ส.ม. (บริหาร
โรงพยาบาล) 
วท.บ. (การพยาบาล
และผดุงครรภ์) 

สถาบันบัณฑิต     
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2536 
 

2535 
 

2535 
 

12 12 12 12 

2 นายยงยุทธ 
สงวนชม 

อาจารย์ วท.ม. (บริหาร
โรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาล
ศาสตร์) 
ค.บ. (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2534 
 
2547 

 
2526 

12 12 12 12 

3 นางสุพัตรา  
สุขชีพ 

อาจารย์ วท.ม. (บริหาร
โรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาล
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2533 
 

2529 

12 12 12 12 

4 นายอภิสิทธิ์   
ศรีสวัสดิ ์

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสขุ
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2533 
 

2527 

12 12 12 12 

5 นางสาวนนัทิภา 
แก้วล ี

อาจารย์ วท.ม. (โรคติดเชื้อ
และวทิยาการ
ระบาด) 
วท.บ. (เทคนิค
การแพทย์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2554 
 
 
2550 

12 12 12 12 

 
3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2557 2558 2559 2560 

1 นายสุกิจ  
จ าปาเงิน 

อาจารย์ M.B.A. (บริหารธุรกิจ) 
 
ส.ม. (บริหารโรงพยาบาล) 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

12 12 12 12 

2 นายยงยุทธ 
สงวนชม 

อาจารย์ วท.ม. (บริหารโรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
ค.บ. (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยครูพระนคร 

12 12 12 12 

3 นางสุพัตรา  
สุขชีพ 

อาจารย์ วท.ม. (บริหารโรงพยาบาล) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
 
 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2557 2557 2557 2557 

4 นายอภิสิทธิ์   
ศรีสวัสดิ ์

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
นันทิภา แก้วล ี

อาจารย์ วท.ม. (โรคติดเชื้อและ
วิทยาการระบาด) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

12 12 12 12 

6 นางอารีย์   
สงวนชือ่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร์) 
สาขาสุขศึกษา 
ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

12 12 12 12 

7 นางสาวสนุาฏ 
เตชางาม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Clinical Sciences 
in Nutrition) 
 
M.S. (Clinical Nutrition) 
 
 
วท.บ. (ชีววทิยา)  

University of 
Sherbrooke, 
Sherbrooke,Canada 
North Texas State 
University,Denton, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

6 6 6 6 

8 นางสาวน้ าฝน 
ศีตะจิตต ์

อาจารย์  ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ
อาหาร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
อาหาร) 
 
วท.บ. (คหกรรม) 

มหาวิทยาลัย    
เกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัย     
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

9 นางสาวใยแพร 
ชาตร ี

อาจารย์ วท.ม. (โภชนศาสตร์) 
วท.บ. (โภชนวทิยา)  
เกียรตนิิยม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 12 12 12 

10 นางสาว 
ณกันตว์ลัย 
วิศิฎศร ี

อาจารย์ วท.ม. (เภสัชวทิยา) 
 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
เกียรตนิิยม 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 12 12 12 

11 นางสาวณหทัย 
โชติกลาง 

อาจารย์ ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (วทิยาศาสตร์
สิ่งแวดลอ้ม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 12 12 12 

12 นางจินต์จุฑา 
ข าทอง 

อาจารย์ ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 12 12 12 

13 นางสาวจิตติมา 
กอหรัง่กูล 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอ้ม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 12 12 12 

14 นายปณิธาน 
กระสังข ์

อาจารย์ ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัย    
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2557 2558 2559 2560 

1 นายชาญชัย  
พิมแพง 

อาจารย์ วท.ม. (การบริหาร
โรงพยาบาล)  
วท.บ. (คอมพิวเตอร์)  
 
 
 
กศ.บ. (พยาบาลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวโิรฒ 

     6      6      6     6 

2 นายเดชา 
เลิศวิลัย 

อาจารย์ วท.ม. (การบริหาร
โรงพยาบาล) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3 3 3 3 

3 นายพิชัย 
ใจทัศนก์ุล 

อาจารย์ วท.ม. (สารสนเทศ) 
กศ.บ. (พยาบาลศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยมหานคร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวโิรฒ 

6 6 6 6 

4 นายพิศิษฐ ์
พลธนะ 

อาจารย์ ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 
วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารกัษ์ 

3 3 3 3 

5 นายเฉลิมพล  
ตันสกุล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์) 
กศ.ม. (จติวิทยา
พัฒนาการ) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์-
อังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวโิรฒ  
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวโิรฒ  

3 3 3 3 

6 นายรุ่งโรจน์  
พุ่มริ้ว 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Medical 
Education) 
 
M.P.H (Public Health)  
 
วท.บ. เกียรตนิิยม 
(สุขศึกษา)  

University of New 
South Wales, Sydney,  
Australia. 
University of Michigan, 
Ann Arbor, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 3 3 3 

7 นางสาว 
นภรรณพ 
บุญถนอม 

อาจารย์ ภ.ม. (เภสัชเวท) 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 3 3 3 

8 นางสาวพัชรี 
ด ารงสุนทรชัย 

อาจารย์ ค.ด. (พัฒนศกึษาศาสตร์) 
วท.ม. (สาธารณสขุ
ศาสตร์) สาขาสุขศกึษา 
วท.บ. (สุขศกึษา) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 3 3 3 

9 นางสมศิริ 
พันธุ์ศักดิ์ศิริ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสขุ
ศาสตร์) สาขาชีวสถิต ิ
วท.บ. (สุขศกึษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
สถาบันราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 

3 3 3 3 

10 น.ส.สมควร 
วิเชียรศร ี

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสขุ
ศาสตร์) สาขาสุขศกึษา 
วท.บ. (สุขศกึษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2557 2558 2559 2560 

11 นางขนิษฐา   
ปาสุวรรณ 

อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุข
ศาสตร์) สาขาสุข
ศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์ 
พย.บ. (พยาบาล
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี 

     3      3      3      3 

12 นางแสงโสม 
ถนอมสิงห์ 

อาจารย ์ Dr.P.H. (Health 
System 
Management) 
รป.ม. (การจัดการ
ภาครัฐ) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

Tulane University, 
New Orleans, U.S.A. 
 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

     3      3      3      3 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  

จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสูตร
ได้ก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอก 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 สามารถปฏิบัติการงานในสถานพยาบาลในด้านเวชระเบียน ด้านประกันคุณภาพ    

ด้านพัสดุ ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ ในสถานพยาบาลได้  
4.1.2 สามารถปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงในสถานพยาบาลในด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
4.1.3 สามารถปฏิบัติการการบริหารงานในสถานพยาบาลได้ 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาการศึกษาเฉพาะทางด้านการจัดการสถานพยาบาลเป็น
วิชาที่ ให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นปัญหาทางการจัดการสถานพยาบาลที่สนใจ โดยใช้
กระบวนการวิจัย มีจ านวนผู้ร่วมโครงงาน 2-3 คนและมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าวิจัยเบื้องต้นเพ่ือ ใช้ในการ

แก้ปัญหาทางสาธารณสุขได้ และสามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 1-2  ของปีการศึกษาที ่4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

   2 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

  5.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษาเป็นรายกลุ่ม 
  5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาค้นคว้า    
และประเมินผล 
         5.5.3 นักศึกษาน าเสนอหัวข้อเรื่อง/โครงร่างวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าวิชาทุกกลุ่ม   
เพ่ือรับข้อเสนอแนะและปรับปรุง 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์        

ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดไว้  จัดสอบการ
น าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน ซึ่งมีการสอบเค้าโครงงานวิจัยและสอบเมื่อท าการวิจัย        
เสร็จสิ้น 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ  
 

1. มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม 
เทคนิคการเจรจา สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และการวางตัวในการท างานในบางรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ  ก่อนที่
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา  

2. ด้านภาวะผู้น าและ ความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัย  
ในตนเอง  

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม 
และ มีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน
ตลอดจน  ก าหนดให้ทุกคนมีส่ วนร่วมในการ
น าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้
สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี  

2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่ มอบหมายให้นักศึกษา
หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ  

3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน เสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็น  

3. จริยธรรมและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้แล้วงานด้านสาธารณสุขที่ท างานในสถานพยาบาล
ยังมีความส าคัญกับการพัฒนาประเทศอีกด้วย ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านสาธารณสุข         
ที่ท างานในสถานพยาบาล จึงจ าเป็นต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นเช่นเดียวกับการประกอบ
อาชีพในสาขาอ่ืนๆ 

1)  ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

2)  มีภาวะความเป็นผู้น าหรือผู้ตาม  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
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3)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
4) มีวินัย ตรงต่อเวลาซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้น

การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้อง
มีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิก
กลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน  เป็นต้น
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้ง
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม
เสียสละ 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
 2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
 3) ประเมินการกระท าทุจริตในการสอบ และคัดลอกงาน 
 4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรม 
และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วย
พัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

1)  มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ทันต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง  

2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการทางสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

3)  เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางการจัดการสถานพยาบาล และ
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ทฤษฎีทางการจัดการ
สถานพยาบาล มาใช้งานได้จริงรวมถึงสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการศึกษากับความรู้ในศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์

ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ  นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
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สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ คือ 
1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินผลการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
5) ประเมินจากรายวิชาการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาใน    

ชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเอง และประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบ

การศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม
จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับวิชาทางการจัดการสถานพยาบาล ในขณะที่สอนนักศึกษาอาจารย์ต้อง
เน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วย
ตนเองไม่สอนในลักษณะท่องจ า นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทาง
ปัญญา ดังนี้ 

1) คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ  
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และความต้องการ 
3)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข โดยเฉพาะ

การบริหารจัดการสถานพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
4)  สามารถสืบค้น ตีความ จากหนังสือและสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) กรณีศึกษาทางสาธารณสุขที่เชื่อมโยงการจัดการสถานพยาบาล 
          2) การอภิปรายกลุ่ม 
          3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจาก

ผลงานและการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
2.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม 
          2) น าความรู้ในศาสตร์นี้มาให้บริการ/พัฒนา/เสนอแนะสังคมในเรื่องที่เหมาะสมได้ 
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            3) มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
 ใช้การสอนที่มีการก าหนดให้มีการท างานเป็นกลุ่ม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

เป็นผู้น าและมีการหมุนเวียนกันในกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมร่วมกับท้องถิ่น 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มใน

ชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ  และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล 

2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมต่อการท างาน

ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ

แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
 3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสถานพยาบาล        

ได้อย่างเหมาะสม 
     การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน  โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่ม
นักศึกษา 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข           
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการวิเคราะห์ หรือค านวณเชิงตัวเลข ในวิชาที่ต้องฝึก
ทักษะมีการสืบค้นข้อมูลโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งรูปเล่มและวิธีการที่เหมาะสม 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 

 2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข        

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1. 4021108 เคมีท่ัวไป     ●  ● ○  ● ●  ○  ●   ● ○ 

2. 4021109 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป     ● ○ ● ○  ● ●  ○ ○ ●   ● ○ 

3. 4031108 ชีววิทยาท่ัวไป   ● ○  ●  ○  ● ○ ○  ○ ●   ● ○ 

4. 4031109 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป    ● ○  ●  ○  ○ ○ ●  ○ ●   ● ● 

5. 4141605 ชีวสถิติสาธารณสุข  ● ● ○ ● ○   ○ ● ○  ● ○ ○ ●  ○ 

6. 4011504 ฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน ○   ●  ● ○  ● ●  ○  ●   ● ○ 

7.4032608  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข ○ ○ ● ● ● ●    ● ○  ● ○ ○  ○ ● 

8. 4143112 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ● 
9. 4141101 หลักสาธารณสุข ●  ● ● ● ● ●  ○ ●  ● ●     ● 

10. 4141601 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ● ○  ● ● ○ ●  ○ ● ○ ● ● ○    ● 

11. 4142103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ○ ○ ○ ● ●  ●  ○  ○ ●  ○ ●   ● 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

12. 4142104 หลักการปฐมพยาบาล ● ● ● ● ● ●  ● ● ○ ●  ● ○ ● ○  ● 

13. 4143301 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค ●  ○ ● ●  ●  ● ○ ○ ● ● ○    ● 

14. 4144606 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ●  ○ ● ● ●  ● ● ●  ● ●  ● ● ●  

15. 4142501 โภชนศาสตร์สาธารณสุข ●   ● ●   ● ○ ●  ● ○  ● ○  ● 

16. 4142105 การส่งเสริมสุขภาพ ● ○  ● ● ● ● ●  ● ● ●  ●  ●  ● 
17. 4162401 การจัดการสถานพยาบาล1  ○ ● ○   ○ ●  ○ ●   ○ ●  ○ ● 
18. 4162402 การจัดการสถานพยาบาล 2  ○ ● ○   ○ ●  ○ ●   ○ ●  ○ ● 
19. 4162403 การจัดการการบริบาลสุขภาพ  ○ ○ ● ○  ○ ● ○ ○ ●  ● ○ ○ ○ ● ○ 
20. 4162301 กฎหมายส าหรับการจัดการสถานพยาบาล ○ ○ ● ○   ○ ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ● ○  
21. 4163102 จริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ●  
22. 4163404การจัดการการเงินส าหรับสถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ○ ● 
23. 4163305 จัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในสถานพยาบาล ○ ● ○ ○ ●  ○ ○ ○  ●  ○ ● ○ ○ ● ○ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
24. 4163406 การบริหารการจัดซ้ือและพัสดุส าหรับ
สถานพยาบาล ○ ● ○ ● ●  ○ ○ ○  ●  ● ● ○  ● ○  

25. 4163303 การจัดการความเสี่ยงของสถานพยาบาล ○  ● ○  ○  ● ○ ○ ●  ● ● ○ ●  ○ 

26. 4163304 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ●  ○ ○ ● ○ ●  

27. 4164901 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล  ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○ ○ ● ○  

28. 4163302 การบริหารและพัฒนาระบบคุณภาพใน
สถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ●  ● ○ ○ ○ ○ ● 

29. 4163405 ระบบเวชระเบียนเพื่อการจัดการ
สถานพยาบาล ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ● ○ ○ 

30. 4162101 ศัพท์ทางการแพทย์เพื่อการสื่อสารใน
สถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○ ○ ○ ○ ● 

31. 4163201 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ ● ○  ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ●  ● ○ ○ ○ ○ ● 

32. 4164902 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○ ● ● ○ ● 

33. 4164308การพัฒนาภาวะผู้น าในระบบสุขภาพ ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○  ○ ○ ● 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

                                                        

44 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
34. 4164408 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองใน
สถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○ ● ○ ○ ● 

35. 4163407 การตลาดสถานพยาบาล ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○ ● ○ ○ ● 
36. 4163105 ประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ○ ● 
37. 4162202 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยในอาหาร
ของสถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○  ○ ○ ● 

38. 4163103 การให้รหัสโรค ICD-10 และการวินิจฉัยโรคร่วม  ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ○ ●  ○ ○ ● 
39. 4164307 การน าระบบคุณภาพสู่การปฏิบัติใน
สถานพยาบาล ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ●  ● ○  ● ○ ○ 

40. 4163306 การจัดการอาชีวเวชศาสตร์ในสถานพยาบาล ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ●  ● ○  ○ ● ○ 
41. 4164104 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกต์ใช้
ในสถานพยาบาล       ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ●  ○ ●  ● ○ ○ 

42. 4164106 การจัดการโครงการสุขภาพ ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○  ●  ○ ○ ● ● ○ ○
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

43. 4143604 การบริหารงานสาธารณสุข ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ○ ● 
45. 4163801 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล ○ ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ● ○ ○ 

46. 4164801 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ○ ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ●  ● ● ● ○ ○ ● 
47. 4163802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
สถานพยาบาล ● ○ ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ●   ● ● ○ ○ ● 

48. 4164802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
สถานพยาบาล ● ○ ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ●  ○ ● ○ ○ ○ ● 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน   
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

2.2.1 ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม และความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้     
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบด้วย 
   1.1.1 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
   1.1.2 สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ 
   1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมต่าง  ๆของมหาวิทยาลัย 
   1.1.4 ศึกษางานในแหล่งฝึกต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
 1.2  มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีหน้าที่ 

1.2.1 ให้ค าแนะน าและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย 

1.2.2 ให้ค าแนะน า และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องสอนคู่กับอาจารย์
อาวุโส 

1.2.3 ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
1.3  อาจารย์ใหม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน และความรู้ที่ทันสมัยใน

การสาธารณสุข ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในมหาวิทยาลัยฯ และส่งเสริม
ให้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

1.3.1 สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
  1.3.2  สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.3.3  ศึกษาดูงาน อบรมในหรือต่างประเทศ 
  1.3.4  สนับสนุนให้มีผลงานวิชาการและวิจัย ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภายใน

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  
  1.3.5  สนับสนุนให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ 
  1.3.6  สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยในหรือต่างประเทศ 

 1.4   มีการแนะน าอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาที่จะ
สอน พร้อมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ 

 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง

ผู้สอน  ผู้บริหาร และผู้เรียน 
2.1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจ าปี 

ตามรายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา (course specification) 
2.1.3 จัดอบรมประจ าปีเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยที่สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
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2.1.4 สนับสนุนอาจารย์ เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 

2.1.5 จัดอาจารย์พี่เลี้ยง (mentor) ให้แก่อาจารย์ใหม่  
2.1.6 พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation) 
2.1.7 ก าหนดให้มีการวิจัยในห้องเรียน 
2.1.8 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
2.2.1 จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูทักษะปฏิบัติด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 2.2.2 จัดให้อาจารย์ได้ร่วมปฏิบัติงานในบทบาทสาขาวิชาชีพ 
 2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพ 

2.3  การพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 
2.3.1 ก าหนดระบบการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
2.3.2 จัดอบรมประจ าปีเพื่อทบทวน/ประเมินผลการท างานในมหาวิทยาลัย 
2.3.3 จัดอบรมเสริมทักษะการท างานที่ทันสมัยให้แก่บุคลากรทุกคน 
2.3.4 ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าประชุม/อบรมทักษะเฉพาะต าแหน่งอย่างน้อย          

ปีละ 1 ครั้ง ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
2.3.5 จัดกลุ่มบุคลากรและกระบวนการเพื่อการจัดการความรู้ข้ามหน่วยงาน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตรท าหน้าที่

จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและระบบกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548               และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ 
บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้       
ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
การบริหารทรัพยากรและการบริหารจัดการ 

1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 

1.3.1 ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ     
ในระดับอุดมศึกษา 

1.3.2 ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ต้องการ 

1.3.3 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
แปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  

1.3.4 เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา           
ท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

1.3.5  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.3.6 รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม  จัดอาจารย์          

จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.3.7 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
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1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน 
  1.4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆรวมทั้งการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดท ารายงาน 
  1.4.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) หลักสูตรจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ  
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนหลักสูตร/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอนโดยผู้เรียนผู้สอนประเมินการสอนของตนเองและผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
   4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน          
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี หลักสูตรจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
   6) หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร
ประจ าปีและใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้      กลยุทธ์
การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

1.5  การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  1.5.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  1.5.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  1.5.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  1.5.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      
ทุกภาคการศึกษา 
  1.5.5 เมื่อครบรอบ 4 ปี หลักสูตรเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

1.5.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 
 ในการด าเนินการตามหลักสูตร จะใช้อาคารที่มีอยู่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  ส่วนงบลงทุนก็จะขอรับการสนับสนุน
จากรัฐบาลเช่นกัน ส าหรับหมวดค่าใช้สอยและเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นรายรับจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
2.2.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี รายละเอียด
เกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอาจารย์ 2 ห้อง 
2 ห้องบรรยายและปฎิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 10 ห้อง 
3 ห้องบรรยายและปฎิบัติการทางสาธารณสุข 4 ห้อง 
4 ห้องคอมพิวเตอร์ 10 ห้อง 
5 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 1 ศูนย์ 
6 อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 หลัง 
7 อาคารพยาบาล 1 หลัง 
8 คอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง 
9 เครื่องสแกนเนอร์ 1 เครื่อง 
10 เครื่องปริ๊นเตอร์ 1 เครื่อง 
11 จอภาพ LCD 4 อัน 
12 เครื่อง LCD 4 เครื่อง 
13 เครื่องเล่น DVD 1 ชุด 
14 โทรทัศน์ 1 เครื่อง 
15 เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 2 เครื่อง 
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2.2.2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุน

วิชาการทางสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 1,800 
รายการ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล
กว่า 5,600 เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 
5,400 แผ่น เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเตมิ 
   1) หนังสือต าราเอกสาร 
      - หนังสือ ต ารา ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ภาษาไทยประมาณ 445 ชื่อเรื่อง 
      - หนังสือ ต ารา ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ภาษาอังกฤษประมาณ 90 ชื่อเรื่อง 
   2) วารสารวิชาการ ประมาณ 50 ชื่อเรื่อง 
   3) ฐานข้อมูลออนไลน์ ได้แก่ Digital Collection, ABI/INFORM Complete, ACM 
Digital Libraly, H.W.Wilson, ProQuest Dissertation & Thesis, Springerlink-Journal, Web of 
Science, Academic Search Premier, Education research Complete, Computers  & 
Applied Sciences Computer, Emerald management, ACS Journal และ Science Direct 
   4) ทางเว็บไซต ์
       - www.moph.go.th 
       - www.dmh.go.th 
       - www.ddc.moph.go.th 
       - www.bihmoph.net 
       - www.hsri.or.th 
       - www.dtam.moph.go.th/alternative 
       - www.thaicam.go.th 
       - www.riclib.nrct.go.th 
       - www.anamai.moph.go.th 
       - www.thaigoodview.com 
       - www.nhso.go.th 
       - www.esanphe.net 
       - http://en.wikipedia.org/wiki/Dental_public_health  
       - http://webofknowledge.com 
       - http://search.ebscohost.com 
       - http://www.sciencedirect.com 
       - http://tlc.thailis.or.th/tdc/basic.php 
       - http://search.proquest.com/autologin 

http://www.moph.go.th/
http://www.dmh.go.th/
http://www.ddc.moph.go.th/
http://www.bihmoph.net/
http://www.hsri.or.th/
http://www.dtam.moph.go.th/alternative
http://www.thaicam.go.th/
http://www.riclib.nrct.go.th/
http://www.anamai.moph.go.th/
http://www.thaigoodview.com/
http://www.nhso.go.th/
http://www.esanphe.net/
http://webofknowledge.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://tlc.thailis.or.th/tdc/basic.php
http://search.proquest.com/autologin
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    - http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml 
    - http://www.springerlink.com 
   5) แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ไทย โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สุขภาพชุมชน สถาบันสุขภาพ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลธัญรักษ์ เป็นต้น 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 เสนอรายชื่อหนังสือที่ ใช้ค้นคว้าประกอบการเรียนการสอนให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาบรรยาย สาธิต และจัดกิจกรรม      
ฝึกปฏิบัติการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การสอน เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนเนอร์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์/สื่อการสอนในแต่ละรายวิชา 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและต ารา   
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ   
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
การประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 อาจารย์ร่วมกับผู้เรียนประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา         

หากเป็นวิชาฝึกปฏิบัติงาน บุคลากรผู้ร่วมสอนในแหล่งฝึกร่วมประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วย 
3.2.2 อาจารย์ร่วมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา

ทุกปี 
3.2.3 อาจารย์เสนอข้อมูล และให้ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวม

และจัดท าร่างการปรับปรุงหลักสูตร  
3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

 ก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ดังนี้ 
  3.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ท าได้ในกรณีที่เป็นหัวข้อเรื่องส าคัญ หรือที่ต้องการผู้สอนที่
มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

3.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้อง
เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 

3.3.3 ผู้รับผิดชอบวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตรงความ
ต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3.4 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 

http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml
http://www.springerlink.com/
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3.3.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละภาคการศึกษา 

3.3.6 คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามความต้องการของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร และนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

4.2.1 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.2.2 ให้บุคลากรวางแผนความต้องการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเป็นแผนประจ าปี 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณได้ตามความเหมาะสม 
4.2.3 มหาวิทยาลัยฯ มีฝ่ายสนับสนุนด้านวิชาการและวิจัย โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ

ประจ าปี  
 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
5.1.1 แต่งตั้งกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคนพร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ 
5.1.2 แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี 
5.1.3 มีแฟ้มนักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้า

ของนักศึกษา 
5.1.4 อาจารย์ทุกคนมีตารางนัดหมายกับนักศึกษา กรณีท่ีนักศึกษาต้องการรับค าปรึกษา 

5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 สถานบริการและหน่วยงานสาธารณสุขทั่วประเทศ ขาดแคลนนักวิชาการสาธารณสุขที่มี
คุณลักษณะเหมาะสมกับงานสาธารณสุขในสถานพยาบาลและชุมชนเป็นจ านวนมาก ตามนโยบาย
ข้อมูลแผนการผลิตก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข และภาคเอกชน ระหว่างปี 2550 -2559           
เพ่ือสนับสนุนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์) ต้องการ
บัณฑิตที่จบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต/วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์,การจัดการ
สถานพยาบาล)  

6.2 จากผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พ.ศ. 2551 พบว่าต้องการผู้ส าเร็จการศึกษาที่
มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่  สามารถท างานเป็นทีม มีทักษะในการสื่อสาร                    
เพ่ือสนับสนุนประชาชนในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ การจัดการด้านสุขภาพและความเจ็บป่วยแบบ
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องค์รวม การประเมินสุขภาวะของประชาชนเพ่ือจัดบริการให้เหมาะสม มีความเข้าใจในชีวิตและ
สังคม มีทักษะการเรียนรู้ มีความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นล าดับต่อมา จึงเป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล เพ่ือผลิต
บุคลากรที่มีศักยภาพตรงตามกับความต้องการของระบบบริการสุขภาพ และจากรายงานการวิจัย 
เรื่องสถานการณ์และความต้องการก าลังคนสาขาสาธารณสุขของระบบบริการสุขภาพกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2546-2566 พบว่า ความต้องการก าลังคนสาขาสาธารณสุขในปี 2546 , 2551, 2556, 
2561 และ 2566 จ านวน 34,119 คน, 35,500 คน , 36,589 คน, 37,616 คน และ 38,480 คน 
ตามล าดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนก าลังคนที่ด ารงต าแหน่งตามสายงานสาธารณสุขที่มีอยู่จริงใน
ปีนั้นๆ พบว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและสถานีอนามัย จะมีความต้องการก าลังคนเพ่ิมเติมในปี
ดังกล่าว จ านวน 3,690 คน, 7,073 คน, 9,937 คน, 12,495 คน และ 14,674 คน และหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่ต้องการบุคลากรที่เป็นพนักงานในสถานพยาบาลในด้าน เวชระเบียน ทรัพยากรมนุษย์ 
ฝ่ายพัสดุ การตลาดของสถานพยาบาล และประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลมีความต้องการผู้ที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ในด้านสาธารณสุขเพ่ือไปปฏิบัติงานในสถานพยาบาล ตามล าดับ  
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
(ถ้ามี) 

X X X X  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา          

X X X X  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 X X X  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของจ านวน
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
X X X  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน 
การจัดการเรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X  

10 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X  

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
 

 
 

 
X 

 
X 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0     X 

13 บัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80     X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับต้นแบบ 
รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.1.2 รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงที่ได้จากการประเมิน ไปปรับปรุง
โดยทีมผู้สอน และรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

และส่งต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีก าหนด 
1.2.2 ผลการประเมินส่งตรงต่ออาจารย์ผู้สอน และผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อปรับปรุงต่อไป 
1.2.3 มหาวิทยาลัยฯ รวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการ

สอนและวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา 
และสถานการณ์ของมหาวิทยาลัย ฯ 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนผู้สอนและ/หรือ
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตัวแทนนักศึกษาในปีสุดท้าย และ/หรือบัณฑิตใหม่ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย 

2.1.2 คณะกรรมการ ฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ   
2.1.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี

และจากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตร 
2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้

ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ /หรือผู้บังคับบัญชาโดย
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

2.3.2  ติดตามจากผู้ใช้บัณฑิต เช่น ผู้ใช้บริการในสถานพยาบาล สถานบริการและหน่วยงาน
สาธารณสุขทุกระดับ หน่วยงานอื่นๆ ที่รับบัณฑิตเข้าปฏิบัติงาน 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในแต่ละปี 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
    คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดท ารายงานการประเมินผล ตามข้อ 1,2,3 และเสนอประเด็นที่
จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 
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ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 

............................................. 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคปกต”ิ หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
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  “หน่วยกิต” หมายถึง มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละ
รายวิชา  
 ข้อ 5  ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน   
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดี เสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ข้อ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาค โดยปีการศึกษาหนึ่ง
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลา
เรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก  
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียน  
ที่จัดให้ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 
 ข้อ 9 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  15 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ า  30 ชั่ ว โมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.3  การฝึกงานหรือฝึ กภาคสนามที่ ใช้ เ วลาไม่น้ อยกว่ า  45  ชั่ ว โมงต่ อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ระบบทวิภาค 
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หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
   10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้  
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังนี้  
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   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษา และไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
11 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 

 

หมวด 3 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การโอนย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร 

การพ้นและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ข้อ 13 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
  13.2  เป็นผู้มีความประพฤติด ี  
  13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
  15.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา โดยส่งหลักฐานและช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน  
ค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาเว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
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  15.3  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อ 
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  
  15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 17 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา   
 ข้อ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี
วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13    
   20.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได้ศึกษาอยู่ ในสถาบัน อุดมศึกษาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่ า  
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
(ภาคผนวก ข) 
 ข้อ 21 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
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  21.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   21.4.1  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   21.4.2  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง เว้นแต่
ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อลงทะเบียนเรียน 
และมีผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.80 
เมื่อลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุก  ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาค
การศึกษารวมเข้าด้วย 
   21.4.5  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2   
 ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระท าผิดทางวินัยหรือไม่ได้ 
พ้นสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ได้โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ข้อ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด    
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงิน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน  
การลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับ  
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การอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน   
3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน   
  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิต และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน 
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต     
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขออนุมัติต่อคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิ น
ภาคการศึกษาละ 25 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และไม่เกินภาคการศึกษาละ 16 หน่วยกิต
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบี ยน 
บางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต  
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้  นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิต 
รายวิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน 
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน   
  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอน 
หรือขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ  23.5 
และข้อ 23.6   
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  25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ า 
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์   
 ข้อ 26  การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับและจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา   
  27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา   
  27.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
   28.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 
ที่มหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20  
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีได้ไม่เกิน  
1 ภาคศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพัก  
การเรียนใหม ่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย   
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่น
ค าร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้  
 ข้อ 29  นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือขอลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 
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หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะก่อน   
 ข้อ 31 ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่าง 
ภาคการศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  
 ข้อ 32  การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย ค่าระดับ 
    A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
    B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
    B ดี (Good) 3.0 
    C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
    C พอใช้ (Fair) 2.0 
    D+ อ่อน (Poor) 1.5 
    D อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
    F ตก (Failed)  0.0 
  32.2 ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์ 
ดังนี้   สัญลักษณ์ ความหมาย    
    P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  32.3  การให้  F กระท าในกรณีต่อไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
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  32.4 การให ้ P กระท าได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือใน
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
  32.5 การให ้ I  ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ 
เพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี    
   32.5.2  ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์   
    นักศึกษาที่ ได้  I จะต้องด า เนินการขอรับการประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยน  I  ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจาก
คะแนนที่มีอยู่และด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  
ในกรณีที่ผู้สอนไม่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของ
นักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เป็น  F  หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตาม ที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่ไม่ใช่
ความบกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้   
  32.6 การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 25.3 
   32.6.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามข้อ 32.5.1 และ
ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ท าการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้ว 
แต่เหตุตาม ข้อ 32.5.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด   
  32.7 การให้  Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ตามข้อ 24     
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มีระบบ
การให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยด้วย    
  32.9 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิต ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น    
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือ
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม 
เข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 32.8 เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณดังกล่าว
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ให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้  I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น   
 ข้อ 33 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน   
  รายวิชาใดที่นักศึกษาได้  F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ถ้าเป็นวิชา
บังคับนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้   
 

หมวด 6 
การส าเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 34 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9  
 ข้อ 35 กรณีนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้    
  36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 
3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้ 
NP ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
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   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ใช้เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 37  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม  
 ข้อ 38  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                             (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4  ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
    (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่า ในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่ านในรายวิชา 
ที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้น
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัด 
ให้เรียน 2 ปีแรก ในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา
จะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต   
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา 
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
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ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวน
ภาคการศึกษา ของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต 
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 
1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9  ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  2549                                    
 
 

 
                                    (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 
                                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                                          ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 
พ.ศ. 2549 

-------------------------------------- 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
ภาคปกติ พ.ศ. 2549”  
 ข้อ 2  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้   
  “ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษานั้นจนถึงเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาใหม่ 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันท าการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปี    
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาภาคปกติ  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ 
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ  
 ข้อ 6 เวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็น 
ให้จัด 6 สัปดาห์ และต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียนไม่ต่ ากว่า 16 คาบ ต่อหนึ่งหน่วยกิต  
 ข้อ 7 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได้   
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
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(2) วิชาที่ผลการเรียนเป็น F หรือไม่ผ่าน 
(3) วิชาที่ต้องเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 9 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

 
                     (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 

1.  ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ภาษาอังกฤษ General Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage 

 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. หลักการและเหตุผล  
3.1 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา โดยได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา ให้มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนดอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงน ารายวิชาเดิม

ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวางแผนจัดท าหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดท ารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือสรุปภาพรวมของหมวดวิชาว่าสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นได้ ประกอบกับในปัจจุบั นหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง และมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ การจัดท า
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปก็จะเป็นประโยชน์ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถน า
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแต่ละหลักสูตรได้ 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
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1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

2)  มีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เพ่ือสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

4) มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5) มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
3.3 ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 เป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 

มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้มีความรู้ คิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้ภาษา  
ในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และประชาคม
นานาชาติ เพ่ือเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างด ี

3.4 วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา การคิด การแก้ปัญหา ความเข้าใจตนเองและ 

ผู้อื่นการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3)  เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
 

4. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2554 เป็นต้นไป  
 
5. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิตที่เป็นไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนวิชาเดียวกันจะต้องร่วมกันจัดท า
รายละเอียดของวิชา เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวเดียวกัน 
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6. นักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ที่น ารายวิชาศึกษาทั่วไป 
ตามหลักสูตรนี้บรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 

 
7. หลักสูตร 
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดดังนี้ 
 7.1 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมกันไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548   
 7.2 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
8. โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หน่วยกิต 
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                              9 หน่วยกิต 
   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                13 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน                                            11   หน่วยกิต 
     เลือกเรียน                                              2 หน่วยกิต  
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี      8  หน่วยกิต 
        บังคับเรียน                                              6 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน                                               2 หน่วยกิต 
 

  กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    9 หน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

    9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                  Thai for Communication 
    9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                   English for Communication 
    9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน        3(3-0-6) 
         English for Study Skills Development 
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   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   13  หน่วยกิต 
 

    บังคับเรียน                               11 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 

    9000201  มนุษย์กับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
               Man and Life Enhancement 
    9000202  พลวัตทางสังคม           3(3-0-6) 
               Social Dynamics 
    9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3-0-6) 
                To Follow in the Royal Foot Steps of  
      His Majesty the King  
    9000204  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย        2(2-0-4) 
                 Fundamental Knowledge of Law 
    เลือกเรียน                2 หน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

    9000205  สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต    2(2-0-4) 
                 Environment and Living  
    9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                             2(2-0-4)  
             Aesthetics for Life 
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   8   หน่วยกิต 
 

    บังคับเรียน         6   หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 

    9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต    3(2-2-5) 
                 Information Technology for Living 
    9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต          3(3-0-6) 
                  Science for Quality of Life 
 

    เลือกเรียน                     2 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 

    9000303  การคิดและการตัดสินใจ              2(2-0-4) 
               Thinking and Decision Making 
    9000304  การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3) 
             Exercise for Quality of Life Development 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นดังนี้ 
 9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  9.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และ
ความรู้สึกของผู้อื่น  
    2)  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
    3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
  9.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
    2) บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้น าในแต่ละศาสนา 
    3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
    4)  ผู้สอนแสดงแบบอย่างท่ีดี 
  9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
    2) ให้ท างานเป็นกลุ่มและรายงานผลงาน  
    3) ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนอภิปราย  
    4) สร้างแบบสอบถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
 9.2 ความรู้ 
  9.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
    1)  มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ
ด ารงชีวิต  
    2)  มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัย 
ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา  
    3)  ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  9.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    2) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
    3) ให้ค้นคว้าท ารายงาน 
    4) ศึกษานอกสถานที่  
    5) การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 
  9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
    1) ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและให้คะแนน 
    2) ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
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    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
    4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานที่  
 9.3 ทักษะทางปัญญา 
  9.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 
    2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
    3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา  
    2) อภิปรายเป็นกลุ่ม 
    3)  พัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
    4) ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการค านวณ  
  9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    1) ประเมินโดยการสอบ 
    2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
    3) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  9.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
    1) มีส่วนช่วยเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
    2) สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
    3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของกลุ่ม 
    4) รับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  9.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
    1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    2)  ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 
  9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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    1) ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหาและเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์
อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา 
    2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอ
ที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
    3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
  9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ทดสอบความสามารถด้านภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ์ 
    2) บูรณาการการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
    3) แก้ปัญหาโจทย์โดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
  9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ประเมินผลจากการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
    2) ประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์ 
    3) แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์  
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แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทางปัญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 

การวิเคราะห์ฯ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1. 9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต                 
2. 9000202 พลวัตทางสังคม                 
3. 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 
4. 9000204 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย                 
5. 9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต                 
6. 9000206 สุนทรียภาพของชีวิต                 
7. 9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 
8. 9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 
9. 9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 
10. 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 
11. 9000302 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต                 
12. 9000303 การคิดและการตัดสินใจ                 
13. 9000304 การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
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10. ค าอธิบายประกอบรหัสวิชา 
 10.1 ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
  รหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 7 หลัก ดังต่อไปนี้ 
  1. เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชา 
  2.  เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
  3. เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหา 
   “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มภาษา 
   “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
   “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนและหลังรายวิชา 
 
11. ค าอธิบายรายวิชา   
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการพิจารณา
สารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้สื่อผสมในทาง
วิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 

 
9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 English for Communication  
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารในสถานการณ์

ต่างๆ โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะน าตนเองและผู้อื่น การทักทาย 
การกล่าวลา การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง  และสถานที่ตั้ง 
การนัดหมาย การเชิญ การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความคิดเห็น การอธิบาย
ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 

 
9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

 English for Study Skills Development  
 ฝึกและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงบูรณาการ 

การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความส าคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement   
 การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ื น

คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

 
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 

 Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

กฎหมายและการพัฒนาประเทศ วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 

 
9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 

 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราชโอวาท และพระราชด าริ 

 
9000204 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

 Fundamental Knowledge of Law  
 สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตรบุญธรรม 

เกณฑ์เข้าศึกษา การท าบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก กู้ยืมเงิน ค้ าประกัน 
การประกันภัย จ านอง จ าน า ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดให้โทษ 
กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เนื่องจากการได้รับความเดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟ้องศาลปกครอง 
การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 

 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4) 

 Environment and Living  
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่ าความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว  ทางการแก้ปัญหา
การเกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 



92 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 การจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด 

กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความส าคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี 
ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทาง
สุนทรียภาพ 

 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 

 Information Technology for Living  
 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร 

การน าเสนอข้อมูล และการจัดตารางการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความส าคัญของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์การประเมินคุณค่า
สารสนเทศและการใช้อินเทอร์เน็ต 

 
9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

 Science for Quality of Life 
 การน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการ

ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
 

9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา          

การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้  
 

9000304 การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการออกก าลังกาย 

หลักการและวิธีการออกก าลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬา การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม 
และการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ ๑๓๘๖/๒๕๕๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
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ภาคผนวก ฉ 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2556 

วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2556 
ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. ผศ.อารีย์ สงวนชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. นพ.สุกิจ จ าปาเงิน ผู้อ านวยการบางซ่อนคลินิก 
3. ดร.บุญธรรม หาญพาณิชย์ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 
4. นายยงยุทธ สงวนชม สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย 
5. นายชาญชัย พิมแพง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรมมศาสตร์ 
6. นายเดชา เลิศวิลัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
7. ดร.อัมพร จันวิบูลย์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
8. นายอธิษฐาน วงศ์ใหญ่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลล าปาง  
9. นางสาวพิมพ์ชนก อันถาวร โรงพยาบาลบางไผ่ 
10. อ.จินต์จุฑา ข าทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
11. อ.ณหทัย โชติกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. อ.ณกันต์วลัย วิศิฎศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. อ.ปณิธาน กระสังข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 08.00 น. 
 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของ นายยงยุทธ  สงวนชม มีดังนี้ 
หลักสูตรสาขาการจัดการสถานพยาบาล มีเปิดหลักสูตรที่เดียวคือมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

ขณะนี้มีที่วิทยาลัยเซ็นเทเลซ่า และเดิมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชก็ได้เปิดหลักสูตรนี้เปิดเพ่ือ
ส าหรับผู้ที่ท างานแล้วได้มีโอกาสศึกษาต่อแต่ปัจจุบันระดับปริญญาตรีไม่มีแล้ว  หลักสูตรการจัดการ
โรงพยาบาล เป็นหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสมาคมบริหารสถานพยาบาล 
จะเป็นช่องทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจะมีคณาจารย์จากสมาคมที่เป็นที่ปรึกษา  ปริญญา
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการสถานพยาบาล เป็นสาขาใหม่ ใช้การจัดการสถานพยาบาล
จะชัดเจนมากกว่าและระบุชัดเจนในเรื่องของวุฒิการศึกษา ถ้าเป็นวุฒิที่ไม่ใช่สถานพยาบาลจะเป็น
กว้าง ๆ ไม่ชัดเจน ในเชิงกฎหมายควรตัด Innovation ออก 
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ข้อเสนอแนะของ นพ.สุกิจ  จ าปาเงิน มีดังนี้ 
น่าจะต้องมีการประสานงานกับสถานประกอบการภาคเอกชนในการรับทราบ และมีส่วนร่วม

ในการผลิตบัณฑิต เพ่ือมีตลาดแรงงานรองรับมากขึ้นข้อเสนอแนะของ 
ข้อเสนอแนะของ นายเดชา  เลิศวิสัย มีดังนี้ 
เสนอเรื่องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ซึ่งรหัสคล้ายคลึงกัน น่าจะปรับให้

เหลือตัวใดตัวหนึ่ง และเรื่องของอัตราต าแหน่งรองรับในภาครัฐนักศึกษาที่จบหลักสูตรไปแล้วทุกคน
จะต้องสอบ กพ.เพ่ือที่จะสามารถเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งของภาครัฐได้กรณีรับเปิดอัตราจ้าง
สามารถรับได้เลย  

ข้อเสนอแนะของนางสาวพิมพ์ชนก อันถาวร มีดังนี้ 
สถานพยาบาลบางไผ่ได้มีการรับบัณฑิตสาขาการจัดการสถานพยาบาล และได้ใช้บัณฑิต 

พบว่า บัณฑิตที่จบมาแล้วจะมีความรู้ความเข้าใจกว้างๆ ในเรื่องการปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
จะต้องมีการจัดการเรียนการสอนและให้มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะของ ผศ.อารีย์ สงวนชื่อ มีดังนี้ 
เรื่องของนโยบายมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะให้มีการฝึกประสบการณ์การวิชาชีพเป็นสหกิจ

ศึกษาอยู่แล้วการร่างไว้ตามคู่มือนั้นคงไว้ซึ่งโครงสร้าง แต่ทางหลักสูตรจะด าเนินการบริหารจัดการให้
อยู่ในการด าเนินการของหลักสูตรตามเห็นเหมาะสม และอาจจะเป็นการมอบหมายงานให้กับ
นักศึกษาเพ่ือให้เกิดมีความสนใจที่จะออกไปเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากแหล่งฝึก  และสรุปในเรื่อง
ของตลาดแรงงาน การด าเนินการผลิตบัณฑิตจะต้องปรับให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน 

ข้อแสนอแนะของอาจารย์จินต์จุฑา ข าทอง มีดังนี้ 
การรับนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ กลุ่มที่จบการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ควรจะเพ่ิม

เข้าไปดุจพินิจของคณะกรรมการหลักสูตรในการรับนักศึกษา ข้อที่ระบุคุณสมบัติการรับนักศึกษา 
 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 17.00 น. 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (   นายปณิธาน กระสังข ์  ) 

อาจารย์ 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
        (  ผศ.อารีย์ สงวนชื่อ  ) 

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 2/2556 

วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2556 
ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผศ.อารีย์ สงวนชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. นพ.สุกิจ จ าปาเงิน ผู้อ านวยการบางซ่อนคลินิก 
3. ดร.บุญธรรม หาญพาณิชย์ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 
4. นายยงยุทธ สงวนชม สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย 
5. นายชาญชัย พิมแพง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรมมศาสตร์ 
6. นายเดชา เลิศวิลัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
7. ดร.อัมพร จันวิบูลย์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
8. นายอธิษฐาน วงศ์ใหญ่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลล าปาง  
9. นางสาวพิมพ์ชนก อันถาวร โรงพยาบาลบางไผ่ 
10. อ.จินต์จุฑา ข าทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
11. อ.ณหทัย โชติกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. อ.ณกันต์วลัย วิศิฎศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. อ.ปณิธาน กระสังข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 14.00 น. 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอความคิดเห็นหลักสูตรการจัดการสถานพยาบาล ดังนี้  
ประเด็น มติที่ประชุม 

1.โครงสร้างหน่วยกิตในที่ประชุมเสนอให้มีจ านวน 139 
หน่วยกิต โครงสร้างหมวดวิชาทั่วไปคงไว้ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 30 หน่วยกิต  

มติที่ประชุมเห็นชอบ 

2. ปรับรายวิชาเอกบังคับ ในที่ประชุมเสนอวิชาการบริหาร
สาธารณสุข ซึ่งมีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกันคือวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ และวิชา
องค์การและการจัดการ ปรับน าวิชาบริหารสาธารณสุข
มาเป็นวิชาเลือกเสรี 

มติที่ประชุมเห็นชอบ 

3. รายวิชาวิจัยสาธารณสุข รหัส 4144901 
ปรับชื่อวิชาเป็นการวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 
รหัส 4164101 
ค าอธิบายรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการ
สถานพยาบาล การเขียนโครงร่างการวิจัยทางด้านการ
จัดการสถานพยาบาล การวางแผนการวิจัย การสร้าง
เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงาน การน าผลการวิจัยไปใช้ 

 

มติที่ประชุมเห็นชอบ 

ค าอธิบายรายวิชาคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้
พิจารณาค าอธิบายรายวิชาในรายวิชาที่เปิดสอนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวิชาพ้ืนฐานทางสาธารณสุขและวิชาเฉพาะทางด้าน
การจัดการสถานพยาบาลให้คงไว้ตามเสนอ 

มติที่ประชุมเห็นชอบ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ไม่มี 
 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 17.00 น. 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (   นายปณิธาน กระสังข ์  ) 

อาจารย์ 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
        (  ผศ.อารีย์ สงวนชื่อ  ) 

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ภาคผนวก ช 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อนพ.สุกิจ  นามสกุล จ าปาเงิน 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท M.B.A. (บริหารธุรกิจ) 

 
ส.ม. (บริหารโรงพยาบาล) 
  

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2536 
 

2535 

ปริญญาตรี วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
M.D. (Doctor of Medicine)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
Divine Word 
University,Madang, 
Phillipines.  

2535 
2529 

 
 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  

- 
1.3.2 งานวิจัย  

- 
1.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
1.4  ประสบการณ์ในการสอน 

-  
1.5  ภาระงานสอน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.  ชื่อนายยงยุทธ นามสกุล สงวนชม 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (บริหารโรงพยาบาล) มหาวิทยาลัยมหิดล 2534 
ปริญญาตรี พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

ค.บ. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2547 
2526 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  

ยงยุทธ สงวนชม. (2542). การตลาดกับการบริหารโรงพยาบาล. เอกสารประกอบการบรรยาย.  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล.  

ยงยุทธ สงวนชม. (2543).  การประกันสุขภาพกับการบริหารโรงพยาบาล. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ยงยุทธ สงวนชม. (2545). การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์. เอกสารประกอบการบรรยาย.  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ยงยุทธ สงวนชม. (2553).  การบริหารโรงพยาบาล 1. เอกสารประกอบการบรรยาย.  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ยงยุทธ สงวนชม. (2554).  คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารโรงพยาบาล. เอกสารประกอบการ
บรรยาย. คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

2.3.2 งานวิจัย  
ยงยุทธ สงวนชม, พงศ์เทพ จิระโร, ดุสิต สุจิรารัตน์, ทองหล่อ เดชไทย. (2548). การประเมินโครงการ

การฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารหน่วยงานยุคใหม่.โรงพยาบาลพุทธชินราช. นนทบุรี. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลและสาธารณสุข : ไอ.เอซ.เอ็ม.ซี. 

ยงยุทธ สงวนชม. (2543).โครงการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อม. จังหวัดกระบี่.  

2.3.3  บทความทางวิชาการ  
- 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
10 ปี 

2.5  ภาระงานสอน (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ) 
 2.5.1 HM 3263 กฎหมายส าหรับการจัดการโรงพยาบาล 
 2.5.2 HM 3303 การจัดการความเสี่ยงในโรงพยาบาล 
 2.5.3 HM 4323 การพัฒนาภาวะผู้น าในระบบสุขภาพ 
 2.5.4 HM 4353 จริยธรรมในการจัดการโรงพยาบาล 
 2.5.5 HM 3263 การจัดการโรงพยาบาล 1 



103 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3.  ชื่อนางสุพัตรา นามสกุลสุขชีพ 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (บริหารโรงพยาบาล)   มหาวิทยาลัยมหิดล 2533 
ปริญญาตรี พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2529 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
- 

3.3.2 งานวิจัย  
- 

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
- 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
- 

3.5  ภาระงานสอน  
 - 
 

4. ชื่อ นายอภิสิทธิ์ นามสกุล ศรีสวัสดิ์ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  มหาวิทยาลยัมหิดล 2533 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2527 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
 - 

 4.3.2 งานวิจัย  
 - 

 4.3.3  บทความทางวิชาการ  
4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
  - 

 4.5  ภาระงานสอน 
  - 
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5. ชื่อ นางสาวนันทิภา นามสกุล แก้วลี 
5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
5.2 ประวัติการศึกษา 

5.3 ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 - 

  5.3.2 งานวิจัย  
- 

5.3.3 บทความทางวิชาการ 
- 

5.4 ประสบการณ์การสอน 
    2  ปี 
 5.5 ภาระงานสอน 
 5.5.1 ปรสิตวิทยา 

5.5.2 จุลชีววิทยา 
5.5.3 สุขภาพช่องปาก 
5.5.4 ระเบียบวิธีวิจัย 
5.5.5 ชีววิทยา 
5.5.6 เคมีทั่วไป 
5.5.7 แมลงพาหะโรคติดเชื้อ 
5.5.8 สัมมนาทางสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (โรคติดเชื้อและ

วิทยาการระบาด)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2554 
 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต 2550 
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ภาคผนวก ซ 
 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และ 
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลการวิจัยเบื้องต้นการเปิดหลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
 

               ยงยุทธ สงวนชม  
      กรรมการวิชาการสมาคมนักบริหารโรงพยาบาล 

และคณะศึกษาวิจัย ปี 2555 
2. วัตถุประสงค์ทั่วไป 
    เพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ในการพิจารณาการพัฒนา และจัดท าหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสถานพยาบาล 
 
3. วัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อศึกษา 

1. ความต้องการของผู้ศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 

2. คุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ 
3. ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

 
4. วิธีการศึกษาวิจัย 

- วิธีการศึกษา ศึกษาโดยการส ารวจ 
- ประชากรกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม จ านวนทั้งสิ้นจ านวน 458 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง 

การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 4 ปี  จ านวน  294 คน ซึ่งประกอบด้วย 
ม. 6 จ านวน 120 คน 
ปวช. จ านวน  76  คน 
ปวส./อนุปริญญา  จ านวน  98  คน 

- คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีต้องการใช้บัณฑิต 
-  การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิต 
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5. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด  
ชุดที่ 1 ใช้สอบถามผู้ที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ชุดที่ 3 ใช้สอบถามผู้ที่ใช้บัณฑิตในประเด็น (ชุดที่ 2 ใช้สอบถามผู้ที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญา

โท) 
- คุณลักษณะบัณฑิต และมหาบัณฑิตฯ ที่พึงประสงค์ และความต้องการใช้บัณฑิต 
- การสนับสนุนการการมีส่วนร่วมการผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิต 
 

6. สถิติที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ใช้  
สถิติพรรณนา ร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การแปลความหมาย แปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย ใช้ Midpoint Average ๕ระดับ 
ความเหมาะสมในการเปิดหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ เรียน

ผู้ ร่วมผลิต
ผู้ใช้

บณัฑิต
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ผลการศึกษาวิจัย 
1. ความต้องการของผู้ศึกษาต่อหลักสูตร สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ

สถานพยาบาล ระดับปริญญาตรี 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน  (คน) ร้อยละ 

ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับ ปวช. 
ระดับ ปวส. หรือ อนุปริญญา 

120 
76 
98 

40.5 
26.4 
33.1 

รวม 294 100 

 
 จากตาราง 1 ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าอยู่ในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 รองลงมาคือ ระดับ ปวส.หรือ อนุปริญญาตรี จ านวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.1 
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ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสนใจ ในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
สนใจในการศึกษาต่อ 

ระดับความคิดเห็น 

ม.6 ปวช. ปวส. รวม 

x̅ SD x̅ SD x̅ SD x̅ SD 

1. สนใจเรียนมหาวิทยาลัยของรัฐฯ 4.72 0.52 4.26 0.81 4.16 0.77 4.41 0.74 

2. ต้องการให้ผู้สอนท่ีมีประสบการณ์
ตรงมาสอน 

4.56 0.50 4.49 0.56 4.29 0.61 4.45 0.56 

3. ให้ความสนใจในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมการจัดการสถานพยาบาล 

3.30 1.00 3.67 0.98 3.59 0.93 3.49 0.98 

4. สนใจท่ีจะเลือกศึกษาต่อ ในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมการจัดการสถานพยาบาล 

3.13 1.01 3.56 0.91 3.47 0.95 3.36 0.98 

5. จะศึกษาต่อในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมการจัดการสถานพยาบาล ใน
มหาวิทยาลัยนี้ 

3.15 1.07 3.56 0.96 3.53 0.91 3.39 1.01 

 
จากตาราง 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสนใจ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีพบว่า 

สนใจที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล
ต้องการให้ผู้สอนที่มีประสบการณ์ตรงมาสอนมากที่สุด ( x = 4.45 , SD= 0.56 ) รองลงมาได้แก่
สนใจเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐ ( x = 4.41 , SD= 0.74 ) และมีความต้องการที่จะศึกษาต่อใน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ในมหาวิทยาลัยนี้ ( x = 3.39 
, SD= 1.01 ) 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ เป้ามายความ
ความคาดหวังและความต้องการผู้ที่จะเข้าศึกษา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการให้มหาบัณฑิต      ระดับความคิดเห็น แปลความ 

x̅ SD 

1. สามารถคิดวิเคราะห์ให้เห็นถึงปัญหาหลักตามบริบท
พร้อมทั้งน ามาก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ได้ 

4.09 0.72 มาก 

2. สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบริการสุขภาพในเชิง
นโยบายได ้

4.09 0.67 มาก 

3. สามารถก าหนดแผนงานที่ตอบสนองต่อปัญหาองค์กร
อย่างมีส่วนร่วมได้ 

4.17 0.68 มาก 

4. สามารถท างานเชิงยุทธศาสตร์ร่วมกับภาคี และภาค
ประชาสังคมได้ 

4.04 0.65 มาก 

5. สามารถวัดและประเมิน และน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 4.05 0.73 มาก 
 

6. เห็นด้วยกับค่าลงทะเบียนตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันภาคการศึกษาละไม่เกิน 40,000 บาท 

3.60 0.91 มาก 

7. เห็นด้วยกับการจัดให้มีระบบผ่อนช าระเป็น 2 งวด ต่อ
ภาคการศึกษา 

4.20 0.77 มาก 

8. เห็นด้วยกับการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ แบบ 
3P-Based Learning (Project, Problem & 
Participation Based Learning) เพียงใด 

4.06 0.61 มาก 

9. เห็นด้วยกับการสอนโดยอาศัย Coaching & Facilitator 
เพียงใด 

3.91 0.65 
 

มาก 
 

             จากตาราง 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ เป้ามายความคาดหวังและความต้องการผู้ที่
จะเข้าศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน และมากสุดคือการจัดให้มีระบบผ่อนช าระเป็น        
2 งวด ต่อภาคการศึกษา เฉลี่ย ( x =4.20,SD=0.77 ) รองลงมาคือ สามารถก าหนดแผนงานที่ตอบสนอง
ต่อปัญหาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมได้ ( x =4.17,SD=0.68 ) และสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบริการ
สุขภาพในเชิงนโยบายได้ ( x = 4.09,SD= 0.67) สามารถคิดวิเคราะห์ให้เห็นถึงปัญหาหลักตามบริบท
พร้อมทั้งน ามาก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ได้ ( x = 4.09,SD= 0.72) 
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ตาราง 4  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ศึกษาคุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสถานพยาบาล  

 
จากตาราง 4 คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล พบว่ามีความ

ซื่อสัตย์ในการท างานมากที่สุด ( x = 9.23 , SD= 1.17 ) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน ( x = 9.18 , SD= 1.14 ) และมีความรักต่อองค์มากท่ีสุด ( x = 9.04 , SD= 1.06) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถ 
ระดับความคิดเห็น แปลความ 

x̅    SD 

1.  มีความรู้ทางทฤษฎีและทักษะเพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน 

8.24 1.82 มากที่สุด 

2.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 8.41 1.15 มากที่สุด 

3.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้ 

7.89 1.65 มาก 

4.  มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 8.84 1.07 มากที่สุด 

5.  มีความรับผิดชอบในการท างาน 9.18 1.14 มากที่สุด 

6.  มีความซื่อสัตย์ในการท างาน 9.23 1.17 มากที่สุด 

7.  มีความขยันอดทนในการท างาน 8.97 1.29 มากที่สุด 

8.  ท างานใช้ทรัพยากรด้วยความประหยัด 8.78 1.13 มากที่สุด 

9.  มีความเมตตาต่อเพ่ือนร่วมงานและลูกค้าภายนอก 8.96 1.23 มากที่สุด 

10. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 9.00 1.00 มากที่สุด 

11. มีความรักต่อองค์กร 9.04 1.06 มากที่สุด 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ศึกษาคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต 
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

 

ความสามารถ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความ 
x̅ SD 

1. มีความรู้ ความเข้าใจระบบงานใน
สถานพยาบาล 

8.35 1.29 มากที่สุด 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในระบบสุขภาพ 8.85 1.14 มากที่สุด 

3. มีความรู้ ความเข้าใจโครงสร้างหน่วยงานและ
องค์กร 

8.54 1.28 มากที่สุด 

4.มีความสามารถท างานเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สถานพยาบาล 

8.52 1.25 มากที่สุด 

5.มีความสามารถท างานเป็นผู้ปฏิบัติงานในระบบ
สุขภาพ 

8.65 1.14 มากที่สุด 

6. มีความสามารถในการท างานในหน่วยงาน
สนับสนุนบริการต่างๆได้ดี 

8.53 1.02 มากที่สุด 

7.มีความสามารถในการท างานในส านักงานอ่ืนๆ
ในสถานพยาบาล 

8.27 0.97 มากที่สุด 

8. มีความสามารถในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 9.07 0.91 มากที่สุด 

9. มีความสามารถท างานตามความเร่งด่วนอย่าง
เหมาะสม 

8.65 0.94 มากที่สุด 

10. มีความสามรถเรียนรู้งานและวิธีการท างาน
ใหม่ 

8.72 0.91 มากที่สุด 

11. มีความสามารถร่วมก ากับ ติดตามตัวชี้วัดที่
ส าคัญของหน่วยงาน 

8.64 1.00 มากที่สุด 

12. มีความคิดริเริ่มพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ใน
หน่วยงานตนเอง 

8.81 0.91 มากที่สุด 

 
จากตาราง 5 ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ

สถานพยาบาล พบว่า มีความสามารถในงานที่ตนเองรับผิดชอบมากที่สุด ( x = 9.07 , SD= 0.91 ) 
รองลงมาคือ มีความรู้ ความเข้าใจในระบบสุขภาพ ( x =8.85 , SD= 1.14 ) และมีความคิดริเริ่ม
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ในหน่วยงานตนเอง ( x =8.81 , SD= 0.91) 
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ตาราง 6 แสดงจ านวน ร้อยละ ศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และ  
ผู้ปฏิบัติงาน) ผู้ใช้บัณฑิตที่เคย/ไม่เคยท างานร่วมกับบัณฑิต การจัดการสถานพยาบาล 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเคยท างานร่วมกับบัณฑิต จ านวน  (คน) ร้อยละ 

เคย 
ไม่เคย 

64 
84 

43.2 
56.8 

รวม 148 100 

 
จากตาราง 6 ศึกษาความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต(ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และ

ผู้ปฏิบัติงาน)ผู้ใช้บัณฑิตที่เคย/ไม่เคยท างานร่วมกับบัณฑิต การจัดการสถานพยาบาลพบว่า ไม่เคย
ท างานร่วมกับบัณฑิตการจัดการสถานพยาบาล จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 56.8 และเคยท างาน
ร่วมกับบัณฑิตการจัดการสถานพยาบาล จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 43.2 
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ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน  
ที่เคยท างานร่วมกับบัณฑิต 

ความสามารถ   ระดับความคิดเห็น แปลความ 

x̅ SD 

1. บัณฑิตสาขาการจัดการสถานพยาบาล มีความรู้
เข้าระบบงานเมื่อแรกเข้าเพียงใด 

3.43 1.03 ปานกลาง 

2. บัณฑิตสาขาการจัดการสถานพยาบาล สามารถ
ท างานตอบสนองเป้าหมายหน่วยงานในเวลา 3-4 
เดือน(นับจากเริ่มท างาน)  ระดับใด  

3.45 0.83 ปานกลาง 

3. บัณฑิตสาขาการจัดการสถานพยาบาล สามารถ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่างมีเป้าหมายและเวลา
ได้ ระดับใด  

3.48 0.99 ปานกลาง 

4. หากท่านต้องการเจ้าหน้าที่ใหม่สายสนับสนุน
บริการท่านจะเลือกบัณฑิตสาขาการจัดการ
สถานพยาบาล เข้ามาท างานในหน่วยงานต่างๆ 
ระดับใด  

3.43 1.15 ปานกลาง 

5. ท่านเห็นด้วยกับการรับบัณฑิตสาขาการจัดการ
สถานพยาบาล ท างานในหน่วยงานของท่าน ใน
ระดับใด 

3.41 1.03 ปานกลาง 

 
จากตาราง 7 ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ที่เคยท างานร่วมกับบัณฑิตพบว่า 

บัณฑิตสาขาการจัดการสถานยาบาล สามารถพัฒนางานของหน่วยงานอย่างมีเป้าหมายและเวลาได้ 
ระดับปานกลางมากที่ สุด  ( x = 3.48 ,  SD= 0.99) รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาการจัดการ
สถานพยาบาล สามารถท างานตอบสนองเป้าหมายหน่วยงานในเวลา 3-4 เดือน(นับจากเริ่มท างาน)  
ระดับอยู่ในระดับปานกลาง( x = 3.45 , SD= 0.83 ) 
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ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ที่
ไม่เคยท างานร่วมกับบัณฑิต 

ความสามารถ ระดับความคิดเห็น แปลความ 

x̅     SD 
1. บัณฑิตใหม่สาขาอ่ืนๆที่ไม่ใช่สาขาการจัดการ

สถานพยาบาล มีความรู้เข้าระบบงานในสถาน
บริการเมื่อแรกเข้าท างานเพียงใด 

2.82 0.93 ปานกลาง 

2. บัณฑิตใหม่สาขาต่างๆที่ไม่ใช่สาขาการจัดการ
สถานพยาบาล สามารถท างานตอบสนอง
เป้าหมายหน่วยงานในเวลา 3-4 เดือนได้ (นับ
จากเริ่มท างาน)  ระดับใด  

2.76 0.79 ปานกลาง 

3. บัณฑิตใหม่สาขาต่างๆที่ไม่ใช่สาขาการจัดการ
สถานพยาบาล สามารถพัฒนางานของ
หน่วยงานอย่างมีเป้าหมายและเวลา ได้ระดับใด  

2.85 0.78 ปานกลาง 

4. หากท่านต้องการเจ้าหน้าที่ใหม่สายสนับสนุน
บริการท่านจะเลือกบัณฑิตใหม่สาขาอ่ืนๆ เข้า
ท างานในหน่วยงานของท่าน ระดับใด  

2.7 0.73 ปานกลาง 

5. ท่านเห็นด้วยกับการรับบัณฑิตใหม่สายสนับสนุน
บริการสาขาอ่ืนๆ เข้าท างานระดับใด 

2.85 0.74 ปานกลาง 

 
จากตาราง 8 ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ที่ไม่เคยท างานร่วมกับบัณฑิตพบว่า 

บัณฑิตใหม่สาขาต่างๆที่ไม่ใช่สาขาการจัดการสถานพยาบาล สามารถพัฒนางานของหน่วยงานอย่างมี
เป้าหมายและเวลา ได้ระดับปานกลางมากที่สุด ( x =2.85 , SD= 0.78) รองลงมาคือ ท่านเห็นด้วย
กับการรับบัณฑิตใหม่สายสนับสนุนบริการสาขาอ่ืนๆ เข้าท างานระดับปานกลาง( x = 2.85 , SD= 
0.74) 
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ตาราง 9  แสดงจ านวน ร้อยละ ศึกษาผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในการสนับสนุน
การผลิตบัณฑิต 

ความสนใจและต้องการมีส่วนร่วม จ านวน (คน) ร้อยละ 

สนใจร่วมผลิตบัณฑิต 
ยังไม่สนใจ 

88 
60 

59.5 
40.5 

รวม 148 100 

 
จากตาราง 9 ศึกษาผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในการสนับสนุนการผลิต

บัณฑิตพบว่า สนใจร่วมผลิตบัณฑิต จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 ยังไม่สนใจจ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.5 

 
ความรู้และประสบการณ์ของผู้ร่วมผลิตบัณฑิต 

• การบริหารทั่วไป 
• การบริหารหน่วยงานบริการทางการแพทย์ 
• การบริหารงานบุคคล 
• การบริหารการเงิน บัญชี 
• การป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ 
• การสวัสดิการ 
• การบริหารการพยาบาล 
• การพัฒนาองค์กร 
• การพัสดุ และการจัดชื้อ 
• การจัดบริหารและบริการสุขภาพในชุมชน 
• การบริหารงานประกันสุขภาพ 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้ใช้บัณฑิต (ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน) ที่เคยร่วมงานและไม่เคยกับบัณฑิต 

ความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น แปลความ 

x̅       SD 

ท่านเห็นด้วยกับการสร้าง/ผลิตบัณฑิตสาขาการ
จัดการสถานพยาบาล ระดับใด 

3.07 0.92 ปานกลาง 

 
จากตาราง 10 ผู้ใช้บัณฑิต (ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน) ที่เคยร่วมงานและไม่

เคยกับบัณฑิต พบว่า ท่านเห็นด้วยกับการสร้าง/ผลิตบัณฑิตสาขาการจัดการสถานพยาบาล ระดับ
ปานกลาง ( x = 3.07 , SD= 0.92) 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม ชุดที่ 1 
จุดเด่น และข้อเสนอแนะ  

• หลักสูตรรับรองจากสมาคมนักบริหารสถานพยาบาลประเทศไทยที่เป็นองค์กรวิชาชีพ 
• หลักสูตรจะมีการพัฒนาให้เป็นวิชาชีพสาธารณสุข 
• หลักสูตรตอบสนองต่อสภาพท้องถิ่น 
• มีทรัพยากรต่างๆโดยเฉพาะมนุษย์ที่มีศักยภาพพ้ืนที่ 
• เป็นการท างานเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น โดยเห็นความส าคัญของผู้อื่นเป็นหลัก 
• หลักสูตรฯ สามารถท างานแล้วหวังประโยชน์รวมมากกว่าส่วนตน สามารถท างานแล้วเกื้อกูล

สังคมได้ และไม่หวังค่าตอบแทนมากนัก 
• เป็นหลักสูตรที่ให้ประโยชน์ต่อส่วนรวมมาก ค่าตอบแทนไม่มากนัก แต่สามารถท าประโยชน์

และเป็นวิชาชีพที่ดีและน่าสนใจ 
• การเสริมสร้างสุขภาพการบ าบัดเพ่ือสุขภาพที่ดีข้ึน 
• เน้นการน าบุคลากรทางการแพทย์ในพ้ืนที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลิตบัณฑิต 
• เป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
• ให้บริการแก่บุคคลในสถานพยาบาลด้านสุขอนามัยในการพัฒนาความรู้ 
• มีบทบาทมากตามชนบท 
• การจัดการกับสถานพยาบาลที่ต้องมีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากสถานพยาบาลใน

ต่างจังหวัดมีบุคลากรทางด้านนี้น้อยมาก 
• ช่วยพัฒนางานและระบบบริการสุขภาพให้ดีขึ้น 
• เมื่อศึกษาจบแล้วมีงานรองรับทันที และค่าตอบแทนสูงที่เหมาะสม 
• เป็นสาขาใหม่ มีการประยุกต์ความรู้หลายๆด้านมาใช้ 
• การสอนให้รู้จักการดูแลทั้งด้านสุขภาพรวมไปถึงด้านมนุษย์สัมพันธ์ การดูแลเอาใจใส่ ด้วยใจ

ของผู้ให้บริการ 
• ควรให้เกดิสาขานี้ขึ้นเป็นไปอย่างยิ่ง ดีทั้งภาครัฐและเอกชน เนื่องจากภาวะสังคมในปัจจุบันมี

ผู้ป่วยเยอะ ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ให้การสนับสนุนการดูแลรักษา 
• สามารถให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ผู้อื่นได้ 
• เน้นเอาปัญหาในสถานที่จริงมาใช้แก้ไขในฐานความรู้ ตอบสนองต่อคนในพ้ืนที่มาก และ

น าเอาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่มาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง/ผลิต
บัณฑิต 

• เป็นการเรียนที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ ส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 
• มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน ามาใช้ในการประกอบวิชาชีพภายนอกสถานศึกษาได้อย่างเต็ม

รูปแบบ 
• ให้ความรู้อย่างละเอียด เต็มใจท างานตามวัตถุประสงค์ของงาน 
• เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพแยกแผนกต่างๆได้อย่างชัดเจน เมื่อไปใช้บริการแล้วเกิดความ

ประทับใจ อยากไปใช้บริการอีก 



119 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

• เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อเลือกเรียน 
• ท าให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆเกิดในการบริหารจัดการสถานพยาบาล 

 
จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
• ควรพัฒนาให้เป็นสากล น่าจะเปิดในลักษณะที่แพร่หลายมากกว่านี้ ควรจะท าให้มีการสอน

เป็นนานาชาติมากขึ้น และขยายหลักสูตรให้แพร่หลายมากขึ้น 
• การจัดการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน 
• ควรให้นักศึกษาได้ศึกษาเท่าเทียมเหมือนกับพยาบาล เพราะขาดแคลนมากในต่างจังหวัด 

เมื่อเจอผู้ป่วยหนักจะไม่มีสิทธ์ตัดสินใจท าการใดๆได้เลย 
• ยังไม่มีความมั่นคง และยังไม่เป็นที่รู้จักมากเท่าท่ีควร 
• บางหลักสูตรเนื้อหายังไม่แน่นพอหากเทียบกับประเทศที่มีชื่อเสียงเกี่ยวกับทางแพทย์ และ

อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียนยังไม่ทันสมัยมากนัก 
• สาขาที่ไม่กว้างขวาง คนไม่รู้จัก 
• ต้องมีความพร้อม 
• ควรปรับปรุงชื่อ แนะน าว่าวิชานี้เกี่ยวกับอะไรบ้าง 
• อยากให้มีการประชาสัมพันธ์สาขาวิชามากกว่านี้ เพ่ือให้คนรู้ทั่วถึง 
• ด้านบุคลากรควรมีความรู้ และอุปกรณ์การสอนอย่างเต็มรูปแบบ 
• ต้องท ามีความพร้อมในทุกๆด้าน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ศึกษา 
• ค่าเรียนแพง และจบยาก 
• น่าจะมีความทันสมัย และมีชื่อเสียง เพราะจะท าให้ดูน่าเรียน 
• เป็นสาขาที่เปิดใหม่ มีคนเข้าเรียนน้อย ยังไม่เป็นที่รู้จักมาก สิ้นเปลืองงบประมาณในการใช้

จ่าย 
• ค่าใช้จ่ายในการศึกษาค่อนข้างแพง เมื่อเปรียบเทียบความต้องการในวิชาชีพแล้วแพทย์และ

พยาบาลมีความน่าสนใจกว่า 
• ควรน าเสนอจุดเด่นให้คนทั่วไปทราบ 

 

สอบถามชุดที่ 2 
จุดเด่น และข้อเสนอแนะ 
• เห็นด้วยที่บัณฑิตจะมีความรู้ตามมาตรฐานการท างานตามหลักวิชาการ ในการจัดการ

สถานพยาบาล และขั้นตอนการท างานต่างๆ มีความรู้ในการพัฒนางานในหน่วยงานต่างๆได้ 
เป็นการเพ่ิมศักยภาพการท างานที่ครบถ้วนมากข้ึน 

• หลักสูตรจะเป็นการเติมเต็ม การเสริมการจัดการ/การคิดนวัตกรรมเป็นเรื่องที่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหลายท่าน ไม่มีความเชี่ยวชาญ ขาดการคิดนวัตกรรม ทั้งท่ีเป็นผู้ปฏิบัติ 

• บัณฑิตจะมีความรู้ความเข้าใจในหน่วยงานมากขึ้น และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตัวเอง
ในทุกๆด้าน 
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• เน้นประสบการณ์ที่มีฐานองค์ความรู้เป็นส าคัญ และตอบสนองต่อสภาพท้องถิ่น 
• ความรู้ที่จะได้รับเป็นไปตามมาตรฐานการท างาน ตามหลักวิชาการ ทางการจัดการ

สถานพยาบาล 
• หลักสูตรนี้ยังเปิดสอนไม่มาก ตลาดยังมีความต้องการมาก 
• ท าให้ผู้ที่จบมาสามารถท าให้สถานพยาบาลผ่านเกณฑ์ของระบบคุณภาพสถานพยาบาลได้ 
• สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรเก่ง และวิเคราะห์สถานการณ์ได้ดี 
• เน้นการส่งเสริมแนวคิดในการจัดการสถานพยาบาล ช่วยให้เกิดความคิดต่างในการท างาน 

สามารถประยุกต์ใช้กับลักษณะงานอ่ืนๆได้ นอกเหนือจากสถานพยาบาล 
• เป็นนวัตกรรมใหม่ ในการบริหารจัดการสถานพยาบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
• เป็นหลักสูตรที่พัฒนาบุคคลที่ส าคัญ และเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลน 
• สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิม

ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของการจัดการองค์กรให้สูงขึ้น นวัตกรรมสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และความรวดเร็วในการบริหารจัดการองค์กร 

• เป็นหลักสูตรที่ดี ท าให้เกิดความก้าวหน้า หรือประยุกต์ให้งานบริการสถานพยาบาลมี
ประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกได้ดี 

 

จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
• ผู้เรียนควรมีไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป 
• เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อสภาพของท้องถิ่น เน้นเอาปัญหาจริงมา 
• การผลิต/การจัดการหลักสูตร ไม่ควรยากเกินไป เพราะผู้เรียนอาจจะมีอายุงานมาก เต็มไป

ด้วยประสบการณ์ แต่ขาดความริเริ่ม เชื่อมโยงข้อมูล 
• ขอให้เพ่ิมเนื้อหาวิทยาการให้ครอบคลุมแก่พฤติกรรมของกลุ่มประชากร ได้แก่ สาวประเภท

สอง กับการใช้ฮอร์โมน การตัดสินใจท าศัลยกรรม ชายรักชาย ในประเด็นสุขภาวะทางเพศ 
• ควรมีการโฆษณาให้มากกว่านี้ เพราะยังไม่มีการโฆษณา และรู้มากเท่าไหร่ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนี้ให้มากข้ึน เพราะเป็นหลักสูตรใหม ่
• จ านวนอัตราผลิตบุคลากรต่อสถานพยาบาล จะน้อยและขาดแคลน แต่ปริมาณงานจะมาก 

ถ้าเป็นไปได้ อยากให้ผลิตได้จริง และจ านวนมากๆ และดีจริง 
• ควรมีหลักสูตรเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น ยา เวชภัณฑ์ ให้คุ้มค่าคุ้มทุน 
• ในสถานการณ์ปัจจุบัน การบริการสาธารณสุขมีแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก เช่น นโยบาย

ของรัฐบาลด้านสาธารณสุข เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้แก่ รพ. เพ่ือการบริหารจัดการ
ซึ่งเป็นข้อจ ากัดหลักของการจัดการทรัพยากร รวมกับข้อจ ากัดต่างๆขององค์กรนั้นๆ ท าให้
การจัดการตามทฤษฎีอาจเป็นไปได้ยาก ควรมีการสร้างโมเดลตัวอย่างการจัดการที่มีผลลัพธ์
เป็นรูปธรรม เพ่ือผลักดัน สร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผู้บริหาร ให้แก่บัณฑิต น าไปใช้เมื่อ
ปฏิบัติงานจริง 
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• เน้นการส่งเสริมแนวคิดในการจัดการสถานพยาบาล ช่วยให้เกิดความคิดต่างในการท างาน 
สามารถประยุกต์ใช้กับลักษณะงานอ่ืนๆ ได้ นอกเหนือจากสถานพยาบาล 

• เนื้อหาของหลักสูตรจะต้องเรียนรู้งานหลายด้าน ถ้าเนื้อหาไม่รัดกุมเพียงพอ อาจจะท าให้
ผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจรายละเอียดของแต่ละงานได้ ซึ่งอาจจะมีผลกับความน่าเชื่อถือของ
วิชาชีพได้ 

• หลักสูตรนี้สามารถผลิตบุคลากร ให้มีศักยภาพในการน านวัตกรรมมาใช้ประโยชน์เป็นจริง ใน
สถานบริการ ทั้งในด้านสังคม และเชิงการค้าได้หรือไม่ และสถานบริการให้การสนับสนุน 
และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่ 

• หลักสูตรจะเปิดสอน อยากให้มีการรับรองและสามารถปรับวุฒิได้ด้วย 
• เป็นหลักสูตรเฉพาะทาง เหมาะสมกับการน าไปพัฒนาหน่วยงานสถานพยาบาล สถานบริการ

สุขภาพ ที่ยังขาดบุคลากรบริหารจัดการด้านนี้ 
• งบประมาณ และระยะเวลาที่ต้องใช้ และต้องใช้เวลาในการประเมิน 
• ท าให้การวางแผนระบบงานในหน่วยงานให้ดีขึ้น และเป็นระบบระเบียบ 

 

แบบสอบถามชุดที่ 3 
จุดเด่น และข้อเสนอแนะ 
• หลักสูตรที่ดี  มีประโยชน์ หากบัณฑิตที่จบมาได้น าความรู้  ความสามารถไปใช้ ใน

สถานพยาบาลได้จริง ก็จะท าให้เกิดประโยชน์กับผู้มาใช้บริการได้ดียิ่งขึ้นกว่าปัจจุบัน รวมถึง
มีประโยชน์ต่อผู้ให้การบริการด้วย 

• สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพ มาใช้บริหารงานสถานประกอบการ ท าให้พนักงานมี
สุขภาพดี หรือในเรื่องเฝ้าระวังโรคในสถานที่ท างาน 

• สามารถท างานกับวิชาชีพอ่ืนๆได้ เช่น วิศวกร พนักงานในสายผลิต 
• เป็นหลักสูตรที่เน้นการสอน การตอบสนองต่อสภาพท้องถิ่น เน้นเอาปัญหาจริงมาประยุกต์ใช้ 
• การพัฒนาน าสิ่งใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 
• ตอบสนองความต้องการบุคลากรสายสนับสนุนทางด้านบริหารจัดการสถานพยาบาลได้ 
• มีความคิดรวบยอด มองภาพรวมของสถานพยาบาล ของระบบสาธารณสุขได้ 
• เป็นหลักสูตรที่ตรงประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ หน่วยบริการสุขภาพ (ภาครัฐ) ควรมี

หน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถโดยตรง จะช่วยสนับสนุนน าพานาวาสุขภาพบรรลุเป้าหมาย
ได้ ท่ามกลางโลกแห่งการแข่งขัน 

• บ่งชี้ให้บุคลากรด้านสาธารณสุข มีความรู้ด้านการบริหารจัดการงานสาธารณสุข พัฒนา
องค์กรด้านการสาธารณสุข 

• บัณฑิตจะมีความรู้ในงานทุกหน่วยงานในสถานพยาบาล หน่วยงานไม่ต้องเสียเวลาในการ
สร้างการเรียนรู้ส าหรับบัณฑิตใหม ่

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และมหาบัณฑิต น่าจะช่วยองค์กรสาธารณสุขได้อย่าง
เต็มที ่
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• พัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของงานได้อย่างดี 

 

จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
• อาจเกิดข้อกังขาหรือความไม่มั่นใจในตัวบัณฑิต และระเบียบ วิธีการจัดการในระยะแรกที่

ก าลังด าเนินการจัดการในสถานพยาบาล อาจมีข้อขัดแย้งในระบบ ระเบียบการปฏิบัติงาน
ของเดิมกับของใหม่ได้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก็ต้องร่วมกันท าการแก้ไข ปรับปรุงกันต่อไป 

• งานยังแคบไป ท าอย่างไรบัณฑิตจะได้เข้าไปท างานในสถานประกอบการ ลักษณะพนักงาน
ของสถานประกอบการ นอกจากสถานพยาบาล 

• บทบาทหน้าที่มีความก้ ากึ่งกับสาขาอ่ืนๆ อย่างไร ยังไม่ค่อยเห็นภาพชัด 
• วิชาการที่จะก าหนดเน้นหลักสูตร ควรเน้นความคิดสร้างสรรค์เพ่ือที่จะท าให้บัณฑิตได้มี

แนวคิดสิ่งใหม่ๆ 
• การเน้นผู้ปฏิบัติ แต่ถ้าผู้บริหารองค์กรนั้นไม่ เห็นด้วย ผู้ปฏิบัติก็ท าอะไรไม่ได้ สมองไหลก็

เยอะเหมือนเดิม จึงควรเพ่ิมเรื่องการบริหารผู้บริหารด้วย 
• ไม่มีเหตุจูงใจให้เข้ารับการศึกษา เพราะไม่เห็นด้านค่าตอบแทน เมื่อส าเร็จการศึกษาออก

มาแล้ว การประกอบวิชาชีพด้านการสาธารณสุขเทียบเคียงกับสายงานแพทย์ พยาบาล  ทันต
แพทย์ไม่ได้ 

• ขอให้เน้นเรื่องผลิตบุคลากรด้าน การให้การศึกษา วิทยากร 
• ควรมีระบบการคัดเลือกบัณฑิตที่เหมาะสม และชัดเจน เน้นคุณธรรม จริยธรรมมากๆ 
• อยากได้นวัตกรรมจัดการเกี่ยวกับการบันทึกต่างๆ (ขั้นตอน) เพ่ือช่วยในการลดเวลา ในส่วน

ที่เป็นงานการบันทึก 
• บุคคลที่เข้ามาศึกษา ควรเป็นบุคคลที่ไม่ใช่แค่มีความรู้ มีต าแหน่งงานอยู่แล้ว เท่านั้น น่าจะมี

คุณสมบัติดังนี้ด้วย คือ ใจกว้าง ไม่กลัวการเปลี่ยนแปลง ยอมรับฟัง และพร้อมปรับเปลี่ยน
ตนเอง มีหลักคิดเรื่องการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเพ่ือองค์กร 

• ควรก าหนดสาขาของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ หากเปิดรับผู้ที่จบปริญญาตรีจากหลายสาขา 
อาจจะไม่ได้เนื่องจากเป็นสาขาวิชาเฉพาะทาง 

• เพ่ิมความรู้ในด้านที่ยังขาดในปัจจุบัน ได้แก่ สิทธิประกันสุขภาพ สิทธิประกันสังคม สิทธิ
ข้าราชการ ความรู้ด้าน HA เพราะทุกสถานพยาบาลมุ่งมั่นในการรับรอง HA ความรู้ในด้าน
สถิติพ้ืนฐานของสถานพยาบาล และการจัดท าข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
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ภาคผนวก ฌ 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
 
ระบุความเสี่ยง  
 

 

หมายเหตุ  S1 มีค่าระหว่าง 20-25 (สูงมาก), F มีค่าระหว่าง 10-19 (สูง) และ O,P มีค่าระหว่าง 1-9  
 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง 
(2) 

คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

(1)×(2) 
ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการเรียนการ
สอน
  

- จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 5 3 15 ความเสี่ยงสูง 
- ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

 

หมายเหตุ ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25(ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได้)  
 
การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 

 ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน F จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 F ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 
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ล าดับ 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
(2) 

การควบคุม
ที่มีอยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมท่ีมี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

1 ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน 
  - จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 
 

 
- เร่งจัดท าหลักสูตรเพื่อเปิดช่องทางการรับตรง 
-  จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียน
มัธยมต่างๆ และทางWeb มหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธ์ในการประชุมของสมาคมนัก
บริหารโรงพยาบาล และเอกสารสมาคมนัก
บริหารโรงพยาบาลประเทศไทย 

  

…. ยอมรับ 
 ควบคุม 
.... ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

  - ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน - ขอความร่วมมือกับสมาคมนักบริหาร  
  โรงพยาบาลแห่งประเทศไทย โดยสมาชิกที่
เป็นผู้บริหารที่มีความสนใจในการร่วมสอนตาม
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถานพยาบาล 

  

…. ยอมรับ 
.... ควบคุม 
 ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ   ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ X หมายถึง ไม่มี  
    ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์ X  ไม่ไดผลตามท่ีคาดหมาย  
 
 
 
แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
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กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม/ด้านของเรื่องท่ีประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ความเสี่ยงด้านการสอน 
   - จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตาม 
     เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

-  เร่งจัดท าหลักสูตรเพื่อ
เปิดช่องทางการรับตรง 
-  จัดท าแนวทาง
ประชาสัมพันธ์ ตาม
โรงเรียนมัธยมต่างๆ และ
ทาง Web มหาวิทยาลัย 
-  ประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมของสมาคมนัก
บริหารโรงพยาบาล และ
เอกสารสมาคมนักบริหาร
โรงพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม - หลักสูตรอาจจะ
ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยช้า
กว่าก าหนดท าให้ไม่
สามารถท าการ
ประชาสัมพันธ์ก่อนได้ 
 

- ความพร้อมทีมงาน
จัดท าหลักสูตร ใน
การปรับแก้ได้
ตลอดเวลา 
- จัดท าตารางเวลา
และควบคุมให้เป็นไป
เวลาที่ก าหนดไว้ 

15 พ.ย. 2556 

 
 
 
 
 

แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง (ต่อ) 
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กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม/ด้านของเรื่องท่ีประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

   - ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน - มีข้อตกลง (MOU) กับ
สมาคมนักบริหาร
โรงพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย ในการร่วมผลิต
บัณฑิต 

ความเสี่ยงสูง ถ่ายโอน - ขอความร่วมมือ
สมาคมนักบริหาร
โรงพยาบาลประเทศ
ไทยและขึ้นทะเบียน
อาจารย์ที่เป็นผู้บริหาร 
และมีความรู้และ
ประสบการณ์ 

- พัฒนาอาจารย์ใหม่
ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
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