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ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี 
 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอ้มูลท่ัวไปของหลักสูตร 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ   : Bachelors of  Economics  Program in Economics. 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็มภาษาไทย : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 
 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelors of  Economics (Economics) 
 ช่ือย่อภาษาไทย : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : B. Econ (Economics) 
 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร   
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต น้ีมีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านเศรษฐศาสตร์โดยมุ่งเน้นการวิจัยการตลาด การวิเคราะห์การเงิน การลงทุนและให้มีความรู้
ด้านการวิเคราะห์และบริหารการลงทุนทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก เพ่ือให้บัณฑิตสามารถวิเคราะห์  วิจัย
ตลาด ธุรกิจ ตลาดเศรษฐกิจ ประเมินค่าสินทรัพย์ในการใช้ประกอบการพิจารณาลงทุน ประเมินความ
เสี่ยง และผลตอบแทนจากการลงทุน รวมทั้งเปรียบเทียบการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจ และเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติวิชาชีพจรรยาบรรณและหลักปฏิบัติ
วิชาชีพของการวิเคราะห์ เป็นไปตามมาตรฐานบุคลากรด้านการวิเคราะห์หลักทรัพย์และการจัดการ
ลงทุนตลอดจนมาตรฐานของนักวิจัย 
 
4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 130  หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  5.3.1 เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  5.3.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
  5.3.3 เป็นไปตามประกาศว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6.  สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรใหม่ 2554 เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  
 6.2 ได้รับการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการประชุมครั้งที่……/...... เมื่อวันที่...... เดือน .......พ.ศ. 25....  
 6.3 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการประชุมครั้งที่………/...... เมื่อวันที่.......เดือน....... พ.ศ. 25....  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552  ในปีการศึกษา  2556 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
 เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าทํางานได้ทั้งภาคภาครัฐบาล  เอกชน  และองค์กรอ่ืนๆ
รวมท้ังประกอบธุรกิจส่วนตัวได้  นักศึกษาสาขาวิชาน้ีนอกจากมีความรู้เก่ียวกับเศรษฐศาสตร์                     
ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณแล้วยังมีความรู้ความสามารถทางด้านเศรษฐกิจ 
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9. ชื่อ ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา), 
สถาบนัที่สาํเรจ็,ปีที่สาํเร็จการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์.ดร.ดวงตา สราญรมย์ Ph.D. (Management) University of Adamson, 
Philippines, 2544.  
ศ.ม. (เชิงปริมาณ) มหาวิทยาลัยเกริก, 2531. 
ศ.บ. (การเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยเกริก, 
2520. 

2. รองศาสตราจารย์วรุณี เชาวน์สุขุม ศ.ม. (พัฒนาทางเศรษฐกิจ) มหาวิทยาลัยเกริก, 
2532. 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2518. 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภา ไสยสมบัติ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2540. 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2532. 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันธะ จันทะเสนา Ph.D. (Economics) University of Utara, 
Malaysia, 2551. 
ศ.ม. (เชิงปริมาณ) มหาวิทยาลัยเกริก, 2535. 
วท.บ. (การเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, 2532. 

5. อาจารย์อัจฉราวรรณ สุขเกิด ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกริก, 
2543. 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์พัฒนาประเทศ) มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ, 2540. 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแนวทางสําคัญในการนําพาทิศทางของ
ประเทศไทยแผนฯดังกล่าวมีผลต่อการพัฒนาองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศไทย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรของสถาบันการศึกษา ซึ่งหลักสูตรการศึกษานี้จะอยู่ในช่วงของแผนฯที่ 11 ปี พ.ศ.
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2555-2559 ซึ่งเป็นแผนฯที่ให้ความสําคัญกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) คือแนวคิด
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การ
สร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา( Intellectual Property) ที่เช่ือมโยงกับ
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรู้ของสังคม (Wisdom) และเทคโนโลยี/นวัตกรรม
สมัยใหม่ (Technology and Innovation) ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้จัดประเภทเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยยึดรูปแบบขององค์การความร่วมมือเพ่ือการค้าและ
การพัฒนา (UNCTAD) เป็นกรอบ และปรับเพ่ิมเติมตามรูปแบบขององค์การยูเนสโก (UNESCO) ทั้งน้ี
เป็นการกําหนดกรอบโดยกว้างเพ่ือประโยชน์ใน     การวัดขนาดทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมและ
บริการสร้างสรรค์ของไทย และสะท้อนถึงความสําคัญต่อระบบเศรษฐกิจไทย โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม
หลัก (15 สาขาย่อย) ดังน้ี 1) มรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ประกอบด้วย งานฝีมือ/หัตถกรรม 
การแพทย์แผนไทย อาหารไทย และการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม/ความหากหลายทางชีวภาพ 2) 
ศิลปะ ประกอบด้วย ศิลปะการแสดง และทัศนศิลป์ 3) สื่อ  ประกอบด้วย ภาพยนตร์และวีดีทัศน์ การ
พิมพ์ การกระจายเสียง  และดนตรี 4) งานสร้างสรรค์และออกแบบ ประกอบด้วย การออกแบบ 
แฟช่ัน สถาปัตยกรรม  การโฆษณา และซอฟต์แวร์ 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมไปมาก โดยได้รับ
อิทธิพลจากต่างประเทศ จนเกิดผลกระทบต่อความเช่ือ ค่านิยม จริยธรรม และพฤติกรรมของ
ประชาชนไทย ซึ่งสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมสังคมไทยที่ควรคํานึง และมี
ผลกระทบต่อหลักสูตรน้ีคือแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่กําลังแพร่ขยายใน
สังคมปัจจุบัน แนวคิดน้ีเป็นแนวทางท่ีจะทําให้ประชาชนและชุมชน มีความเข้มแข็ง ยึดหลักการ
พ่ึงตนเอง ช่วยเหลือกัน ให้ความสําคัญกับการทํางานและแก้ปัญหาแบบองค์รวม ไม่แยกส่วน มีความ
ร่วมมือเรียนรู้ปัญหา และแก้ปัญหาที่ของประชาชนในชุมชน ด้วยทุนทางสังคมและต้นทุน  ทาง
วัฒนธรรมของตนเองเป็นหลัก เพ่ือสร้างสถาบันของตนเอง โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษา
เรียนรู้ ความช่วยเหลือเก้ือกูลกัน รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ การเงิน และทางสังคม กฎหมาย การเมืองการปกครอง 
เพ่ือให้ ชุมชนและสังคมเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น ทําให้การพัฒนาประเทศเป็นไปตามทิศทางที่ควรเป็น 
สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 
  12.1  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม         
ต่อการพัฒนาหลักสูตร 
   บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีความสามารถทางด้านเศรษฐศาสตร์ การวิจัยตลาด การเงิน 
และการลงทุนฯ แม้ว่าในแต่ละวิชาจะไม่จัดอยู่ในสาขาย่อยของระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แต่ทุกวิชา
ที่กล่าวมาจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้หน่วยงานหรือองค์กรสามารถดําเนินไปได้ด้วยดีย่ิงอุตสาหกรรม
เจริญเติบโตในเศรษฐกิจสร้างสรรค์มากเท่าใด ก็ย่ิงต้องการฝ่ายวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือนํามาใช้ในการ
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ลงทุนและการเงินที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังน้ันบัณฑิตควรมีความสามารถทางด้าน
การลงทุนและการวิเคราะห์  
 12.2  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม 
ที่มีความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  ดังน้ี   
   12.2.1  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
   12.2.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรักและ
ผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจํานวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิต
ของประเทศ 
   12.2.3  เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา และ
นักการเมืองท้องถ่ินให้มีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
   12.2.4 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  
13. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน และหลักสูตรในคณะดังน้ี 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   กลุ่มรายวิชาที่ เ ป็นพ้ืนฐานเฉพาะด้านซึ่ ง นักศึกษาต้องไปเรียนในคณะอ่ืน
ประกอบด้วย 
   13.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   
   13.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
   13.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
   13.1.4 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   
 13.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรน้ี นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะวิทยาการจัดการ
สามารถเลือกเรียนได้ในบางรายวิชาทั้งน้ีตามความสนใจของแต่ละคน นอกจากน้ีนักศึกษาต่างคณะก็
สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ เช่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  ความรู้
ทั่วไปทางตลาดหลักทรัพย์ เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารทุน  เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสาร
หน้ี การวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด เศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ การพยากรณ์ทางธุรกิจ เป็นต้น 
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 13.3  การบริหารจัดการ 
   มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกันในการประสานงานและการให้ความร่วมมือกับสาขาวิชาอ่ืนที่จัดรายวิชาซึ่งนักศึกษา                   
ในหลักสูตรน้ีต้องไปเรียนในด้านเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ การกําหนดกลยุทธ์               
ในการสอน การวัดประเมินผล  ทั้งนี้ เ พ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรน้ี                    
ส่วนนักศึกษาที่มาเลือกเรียน เป็นวิชาเลือกเสรีน้ัน ก็ต้องมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพ่ือให้ทราบ
ถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นักศึกษาเหล่าน้ันเรียนหรือไม่ 
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
   มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถโดยเน้นการคิด
วิเคราะห์สภาวะทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และให้มีความรู้ความสามารถในการนําหลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ การวิจัยทางเศรษฐศาสตร์กับการวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 1.2 ความสําคัญ   
   หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ยึดหลักมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพระดับอุดมศึกษา มุ่งผลิตกําลังคนที่สนองความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้อง   
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งที่เป็นนักวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีพช้ันสูง มีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับตามสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าของ
วิทยาการ เปิดโอกาสให้มีการเลือกเรียนได้อย่างกว้างขวางทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ในการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฎีและยึดหลักความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา และชุมชน นําไปสู่การพัฒนา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และ   
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งในด้านเทคนิควิธีและการจัดการงานอาชีพและด้าน
คุณธรรม 
   1.3 วัตถุประสงค์ 
   1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถในระดับ
วิชาชีพ   และนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งอาชีพอิสระ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
และองค์กรของรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ   
   1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี มีคุณภาพ และทักษะเพียงพอที่จะสามารถ
ดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อชุมชนในท้องถิ่น 
   1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบธุรกิจ และมีค่านิยมในการ
ประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ  มีคุณธรรม และจริยธรรม 
   1.3.4 เพ่ือให้บัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถนําไปเป็นแนวทางในการศึกษาระดับสูง
ต่อไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ปรับปรุงหลกัสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตให้มี
มาตรฐานไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน
คุณวุฒิ ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคธุรกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการกําลังคนในภาคธุรกิจ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 
2. สํารวจความต้องการความรู้ทักษะ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาเศรษฐศาสตร์ที่ผู้ประกอบการ
ต้องการเพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตร 
3. เชิญผู้เช่ียวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนและผู้ใช้บัณฑิตมามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสตูร 
4.  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตผู้ให้บริการทางตลาด
หลักทรัพย์ และองค์กรอ่ืน ๆที่
เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในการฝึกสหกิจศึกษา  
5. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ําเสมอ 

1. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
2. รายงานผลการฝึกงานใน
รายวิชาสหกิจศึกษา 
3. นักศึกษาอย่างน้อย         
ร้อยละ 95 ผ่านการฝึก        
สหกิจศึกษา 
4. เอกสารการประสานงาน
กับภาคธุรกิจ 
5. ผูใ้ช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ในทักษะความรู้ 
ความสามารถในการทํางาน 
โดยเฉล่ียระดับ  3.5 จาก
ระดับ  5 
 

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการให้ความรู้แก่นักศึกษา 

1. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเบ้ืองต้นเก่ียวกับเทคนิค
การสอนการวัดและประเมินผล 
2. อาจารย์ทุกคนต้องเข้าอบรม
เก่ียวกับหลักสตูรการสอนรูปแบบ
ต่าง ๆ และการวัดผลประเมินผล 
ทั้งน้ีเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ
ในการประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้องสามารถวัด
และประเมินผลได้เป็นอย่างดี 

1. หลักฐานหรอืเอกสาร
แสดงผลการดําเนินการ 
2. รายงานผลการประเมิน
การเรียนการสอนของ
อาจารย์ 

3. พัฒนาบุคลากรด้านองค์
ความรู้ให้ก้าวทันต่อวิวัฒนาการ
และองค์ความรู้ใหม่ๆ  
พัฒนาการบริการวิชาการและ

1. สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
องค์ความรู้ให้ก้าวทันวิวัฒนาการ
ใหม ่
2. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน

1. หลักฐานการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/การ
เข้าร่วมการประชุม/สัมมนา
วิชาการต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง



 
 

  

9 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

สร้างเสริมประสบการณ์การนํา
ความรู้ด้านการวิเคราะห์ ไปใช้
ในปฏิบัติงานจริง 

การสอนและทาํงานบริการวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 
3. กําหนดให้นักศึกษาทํางานวิจัย/
งานวิชาการที่สามารถนําผลที่ได้มา
ใช้ในการดําเนินงานได้จริงและ
เสริมสร้างประสบการณ์การนํา
ความรู้ไปใช้การปฏิบัติงานจริง 

กับสาขาวิชาการวิเคราะห์
หลักทรัพย์ 
2. งานบริการวิชาการต่อ
อาจารย์ในหลกัสูตร 
3. งานวิจัยและงานวิชาการ
ที่นักศึกษาเป็นจัดทําขึ้น
เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทํางานจริง 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   1.1.1 ใช้ระบบทวิภาคโดยหน่ึงปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแต่
ละภาคการศึกษา มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเท่า  หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้
จัดเน้ือหาวิชาในสัดส่วนที่สัมพันธ์กัน โดยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจํานวนหน่วยกิต              
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
  1.1.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์         
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  เป็นไปตามข้อข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ในกรณีที่ใช้
วิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก อาจจัดให้เรียนนอกเวลาราชการสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ จัดการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
 2.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  2.3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
  2.3.2 เป็นไปตามประกาศว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.4.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาเฉพาะด้านทั้งวิชาเอกบังคับและวิชา
เลือกบังคับมีเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับการคํานวณเพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบทางด้านตัวเลขหาความคุ้มค่า
และเก็บข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ดังน้ันจึงอาจมีปัญหาบ้างสําหรับนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ดี 
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  2.4.2 การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน 
ดังน้ันนักศึกษาใหม่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวได้ 
 2.5 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.5.1 ดําเนินการแก้ปัญหาสําหรับนักศึกษาที่มีปัญหาเก่ียวกับพ้ืนฐานความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษตํ่า  โดยจัดทําแบบประเมินความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษและกําหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ที่สามารถใช้เรียน กรณีนักศึกษามีผลการทดสอบไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้  มหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้มีการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้
ให้สามารถเรียน หรืออาจจัดให้นักศึกษารุ่นพ่ีให้คําแนะนําและสอนเสริมให้รุ่นน้อง  พร้อมทั้งจัดให้มี
การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจําตัวนักศึกษา ดังน้ัน เมื่อเกิดปัญหานักศึกษาก็สามารถ
ปรึกษาหรือ   ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
  2.5.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนําการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียน
ในมหาวิทยาลัย  และการแบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและ
การดูแลนักศึกษา  เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตาม              
การเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจําเป็น เป็นต้น 
  2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา ตารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี 
 

ปีการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีชัน้ปีที ่ 2554 2555 2556 2557 2558 

1 40 40 40 40 40 
2  35 35 35 35 
3   35 35 35 
4    35 35 

รวม 40 75 110 145 145 
จํานวนนักศึกษาที่คาดว่า 

จะสําเร็จการศึกษา 
- - - - 40 

 

 2.7 งบประมาณตามแผน 
   2.7.1 งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท) 
 

ปีงบประมาณ 
รายละเอียดรายรับ 

2554 2555 2556 2557 
ค่าธรรมเนียมศึกษาทั่วไป 160,000 320,000 480,000 640,000 
ค่าธรรมเนียมสาขา 80,000 160,000 240,000 320,000 
ค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 320,000 640,000 960,000 1,280,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 80,000 160,000 240,000 320,000 
รวมรายรับ 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 
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  2.7.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 
 

ปีงบประมาณ 
รายละเอียดรายรับ 

2554 2555 2556 2557 
ค่าตอบแทน 145,000 290,000 435,000 580,000 
ค่าสาธารณูปโภค 18,000 36,000 54,000 72,000 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 84,480 84,480 84,480 84,480 
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 
ค่าวัสดุ 56,000 112,000 168,000 224,000 
ค่าใช้สอย 100,000 200,000 300,000 400,000 
ค่าดําเนินการ 100,000 200,000 300,000 400,000 
ค่าใช้จ่ายรวม 553,480 1,022,480 1,491,480 1,960,480 
   
หมายเหตุ  ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 13,837 บาท / คน / ปี 
 
 2.8 ระบบการศึกษา 
   ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2551   
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  2.9.1 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการ
เทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
  2.9.2 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาใน
หลักสูตรน้ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ 
  2.9.3 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยอ่ืนแล้วโอน 
หน่วยกิตได้  
  2.9.4 นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จากมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถมาเรียนบาง
รายวิชาในหลักสูตรน้ีแล้วโอนหน่วยกิตกลับไปยังมหาวิทยาลัยที่สังกัด ทั้งน้ีการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัยน้ัน หลักสูตรของทั้งสองมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์และการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  ข้อ 2.9.1-
2.9.4 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ. 2551   
 
 
 



 
 

  

13 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
   3.1.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตรประกอบไปด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีจํานวนหน่วยกิตแต่ละหมวด ดังน้ี 
              1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
       - กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    9 หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  13 หน่วยกิต 
            - กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  8     หน่วยกิต 
    2)  หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไม่น้อยกว่า  94  หน่วยกิต       
     - กลุ่มวิชาเน้ือหา     87  หน่วยกิต 
      วิชาบังคับ      60  หน่วยกิต     
      วิชาเลือก     27  หน่วยกิต  
              - กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 
   3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
        1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
             โดยใช้หลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย 
     2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไม่น้อยกว่า  94   หน่วยกิต 
     - กลุ่มวิชาเนื้อหา    87 หน่วยกิต 
     วิชาบังคับ บังคับเรียนจากรายวิชาต่อไปน้ี 60 หน่วยกิต 
     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
    

     1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 
       Business English 1 
     1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 
       Business English 2 
     2562302 กฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 
       Business Laws 
     3521101 การบัญชี 1    3(2-2-5) 
       Accounting 1 
     3521102 การบัญชี 2    3(2-2-5) 
       Accounting 2 
     3531101 การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
       Business  Finance 
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     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
 

     3532202 การภาษีอากรธุรกิจ   3(3-0-6) 
       Business  Taxation 
     3533301 หลักการลงทุน    3(3-0-6) 
       Principles of Investment 
     3541101 หลักการตลาด    3(3-0-6) 
       Principles of Marketing 
     3591107 เศรษฐศาสตร์คณิตศาสตร์   3(3-0-6) 
       Mathematics for Economics 
     3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค1   3(3-0-6) 
       Micro-Economics I 
     3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1   3(3-0-6) 
       Macro-Economics I 
     3592103 การคลังสาธารณะ   3(3-0-6) 
       Public Finance 
     3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2   3(3-0-6) 
       Micro-Economics II 
     3593102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2   3(3-0-6) 
       Macro-Economics II 
     3593104 ปรัชญาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
       Economics and Idea Philosophy 
     3593105 สถิติเศรษฐศาสตร์   3(3-0-6) 
       Economics Statistics 
     3593227 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น   3(3-0-6) 
       Regional Economics 
     3593228 เศรษฐมิติ    3(3-0-6) 
       Econometric  
     3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3(3-0-6) 
       Quantitative  Analysis 
 

     วิชาเลือก  มี 2 กลุ่มวิชา ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาใด
วิชาหน่ึงเพียงกลุ่มเดียว จํานวนไม่น้อยกว่า     27 หน่วยกิต 
      ก. กลุ่มการลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
      ข. กลุ่มการวิจัยและวิเคราะห์ตลาด 
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     ก. กลุ่มการลงทุนและวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต  
     

     3522302 การวิเคราะห์งบการเงิน   3(3-0-6) 
       Financial Budgeting Analysis 
     3532101 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน  3(3-0-6) 
       Financial market and institute 
     3533410 หัวข้อเฉพาะทางการวิเคราะห์ 
       หลักทรัพย์ทางเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
       Case Study in securities analysis  
     3533411 สภาพคล่องและการวิเคราะห์สินเช่ือ 3(3-0-6) 
       Liquidity and equity management 
     3593303 วิเคราะห์โครงการและแผนงาน  3(3-0-6) 
       Projects and Programs Analysis 
     3593316 เศรษฐศาสตร์การเงิน   3(3-0-6) 
       Financial Economics 
     3593317 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารทุน 3(3-0-6) 
       Equity Investment  Economics 
     3593318 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารหน้ี 3(3-0-6) 
       Debt Investment Economics 
     3593319 การวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงปฏิบัติ  3(3-0-6) 
       Securities analysis operation 
     3593320 เศรษฐศาสตร์นโยบายการเงินในประเทศไทย  
       Monetary Policy in Thailand  3(3-0-6) 
     3594301 เศรษฐศาสตร์การลงทุนและการบริหารตลาดทุน 
       Investment and equity management 3(3-0-6) 
     3594302 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในทางเลือกอ่ืน 3(3-0-6) 
       Other investments  
     3593904 สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การลงทุน 3(3-0-6) 
       Seminar in Investment Economics 
     3594101 เศรษฐศาสตร์การลงทนุในตราสารอนุพันธ์ 3(3-0-6) 
       Derivative Investment 
     3594901 วิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3(2-2-5) 
       Methodology of Economic Research 
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      ข.  กลุ่มการวิจัยและวิเคราะห์ตลาด 
 

     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
    

     3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค   3(3-0-6) 
       Consumer Behaviors 
     3543105 การตลาดในยุคโลกาภิวัตน์  3(3-0-6) 
       Globalization Epoch  Marketing 
     3544105 กลยุทธ์และนโยบายการตลาด  3(3-0-6) 
       Strategic and Marketing Policy 
     3544106 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์   3(3-0-6) 
       Electronic Marketing 
     3544107 การบริหารผลิตภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์ 3(3-0-6) 
       Product and Brand Management 
     3563212 การพยากรณ์ธุรกิจ   3(3-0-6) 
       Business Forecasting 
     3592202 เศรษฐศาสตร์การเกษตร   3(3-0-6) 
       Economic for Agriculture and Cooperative 
     3592209 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
       Economics Industries 
     3592210 เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
       Industrial Management Economics 
     3592219 เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
       Environmental  Economics 
     3593224 เศรษฐกิจสร้างสรรค์   3(3-0-6) 
       Creative Economics 
     3593225 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
       การตลาด    3(3-0-6) 
       Information System for Marketing Research 
     3593226 เศรษฐศาสตร์การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
       International Marketing Economics 
     3593303 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน  3(3-0-6) 
       Projects and Programs Analysis 
     3593901 สัมมนาปัญหาเศรษฐศาสตร์การตลาด 3(3-0-6) 
       Seminar in Marketing Economics 
 
 



 
 

  

17 

     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
 

     3593902 พ้ืนฐานการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การตลาด 1 
       Marketing Economics Research I 3(3-0-6) 
     3593903 การวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด 2  3(2-2-5) 
       Marketing Economics Research II 
 
     - กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7  หน่วยกิต 
     เลือกเรียน จากรายวิชาต่อไปน้ีไม่น้อยกว่า  7  หน่วยกิต 
    
     ก. กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  
     รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
 
     3593905 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา   1 (45) 
       Preparation for Cooperative Education 
          3594801 สหกิจศึกษา    6 (640) 
       Co-operative Education 
      
     ข. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     3593906 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์  1(45) 
       Preparation for Economics 
     3594802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์6(560) 
       Field Experience in Economics  
  
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไม่น้อยกว่า            6  หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยไม่ซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียน 
โดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี 
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หมายเหตุ  ความหมายของรหัสประจํารายวิชา 
  รหัสวิชาที่ใช้กําหนดเป็นตัวเลข 7 ตัวดังต่อไปน้ี 
  เลขตัวที่  3   ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
  เลขตัวที่  4   บงบอกถึงความยากง่ายหรือช้ันปี 
  เลขตัวที่  5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
  เลขตัวที่  6, 7   บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 
  ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
  เลขรหัส 155 หมายถึง หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
  เลขรหัส 256 หมายถึง หมู่วิชานิติศาสตร์  
  เลขรหัส 350 หมายถึง หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวด

วิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 
  เลขรหัส 352 หมายถึง หมู่วิชาการบัญชี 
  เลขรหัส 353 หมายถึง หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร 
  เลขรหัส 354 หมายถึง หมู่วิชาการตลาด 
  เลขรหัส 356 หมายถึง หมู่วิชาการบริหารธุรกิจ 
  เลขรหัส 359 หมายถึง หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
  เลขรหัส 411 หมายถึง หมู่วิชาสถิติประยุกต์ 
  เลขรหัส 900 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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   3.1.4 การจัดการศึกษา 
     แผนการจัดการศึกษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี  
    

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                ชื่อวิชา หน่วยกิต 

9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3–0–6) 
9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3–0–6) 
9000201 มนุษย์กับการดําเนินชีวิต 3(3–0-6) 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2–0–4) 

ศึกษาทั่วไป 
 

9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
บังคับ 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 
รวม  17 

 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3–0–6) 
9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 3(3–0–6) 
9000204 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2–0-4) 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2–2–5) 

ศึกษาทั่วไป 
 

9000205 สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต 2(2-0-4) 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3–0-6) บังคับ 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

รวม  19 
 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                              ชื่อวิชา หน่วยกิต 

9000302 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3–0–6) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3–0–6) 

ศึกษาทั่วไป 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3–0–6) 
3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 3(3–0–6) 
3521101 การบัญชี 1 3(2–2–5) 

บังคับ 
 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3–0–6) 
รวม  18 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3–0–6) 

3521102 การบัญชี 2 3(2–2–5) 
3533301 หลักการลงทุน 3(3–0–6) 
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3–0–6) 
3591107 เศรษฐศาสตร์คณิตศาสตร์ 3(3–0–6) 

 
 

3592103 การคลังสาธารณะ 3(3–0–6) 
รวม  18 

 
 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3593102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 3(3–0–6) 
3593227 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น 3(3–0–6) 
3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(3–0–6) 
3593104 ปรัชญาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 3(3–0–6) 

บังคับ 
 

3593105 สถิติเศรษฐศาสตร์ 3(3–0–6) 
เลือก 3522302 การวิเคราะห์งบการเงิน 3(3–0–6) 

รวม  18 
 
 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3593228 เศรษฐมิติ 3(3–0–6) 
3593316 เศรษฐศาสตร์การเงิน 3(3–0–6) 
3593317 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารทุน 3(3–0–6) 
3593318 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารหน้ี 3(3–0–6) 

บังคับ 
 

3532101 สถาบันการเงินและตลาดเงิน 3(3–0–6) 
เลือกเสร ี 359**** เลือกเสรี 3(3–0–6) 

รวม  18 
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ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                       ชื่อวิชา หน่วยกิต 

บังคับ 3594901 วิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3–0–6) 

3594101 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 3(3–0–6) 
3594301 เศรษฐศาสตร์การลงทุนและการบริหารตลาดทุน 3(3–0–6) 

เลือก 
 

3594302 เศรษฐศาสตร์การลงทุนในทางเลือกอ่ืน 3(3–0–6) 
เลือกเสร ี 359**** เลือกเสรี 3(3–0–6) 

ปฏิบัติการและ 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

3593905 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา   
หรือ          
3593906 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร ์

1(45) 
 

1(45) 
รวม  16 

 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปฏิบัติการและ 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

3594801 สหกิจศึกษา 
หรือ 
3594802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ 

6(640) 
 

6(560) 
รวม    6 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      3(3-0-6) 
  Business English  1  
  A four-skill introductory course providing basic knowledge of 
business concentrating on inter-office communication. Introduction of
 variety of business terminology and expressions through related topics 
which include office organization, telephoning, making arrangements and 
 appointments, social contacts, business correspondences in the office 
(memos, notes, notices, announcements), letters of inquiry, quotations and ordering.   
 
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      3(3-0-6) 
   Business English  2  
  Provide a chance to explore business world-wide with concentration on 
domestic and international trade. Emphasis on import-export, shipping, banking 
transactions, hotel transactions, letters of complaint and adjustment, meeting 
agendas and minutes, company reports, product descriptions, advertisements and 
business articles. 
 
2562302  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Laws 
  ศึกษาหลักกฎหมายท่ัวไป องค์การธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบคุมธุรกิจ 
ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หน้ี และเอกเทศ สัญญา กฎหมายว่าด้วย
หลักประกันสินเช่ือ กฎหมายเก่ียวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกัน
การค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเก่ียวกับการฟ้ืนฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ กฎหมาย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 
3521101  การบัญชี 1       3(2-2-5)  
  Accounting I  
  ศึกษาแม่บทการบัญชี หลักบัญชีคู่ วิเคราะห์รายการค้า บันทึกรายการในสมุดรายวัน
ขั้นต้น สมุดบัญชีแยกประเภท กระดาษทําการ จัดทํางบทดลองการปรับปรุงและปิดบัญชีการทํางบ
การเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อมาขายไปและการบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม การบัญชีเก่ียวกับ
กิจการไม่แสวงหากําไร  
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3521102  การบัญชี 2       3(2-2-5)  
  Accounting II  
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521101 การบัญชี 1  
  ศึกษาการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย์หมุนเวียน เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร ระบบเงิน
สดย่อย ต๋ัวเงินรับ ลูกหน้ี เงินลงทุน สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เช่น ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์                
การคิดค่าเสื่อมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน หน้ีสินหมุนเวียน เช่น เจ้าหน้ีการค้า            
ต๋ัวเงินจ่าย ระบบใบสําคัญและส่วนของเจ้าของ บัญชี อุตสาหกรรมขนาดย่อม  
 
3522302   การวิเคราะห์งบการเงิน      3(3-0-6) 
  Financial Budgeting Analysis 
  เป็นการเข้าใจรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์กําไรทางบัญชีและสินทรัพย์ตาม
เกณฑ์คงค้างการวิเคราะห์รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นประจํา การดําเนินงานที่ยกเลิก การปรับปรุงของงวด
ก่อน การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี การวิเคราะห์กระแสเงินสด  สามารถเข้าใจถึงปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน(อัตราส่วนสินทรัพย์ 
อัตราส่วนหน้ีสิน และอัตราส่วนของเจ้าของ)  การวิเคราะห์กําไรต่อหุ้นและหลักทรัพย์ที่ทําให้กําไรต่อ
หุ้นลดลง การวิเคราะห์โครงสร้าง 
 
3531101  การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Finance 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3521103 หลักการบัญชี  
  ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบ้ืองต้นในการจัดสรรเงินทุน
ภายในธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการดําเนินของธุรกิจการวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่ม
ลงทุนกิจการ  การขายกิจการ การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปันผล 
  
3532101  วิชาสถาบันการเงินและตลาดเงิน     3(3-0-6) 
       Financial Market and Institutions 
  เป็นการศึกษาโครงสร้าง และบทบาทของตลาดเงินและตลาดทุน หลักการและ
ขอบเขตการดําเนินงานของสถาบันการเงิน ปัญหาและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินต่างทั้งของไทยและของต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงตามสถานการณ์ในประเทศไทย
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3532202  การภาษีอากรธุรกิจ      3(3-0-6)
  Business Taxation 
  ศึกษานโยบายภาษีอาการ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดใน การปฏิบัติ
เก่ียวกับการภาษีอาการทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร คํานวณภาษี การย่ืนแบบ
รายการ และการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท 
ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 
 
3533301  หลักการลงทุน       3(3-0-6) 
  Principles of Investment 
  ศึกษาความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ ลักษณะหลักทรัพย์การประเมิน
มูลค่าของหลักทรัพย์ ความเสี่ยงภัยอันตราย ผลตอบแทน หลักการลงทุน การวิเคราะห์หลักทรัพย์
และจังหวะในการลงทุน การศึกษาการจัดการทรัพย์สินในบางกรณี 
 
3533410  หัวข้อเฉพาะการวิเคราะห์หลักทรัพย์ทางเศรษฐศาสตร์  3(2-2-5) 
  Case study in securities analysis 
  เป็นการนําปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจริง หรือการกําหนด Case Study เพ่ือศึกษา              
ถึงสาเหตุ ผลกระทบ ข้อดี ข้อเสียของปัญหา ตลอดจนหาข้อแก้ไขและหาทางออกที่ดีที่สุดใน
สถานการณ์น้ันๆ 
 
3533411  สภาพคล่องและการวิเคราะห์สินเชื่อ    3(3-0-6) 
  Liquidity and equity management 
  เป็นการศึกษาถึงสภาพคล่องทางการเงินของผู้ขอสินเช่ือ และความเป็นไปได้ในการได้
ผลตอบแทนจากการลงทุนตามที่ได้วางแผนไว้วิเคราะห์ถึงความสามารถในการชําระหน้ีตามระยะเวลา
ที่กําหนด 
 
3541101  หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  ศึกษาถึงความหมาย และความสําคัญของการตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลัก 
ทางธุรกิจอย่างหน่ึงโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาดส่วนผสม
ทางการตลาด ระบบการตลาดและเป้าหมาย แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภคความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตลาด 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3542105  พฤติกรรมผู้บริโภค      3(3-0-6) 
  Consumer  Behavior 
  ลักษณะทั่วไปและการแบ่งกลุ่มผู้บริโภค  ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจ  รวมทั้งอิทธิพลของส่วนผสมทางการตลาดต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค 
 
 
3543105  การตลาดในยุคโลกาภิวัตน ์     3(3-0-6) 
  Globalization Epoch Marketing 
  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการตลาดในปัจจุบัน เพ่ือคาดการณ์ทางการตลาดที่
เกิดขึ้นในอนาคตรวมท้ังศึกษาถึงสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ เว็บไซด์ฯลฯ ของนักการตลาดยุคใหม่ที่จะใช้สื่อ
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้า ที่จะส่งผลให้การตลาดเติบโตอย่างต่อเน่ืองและสามารถสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขันได้ 
 
3544105  กลยุทธ์และนโยบายการตลาด     3(3-0-6) 
  Seminar  in Integrated  marketing  Strategies 
  การนําทฤษฎีและความรู้ทั้งหมดที่เรียนมาทั้งด้านผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจําหน่าย 
และการสื่อสารการตลาดมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาของกรณีศึกษา เกมจําลองทางการตลาดและ
ประเด็นที่น่าสนใจทางการตลาดพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนํามาวางแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาดและแนวทางปฏิบัติ  หรือวางแผนเพ่ือการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการเรียนแบบสัมมนา 
วิเคราะห์และอภิปราย 
 
3544106  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์      3(3-0-6) 
  Electronic  Marketing 
  ศึกษาถึงความสําคัญของการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระบบธุรกิจแนวคิดและ
เครื่องมือทางการตลาดอิเล็กทรอนิกส์  การวางแผน และกลยุทธ์การตลาดทั้งตลาดสําหรับผู้บริโภค
และตลาดธุรกิจทั้งภายในและการตลาดต่างประเทศที่ใช้อิเล็กทรอนิกส์เป็นเคร่ืองมือทางการตลาด 
ตลอดจนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดกลยุทธ์และอนาคตของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
3544107  การบริหารผลิตภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์    3(3-0-6) 
  Product and Brand Management 
  ศึกษาถึงแนวคิดต่างๆเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์การจัดการผลิตภัณฑ์กลยุทธ์การ
บริหารตราผลิตภัณฑ์ให้มีคุณค่า การบริหารสายผลิตภัณฑ์  การวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์ใหม่  การบริหารผลิตภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์ในแต่ละช่วงวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์  สาเหตุและการหลีกเลี่ยงความล้มเหลวของการบริหารงานด้านผลิตภัณฑ์และตรา
ผลิตภัณฑ์ รวมท้ังการกําหนด กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดอ่ืนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์               
และตราผลิตภัณฑ์  การสร้างตราผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของ
รัฐบาลที่มีต่อการบริหารผลิตภัณฑ์ และตราผลิตภัณฑ์อย่างมีจริยธรรมส่วนผสมการตลาด และ
ประเภทของตลาด รวมทั้งการออกแบบคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของสินค้าเพ่ือ
การรักษาคุณภาพสินค้า 
 
3563212  การพยากรณ์ธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Business  Forecasting 
  ลักษณะและความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ โดยเน้นถึงวิธีการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการพยากรณ์ธุรกิจ  การคาดคะเนถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ธุรกิจ  ตลอดจนการหาแนวทางสําหรับแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 
3591107  เศรษฐศาสตร์คณิตศาสตร์      3(3-0-6) 
  Mathematical  Economics  
  การใช้กฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์เพ่ือนําไปประยุกต์ในทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ เช่น              
เซต การจัดลําดับ ระบบจํานวนและอนุกรม อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ การคิดค่าเสื่อมราคา ดอกเบ้ีย
และส่วนลด สมการและกราฟ พีชคณิตเชิงเส้น ลอการิทึม แคลคูลัสของฟังก์ชัน การหาอนุพันธ์ของ
ฟังก์ชัน เมตริกซ์ ดีเทอร์มินันต์ สมการเชิงเส้น และการประยุกต์ในทางเศรษฐกิจและธุรกิจ 
 
3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1      3(3-0-6) 
  Micro-Economics 1 
  ศึกษาเก่ียวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค 
พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกําหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรร
ค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบ้ียและกําไร บทบาทของรัฐในทาง
เศรษฐกิจโดยทั่วไป 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1      3(3-0-6) 
  Macro-Economics 1 
  ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวกําหนดรายได้ประชาชาติ 
เช่น พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออก การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างทํางาน 
ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
3592103  การคลังสาธารณะ     3(3-0-6) 
  Public Finance 
  ศึกษาเก่ียวกับรายรับ รายจ่ายของรัฐบาล งบประมาณเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายภายใน
ระยะเวลา1ปี ประเภทของงบประมาณ แหล่งที่มา และใช้ไปของงบประมาณทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ทั้งระยะสั้น ปานกลางและระยะยาว ศึกษาเก่ียวกับเงินคงคลัง การจําแนกรายรับ รายจ่าย
ตามลักษณะเศรษฐกิจ ได้แก่รายจ่ายเพ่ือการลงทุน รายจ่ายประจําเป็นต้นศึกษาเคร่ืองมือของ
นโยบายการคลังในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 
3592202  เศรษฐศาสตร์การเกษตร      3(3-0-6) 
  Agricultural  Economics 
  บทบาทการเกษตรต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างทางเศรษฐกิจการเกษตร ปัญหา
ด้านการเกษตร  สินเช่ือการเกษตรและราคาผลผลิตการเกษตร การบริโภค สหกรณ์การเกษตร ธุรกิจ
การเกษตร นโยบายของเกษตรด้านการค้าระหว่างประเทศและการผลิต 
 
3592209  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม      3(3-0-6) 
  Industrial Economics 
  ศึกษาและวิ เคราะห์ เ ก่ียว กับโครงส ร้าง เศรษฐกิจไทยและโครงสร้ างของ
ภาคอุตสาหกรรมในระบบเศรษฐกิจความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ การตัดสินใจเก่ียวกับการลงทุน การผลิตและการเลือกทะเลที่ต้ังของอุตสาหกรรม    วิธีหา
แหล่งเงินทุนเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมและนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
 
3592210  เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
  Industrial Management  Economics 
  ศึกษาถึงประเภทและลักษณะของอุตสาหกรรมวัตถุประสงค์ของการทําธุรกิจทาง
อุตสาหกรรม การสํารวจตลาด  การเคลื่อนไหวของราคาและภาวการณ์ตลาดทั้งในและต่างประเทศ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการลงทุนแลการส่งเสริมการขยายตลาดพร้อมทั้งการวิเคราะห์ถึง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางแก้ไข 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
3592219   เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
   Environmental  Economics   
  ศึกษาและวิเคราะห์ถึงหลักการและทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ที่ประยุกต์กับสิ่งแวดล้อมและ
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมในโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์และประเมิน
โครงการท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับปัญหาและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
โดยใช้กรณีศึกษา 
 
3592217  เศรษฐศาสตร์ท้องถ่ิน      3(3-0-6)
  Regional  Economics 
  ศึกษากิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับท้องถิ่นและชุมชนทฤษฎีว่าด้วยทําเลที่ต้ังถิ่นฐาน 
วิเคราะห์การเคลื่อนย้ายระหว่างท้องถิ่น วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น  โดยศึกษาเป็นราย
กรณีแต่ละท้องถิ่น 
 
3593101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2      3(3-0-6) 
  Micro – Economics 2 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
  ศึกษาโดยละเอียดในพฤติกรรมผู้บริ โภควิเคราะห์แบบนับหน่วย (Cardinal 
Approach) และวิเคราะห์แบบเรียงลําดับ (Ordinal Approach) หลักอุปสงค์และอุปทานทฤษฎี
การผลิต การผสมปัจจัยการผลิตที่เสียต้นทุนตํ่าสุด ทฤษฎีต้นทุน ลักษณะของโครงสร้างของตลาด
ประเภทต่างๆ การต้ังราคาและเง่ือนไขในตลาดต่างๆ และการวิภาคกรรม 
     
3593102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 2      3(3-0-6) 
  Macro – Economics 2  
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
  ศึกษาและวิเคราะห์แบบจําลองดุลยภาพร่วมในตลาดเงิน ตลาดผลผลิต และตลาด
เงินตราต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงภาวะดุลยภาพในตลาดต่างๆ ทั้งในระบบเศรษฐกิจแบบปิดและ
แบบเปิด 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
3593104  วิชาปรัชญาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 
  Economics and Idea Philosophy 
  เป็นการศึกษา2ส่วนใหญ่คือ ส่วนจริยธรรมทางเศรษฐศาสตร์ และส่วนของประวัติ
ลัทธิทางเศรษฐศาสตร์ ส่วนที่1ศึกษาเก่ียวกับสิ่งที่มนุษย์ได้ทําลงไปซึ่งส่งผลกระทบที่เราไม่สามารถ
พยากรณ์ได้ทั้งต่อบุคคล สังคม และประเทศชาติ ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมและการ
ตอบสนองต่อความต้องการของมนุษย์ที่ไม่ทําลายสังคมและสภาพแวดล้อมน้ันๆ และศึกษาถึงความ
ต่ืนตัวของมนุษย์ในการสร้างเสริมจริยธรรมต่อส่วนรวม อันนําไปสู่การพัฒนาจริยธรรมที่ย่ังยืน ส่วนที่
2ศึกษาวิวัฒนาการแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สํานักพาณิชย์นิยม คลาสสิค  นีโอ-คลาสสิค  เคนส์  
สังคมนิยม แนวคิดทางเศรษฐกิจของคาร์ล มาร์ค สู่ลัทธิเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม  ศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างแนวคิดในสมัยต่างๆ  
 
3593105  วิชาสถิติเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
                 Econometrics Statistics  
  เป็นการศึกษาความหมายของสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การวัดแนวโน้ม
เข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  การทดสอบสมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและ
การวิเคราะห์สมการถดถอย การแปลความหมายของสมการถดถอยของฟังก์ช่ันหน่ึงตัวและหลายตัว 
 
3593224  เศรษฐกิจสร้างสรรค์      3(3-0-6) 
  Creative Economy 
  ศึกษานิยามและขอบเขตเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทย ความสําคัญของเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในระบบเศรษฐกิจไทย แก่นของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สถานภาพปัจจุบันและอนาคตของ
ภาคการผลิตและบริการไทย การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย บริบทโลกท่ี
ส่งผลต่อการปรับโครงสร้างการผลิตและบริการ ตลอดจนการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของรัฐบาล 
 
3593225  ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การตลาด 3(3-0-6) 
        Information System for Marketing Economics Research 
  ศึกษาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปสําหรับการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยตลาด 
โดยศึกษาต้ังแต่เรื่องข้อมูลและระดับการวัด การเตรียมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติกับงานวิจัย การนําเสนอข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 
การบรรยายลักษณะข้อมูลด้วยค่าสถิติเบ้ืองต้น การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
วิธีการเลือก และการกําหนดขนาดตัวอย่างการตรวจสอบเคร่ืองมือและข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย การ
ทดสอบค่าเฉล่ียสําหรับ 1 กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มตัวอย่าง และหลายกลุ่มตัวอย่าง การตรวจสอบหา
ความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร การพยากรณ์ด้วยการวิเคราะห์การถดถอย เป็นต้น 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 

3593226   เศรษฐศาสตร์การตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Marketing of Economics 
  ศึกษาถึงอุปสงค์ และอุปทานของการตลาดระหว่างประเทศ หลักการ แนวความคิด 
และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อเข้ามา การส่งออก และการลงทุนในต่างประเทศ รวมทั้งการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อการดําเนินการทางการตลาดระหว่าง
ประเทศ  
 

3593228  วิชาเศรษฐมิติ       3(3-0-6) 
  Econometrics 
  เป็นการประยุกต์วิชาต่างๆ3วิชาเข้าด้วยกันได้แก่ คณิตศาสตร์ สถิติและเศรษฐศาสตร์
โดยมีองค์ประกอบเน้ือหารายวิชาร่วมกันทั้ง3วิชาคือทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์(แบบจําลองทาง
เศรษฐศาสตร์) หลักสถิติ(เครื่องมือทางสถิติ)และข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นการนําข้อมูลเชิง
ปริมาณมาวิเคราะห์โดยอาศัยหลักวิชาทั้ง3 เช่นการพยากรณ์ (Forecasting/Prediction) การ
ประเมินผลทางนโยบาย(Policy Assessment) การประมาณค่า(Estimation) การหาความสัมพันธ์
(Correlation) นอกจากน้ียังศึกษารูปแบบสมการเด่ียว (Simple Equation Model) หรือสมการ
หลายตัวแปร (Multi-equation or Simultaneous  Equation Model) 
 

3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ      3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3592302  สถิติเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
  ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิง
ปริมาณ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ ความน่าจะเป็นแผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Trees)  
ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิค
การประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์กอฟ (Markov Model)  
ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย (Queuing) และการจําลองเหตุการณ์ (Simulation) 
เงินทุนแบบพ้ืนฐาน (Simple Capital Structure) และโครงสร้างเงินทุนแบบซับซ้อน (Complex 
Capital Structure) 
 
3593303  การวิเคราะห์โครงการและแผน     3(3-0-6) 
  Projects  and  Programs Analysis 
  ศึกษาหลักและวิธีการวางแผนระดับโครงการและระดับแผนการบริหารโครงการและ
แผนงาน  หลักและวิธีการประเมินโครงการและแผนงาน  ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ               
การวิเคราะห์ต้นทุน  การวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและแผนงานการกําหนด
ทางเลือกของโครงการขั้นตอนการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการและแผนงาน  การวิเคราะห์ Cost – 
Benefit Ratio  วิเคราะห์เชิงระบบในโครงการและแผนงาน 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3593316  เศรษฐศาสตร์การเงิน      3(3-0-6) 
  Financial Economic 
  เป็นการศึกษาถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ ภายใต้ทฤษฎี
กลุ่มหลักทรัพย์ของMarkowitz และหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์จาก Security Market Line 
(SML) และ ศึกษาแบบจําลองในการกําหนอราคาหลักทรัพย์ (Capital Asset pricing 
Model,CAPM) ตลอดจนศึกษาความเสี่ยงของหลักทรัพย์และหลักทรัพย์ที่ปราศจากความเสี่ยง 
(Arbitrage Pricing Theory) 
 
3593317  เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารทุน    3(3-0-6) 
  Equity Investment Economics 
  เป็นการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนที่ต้องการด้วยแบบจําลองต่างๆเช่น การกําหนด
ราคาหลักทรัพย์ (Capital Asset Pricing Model) แบบจําลอง Arbitrage Price Theory 
แบบจําลอง Bond Yield Plus Risk Premium พร้อมทั้งอธิบายถึงข้อจํากัดของแบบจําลองดังกล่าว
ได้ การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญโดยใช้ตัวคูณราคาเช่น อัตราส่วนราคาต่อกําไร อัตราส่วนราคาต่อ
มูลค่าตามบัญชี อัตราส่วนราคาต่อยอดขาย การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญ ด้วยวิธีวิเคราะห์ ด้านกําไร 
เช่นการวัดค่ากําไรส่วนเกิน การหามูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ 
 
3593318  เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารหนี้    3(3-0-6) 
  Debt Investment Economics 
  เป็นการศึกษาถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเครดิตโดยพิจารณาคุณลักษณะของผู้กู้ 
(Borrower’s Character) ความสามารถในการชําระคืนของผู้กู้ (Capacity to repay) สินทรัพย์ค้ํา
ประกันและสัญญากู้ (Covenant) และสามารถใช้อัตราส่วนทางการเงิน(Financial Ratio) ในการ
ประเมินความสามารถในการชําระหน้ีของหุ้นกู้ โดยพิจารณาถึงความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียและ
คืนเงินต้น ศึกษาถึงอัตราความแปรปรวนของอัตราผลตอบแทน(Yield Volatility)ของพันธบัตร
รัฐบาล การคํานวณหามูลค่าขั้นตํ่าของหุ้นกู้แปลงสภาพ 
 
3593319  หัวข้อเฉพาะทางการวิเคราะห์หลักทรัพย์    3(3-0-6) 
  Case study in Securities  Analysis 
  เป็นการนําปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจริงหรือการกําหนด Case Study เพ่ือศึกษาถึง
สาเหตุ ผลกระทบ ข้อดี ข้อเสียของปัญหา ตลอดจนข้อแก้ไขและหาทางออกที่ดีดที่สุดในสถานการณ์
น้ันๆ 
 
 
 



 
 

  

32 

รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 

3593320  เศรษฐศาสตร์นโยบายการเงินในประเทศไทย   3(3-0-6) 
  Monetary Policy in Thailand 
  เป็นการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการเงินที่ประเทศไทยนํามาใช้ในการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจในสถานการณ์ต่างๆในปัจจุบัน ตลอดจนศึกษาถึงสาเหตุและผลกระทบวิกฤตการด้าน
การเงินในอดีตที่เกิดขึ้นกับประเทศไทย ผลกระทบจากนโยบายการเงินที่นํามาแก้ปัญหาทั้งข้อดีและ
ข้อเสีย 
 

3593901   สัมมนาปัญหาเศรษฐศาสตร์การตลาด    3(3-6-0) 
  Seminar in Problem of Markets Economic 
  ศึกษาและวิเคราะห์ทางด้านการตลาดในแนวลึก ทั้งปัญหาและอุปสงค์ และแนวทาง
แก้ไขและอภิปรายในกลุ่มพร้อมทั้งสรุปผลออกมาเป็นรายงานผลการสัมมนา 
 

3593902  พื้นฐานการวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด 1    3(2-2-5) 
   Marketing Economics Research I 
   ศึกษาวิธีการวิจัยทางการตลาดของธุรกิจประเภทต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบในการ
ตัดสินใจวางแผนการตลาดของฝ่ายการตลาด โดยเริ่มต้ังแต่ การออกแบบวิจัย วิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนและเสนอรายงานวิจัยต่อผู้บริหารระดับสูง ซึ่ง
เป็นการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค ส่วนแบ่งการตลาด โดยใช้เทคนิค วิธีวิเคราะห์ แบบจําลอง
การพยากรณ์ทางการตลาดทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยเน้นการนําผลการวิจัยไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อองค์การ 
 

3593903  การวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด 2    3(2-2-5) 
   Marketing Economics Research II 
  ศึกษาและปฏิบั ติการวิจัยทางการตลาดในสาขาที่สนใจเช่นการวิจัยตลาด
สังหาริมทรัพย์ การวิจัยตลาดสินค้าเกษตร การวิจัยตลาดรถยนต์  ฯลฯ โดยการใช้เทคนิควิธีวิจัย
ทางการตลาดในประเด็นต่าง ๆ เช่น การศึกษาความสามารถของตราสินค้า (Ad Tracking) การวิจัย
สื่อ (Advertising Research) คุณค่าตราสินค้า (Brand equity)  การวิจัยปัจจัยเช่ือมโยงกับตรา
สินค้า (Brand association research) ทัศนคติต่อตราสินค้า (Brand name testing)  การวิจัย
ภาพลักษณ์ของสินค้า (Commercial eye tracking research) การวิจัยการยอมรับแนวคิดสินค้า
ของลูกค้าเป้าหมาย (Concept testing) การวิจัยกระบวนการตัดสินใจซื้อ (Buyer decision 
processes research) การวิจัยความพึงพอใจของลูกค้า (Customer satisfaction research)  การ
ประมาณความต้องการซื้อ (Demand estimation) การตรวจสอบช่องทางการจัดจําหน่าย 
(Distribution channel audits)  การวิจัยตําแหน่งของตราสินค้า (Positioning research) การ
ทดสอบความยืดหยุ่นของราคาสินค้า (Price elasticity testing)  การพยากรณ์การขาย (Sales 
forecasting) การวิจัยส่วนแบ่งการตลาด(Segmentation research) การวิจัยตลาดออนไลน์และการ
วิจัยตลาดแบบไวรัสและเครือข่ายสังคม (Viral Marketing Research) เป็นต้น 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3593904  สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การลงทุน    3(2-2-5) 
  Seminar in Investment Economics 
  ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาแลวิธีการแก้ไขในเชิงกรณีศึกษาหรืออภิปรายปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ความรู้ทางเทคนิคและการวิเคราะห์
พ้ืนฐานที่ได้เรียนมา 
 
3593905  การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา      1 (45) 
  Preparation for Cooperative Education 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะอาชีพ และโอกาสของ
การประกอบอาชีพ เศรษฐศาสตร์ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

3593906  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์   1(45) 
  Preparation for Economics 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะอาชีพ และโอกาสของการประกอบอาชีพ 
การบริการในอุตสาหกรรมการบิน พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
 
3594101  เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์    3(3-0-6) 
  Derivative Investment 
  เป็นการศึกษาถึงตราสารอนุพันธ์ประเภทต่างๆทั้งในและต่างประเทศ การประเมิน
มูลค่าสัญญาฟอร์เวิร์ด (Forward Contact) การประเมินมูลค่าสัญญาฟิวเจอร์ส (Future Contact) 
การกําหนดราคาฟิวเจอร์สของเงินตราต่างประเทศ ศึกษาถึงผลกระทบของราคาออปช่ัน(Option)จาก
ปัจจัยต่างๆ  การประเมินมูลค่ามูลค่าสวอป(Swap) กับตราสารทางการเงินชนิดอ่ืน 
 
3594301  เศรษฐศาสตร์การลงทุนและการบริหารตลาดทุน   3(3-0-6) 
  Investment and equity management 
  เป็นการศึกษาทฤษฎีตลาดทุน พร้อมทั้งอธิบายความหมายของการกลัวความเสี่ยงโดย
ใช้ทฤษฎีการประมาณค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบและไม่เป็นระบบโดยใช้Characteristic Line การ
วิเคราะห์ผลกระทบที่มีต่อการลงทุน  การคํานวณหาผลตอบแทนที่คาดหวัง   การลงทุนในกลุ่ม
หลักทรัพย์ที่เหมาะสม ศึกษาการเปรียบเทียบแบบจําลองระหว่าง Capital Asset pricing Modelกับ
Arbitrage Pricing Theory  การผ่อนคลายตามแบบจําลอง CAPMอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลง
อัตราดอกเบ้ีย ต้นทุนการทําธุรกรรม ความคาดหวังที่แตกต่างกันตามช่วงเวลาการลงทุน ตลอดจน
ข้อจํากัดของการลงทุน 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
3594302  เศรษฐศาสตร์การลงทุนในทางเลือกอ่ืน    3(3-0-6) 
  Other Investments 
  เป็นการลงทุนในทางเลือกต่างๆท่ีไม่ใช่การลงทุนในหลักทรัพย์ ได้แก่ การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ การลงทุนในเงินตราต่างประเทศ การลงทุนในทองคํา การลงทุนในธุรกิจส่วนตัวต่างๆ
โดยศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการลงทุนชนิดน้ันภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและนโยบายรัฐบาล
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 
3594901  วิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Research in Business Economics 
  ศึกษาถึงระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ในงานทฤษฏีและปฏิบัติ โดยใช้หลักวิธีการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์เพ่ือวิจัยพัฒนาเศรษฐกิจ โดยศึกษาถึงการเขียนรูปแบบโครงการวิจัย การ
ประมวลปัญหา การต้ังและการทดสอบ สมมติฐาน การใช้วิธีการทางเศรษฐมิติ และแบบจําลองชนิด
ต่างๆ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยประเภทต่างๆ  
   
3594801   สหกิจศึกษา   6(640) 
   Co–operative Education 
  การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการขององค์กร  ผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
จึงส่งเสริมสนับสนุนให้มีสหกิจศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆใน
สภาพความเป็นจริงของการทํางานและการเรียนรู้ 
 
3594802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์    6(560) 
  Field Experience in Economics 
  นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานด้านเศรษฐศาสตร์ โดยเลือกฝึกตามความถนัด หรือความสนใจ 
ทั้งในหน่วยงานรัฐและเอกชน 

9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
  Thai for Communication 
  ความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ  การตีความ และการ
พิจารณาสารเชิงชวนเช่ือหรือเบ่ียงเบน การนําเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้
สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจําวัน 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
9000102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6)  
  English for Communication 
  ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การอ่านและการเ ขียน  การสื่ อสาร                     
ในสถานการณ์ต่างๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเอง และ
ผู้อ่ืนการทักทายการกล่าวลาการถามข้อมูลส่วนบุคคลการถามข้อมูล  การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง
และสถานที่ต้ัง การนัดหมายการเชิญการขอร้อง  การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความ
คิดเห็น การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้   
 
9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน    3(3-0-6) 
  English  for Study Skills Development                
  ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และ  การเขียนเชิง
บูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวข้อเร่ืองและจับใจความสําคัญ  การแสดงความคิดเห็น และ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
 
9000201  มนุษย์กับการดําเนินชีวิต      3(3-0-6) 
  Man and Living hood 
  การดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเอง  และผู้ อ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 
 
9000202   พลวัตทางสังคม       3(3-0-6) 
  Social Dynamic 
  พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลกด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 
 
9000203   ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท     3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
  พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัส 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
9000204  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกฎหมาย     2(2-0-4) 
  Fundamental  Knowledge  of  Law  
  สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด  การรับบุตร           
บุญธรรม เกณฑ์เข้าศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ  การหมั้น การสมรส การ หย่า  มรดก 
กู้ยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภัย จํานอง จํานํา ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมาย
แรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เน่ืองจากการได้รับความเดือดร้อนจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟ้องศาลปกครอง กฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถกฎหมายเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสาร 
 
9000205  สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต     2(2-0-4) 
  Environment and Living 
  ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิตสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาภัยพิบัติ 
มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสํานึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้
ดํารงอยู่อย่างย่ังยืน 
 
9000206  สุนทรียภาพของชีวิต      2(2-0-4) 
  Aesthetics for Life 
  การจําแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรีย์ศาสตร์เชิงการ
คิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความ
ซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ   
 
9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต     3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
  การใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร              
การนําเสนอข้อม ูล  และการจัดตารางการทํางาน  ศึกษาเ กี ่ยวก ับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์ 
การประเมินคุณค่าสารสนเทศ และการใช้อินเทอร์เน็ต   
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
9000302  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
  ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการส่งเสริมสุขภาพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ      2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making  
  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ 
 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 
  Exercise for Quality of Life  Development                                     
  ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมาย และประโยชน์ของการออก
กําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดู            
ที่ดี การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและการละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภท
บุคคลและประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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3.2  ชื่อ ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 
 

2555 2556 2557 

1. น.ส.ดวงตา สราญ
รมย์ 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- รองศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 
- 
Ph.D.(Management) 
University of 
Adamson, 
Philippines  
- ศ.ม.(เชิงปริมาณ)
มหาวิทยาลัยเกริก  
- ศ.บ.(การเงินการ
ธนาคาร)       
มหาวิทยาลัยเกริก  

ผลงานทางวิชาการ 
ตํารา 
- เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 
- มนุษย์กับเศรษฐกิจ 
- การวิเคราะห์โครงการและ
แผนงาน 
- เศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
จัดการ 
วิจยั 
- เศรษฐกิจข้าวโพดของ
ประเทศไทย: การวิเคราะห์
อุปทานตอบสนองต่อราคา 
- Maslow’s Need Theory 
as Applied to Thai 
Higher Education 
Institution 
- คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามมาตรฐานโปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจตาม
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ท่ีมีต่อการสอนของอาจารย์ 
มรภ. วไลยอลงกรณ์ 
- การประเมินผลการดําเนิน
ผลการดําเนินการข่าว
ประชาชนมีส่วนร่วม (กอ.
รมน.) 
- การศึกษาแนวทางการ
ลงทุน เพ่ือส่งเสริมและ

- เศรษฐศาสตร์
จุลภาค1 
- เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค1 
- วิเคราะห์
โครงการและ
แผนงาน 
- วิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐศาสตร์ 
- สัมมาทาง
เศรษฐศาสตร์ 
การตลาด 

12 12 12 12 
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พัฒนาสินค้าทางการ
ท่องเที่ยว (ททท.) 
- ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
นนทบุรี 

  ประสบการณ์การทํางาน 
- ผู้อํานวยการสํานัก
มาตรฐานและจัดการ
คุณภาพ 
- ผู้อํานวยการสํานัก
มาตรฐานการศึกษาและ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
- ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ วไลยอลงกรณ์ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา คณะวิทยาการ
จัดการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริการและ
แผนงาน คณะวทิยาการ
จัดการ 
- อาจารย์โปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ฝ่ายวิเคราะห์และ
ประมาณการรวมกองนํ้ามัน 
สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบาย และแผนพลังงาน
แห่งชาติ (สพช.) 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน กองวิชาการและ
แผนงานสํานักงานเทศบาล
นครนนทบุรี 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

2. น.ส.อาภา ไสยสมบัติ 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
วุฒิการศึกษา: 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
- วท.บ.(บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
ผลงานวิจัย 
- การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผล
ต่อราคาทองคําแท่งใน
ประเทศไทย 
ประสบการณ์การทํางาน 
- ปี พ.ศ.2541-2544 
อาจารย์ประจําภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม 
- ปี พ.ศ.2544-ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจําหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ 

- เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน 
- เศรษฐศาสตร์ 
นโยบายการเงิน 
- เศรษฐศาสต์ 
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 
- สถาบันการเงิน
และตลาดเงิน 

12 12 12 12 

3. น.ส.วรุณี เชาวน์สุขุม 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- รองศาสตราจารย์ 
ระดับ  
วุฒิการศึกษา: 
-ศ.ม.(พัฒนาทาง
เศรษฐกิจ)
มหาวิทยาลัยเกริก 
-ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
- วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
- วิจัยความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อเทศบาล
นครนนทบุรี 
ประสบการณ์การทํางาน 
- ตําแหน่งเจ้าเหน้าท่ี
วิเคราะห์กองนโยบายและ
แผนงาน   กรมพัฒนาท่ีดิน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
ผังเมือง กองแผนงานและจัด
โครงการ กรมผังเมือง 
กระทรวงมหาดไทย 
- อาจารย์หลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 

- เศรษฐศาสตร์ 
จุลภาค 2 
- เศรษฐศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
- เศรษฐศาสตร์ 
การลงทุนใน
ทางเลือกอ่ืน 
 

12 12 12 12 

 



 
 

  

41 

ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

4. นายฉันธะ จันทะ
เสนา 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- ผู้ช่วยศาสตรจารย์  
วุฒิการศึกษา: 
- Ph.D. 
(เศรษฐศาสตร์), 
University Utara 
Malaysia, 2551 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกริก 
- บธ.บ (การเงินและ
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- Karim, M.Z.A and 
Jhantasana, Ch (2005). 
Efficiency and 
Profitability In Thailand’s 
Life Insurance Industry: 
A Cost Frontier Function 
and Hausman test, 
1997-2002. International 
Journal of Applied 
Econometrics and 
Quantitative Studies, 2. 
- Karim, M.Z.A and 
Jhantasana, Ch. (2006). 
Cost Efficiency, 
Profitability and Firm 
Size of Thai Insurance 
Companies. The 
International Journal of 
Banking and Finance 3-
4(Special Issue): 1-14. 
- ฉันธะ จันทะเสนา. 
(2549). ประสิทธิภาพ 
ต้นทุน รายรับและกําไรของ
อุตสาหกรรมประกันของ
ประเทศไทย. วารสารพัฒ
นบริหารศาสตร์. ปีท่ี 46 
ฉบับท่ี 2-4 
ประสบการณ์การทํางาน 
- นักวิชาการพาณิชย์ 
กรมการค้าต่างประเทศ 
(2538-2540) 
- อาจารย์ประจําหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 

- เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค2 
- เศรษฐมิติ 
- การพยากรณ์
ธุรกิจ 
- พ้ืนฐานการวิจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ 
การตลาด 

12 12 12 12 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

. น.ส.อัจฉราวรรณ สุข
เกิด 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- อาจารย์ 
 วุฒิการศึกษา: 
-  ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ 
ธุรกิจ) 

วิจัย 
- ดัชนีวัดความอยู่ดีมีสุขของ
ชุมชน บนพ้ืนท่ีราบสูง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ
จังหวัดตาก 
- ความผูกพันขององค์กรใน   
มรภ.วไลยอลงกรณ์ 

- เศรษฐศาสตร์ 
ท้องถ่ิน 
- เศรษฐศาสตร์ 
การเกษตร 
- เศรษฐศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 
 

12 12 12 12 

 -  ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์
การพัฒนาประเทศ) 

ประสบการณ์การทํางาน 
- ปีพ.ศ. 2540-2541 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ปีพ.ศ.2541-2543 
วิทยากรโครงการลดและ
แยกขยะ สํานักงานเขต
บางเขน 
- ปีพ.ศ.2544-ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจําหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

-เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 
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3.2.2  อาจารย์ผู้สอน 
 

ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

1. นางสาวดวงตา 
สราญรมย์ 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- รองศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา: 
 - 
Ph.D.(Management) 
University of 
Adamson, 
Philippines  
- ศ.ม.(เชิงปริมาณ)
มหาวิทยาลัยเกริก  
- ศ.บ.(การเงินการ
ธนาคาร)มหาวิทยาลัย
เกริก  

ผลงานทางวิชาการ 
ตํารา 
- เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 
- มนุษย์กับเศรษฐกิจ 
- การวิเคราะห์โครงการและ
แผนงาน 
- เศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
จัดการ 
วิจัย 
- เศรษฐกิจข้าวโพดของ
ประเทศไทย: การวิเคราะห์
อุปทานตอบสนองต่อราคา 
-  Maslow’s Need 
Theory as Applied to 
Thai Higher Education 
Institution 
- คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามมาตรฐานโปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจตาม
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

- เศรษฐศาสตร์
จุลภาค1 
- เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค1 
- วิเคราะห์
โครงการและ
แผนงาน 
- วิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 
- ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐศาสตร์ 
- สัมมาทาง
เศรษฐศาสตร์ 
การตลาด 

12 12 12 12 

  -  ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของ
อาจารย์ มรภ. วไลยอลงกรณ ์
-  การประเมินผลการดําเนิน
ผลการดําเนินการข่าว
ประชาชนมีส่วนร่วม (กอ.
รมน.) 
-  การศึกษาแนวทางการ
ลงทุน เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทางการ
ท่องเที่ยว (ททท.) 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

  -  ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
นนทบุรี 
-  Maslow’s Need 
Theory as Applied to 
Thai Higher Education 
Institution 
- คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามมาตรฐานโปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจตาม
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 
-  ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของ
อาจารย์ มรภ. วไลยอลง
กรณ์ 
-  การประเมินผลการดําเนิน
ผลการดําเนินการข่าว
ประชาชนมีส่วนร่วม (กอ.
รมน.) 
-  การศึกษาแนวทางการ
ลงทุน เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทางการ
ท่องเที่ยว (ททท.) 
-  ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
นนทบรีุ 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

2. นางวันทนีย์ ภูมิภัทราคม
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- รองศาสตราจารย์  
วุฒิการศึกษา: 
- ศศ.บ.(ธุรกิจศิลป์) 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- ระบบเศรษฐกิจไทยและ
การสหกรณ์ 
- เศรษฐกิจประเทศไทย 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
- มนุษย์กับเศรษฐกิจ 
- เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ 
ประสบการณ์การทํางาน 
- อดีตหัวหน้าฝ่ายเอกสาร-
ตํารา 
- อดีตหัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
- รับราชการอาจารย์ประจํา 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
- คณะกรรมการสภาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ     
วไลยอลงกรณ์ 
- คณะกรรมการประเมิน
และตรวจผลงานทาง
วิชาการสาขาวิทยาการ
จัดการของสถาบันราชภัฎ
ท่ัวประเทศ 
- คณะกรรมการประเมิน
และตรวจผลงานทาง
วิชาการสาขาวิทยาการ
จัดการพิบูลสงคราม 
เพชรบูรณ์ กําแพงเพชร 
และนครสวรรค์ 

- เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
- การวิเคราะห์ 
โครงการและแผน 

12 12 12 12 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

  บทความ 
- แบบของผู้นําท่ีสังคมพึง
ประสงค ์

     

  งานวิจัย 
- พฤติกรรมของผู้บริโภคใน
การเลือกใช้บริการของ
ธนาคารพาณิชย์ในเขตรัสสิต 
จังหวัดปทุมธานี 
- ดัชนีวัดความอยู่ดีมีสุขของ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีราบสูงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก 

     

3. น.ส.วรุณี เชาวน์สุขุม 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- รองศาสตราจารย์ 
ระดับ  
วุฒิการศึกษา: 
-ศ.ม.(พัฒนาทาง
เศรษฐกิจ)มหาวิทยาลัย
เกริก 
-ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตร์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
-  เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
- วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
- วิจัยความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อเทศบาล
นครนนทบุรี 
ประสบการณ์การทํางาน 
- ตําแหน่งเจ้าเหน้าท่ี
วิเคราะห์กองนโยบายและ
แผนงาน กรมพัฒนาท่ีดิน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ผังเมือง กอง
แผนงานและจัดโครงการ 
กรมผังเมือง 
กระทรวงมหาดไทย 
- อาจารย์หลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 

- เศรษฐศาสตร์ 
จุลภาค 2 
- เศรษฐศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
- เศรษฐศาสตร์ 
การลงทุนใน
ทางเลือกอ่ืน 
 

12 12 12 12 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

4. นายศักด์ิชาย นาคนก 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- อาจารย์ ระดับ 7 
วุฒิการศึกษา: 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ) 
- บธ.ม.(การเงินการ
ธนาคาร) 
 

ผลงานวิจัย 
- การประเมินผลโครงการ
ต่อสู้ความยากจน ปี 2550 
ประสบการณ์การทํางาน 
- ปี พ.ศ.2541-2543 
หัวหน้าภาคเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 
- ปี พ.ศ.2543-ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจาํหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ 

- เศรษฐศาสตร์ 
การลงทุนในตรา
สารหนี้ 
- เศรษฐศาสตร์ 
การลงทุนในตรา
สารอนุพันธ์ 
- เศรษฐศาสตร์ 
การลงทุนในตรา
สารทุน 

12 12 12 12 

5. น.ส.อาภา ไสยสมบัติ 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
วุฒิการศึกษา: 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 
- วท.บ.(บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัย            
เกษตรศาสตร์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
ประสบการณ์การทํางาน 
- ปี พ.ศ.2541-2544 
อาจารย์ประจําภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม 
- ปี พ.ศ.2544-ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ 

- เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน 
- เศรษฐศาสตร์ 
นโยบายการเงิน 
-เศรษฐศาสตร์ 
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 
- สถาบันการเงิน
และตลาดเงิน 

12 12 12 12 

6. นายฉันธะ จันทะเสนา 
ตําแหน่งทางวิชาการ: 
- ผู้ช่วยศาสตรจารย์  
วุฒิการศึกษา: 
- Ph.D. 
(เศรษฐศาสตร์), 
University Utara 
Malaysia, 2551 
- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกริก 

ผลงานทางวิชาการ 
- Karim, M.Z.A and 
Jhantasana, Ch (2005). 
Efficiency and 
Profitability In thailand’s 
Life Insurance Industry: 
A Cost Frontier Function 
and Hausman test, 
1997-2002. International 
Journal of Applied  

- เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค2 
-เศรษฐมิติ 
- การพยากรณ์
ธุรกิจ 
- พ้ืนฐานการวิจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ 
การตลาด 

12 12 12 12 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

 - บธ.บ (การเงินและ
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 

Econometrics and 
Quantitative Studies, 2. 
- Karim, M.Z.A and 
Jhantasana, Ch. (2006). 
Cost Efficiency, 
Profitability and Firm 
Size of Thai Insurance 
Companies. The 
International Journal of 
Banking and Finance 3-
4(Special Issue): 1-14. 
- ฉันธะ จันทะเสนา. 
(2549). ประสิทธิภาพ 
ต้นทุน รายรับและกําไรของ
อุตสาหกรรมประกันของ
ประเทศไทย. วารสารพัฒ
นบริหารศาสตร์. ปีท่ี 46 
ฉบับท่ี 2-4 
ประสบการณ์การทํางาน 
-  นักวิชาการพาณิชย์ 
กรมการค้าต่างประเทศ 
(2538-2540) 
- อาจารย์ประจําหลักสูตร 

     

. น.ส.อัจฉราวรรณ         
สุขเกิด 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
- อาจารย์พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา 
-  ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ) 
-  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์
การพัฒนาประเทศ) 
 

ผลงานวิจัย 
- โครงการวัดดัชนีความอยู่ดี
มีสุขของชุมชน บนพ้ืนท่ีราบ
สูง จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ
จังหวัดตาก 
- ความผูกพันธ์ขององค์กรใน
มหาวิทยาลัยราชภฎวไลอลง
กรณ์ฯ 
ประสบการณ์การทํางาน 
-  ปีพ.ศ.2540-2541 
เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

- เศรษฐศาสตร์ 
ท้องถ่ิน 
- เศรษฐศาสตร์ 
การเกษตร 
-เศรษฐศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 
- เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 
 

12 12 12 12 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล 

ผลงานวิชาการ/ 
ประสบการณ์การทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

  -  ปีพ.ศ.2541-2543 
วิทยากรโครงการลดและ
แยกขยะ สํานักงานเขต
บางเขน 
-  ปีพ.ศ.2544-ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจําหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

     

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณ์การทํางาน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ

ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

1. นายธเนศ เตชะเสน 
วุฒิการศึกษา:  
- Ph.D. (Economics) 
University of 
Newcastle, 
Australia. 
- บธ.ม. (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

ประสบการณ์ 
- นักวิชาการ 8  
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่ง              
ประเทศไทย 

- สภาพคล่องและ
การวิเคราะห์
สินเชื่อ 
- สัมมนาทาง
เศรษฐศาตร์ 
การลงทุน 

6 6 6 6 

 

- วท.บ.(เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ศศ.บ.(พัฒนาการ
เศรษฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยเกริก 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณ์การทํางาน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ

ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

2. นายกัมปนาถ เพ็ญสุภา 
วุฒิการศึกษา: 
-Ph.D.(Urban 
Development) Asian 
Institute of 
Technology, 
Thailand. 
- วท.ม.(เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วท.บ.(ศึกษาเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ 
-อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

- การวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์
การตลาด 2 
- เศรษฐศาสตร์ 
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 

6 6 6 6 

3. นายกอบชัย เซ่งเจริญ 
วุฒิการศึกษา:  
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
- ศ.บ.(การเงินฯ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 5 
- สํานักนโยบายและแผน
รัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง 

- เศรษฐศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
- สถิติเศรษฐ 
ศาสตร์ 

6 6 6 6 

4. นางอารมณ์ จุลสิกขี 
วุฒิการศึกษา:  
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ 
- ข้าราชการบํานาญ
สํานักงานสหกรณ์ จังหวัด
สมุทรสงคราม 

- เศรษฐศาสตร์ 
การเกษตร 
-เศรษฐศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม 

6 6 6 6 
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ภาระการสอน 
(ชม.ต่อสัปดาห์) 
/ปีการศึกษา 

 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณ์การทํางาน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ

ในหลักสูตร 

2554 2555 2556 2557 

5. น.ส.สมใจ เลิศวิริยะ
วณิชย์ 
วุฒิการศึกษา: 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกริก 
- ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรมคําแหง 
 

ประสบการณ์ 
- ผู้จัดการบริษัทเตวียน
สยาม  เทรดด้ิงจํากัด 
 

- การวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ 
- การคลัง
สาธารณะ 

6 6 6 6 

6. น.ส.เเน่งน้อย              
จันทร์เพ็ญ 
วุฒิการศึกษา:  
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกริก 
- บธ.บ.(การเงินการ
ธนาคาร) 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 

ประสบการณ์ 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงินบริษัท บาเทอร์เซ็น
เตอร์จํากัด 

- หัวข้อเฉพาะ
ทางการวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์ทาง
เศรษฐศาสตร์ 

6 6 6 6 

 
4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน และสหกิจศึกษา) 
 จากการสอบข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์
การทํางานก่อนเข้าสู่อาชีพ  ดังน้ันจึงได้กําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร ซึ่งจะจัดอยู่ในหมวด
วิชาเฉพาะ  ข้อ 2   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ช่ือรายวิชาสหกิจศึกษา 
จํานวน  6  หน่วยกิต และรายวิชาเตรียมฝึก 1 หน่วยกิต แต่หากให้นักศึกษามีความจําเป็นไม่สามารถ
ไปฝึกในรายวิชาสหกิจศึกษาก็จะอนุโลมให้เรียนรายวิชาโครงการพิเศษซึ่งเน้นการศึกษาและนําผลจาก
การดําเนินโครงการไปปฏิบัติงานได้จริงแทนได้  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 
  4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู้ ความ
เข้าใจในทฤษฎีและหลักการมากย่ิงขึ้น 
  4.1.2 มีความสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือนําไปแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
  4.1.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิเคราะห์ ประยุกต์ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
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  4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
  4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
  4.1.6 มีความกล้าในการแสดงออก และนําความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงาน
ได้ 
  4.1.7 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 
  4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาที่  2 ของปีการศึกษาที่ 4    
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 การทําโครงงานหรือการวิจัยต้องสามารถนําผลจากการจัดทําโครงงานและงานวิจัยไปใช้ 
ในการพัฒนาได้จริง โดยมีจํานวนผู้ร่วมโครงงาน 2-4  คน และมีรายงานที่ต้องนําส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดอย่างเคร่งครัด   
 5.1 คําอธิบายโดยย่อ  
  โครงงานหรืองานวิจัยต้องเป็นหัวข้อที่เก่ียวข้องกับเศรษฐศาสตร์และการประยุกต์ใช้
หลักการ  ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ  แก้ไข และพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานของทุกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
  5.2.1 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี  หลักการ 
  5.2.2 สามารถนําผลการจากจัดทําโครงงานหรืองานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 
  5.2.3 สามารถทํางานเป็นทีม สามารถปรับตัวทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
  5.2.4 ความสามารถในคิดวิเคราะห์  การสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด   
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 4 
 5.4 จํานวนหน่วยกิต 
  6  หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
   5.5.1 การวางแผนและการจัดเตรียมอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์การทํางานในด้านเศรษฐศาสตร์มาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ต่างๆ  ในหมวดวิชาเฉพาะเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ  และลักษณะการทํางานจริงในด้าน
เศรษฐศาสตร์เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลในการจัดทําโครงงานหรืองานวิจัย  
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  5.5.2 กําหนดช่ัวโมงการให้คําปรึกษา  จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา ให้ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา 
  5.5.3 จัดเตรียมหนังสือเอกสารตําราด้านเศรษฐศาสตร์และสาขาอ่ืนๆ ไว้เพ่ือศึกษา
ค้นคว้า 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําโครงงานหรืองานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้
คําปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอตาม
ระยะเวลา นําเสนอเน้ือหาสาระ โดยโครงงานหรืองานวิจัยดังกล่าวน้ันต้องสามารถนําไปใช้ใน            
การทํางานหรือนําไปพัฒนาปรับปรุงได้จริง และการจัดสอบการนําเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ตํ่ากว่า 3 คน   
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูแ้ละกลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  ตรงต่อเวลา 
และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพและสังคม  เสยีสละ และซื่อสัตย์
สุจริต  

1. ส่งเสริมความรู้ให้นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรมต่อ
วิชาชีพและสังคม โดยสอดแทรกเข้าไปในเน้ือหาวิชา
จริยธรรมสําหรับนักเศรษฐศาสตร์   
 

2.  สามารถนําหลักการทางเศรษฐศาสตร์มา
อธิบายสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวได้เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน
ได้ในทุกองค์กร 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานความรู้       
ในชีวิตประจําวัน การเขียนบทวิเคราะห์ เพ่ืออธิบาย
การดําเนินงานทางด้านการวิเคราะห์ ระบุหัวข้อในการ
ทํารายงานหรือการบ้านเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ ใน
องค์กรต่างๆ หรือสถาบันการเงินที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

3.  มคีวามรู้ทนัสมัย ใฝ่รู ้และมีความสามารถ
พัฒนาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาสังคม 

1. รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พ้ืนฐาน 
ในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์  
มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ในการพัฒนาศักยภาพ 

4. คิดวิเคราะห์และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

1. ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือ
โครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคดิ ฝึกปฏิบัติ ฝกึแก้ปัญหา
แทนการท่องจาํ 

5. ด้านภาวะผู้นํา มีทักษะการบริหารจัดการมี
ความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเองและ
สามารถทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้   
 

1. กําหนดให้มีรายวิชาซึ่งต้องทํางานเป็นกลุ่มและมี
หัวหน้ากลุ่มในการทํารายงานตลอดจนนําเสนอ
รายงานเพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นํา
และการมีส่วนร่วมของการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
2. มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน
เป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้มีความ
รับผิดชอบและมีภาวะผู้นํา 
3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียน 
ตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 

6. รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 

1. ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สบืค้นข้อมูล 
รวบรวมความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้นําเสนอในช้ัน
เรียน และเผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
หรือให้กับผู้สนใจภายนอก 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

7. กล้าแสดงออกและกล้าแสดงความ
คิดเห็นมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและใช้
เทคโนโลยีได้ดี 
 

1.กําหนดให้รายวิชาต่าง ๆ ทาํรายงานกลุ่มและ
นําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน มอบหมายใหก้ลุ่มอ่ืนๆ  
ทําหน้าที่ในการซักถามข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็น
ในรายงานน้ัน ๆ คัดเลือกรายงานที่มีความโดดเด่นเพ่ือ
เผยแพร่และเป็นตัวอย่างให้นักศึกษารุ่นต่อไปได้ศึกษา
ค้นคว้า 
2.มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่สง่เสริมให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ 
และการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศนักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้
สามารถดําเนินชีวิตและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบร่ืน และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมไปพร้อมกับองค์ความรู้
ต่างๆ ที่ศึกษา  ดังน้ี 
    2.1.1.1 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม 
    2.1.1.2 แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสมํ่าเสมอ 
    2.1.1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
    2.1.1.4 เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
    2.1.1.5 เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
    นอกจากน้ัน หลักสูตรน้ีจึงต้องมีวิชาเก่ียวกับ พลวัตทางสังคม  ตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาท  จริยธรรมสําหรับนักเศรษฐศาสตร์  สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต  ความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกับกฎหมาย  และกฎหมายธุรกิจ  อาจารย์ที่สอนต้องจัดให้มีการวัดมาตรฐานในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทุกภาคการศึกษา ซึ่งไม่จําเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างทํา
กิจกรรมที่กําหนด มีการกําหนดคะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของคะแนนความ
ประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ อาจต้องทํากิจกรรมเพ่ือสังคม
เพ่ิมก่อนจบการศึกษา 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย สนับสนุนและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยกําหนดการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยในการทํางานกลุ่มน้ันต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของ
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การเป็นผู้นํากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทําการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็นต้น นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษา
ที่ทําดี ทําประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสียสละ 
  2.1.3 วิธีการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
        2.1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน
ตามกําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
        2.1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        2.1.3.3 ประเมินการกระทําทุจริตในการสอบ 
      2.1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    2.2.1.1 มีความรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
       2.2.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา  นําเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อ
พัฒนาได้ 
       2.2.1.3 มีความสามารถนําความรู้ที่ ไ ด้รับไปประยุกต์ในกิจกรรมด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
       2.2.1.4 มีความเข้าใจและวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น  
หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น และสามารถนํามาประยุกต์หรือเป็นพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์ 
    2.2.1.5 สามารถนําหลักทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินงาน          
ด้านอ่ืนได้ และปรับใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างดี 
       การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละ
วิชาในช้ันเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร  
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ใช้รูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางทางวิวัฒนาการและเทคโนโลยี ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ีควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
  2.2.3 วิธีการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ คือ 
    2.2.3.1 การทดสอบย่อย 
    2.2.3.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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    2.2.3.3 ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/งานวิจัยที่นักศึกษาจัดทํา 
    2.2.3.4 ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 
    2.2.3.5 ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
    2.2.3.6 ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.3.1.1 มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎี 
    2.3.1.2 มีความสามารถแก้ปัญหาโดยนําหลักการต่างๆ  มาอ้างอิงได้อย่าง
เหมาะสม   
    2.3.1.3 มีการวิเคราะห์กิจกรรมการดําเนินงานและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการดําเนินงานใน
องค์กรอ่ืนๆ ได้ 
    2.3.1.4 มีทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
    2.3.1.5 มีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้
ตลอดเวลา 
    การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละ
วิชาในช้ันเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.3.2.1 การจัดการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และด้วยการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จําลอง/กรณีศึกษาเพ่ือฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษา  โดยเริ่มต้น
จากปัญหาที่ง่ายและเพ่ิมระดับความยากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งน้ีต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 
    2.3.2.2 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการอธิบายสถานการณ์หรือสิ่งต่างๆ  ที่อยู่
รอบตัวเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในเน้ือหาวิชา 
    2.3.2.3 การจัดกิจกรรมหรือการอภิปรายกลุ่มให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
คิดวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    2.3.2.4 การจัดเวทีสัมมนาวิชาการ/เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์จริงมาถ่ายทอด
ประสบการณ์การทํางานให้นักศึกษาได้เรียนรู้รูปแบบการทํางานจริง 
    2.3.2.5 การฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
  2.3.3 วิธีการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         2.3.3.1 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    สาขาเศรษฐศาสตร์คือการประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มบุคคลหลายกลุ่ม 
ดังน้ันในชีวิตการทํางานจริงนักศึกษาจึงต้องเกี่ยวข้องกับติดต่อประสานงานและทํางานร่วมกับองค์กร
ต่างๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศโดยสามารถเรียนรู้ในรายวิชาที่ระบุในกลุ่มวิชา
มนุษย์ศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ตลอดจนอาจารย์ต้องสอดแทรกความรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ เก่ียวกับ   
    2.4.1.1 มีความสามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4.1.2 มีความสามารถการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีทั้งในบทบาทของ
ผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 
    2.4.1.3 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
    2.4.1.4 มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
    2.4.1.5 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง 
    2.4.1.6 มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไป
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
    2.4.1.7 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการทํางาน
เป็นกลุ่มตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
ในวัฒนธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาต่าง ๆ 
  2.4.3 วิธีการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
    ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุ่มในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ขั้นตํ่าดังน้ี 
    2.5.1.1 มีทักษะในการอธิบายตลอดจนการสื่อสารความหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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    2.5.1.2 มีความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติสามารถนําไปวิเคราะห์ในการ
บริหารจัดการตลอดจนนําเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติได้ 
    2.5.1.3 มีความสามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนําเสนออย่างเหมาะสม 
    2.5.1.4 มีการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
    2.5.1.5 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
นําเสนอรายงาน 
    2.5.1.6 มีความสามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์          
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์
จําลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนําเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์
หลักการทางเศรษฐศาสตร์ในหลากหลายสถานการณ์ 
  2.5.3 วิธ ีการวัดการประเมินผลการเรียนรู ้ด ้านทักษะในการคิดวิเคราะห์               
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.5.3.1 มีการประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 
    2.5.3.2 มีการประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจํากัด เหตุผล
ในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ  ที่มีการนําเสนอต่อช้ันเรียน 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ความรับผิดชอบหลัก o ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 
1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1            o  o   o o o o o o      o 
2. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2            o  o   o o o o o o      o 
3. กฎหมายธุรกิจ             o        o o      o 
4. การบัญชี 1                o   o   o o   o o o o o o o o o o    o o o 
5. การบัญชี 2    o   o   o o   o o o o o o o o o o    o o o 
6. การเงินธุรกิจ   o   o   o o   o o o o o o o o o o    o o o 
7. หลักการตลาด      o o o   o o o  o o o o       o  o o o 
8. การภาษีอากรธุรกิจ             o   O o    o o   o o   
9. หลักการลงทุน             o      o  o    o o   
10. เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1          o   o   o o    o o   o o o  
11. เศรษฐศาสตร์มหภาค  1          o   o   o o    o o   o o o  
12. เศรษฐศาสตร์คณิตศาสตร ์          o     o o o  o      o o o o 
13. เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2          o   o   o o    o o   o o   
14. เศรษฐศาสตร์มหภาค 2          o   o   o o    o o   o o   
15. การคลังสาธารณะ             o   o o    o o   o o o  
16. ปรัชญาแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ 

            o   o o    o o   o o o  
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 
17. สถิติเศรษฐศาสตร์             o   o o    o o   o o o  
18. เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น             o   o o     o   o o o o 
19. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ          o     o o o o o      o o   
20. เศรษฐมิติ   o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
21. การวิเคราะห์งบการเงิน          o     o O o o o      o o   
22. เศรษฐศาสตร์การเงิน             o   O o    o o   o o   
23. วิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ  o              o     o o    o   
24. เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสาร
อนุพันธ์ 

            o   o o    o o   o o   

25. เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารทุน             o   o o     o   o o   
26. เศรษฐศาสตร์การลงทุนในตราสารหนี้             o   o o     o   o o   
27. สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การลงทุน                o o     o   o o   
28. หัวข้อเฉพาะทางการวิเคราะห์
หลักทรัพย์ 

               o      o    o   

29. เศรษฐศาสตร์นโยบายการเงินใน
ประเทศไทย 

         o   o   o o    o o   o o   

30. สถาบันการเงินและตลาดการเงิน             o   o o    o o   o o   
31. เศรษฐศาสตร์การลงทุนและการ
บริหารตลาดทุน 

            o   o o    o o   o o   
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 
32. สภาพคล่องและการวิเคราะห์สินเชื่อ            o   o    o  o o   o o   
33. เศรษฐศาสตร์การลงทุนในทางเลือกอื่น             o   o o    o o   o o   
34. การวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงปฏิบัติ             o   o o    o o   o o   
35. พฤติกรรมผู้บริโภค       o o     o  o o o o       o  o o o 
36. การตลาดในยุคโลกาภิวัตน์       o o     o  o o o o       o  o o o 
37. เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม       o o     o  o o o o       o  o o o 
38. เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม       o o     o  o o o o       o  o o o 
39. กลยุทธ์และนโยบายการตลาด       o o   o  o  o o o o       o  o o o 
40. การตลาดอิเล็กทรอนิกส์       o o   o  o  o o o o       o  o o o 
41. การบริหารผลิตภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์       o o   o  o  o o o o       o  o o o 
42. การวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด 2             o   o o    o o   o o   
43. พื้นฐานการวิจัยเศรษฐศาสตร์การตลาด1          o   o   o o    o o o  o o   
44. การพยากรณ์ธุรกิจ          o       o o o      o o o o 
45. เศรษฐศาสตร์การเกษตร          o       o    o o o  o o o  
46. เศรษฐศาสตร์การตลาดระหว่างประเทศ                 o    o o   o o o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 
47. การวิเคราะห์โครงการและแผน                 o    o o   o o o  
48. สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์
การตลาด 

                o    o o   o o   

49. เศรษฐกิจสร้างสรรค ์          o       o     o    o   
50. เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม                o o    o o   o o   
51. ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์การตลาด 

            o   o o    o o   o o   

52. สหกิจศึกษา      o                  o  o   
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ผลการเรียนรู้  5  ด้าน 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.  มรีะเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
2.  มคีวามซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ําเสมอ 
3. มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. มีความเคารพสิทธิของผู้อื่น 
5.  มคีวามเคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์
ขององค์กรและสังคม 
 

2. ความรู ้
1.  มคีวามรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานด้านเศรษฐศาสตร ์
2.  มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา นําเสนอแนวทาง
แก้ไข 
3.  มคีวามสามารถนําไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านเศรษฐศาสตร์
4.  มคีวามเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์  เช่น  หลักการตลาด หลัก
กฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น และสามารถนํามา
ประยุกต์หรือเป็นพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์ 
5.  มคีวามสามารถนําหลักการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานด้านอื่นได้ และปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างดี 

3. ทักษะทางปัญญา  
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี
2.  มคีวามสามารถแก้ปัญหาได้โดยนําหลักการต่างๆ  
มาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม  ออกแบบโครงสร้าง
กําหนดวีธีการปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ
องค์ประกอบต่าง ๆ  
3.  มคีวามสามารถในการวิเคราะห์กิจกรรมการ
ดําเนินงานและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้หลกัการที่ได้
เรียนมาตลอดจนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบการดําเนินงานในองค์กรอื่นๆ ได้ 
4.  มทีักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการ
แก้ไขปัญหา 
5.  มีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการทาง
เศรษฐศาสตร์รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ตลอดเวลา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
1.  มคีวามสามารถสื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  มทีักษะในการอธิบายตลอดจนการสื่อสารความหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  มคีวามรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติสามารถนําไป
วิเคราะห์ในการบริการจัดการตลอดจนนําเสนอข้อมูลโดยใช้
คณิตศาสตร์หรือสถิติได้ 
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ผลการเรียนรู้  5  ด้าน 
-ต่อ- 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
2.  มีการทํางานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
ทั้งในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีมทํางาน 
3.  มคีวามรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4.  มคีวามคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของ
ตนเองและของกลุ่ม 
5.  มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6.  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็น
อย่างดี 
7.  มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานใน
องค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
 

-ต่อ- 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  มคีวามสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนําเสนออย่าง
เหมาะสม 
4.  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
5.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล
และนําเสนอรายงาน 
6.  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่าง
เหมาะสม 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน   (เกรด)  
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2551   
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
  2.1.1 มีการวางแผนการกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้เป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทําความ
เข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้อง
สามารถตรวจสอบได้ 
  2.1.2 ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา   
  2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได้โดยมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.1.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งทาง
สถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่ 
  2.1.5 พิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายว่าสอดคล้องกับ
ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  วางแผน การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การทํา
วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอย่างต่อเน่ืองและนําผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตัวอย่างต่อไปน้ี 
  2.2.1 ภาวการณ์ได้งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถาน
ประกอบการน้ัน ๆ ในระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
  2.2.3 การประเมินตําแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.4 การประเมินจากบัณฑิต ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงขึ้นด้วย 
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  2.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
  2.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ 1) จํานวนโครงงานที่สามารถ
นําผลไปดําเนินงานได้ 2) จํานวนงานวิจัยของนักศึกษาที่นําผลการวิจัยไปปรับปรุงในการทํางาน              
3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 4) จํานวนกิจกรรมการบริการวิชาการแต่สังคม 5) จํานวน
กิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทําประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1 ดําเนินการจัดปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและ คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน ซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการ
อบรมภายใน 1 ปีที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเน่ือง  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 1.3 กําหนดให้มีการแนะนําอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจน
รายวิชาที่จะสอน  
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประเมินหลักสูตรและแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตร 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเน่ือง  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา 
  2.1.2 อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจํานวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การใช้และ
ผลิตสื่อการสอนโดยอย่างน้อยต้องอบรมปีละ 10 ช่ัวโมง 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  2.2.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 
  2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณให้อาจารย์ทําผลงานทางวิชาการ
สายตรงในสาขาวิชา 
  2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาอาชีพ  และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนา การเรียนการสอน  ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดท่ี  7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตร เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551   
 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพหลักสตูร และ
พัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทัน
กะแสความเปลี่ยนแปลง
โดยมีบุคลากรผู้สอนที่เป็น
ผู้นําด้านการพัฒนาองค์
ความรู้และสามารถผลิต
บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 
ที่ตรงต่อความต้องการของ
ภาคการลงทุนของเอกชน 
การทําวิจัยเพ่ือช่วยพัฒนา
องค์ความรู้ 

1. จัดหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ 
การจัดการตามท่ีสกอ. กําหนด 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยั
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี 
3. กําหนดให้อาจารย์ที่สอนมี
คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์หรือ
สาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเป็นผู้มี
ประสบการณ์หลายปีมีจํานวน
คณาจารย์ประจําไม่น้อยกว่า 
เกณฑ์มาตรฐาน 
4. ส่งเสริมอาจารย์ประจํา
หลักสูตรให้ไปดูงานในหลักสตูร
หรือวิชาการที่เก่ียวข้อง ทั้งใน
และต่างประเทศ 
5. ติดตามความเปลี่ยนแปลง
และความต้องการกําลังคนใน
ภาคธุรกิจเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตร  หรือสํารวจ
ความต้องการความรู้  ทักษะ
ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี
สาขาเศรษฐศาสตร์ พัฒนา
หลักสูตรเพ่ือผูป้ระกอบการ 
6. เชิญผู้เช่ียวชาญท้ังภาครัฐ
และเอกชนและผู้ใช้บัณฑิตมามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร 

1. หลักสูตรทีส่ามารถอ้างอิงได้
กับมาตรฐานทีส่กอ.กําหนด 
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ 
2. การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรตอบสนองความต้องการ
ของภาค เอกชน 
3.จํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่า
กว่าปริญญาโทหรือผู้มี
ประสบการณ์ที่ไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. การศึกษา  ดูงานเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรหรือวิชาการท่ี เก่ียวข้อง 
5. การรายงานผลการติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการกําลังคนภาคธุรกิจหรือ
ผลการสอบถาม  หรือผลการสํารวจ
ความต้องการความรู้  ทักษะของ
บัณฑิต 
6. แบบประเมนิผลรายวิชาสหกิจ
ศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิต 
7. ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ
ทั้งภาครัฐและเอกชนและผู้ใช้ 
บัณฑิตมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก  
กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้และ
เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์  
เพ่ือการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาระบบองค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ 
 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญกําหนดให้มีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มี
แนวทางการเรียนรู้หรือกิจกรรม
ประจําวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้
ประสบการณ์การทํางานใน
สาขาวิชาชีพ  สามารถคิด
วิเคราะห์  เพ่ือพัฒนาองค์กร
ความรู้ด้วยตัวเอง 
2.ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใน
การฝึกสหกิจศกึษา 
1. การประเมนิหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทัง้
ภายใน และภายนอกทุกๆ  1  
ปีและอย่างน้อยทุก 4 ปี  
ตามลําดับ 
2. การจัดทําฐานข้อมูลทางด้าน
นักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์
เครื่องมือ วิจัย งบประมาณ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง  ผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมนิของคณะ 
กรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

1.จํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ  
หรือวิชาเรียนที่มีแนวทางการ
เรียนรู้ให้นักศกึษาได้ศึกษา
ค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 
2.จํานวนวิชาที่กําหนดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
แผนการเรียนการสอน 
3. จํานวนงานวิจัย/โครงงาน/
กิจกรรมบริการสังคมที่เก่ียวข้อง
กับสาขาวิชา 
 
 
 
1.  รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายใน และ
ภายนอกทุกๆ 1 ปี  และอย่าง
น้อยทุก 4 ปี  ตามลําดับ 
2.  รายงานการจัดทําฐานข้อมูล
ทาง 
ด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือวิจยังบประมาณ ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง  ผลงานทางวิชาการ 
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมนิของคณะกรรมการ 
3.  รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  ดําเนินการจัดสรรงบประมาณประจําปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ
จัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีความพร้อมด้าน
ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการสําหรับการศึกษา  ประกอบด้วยส่วนงานต่างๆ  ดังน้ี 
  2.2.1 สํานักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
    2.2.1.1 หนังสือตําราเอกสาร สําหรับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
     -  ภาษาไทย 657  เล่ม 
     -  ภาษาอังกฤษ 277   เล่ม 
     2.2.1.2 วารสารทางวิชาการ 
     -  ภาษาไทย   60         ฉบับ 
     -  ภาษาอังกฤษ   26            ฉบับ 
    2.2.1.3  หนังสือพิมพ์รายวัน/รายสัปดาห์ 
     -  ภาษาไทย   17         ฉบับ 
     -  ภาษาอังกฤษ     2           ฉบับ 
    2.2.1.4  ฐานข้อมูลที่อยู่ในรูป  CD-ROM  เช่น  DAO  ABI  และ  ERIC 
 
  2.2.2 สถานที่ 
 

ลําดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู่ (ห้อง) 
1. ห้องเรียนปรับอากาศอาคารเรียน 2 15 
2. ห้องประชุม 1 
3. ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 
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  2.2.3  อุปกรณ์การสอน 
 

ลําดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู่ 
1. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 20 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์  Note book 5 
3. เครื่อง  LCD 5 
4. เครื่องฉายภาพทึบแสง 5 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์ 200 
6. เครื่องขยายเสียง 1 
7. เครื่องอัดสําเนา 3 
8. เครื่องถ่ายเอกสาร 3 
9. เครื่องรับโทรทัศน์สี 14 
10. เครื่องเล่นวีดีทัศน์ 5 
11. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2 

  
  2.2.4 ทรัพยากรบุคคล 
คณะวางแผนการดําเนินการในใช้บุคลากรร่วมกันในสาขาวิชาการเงินการธนาคาร และสาขาบัญชี  
หรือสาขาวิชาที่มีรายวิชาที่เก่ียวเน่ืองกัน   
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา นิตยสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม  เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือน้ัน อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเป็น นอกจากน้ีอาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบาง
หัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สําหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อ เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา 
หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด์ เป็นต้น 
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 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
       จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ                    
ในการเรียนการสอน  ดังน้ี 
 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. จัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เพียงพอ โดยมีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติงานของบุคลากร
พ้ืนที่ในการใหค้ําปรึกษา  
ห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ให้บริการหนังสือตํารา
เฉพาะที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อ
การสอนเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น
การใฝ่รู้ 

1. จัดใหม้ีห้องประจําสาขา 
2. จัดให้ห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การให้บริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 
3. จัดพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการการให้คําปรึกษา 
4. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท  
สื่อดิจิตัล 

1. ใหม้ีห้องประจําสาขา 
2. มีห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ให้บริการหนังสือ วารสารเกี่ยวกับ
สาขา 
3. มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการการให้คําปรึกษา 
4. มีเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุน
เรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต สื่อดิจิตัล 

 
3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
       คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาเศรษฐศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
                คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 3.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
                 สาขาเศรษฐศาสตร์ เ ป็นสาขาท่ีเน้นหนักในภาคอุตสาหกรรม   ภาคเอกชน                   
การวิเคราะห์การลงทุน การขยายกิจการ ดังน้ันผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาจึงเป็นผู้ที่อยู่
ในภาคการเงิน การทําวิจัย  อาจารย์พิเศษจึงมีความสําคัญมากสําหรับสาขาวิชาน้ี เพราะจะเป็นผู้
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังน้ันคณะฯกําหนดนโยบายว่าก่ึงหน่ึง
ของรายวิชาบังคับจะต้องมกีารเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรมาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 6 ช่ัวโมง 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และ 
มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาขาเศรษฐศาสตร์และสาขาการเงินการธนาคารหรือสาขาอ่ืนที่
เก่ียวข้อง  
 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
       บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการ
ให้อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก  ซึ่งจําเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ  
 
5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
               คณะฯมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา 
ที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกําหนดช่ัวโมงให้
คําปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากน้ี ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คําปรึกษาแนะนํา
ในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
                 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะย่ืนคํา
ร้องขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้  ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางมหาวิทยาลัย 
 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแผนพัฒนายุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษายุทธศาสตร์ที่1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมั่นและการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเคลื่อนย้ายทุน สินค้าและบริการระหว่างประเทศ  การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎเกณฑ์การค้าโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองและแนวโน้มการรวมกลุ่มทางด้าน
เศรษฐกิจเพ่ือสร้างความร่วมมือทางการค้าและการลงทุน รวมท้ังประเทศกําลังพัฒนาเช่นประเทศไทย
ที่กําลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้การออมและความม่ังคั่งของประเทศลดลง  เน่ืองจากผลิตแรงงาน
ที่เพ่ิมขึ้นในอัตราที่ตํ่า  สําหรับประเทศไทยเองก็มีบทบาทในเวทีระหว่างประเทศ และข้อตกลงเขต
การค้าเสรีกับประเทศต่างๆจํานวนมาก โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถทั้งทางด้าน
การลงทุน และด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อย่างไรก็ดี ประเทศไทยจําเป็นต้องปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบทางการค้าและมาตรฐานการเงินใหม่ของโลก จึงต้องวางยุทธศาสตร์การ
แข่งขันเพ่ือดึงดูดเงินทุนและการลงทุนจากต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความแข็งแกร่ง
ของเศรษฐกิจไทย 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

1. มีอาจารย์รบัผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

X X X X X 

2. มีอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80             
มีส่วน 
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน 
การดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

3. มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ทีส่อดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

X X X X X 

4. มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ทีส่าขาวิชาจัดการเรียนการสอน             
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดการสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

6. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   X X 

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูท้ี่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

X X X X X 

8. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดําเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า 

 X X X X 

9. อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน (เฉพาะปีที่มี          
การรับอาจารย์ใหม่) 

X X X X X 

10. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/ปี 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

11. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)ได้รบั
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 50% ต่อปี 

X X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ทีม่ีต่อคุณภาพการสอนและทรัพยากรสนับสนุนใน
สาขาวิชา เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 

13. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
ของหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจํานวนนักศึกษาที่
คงอยู่ในช้ันปีที่ 2 

    X 

14. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ตํ่ากว่า 3.5 จากระดับ 
5  (หลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1ปี ) 

     

15. ร้อยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี หลังจาก
สําเร็จการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

    X 
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หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรงุการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
      กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนน้ันพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ 
หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจาก
ที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้
ไม่สามารถทําให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหา
ก็จะต้องมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์
การสอน การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
              การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจ
ต้องออกปฏิบัติงานในรายวิชา สหกิจศึกษา เป็นเวลา 4 เดือน ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไป
นิเทศก์นักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่มีความ
รับผิดชอบ และยังอ่อนด้อยในด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
             การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7 โดยโดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่าง
น้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมินดังน้ี 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ  6  ข้อ
แรก 

มีการดําเนินการ 10 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
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 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และมีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก 4 ปี 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะทําให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ 
ในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ได้ทันที
ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยน้ันควรทําได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สําหรับ              
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 5 ปี ทั้งน้ีเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
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ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 

............................................. 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 
2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 จึง
ตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2   ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4   ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์   จังหวัดปทุมธานี 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาหลักสูตร 
 “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นสําคัญ 
 “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นสําคัญ 
 “การศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในเวลา
ราชการเป็นสําคัญ 
 “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเป็นสําคัญ 
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 “หน่วยกิต” หมายถึง  มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา 
 ข้อ 5 ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับน้ีต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว
ในข้อบังคับน้ี  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี  ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน  
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ี 
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ให้อธิการบดีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย               
ช้ีขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 
 
 ข้อ 8 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหน่ึง
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  มีระยะเวลา
เรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาค
การศึกษาที่ 2 โดยให้มีจํานวนช่ัวโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจํานวนช่ัวโมงการเรียนที่จัดให้
สําหรับรายวิชาน้ันในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 
 ข้อ 9  การกําหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้กําหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังน้ี 
   9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
   9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
   9.3  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
   9.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศกึษาและระยะเวลาการศึกษา 
 
 

 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังน้ี 
   10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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   10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังน้ี 
    10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวม ตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
    10.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
    10.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่กําหนด  ดังน้ี 
   11.1  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
    11.1.1  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังน้ี     
     (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า                   
5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 
     (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา 
     (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า              
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา 
     (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า              
8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
    11.1.2 การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังน้ี               
     (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10            
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา 
       (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 
     (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 14 
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา 
     (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 17            
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังน้ี  
    11.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 ภาค
การศึกษาและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 
    11.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า            
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา 
    11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 11           
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา 
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11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 14 ภาคการศึกษาปกติและ             
ไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ  2 ปริญญาก็ได้ 

 
 

หมวด 3 
การขึ้นทะเบียนเปน็นักศึกษา  การโอนย้ายคณะ  การเปลี่ยนหลักสูตร 

การพ้นและการขอคนืสภาพนักศึกษา 
 

ข้อ 13  ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
13.1 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สําหรับ

หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 

13.2  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

ข้อ 14  การรับนักศึกษา 
14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือกด้วย

วิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 

14.2  มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเข้าเรียนบางรายวิชาและ
นําหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้น้ันสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา  
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

15.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษา โดยส่งหลักฐานและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุง
การศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

15.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว 

15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภทการศึกษา
ใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรน้ันและประเภทการศึกษานั้น 

ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
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 16.1  การศึกษาภาคปกติ 
 16.2  การศึกษาภาคพิเศษ                        

 ข้อ 17  ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
 17.1  นักศึกษาภาคปกติ 
 17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา  เปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งน้ี นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทน้ัน ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร 

 19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  

19.2 นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 20 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทย
ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น 

20.2  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
20.2.1   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13 
20.2.2  ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
20.2.3  ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ภาค

การศึกษาปกติ  ทั้งน้ี  ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 ข้อ 21  นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 

21.1  ตาย 
21.2 ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
21.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33  
21.4  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
21.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
21.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชําระค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง 
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 
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21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหน่ึง 
21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 1.60 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษาปกติหรือได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 1.80 เมื่อ
ลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว  4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุก ๆ สอง
ภาคการศึกษาปกติถัดไป   
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษารวมเข้าด้วย 

21.4.5 เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
21.4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2 
    ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระทําผิดทางวินัยหรือไม่ได้พ้นสภาพ
นักศึกษาเพราะมีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้
โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 

 
หมวด 4 

การลงทะเบียนเรียน 
 
 ข้อ 23  การลงทะเบียนเรียน 

23.1นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานท่ี  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานการ
ลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลยั 
  23.3 ผู้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจํานวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไม่มีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการ
อนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี  แต่ทั้งน้ีจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 3 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อกําหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน  นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่กําหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธ์ิ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ น้ันได้   เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ ภาค
การศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น นักศึกษาอาจย่ืนคําร้องขออนุมัติต่อคณบดีเพ่ือ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกต่างจากที่กําหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินภาค
การศึกษาละ 25 หน่วยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  และไม่เกินภาคการศึกษาละ 16 หน่วยกิต
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนบาง
รายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งน้ีนักศึกษาจะต้องชําระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชา
น้ันเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 24  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจํานวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจํานวน
หน่วยกิตตามหลักสูตร 

24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งน้ี นักศึกษาต้องชําระค่าหน่วยกิต รายวิชา
ที่เรียนน้ันและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ
โดยไม่นับหน่วยกิต 

24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้น้ันจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และ
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 25  การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
  25.1  การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน 
  25.2  การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระทําภายใน  3  สัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจําเป็นอาจขอถอน
หรือขอเพิ่มรายวิชาได้ภายใน  6  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามข้อ  23.5 
และข้อ 23.6 
  25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจําภาค
การศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
 ข้อ 26 การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับและจ่ายเงินบํารุงการศึกษา 
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
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27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที ่ว ่าด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  มิฉะน้ันจะพ้นสภาพนักศึกษา 

27.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 
สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาค
ฤดูร้อน มิฉะน้ันจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน 

28.1 นักศึกษาอาจย่ืนคําขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจําการ 
28.1.2ได ้ร ับท ุนแลกเปลี ่ยนนักศ ึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื ่นใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
28.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของ

เวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเป็นส่วนตัวอาจย่ืนคําร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ย่ืนคําร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของภาค
การศึกษาที่ลาพักการเรียน 

การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอํานาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธ์ิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีได้ไม่เกิน 1  ภาคศึกษา ถ้า
นักศึกษามีความจําเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการ
เรียนแล้วยังมีความจําเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ย่ืนคําร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้อง
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียน
รวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องย่ืนคําร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณบดี
แล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 
 ข้อ 29 นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ย่ืนหนังสือ
ขอลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 

 
หมวด 5 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 
 
 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชาน้ันจึงจะมีสิทธ์ิเข้าสอบ  แต่ทั้งน้ีนักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง ๆ  ต้ังแต่
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ร้อยละ  60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชาน้ันจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะก่อน 
 ข้อ 31  ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่างภาค
การศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร 
 ข้อ 32 การประเมินผลการศึกษา ให้ผู ้สอนเป็นผู ้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ 
  32.1  เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ  ดังน้ี 
  ระดับขั้นผลการเรียน      ความหมาย  ค่าระดับ 
   A  ดีเย่ียม ( Excellent )     4.0 
   B+  ดีมาก ( Very Good )     3.5 
   B  ดี  ( Good )      3.0 
   C+  ดีพอใช้  ( Fairly Good )     2.5 
   C  พอใช้    (  Fair )      2.0 
   D+  อ่อน   (  Poor )      1.5 
   D  อ่อนมาก  ( Very Poor )     1.0 
   F  ตก ( Failed )       0.0 
  32.2  ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์  
ดังน้ี 
   สัญลักษณ์  ความหมาย 
   P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass) 
   NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
(Audit) 
  32.3  การให้  F  กระทําในกรณีต่อไปน้ี 

32.3.1  นักศึกษาสอบตก 
32.3.2  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ระดับคณะ 
32.3.3  นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
32.3.4  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

  32.4   การให้ P กระทําได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือใน
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชา
น้ันผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  32.5  การให้ I ในรายวิชาใดกระทําได้ในกรณีต่อไปน้ี 
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32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ เพราะ
ป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี 

32.5.2 ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เน่ืองจากนักศึกษายัง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันไม่สมบูรณ์ 

นักศึกษาที่ได้ I จะต้องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I ให้เสร็จ
ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกําหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และ
ดําเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้สอนไม่
ดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดและเป็นเหตุอันเน่ืองมาจากความบกพร่องของนักศึกษา  ให้
มหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เป็น F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่อง
ของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

32.6  การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระทําได้ในกรณีต่อไปน้ี 
 32.6.1   นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชาน้ัน ตามข้อ 25.3 
 32.6.2   นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
 32.6.3   นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
 32.6.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 32.5.1และได้รับ
อนุมัติจากคณบดีให้ทําการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาที่กําหนดให้สอบแล้วแต่
เหตุตาม ข้อ 32.5.1 น้ัน ยังไม่สิ้นสุด 

32.7 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระทําได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตตามข้อ 24   
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน
เพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้นําจํานวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มี
ระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมคํานวณหาค่าระดับเฉล่ียด้วย 
  32.9 การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่าน้ัน 
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาใน ภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวต้ังและหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกล่าวให้ต้ัง
หารถึงทศนิยม 3 ตําแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าต้ังแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งที่   
3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง 

32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้คํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้า
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 32.8 เป็นตัวต้ัง หารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การคํานวณ
ดังกล่าวให้ต้ังหารถึงทศนิยม 3 ตําแหน่ง  และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าต้ังแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะ
ตําแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง   
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้คํานวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่าน้ัน 
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 ข้อ 33  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกําหนด ถ้าเป็นวิชาบังคับ
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเลือก
เรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้   

หมวด 6 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ข้อ 34  นักศึกษาที่ถือว่าสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังน้ี 
 34.1 มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
 34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า  2.00 
 34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9 
 ข้อ 35 กรณีนักศึกษาเรียนได้จํานวนหน่วยกิตครบตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม
เพ่ือทําค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งน้ีต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36   นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมี
คุณสมบัติดังน้ี 
 36.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 
และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.60 
จะได้ร ับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมจากสถาบันเดิมและของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ตํ่ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้     
NP ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
  36.3  มีระยะเวลาการศึกษา ดังน้ี 

36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้
เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ 7     
ภาคการศึกษา ทั้งน้ีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 11 หรือ 
12 ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้เวลาใน
การศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 
หรือ 15 ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ  37  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธ์ิได้รับเกียรตินิยม 
ข้อ 38 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาให้ยื่นคําร้องขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที ่ยื ่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอช่ือขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่ 22 ธันวาคม  2551 
 
 

 
                        (นายมีชัย      ฤชุพันธ์ุ) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                           ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ว่าด้วยการเทยีบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ว่าด้วยการเทยีบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดย
มติสภามหาวิทยาลัย   ในการประชุมคร้ังที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปน้ี  
 ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบ
น้ีหรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี  ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 3  ในระเบียบน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา  และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ตํ่ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 ข้อ 4   ผู้มีสิทธ์ิขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมาย
รับรอง 
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(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า C หรือ
เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ  และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่
ประเมินผลเป็นค่าระดับ   ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชาน้ันกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสาม
ในสี่ของจํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไม่นํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

(6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี(ต่อเน่ือง)   รายวิชาที่ขอยกเว้น  
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไว้ว่าควรจัดให้
เรียน 2 ปีแรกในระดับปริญญาตรี  เว้นแต่รายวิชาน้ันหลักสูตรได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น  ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา  
โดยใช้อักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  หรือ

เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า B หรือ

เทียบเท่า  หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งใน

สามของจํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะ

ไม่นํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
(6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหน่ึงปี

การศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า  12  
หน่วยกิต 

5.2  การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตาม

หลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา  หรือกลุ่มรายวิชา  ทํา

ได้โดยวิธีต่อไปน้ี 
(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู้ 
(2)  อ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ข้อ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องย่ืนคําร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับ
จากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน  2  
ภาคการศึกษา 

สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถทําได้ในทุกภาคการศึกษา 
นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงคร้ังเดียว 

ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค
การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังน้ี 

7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติให้นับจํานวนหน่วยกิต ได้ไม่
เกิน 22 หน่วยกิต เป็น  1 ภาคการศึกษา 

7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี   ภาคพิเศษให้นับจํานวนหน่วยกิตไม่เกิน 
12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 

7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจํานวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12  หน่วยกิต  เป็น 1  
ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  ต้องชําระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการ
เรียนและการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  10  ให้ใช้ระเบียบน้ี  กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา   2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  11  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี   และมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่เกิด
ปัญหาจากการใช้ระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ  วันที่ 18 มีนาคม 2549                                    
 

 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธ์ุ) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก  ค 
ผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล เอกสาร ตํารา 
1 รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย์ 

(สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน เศรษฐศาสตรก์ารจัดการ 

2 รศ.วรุณี  เชาวน์สุขุม 
(เศรษฐศาสตรธุ์รกิจ) 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เศรษฐศาสตรก์ารจัดการ 

3 ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ 
(สาขาเศรษฐศษสตร์ธุรกิจ) 

เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

4 ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย 
(สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ) 

การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน การจัดการอุตสาหกรรม
บริการ 

5 ผศ.ดร.วรพจน์  บุษราคัมวดี 
(สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ) 

การบริหารการผลิต การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

6 ผศ.รัชภร  วัฒนดําเนิน 
(สาขาการบัญชี) 

การบัญชีช้ันสูง  2 การบัญชีสินทรัพย์ 

7 ผศ.ดร.สุจิราภรณ์  ฟักจันทร ์
(สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ) 

การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

8 ผศ.ดร.อาทิมา  แป้นธัญญา
นนท์ 
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การจัดการธุรกิจด้วย
คอมพิวเตอร์ 

9 ผศ.ประสิทธ์ิ  สุขสุมิตร 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

การถ่ายภาพเบ้ืองต้น การถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ 

10 ผศ.ละเอียด  ขจรภัย 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
เบ้ืองต้น 

การสื่อข่าว
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ 

11 ผศ.ดร.บุญเสริม  นาคภิบาล 
(สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ) 

การวางแผนและนโยบายด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การสรรหาและบรรจุ
พนักงาน 

12 ผศ.อุทัย  ยะร ี
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

กฎหมายและจริยธรรม
สื่อสารมวลชน 

หลักการสื่อสารการตลาด 
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ที่ ชื่อ-สกุล เอกสาร ตํารา 
13 ผศ.ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิริโวหาร 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

ธุรกิจระหว่างประเทศ องค์การและการจัดการ 

14 ผศ.กานต์  ทองทวี 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

องค์การและการจัดการ การพัฒนาองค์การ 

15 ผศ.พิเศษ สุรพันธ์ ฉันทแดน
สุวรรณ 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

การสร้างทีมงาน องค์การและการจัดการ 

16 ผศ.ดร.สิทธ์ิ  ธีรสรณ ์
(สาขาการบริหารธุรกิจ) 

วิธีวิจัยทางธุรกิจ เทคนิคการเขียนรายงาน
การวิจัย 

17 ผศ.ดร.วิภาวดี  ทูปิยะ 
(สาขาบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ) 

หลักการตลาด การบริหารการขาย 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับปรญิญาตรี

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชาศรษฐศาสตร์) 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

1 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร ์
วิชาเอกบังคับ 
เศรษฐศาสตร ์ 
(Economics) 
 

 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ศึกษาเก่ียวกับรายรับ รายจ่ายของ
รัฐบาล งบประมาณเก่ียวกับรายรับ
รายจ่ายภายในระยะเวลา1ปี ประเภท
ของงบประมาณ แหล่งที่มา และใช้ไป
ของงบประมาณทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ทั้งระยะสั้น ปานกลางและ
ระยะยาว ศึกษาเกี่ยวกับเงินคงคลัง 
การจําแนกรายรับ รายจ่ายตาม
ลักษณะเศรษฐกิจ ได้แก่รายจา่ยเพ่ือ
การลงทุน รายจ่ายประจําเป็นต้นศึกษา
เคร่ืองมือของนโยบายการคลังในการ
แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
    
     การใช้กฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์
เพ่ือนําไปประยุกต์ในทฤษฏี
เศรษฐศาสตร ์เช่น เซต การจัดลําดับ 
ระบบจํานวนและอนุกรม อัตราส่วน 
สัดส่วนและร้อยละ การคิดคา่เสื่อม
ราคา ดอกเบ้ียและส่วนลด สมการและ
กราฟ พีชคณิตเชิงเส้น ลอการิทึม 
แคลคลูัสของฟังก์ชัน การหาอนุพันธ์ของ
ฟังก์ชัน เมตริกซ์ ดีเทอร์มินันต์ สมการ
เชิงเส้น และการประยุกต์ในทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจ 
   

3592103  
การคลังสาธารณะ 
(Public Finance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3591107 
เศรษฐศาสตร์
คณิตศาสตร์
(Mathematical  
Economics) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

       ศึกษาเก่ียวกับความหมายของ
เศรษฐศาสตร ์ปัจจัยการผลิต 
พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรม
ของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน             
การกําหนดราคาในตลาด               
ประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรร
ค่าตอบแทนใหแ้ก่ปัจจัยการผลิตใน
รูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบ้ียและกําไร 
บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ
โดยทั่วไป 
    
     ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทาง
เศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวกําหนด
รายได้ประชาชาติ เช่น พฤติกรรม
ส่วนรวมของการบริโภค การออก 
การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การ
ว่าจ้างทํางาน ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด 
การคลัง นโยบายการเงิน การค้า
ระหว่างประเทศ และการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
   
     พฤติกรรมผู้บริโภค วิเคราะห์
แบบนับหน่วย หลักอุปสงค์ อุปทาน 
ทฤษฏีการผลติ ลักษณะโครงสร้าง
ของตลาดประเภทต่างๆ   
   
     ศึกษาด้านผลผลิต เงินตรา และ
การจ้างงาน เปรียบเทียบแนวทาง
การวิเคราะห์ และการรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  
 
 

3592101 
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค1 
(Micro-Economics 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3592102 
เศรษฐศาสตรม์หภาค1 
(Macro-Economics 1) 
 
 
 
 
 
 
 
3593101 
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 
(Micro-Economics 2) 
 
 
3593102  
เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 
(Macro-Economics 2) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

      ศึกษากิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นตัวเองและระหว่างท้องถิ่น 
ทฤษฎีที่ใช้อธิบายปัญหาความไม่เท่า
เทียมกันระหว่างท้องถิ่น เทคนิคต่าง ๆ 
ของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจระหว่างท้องถิ่น ทฤษฎีว่าด้วย
ทําเล วิเคราะห์การเคลื่อนย้ายระหว่าง
ท้องถิ่น การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต
และผลผลิต มาตรการแก้ไขความไม่เท่า
เทียมกันระหว่างท้องถิ่นภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
     ศึกษากระบวนการตัดสินใจ           
ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง โปรแกรมเชิง
เส้นตรง เทคนิคการประเมินผลและ 
การตรวจสอบโครงการ 
 
     เป็นการศกึษา2ส่วนใหญค่ือ ส่วน
จริยธรรมทางเศรษฐศาสตร์ และส่วน
ของประวัติลัทธิทางเศรษฐศาสตร์ ส่วน
ที่1ศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่มนุษย์ได้ทําลงไป
ซึ่งส่งผลกระทบที่เราไม่สามารถ
พยากรณ์ได้ทั้งต่อบุคคล สังคม และ
ประเทศชาติ ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลง
ในสภาพแวดล้อมและการตอบสนองต่อ
ความต้องการของมนุษย์ที่ไมท่ําลาย
สังคมและ 
 

3593227 
เศรษฐศาสตร์
ท้องถิ่น  
(Regional 
Economics) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3593301 
การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ  
(Quantitative 
Analysis) 
3593104 
ปรัชญาแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร ์
(Economics and 
Idea Philosophy) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

  สภาพแวดล้อมน้ันๆ และศึกษาถึงความ
ต่ืนตัวของมนุษย์ในการสร้างเสริม
จริยธรรมต่อสว่นรวมอันนําไปสู่การ
พัฒนาจริยธรรมที่ย่ังยืน ส่วนที่2ศึกษา
วิวัฒนาการแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์
สํานักพาณิชย์นิยม คลาสสิค  นีโอ-
คลาสสิค  เคนส์  สังคมนิยม แนวคิด
ทางเศรษฐกิจของคาร์ล มารค์ สู่ลทัธิ
เศรษฐกิจแบบสังคมนิยม  ศกึษา
เปรียบเทียบระหว่างแนวคิดในสมัย
ต่างๆ เป็นการประยุกต์วิชาต่างๆ3วิชา
เข้าด้วยกันได้แก่ คณิตศาสตร ์สถิติและ
เศรษฐศาสตร์โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา
รายวิชาร่วมกันทั้ง3วิชาคือทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร(์แบบจําลองทาง
เศรษฐศาสตร)์ หลักสถิติ(เครือ่งมือทาง
สถิติ)และข้อมลูทางเศรษฐศาสตร์         
ซึ่งเป็นการนําข้อมูลเชิงปริมาณมา
วิเคราะห์โดยอาศัยหลักวิชาทั้ง 3 เช่น
การพยากรณ์
(Forecasting/Prediction)                 
การประเมินผลทางนโยบาย (Policy 
Assessment) การประมาณค่า
(Estimation) การหาความสัมพันธ์
(Correlation) นอกจากน้ียังศึกษา
รูปแบบสมการเด่ียว (Simple 
Equation Model) หรือสมการหลาย
ตัวแปร Multi-equation or 
Simultaneous  Equation Model) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาเอกเลือก  
กลุ่มการลงทุนและ      
การวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์ 

      เป็นการประยุกต์วิชาต่างๆ3วิชาเข้า
ด้วยกันได้แก่ คณิตศาสตร์ สถิติและ
เศรษฐศาสตร์โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา
รายวิชาร่วมกันทั้ง3วิชาคือทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร(์แบบจําลองทาง
เศรษฐศาสตร)์หลักสถิติ(เครือ่งมือทาง
สถิติ)และข้อมลูทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็น
การนําข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดย
อาศัยหลักวิชา  
      เป็นการศกึษาความหมายของสถิติ 
ทฤษฎีความน่าจะเป็นตัวแปรสุ่ม              
การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางการวัดการ
กระจายการทดสอบสมมติฐาน  การหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการ
วิเคราะห์สมการถดถอยการแปล
ความหมายของสมการถดถอยของฟังก์ช่ัน
หน่ึงตัวและหลายตัว 
     เป็นการเข้าใจรายงานทางการเงิน         
การวิเคราะห์กําไรทางบัญชีเป็นการเข้าใจ
รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์กําไรทาง
บัญชีและสินทรัพย์ตามเกณฑ์คงค้าง          
การวิเคราะห์รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้น            
ประจํา การดําเนินงานที่ยกเลิก                
การปรับปรุงของงวดก่อนการเปลี่ยนแปลง
ทางการบัญชีการวิเคราะห์กระแสเงินสด  
สามารถเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพของงบการเงิน การวิเคราะห์
อัตราส่วนทางการเงิน(อัตราส่วนสินทรัพย์ 
อัตราส่วนหน้ีสิน และอัตราสว่นของเจ้าของ) 
การวิเคราะห์กําไรต่อหุ้นและหลักทรัพย์      
ที่ทําให้กําไรต่อหุ้นลดลง การวิเคราะห์
โครงสร้างเงินทุนแบบพ้ืนฐาน (Simple 
Capital Structure) และโครงสร้าง 

3593228 
เศรษฐมิติ 
(Econometrics) 
 
 
 
 
 
 
3593105 
สถิติเศรษฐศาสตร์  
(Econometrics 
Statistics) 
 
 
 
 
วิชาเอกเลือก 
 
 
3522302 
การวิเคราะห์งบ
การเงิน 
(Financial 
Budgeting 
Analysis) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

  เงินทุนแบบซับซ้อน(Complex 
Capital Structure) 
 
เป็นการศึกษาถึงความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ภายใต้ทฤษฎีกลุ่มหลักทรัพย์ของ
Markowitz และหาอัตราผลตอบแทน
ของหลักทรัพย์จาก Security Market 
Line (SML) และ ศึกษาแบบจําลองใน
การกําหนอราคาหลักทรัพย์(Capital 
Asset pricingModel (CAPM) 
ตลอดจนศึกษาความเสี่ยงของ
หลักทรัพย์และหลักทรัพย์ทีป่ราศจาก
ความเสี่ยง(Arbitrage Pricing 
Theory) 
ศึกษาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
รูปแบบการเสนอโครงการวิจัย การ
ประมวลผลปัญหา การใช้เศรษฐมิติ 
และแบบจําลองต่างๆ ในการวิจัย
ลักษณะปัญหาและแนวทางการวิจัย
ทางเศรษฐกิจ  
เป็นการศึกษาถึงตราสารอนุพันธ์
ประเภทต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 
การประเมินมูลค่าสัญญาฟอร์เวิร์ด 
(Forward Contact) การประเมิน
มูลค่าสญัญาฟิวเจอร์ส (Future 
Contact) การกําหนดราคาฟิวเจอร์สข
องเงินตราต่างประเทศ ศึกษาถึง
ผลกระทบของราคาออปช่ัน
(Option)จากปัจจัยต่างๆ  การประเมิน
มูลค่ามูลค่าสวอป(Swap) กับตราสาร
ทางการเงินชนิดอ่ืน 

 
 
 
3593316 
เศรษฐศาสตร์
การเงิน 
(Financial 
Economics) 
 
 
 
 
 
 
 
3594901 
วิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
(Methodology of 
Economic 
Research) 
3594101 
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุนในตราสาร
อนุพันธ์ 
(Derivative 
Invesment) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

  เป็นการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนที่
ต้องการด้วยแบบจําลองต่างๆเช่น การ
กําหนดราคาหลักทรัพย์(Capital Asset 
Pricing Modelแบบจําลอง Arbitrage 
Price Theory แบบจําลอง Bond 
Yield Plus Risk Premium พร้อมทั้ง
อธิบายถึงข้อจํากัดของแบบจําลอง     
 ดังกล่าวได้ การประเมิน
มูลค่าหุ้นสามญัโดยใช้ตัวคูณราคาเช่น 
อัตราส่วนราคาต่อกําไร อัตราส่วนราคา
ต่อมูลค่าตามบัญชี อัตราส่วนราคาต่อ
ยอดขาย การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญ
 ด้วยวิธีวิเคราะห์ด้านกําไร  
เช่นการวัดค่ากําไรส่วนเกิน การหา
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร ์
เป็นการศึกษาถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงด้านเครดิตโดยพิจารณา
คุณลักษณะของผู้กู้ (Borrower’s 
Character) ความสามารถในการชําระ
คืนของผู้กู้ (Capacity to repay) 
สินทรัพย์ค้ําประกันและสญัญากู้ 
(Covenant) และสามารถใช้อัตราส่วน
ทางการเงิน (Financial Ratio) ในการ
ประเมินความสามารถในการชําระหน้ี
ของหุ้นกู้ โดยพิจารณาถึง
 ความสามารถในการจ่าย
ดอกเบ้ียและคืนเงินต้น ศึกษา 
ถึงอัตราความแปรปรวนของอัตรา
ผลตอบแทน(Yield Volatility)ของ
พันธบัตรรัฐบาล การคํานวณหามูลค่า
ขั้นตํ่าของหุ้นกู้แปลงสภาพ 
 

3593317 
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุนในตราสารทุน 
(Equity 
Investment 
Economics) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3593318 
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุนในตราสารหน้ี 
(Debt Investment 
Economics) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

       ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาแล
วิธีการแก้ไขในเชิงกรณีศึกษาหรือ
อภิปรายปัญหาที่ เกิดขึ้นในปัจจบัุนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ใช้ความรู้ทางเทคนิคและการวิเคราะห์
พ้ืนฐานที่ได้เรียนมา 
     
เป็นการนําปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจริง 
หรือการกําหนด Case Study เพ่ือ
ศึกษาถึง สาเหตุ ผลกระทบ ข้อดี 
ข้อเสียของปัญหา ตลอดจนหาข้อแก้ไข
และหาทางออกที่ดีที่สุดในสถานการณ์
น้ันๆ 
   เป็นการศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย
การเงินที่ประเทศไทยนาํมาใช้ในการ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจในสถานการณ์ต่างๆ
ในปัจจุบัน ตลอดจนศึกษาถึงสาเหตุ
และผลกระทบวิกฤตการด้านการเงินใน
อดีตที่เกิดขึ้นกับประเทศไทย 
ผลกระทบจากนโยบายการเงินที่นํามา
แก้ปัญหาทั้งขอ้ดีและข้อเสีย 
 
    เป็นการศึกษาโครงสร้างและ
บทบาทของตลาดเงินและตลาดทุน
หลักการและขอบเขตการดําเนินงาน
ของสถาบันการเงิน ปัญหาและนโยบาย
เก่ียวกับการดําเนินงานของ
 สถาบันการเงินต่างทั้งของ
ไทยและของต่างประเทโดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงตามสถานการณ์ในประเทศไทย 
 

3593904 
สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุน 
(Seminar in 
Investment 
Economics) 
3533410 
หัวข้อเฉพาะทางการ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ 
(Case study in 
Securities 
Analysis) 
3593320 
เศรษฐศาสตร์
นโยบายการเงินใน
ประเทศไทย 
(Monetary Policy 
in Thailand) 
 
 
 
3532101 
สถาบันการเงินและ
ตลาดการเงิน 
(Financial Market 
and Institute) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

     เป็นการศึกษาทฤษฎีตลาดทุน พร้อม
ทั้งอธิบายความหมายของการกลัวความ
เสี่ยงโดยใช้ทฤษฎีการประมาณค่าความ
เสี่ยงที่เป็นระบบและไม่เป็นระบบโดย
ใช้Characteristic Line การวิเคราะห์
ผลกระทบทีม่ต่ีอการลงทุน  การ
คํานวณหาผลตอบแทนที่คาดหวัง   
การลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ที่เหมาะสม 
ศึกษาการเปรียบเทียบ แบบจําลอง
ระหว่าง Capital Asset pricing 
ModelกับArbitrage Pricing Theory  
การผ่อนคลายตามแบบจําลอง CAPM
อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบ้ีย ต้นทุนการทําธุรกรรม ความ
คาดหวังที่แตกต่างกันตามช่วงเวลาการ
ลงทุน ตลอดจนข้อจํากัดของการลงทุน 
เป็นการศึกษาถึงสภาพคล่องทาง
การเงินของผู้ขอสินเช่ือ และความ
เป็นไปได้ในการได้ผลตอบแทนจากการ
ลงทุนตามที่ได้วางแผนไว้  วิเคราะห์ถึง
ความสามารถในการชําระหน้ีตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
     เป็นการลงทุนในทางเลือกต่างๆท่ี
ไม่ใช่การลงทุนในหลักทรัพย์ ได้แก่ การ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การลงทุนใน
เงินตราต่างประเทศ การลงทนุใน
ทองคํา การลงทุนในธุรกิจส่วนตัวต่างๆ
โดยศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนชนิดน้ันภายใต้สถานการณ์  
ทางเศรษฐกิจและนโยบายรัฐบาลที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 

3594301 
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุนและบริหาร
ตลาดทุน 
(Investment and 
Equity 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3533411 
สภาพคล่องและการ
วิเคราะห์สินเช่ือ 
(Liquidity and 
Equity 
Management) 
3594302 
เศรษฐศาสตรก์าร
ลงทุนในทางเลอืกอ่ืน 
(Other 
Investments) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

 2. กลุ่มการวิจัยและ
วิเคราะห์ตลาด  

 
    
    ลักษณะทั่วไปและการแบ่งกลุ่ม
ผู้บริโภค ปัจจยัปัจเจกชนและปัจจัย
แวดล้อมที่มผีลต่อกระบวนการตัดสินใจ 
รวมทั้งอิทธิพลของส่วนผสมการตลาด 
ต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
    การนําทฤษฏีและความรู้ทั้งหมดที่
เรียนมาทั้งด้านผลิตภัณฑ์ ราคา การจัด
จําหน่าย และการสื่อสารการตลาดมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาของ
กรณีศึกษา เกมจําลองทางการตลาด 
และประเด็นที่น่าสนใจทางการตลาด 
 
    ศึกษาถึงความสําคัญของการตลาด
อิเล็กทรอนิกสท์่มีต่อระบบธุรกิจ 
แนวคิด และเครื่องมือทางการตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการกําหนดกลยุทธ์การตลาด  
   ศึกษาถึงแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกับ
นโยบายและกลยุทธ์การจัดการ
ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การบริหารผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณค่า การบริหารสายผลิตภัณฑ์ 
การวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหมแ่ละตราสินค้า  วงจร
ชีวิตผลิตภัณฑ์ การสร้างตราผลิตภัณฑ์
ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
 

วิชาเอกเลือก 
 
3542105 
พฤติกรรมผู้บรโิภค 
(Consumer 
Behaviors) 
 
3544105 
กลยุทธ์และนโยบาย 
การตลาด 
(Strategic and 
Marketing Policy) 
 
 
3544106 
การตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic 
marketing) 
 
3544107 
การบริหารผลติภัณฑ์
และตราผลิตภัณฑ์ 
(Product and 
Brand 
Management 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

111 

 

ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

      ศึกษาถึงอุปสงค์ และอุปทานของ
การตลาดระหว่างประเทศ หลักการ 
แนวความคิด และวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับการสั่งซื้อเข้ามา การส่งออก 
และการลงทุนในต่างประเทศ รวมทั้ง
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
ภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อการดําเนินการ
ทางการตลาดระหว่างประเทศ  
 
           ศึกษาและวิเคราะห์ทางด้าน
การตลาดในแนวลึก ทั้งปัญหาและ
อุปสงค์ และแนวทางแก้ไขและอภิปราย
ในกลุ่มพร้อมทัง้สรุปผลออกมาเป็น
รายงานผลการสัมมนา 
 
 
     ศึกษานิยามและขอบเขตเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของไทย ความสําคญัของ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระบบเศรษฐกิจ
ไทย แก่นของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
สถานภาพปัจจุบันและ อนาคต ของ
ภาคการผลิตและบริการไทย การเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศไทย บริบทโลกที่ส่งผลต่อการ
ปรับโครงสร้างการผลิตและบริการ 
ตลอดจนการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของรัฐบาล 
 

3593226 
เศรษฐศาสตร์
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 
(International 
Marketing 
Economics) 
 
 
3593901 
สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์
การตลาด 
(Seminar in 
Marketing 
Economics) 
3593224 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative 
Economics) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

          ศกึษาการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ทางการตลาดในปัจจุบัน เพ่ือคาดการณ์
ภาวการณ์ตลาดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
รวมทั้งศึกษาถงึสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ 
เว็บไซต์ ฯลฯ  ของนักการตลาดยุคใหม่
ที่จะใช้สื่อเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้า ที่จะ
ส่งผลใหก้ารตลาดเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
และสามารถสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขันได้ 
            โครงสร้างเศรษฐกิจไทยและ
โครงสร้างภาคอุตสาหกรรม การพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม กับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
 
     ศึกษาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปสําหรบัการวิจัย โดยเฉพาะ
การวิจัย ตลาด โดยศึกษาต้ังแต่เรื่อง
ข้อมูลและระดับการวัด การเตรียม
ข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ด้วย
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติกับงานวิจัย 
การนําเสนอข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 
การบรรยายลักษณะข้อมูลด้วยค่าสถิติ
เบ้ืองต้น การประมาณค่าและการ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ วิธีการเลือก 
และการกําหนดขนาดตัวอย่าง การ
ตรวจสอบเคร่ืองมือและข้อมลูที่ใช้ใน
การวิจัย การทดสอบค่าเฉล่ียสําหรับ      
1 กลุ่ม  

3543105 
การตลาดในยุค
โลกาภิวัฒน์ 
(Globalization 
marketing) 
 
 
 
 
3592209 
เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 
(Economics 
Industries) 
 
3593225 
ระบบสารสนเทศ       
เพ่ือการวิจัยทาง
การตลาด 
(Information 
System for 
Marketing) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

  ตัวอย่าง 2 กลุ่มตัวอย่าง และหลาย
กลุ่มตัวอย่าง การตรวจสอบหา
ความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร การ
พยากรณ์ด้วยการวิเคราะห์การถดถอย 
เป็นต้น 
        การบริหารโครงการและแผน 
วิธีการประเมินโครงการและแผนงาน 
ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การ
วิเคราะห์เชิงระบบในโครงการ และ
แผนงาน  
 
 
 
           ลักษณะและความสําคัญของ
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจโดยเน้นถึง
วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือใช้ในการพยากรณ์ธุรกิจคาดคะเน
ถึงผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้นกับธุรกิจ  
ตลอดจนการหาแนวทางสําหรับแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ 
 
             ศกึษาถึงประเภทและ
ลักษณะของอุตสาหกรรม  
วัตถุประสงค์ของการทําธุรกิจทาง
อุตสาหกรรมการสํารวจตลาด  การ
เคลื่อนไหวของราคาและภาวการณ์
ตลาดทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการลงทุนแล
การส่งเสริมการขยายตลาด พร้อมทั้ง
การวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางแก้ไข 
 

 
 
 
 
 
3593303 
การวิเคราะห์
โครงการและ
แผนงาน  
(Projects and 
Programs 
Analysis) 
 
3563212  
การพยากรณ์ธุรกิจ 
(Business  
Forecasting) 
 
 
 
 
3592210 
เศรษฐศาสตรก์าร
จัดการอุตสาหกรรม 
(Industrial 
Management  
Economics) 
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ลําดับ 
รายวิชาในมาตรฐาน 

คุณวุฒิ 
(สาขาเศรษฐศาสตร)์ 

องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลกัสูตร 

        ศึกษาวิธีการวิจัยทางการตลาด
ของธุรกิจประเภทต่าง ๆ เพ่ือใช้
ประกอบในการตัดสินใจวางแผน
การตลาดของฝ่ายการตลาด โดยเริ่ม
ต้ังแต่ การออกแบบวิจัย วิธีวิจัย การ
 สุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
และเสนอรายงานวิจัยต่อผู้บริหาร
ระดับสูง ซึ่งเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผู้บรโิภค ส่วนแบ่งการตลาด 
โดยใช้เทคนิค วิธีวิเคราะห์แบบจําลอง
การพยากรณ์ทางการตลาดทั้งเชิง
ปริมาณ และคณุภาพ โดยเน้นการนํา
ผลการวิจัยไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การ 

3593902  
พ้ืนฐานการวิจัย
เศรษฐศาสตร์
การตลาด 1 
(Marketing 
Economics 
Research I) 
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ภาคผนวก จ 
หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
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หลักสูตร หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ :  General  Education 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
-  

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
-  

4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ   

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี  สําหรับใช้กับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
และทุกสาขาวิชา 

5.2 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  

5.3  การรับเข้าศึกษา  
- 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2554  
-  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 
-  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม

ครั้งที่ 1/2554  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 
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7. ความพร้อมในการเผยแพรห่ลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2553  
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  
เป็นวิชาศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาทุกหลักสูตรต้องลงทะเบียนเรียน  การประกอบอาชีพจึง

เป็นไปตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษาแต่ละคน 
 

9. ชื่อ ตําแหน่ง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ 
- 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
ในสถานที่ต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทําให้วิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป เช่น ใช้ชีวิต         
ที่รีบเร่ง มีการแข่งขันสูง มีความเห็นแก่ตัว และมีค่าครองชีพที่สูงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อโครงสร้าง
ของครอบครัว เยาวชนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่เท่าที่ควรจึงมีปัญหามากขึ้น เช่นการใช้
ยาเสพติด การต้ังครรภ์ที่ไม่พึงปรารถนาตลอดจนปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
เศรษฐกิจและการเมือง       ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป จึงต้องมุ่งแก้ปัญหาต่างๆดังที่กล่าวมาแล้ว โดยเน้นให้นักศึกษาตระหนักถึง
การดํารงชีวิตที่มีความเป็นไทย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆจนพ่ึงพาตัวเอง
ได้และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทําให้คนไทยเรียนรู้ข่าวสารและวัฒนธรรมของ
ต่างชาติ   ทําให้วิถีชีวิตแบบด้ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป  การพัฒนาทางสังคมต่อประเทศไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของสังคม ทําให้การดํารงชีวิตของคนไทย เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะในกลุ่ม
เยาวชน 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน  
12.1   การพัฒนาหลักสูตร  

12.1.1 มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป   

12.1.2 มหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถค้นคว้า และวิจัยเพ่ือพัฒนา
สังคม 
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12.1.3 มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
ท้องถิ่น 

12.1 .4 มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ ยอมรับใน
ระดับประเทศ  

12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
12.2.1 มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการระหว่างผู้เรียนกับ

อาจารย์ เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสังคม   
12.2.2 มหาวิทยาลัยควรเป็นหน่วยงานที่เป็นผู้นําเชิงวิชาการและวิจัยและพัฒนา

สังคมและชุมชน โดยมีผู้เรียนเป็นส่วนร่วม   
12.2.3 มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในการบริการเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียน

มีความพร้อมในทุกด้าน  
12.2.4 มหาวิทยาลัยต้องมุ่งผลิตบัณฑิต ที่มีบุคลิกภาพเป็นคนดีมีคุณธรรม  

 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

- นักศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยต้องเรียนเป็นวิชาศึกษาทั่วไป 
13.1  กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน 

สามารถให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียนเป็นวิชาศึกษาทั่วไป  หรือเป็นวิชาเลือกเสรี         
ในรายวิชาที่ไม่ลงทะเบียนเป็นวิชาศึกษาทั่วไป 

13.2  การบริหารจัดการ  
การบริหารจัดการ   มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์เป็นไปตามคําอธิบายลักษณะกระบวน

วิชาใน  มคอ.3 ในแต่ละวิชา 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา  

วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม  นําท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
1.2 วัตถุประสงค์  

1.2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และปฏิบัติตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 

1.2.2 เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา  การคิด  การแก้ปัญหา  ความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืนการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเรียนรู้และการดํารงชีวิต 
 

2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีแผนพัฒนาปรับปรุงรายวิชา ดังน้ี 
 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1.ปรับปรุงหลักสูตรตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเน้นการ
กินดีอยู่ดี บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 1. สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ  

ตัวบ่งชี ้
จํานวนโครงการที่เข้าร่วม
เครือข่าย 
หลักฐาน 
โครงการที่ผ่านการอนุมัติและ
ดําเนินการแล้ว 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

1. สํารวจความต้องการ 
   ของผู้เรียนและผู้สอน 
2. จัดหาปัจจัยสนับสนุน 
    การเรียนการสอน 
    ใหท้ันสมัยและ 
    มีประสทิธิภาพ 

ตัวบ่งชี ้
1. จํานวนคร้ังในการสํารวจ 
2. รายงานผลของข้อมูลที่สํารวจ 
หลักฐาน 
  แบบสํารวจ 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

เป็นระบบทวิภาคโดย 1 ภาคการศึกษาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนสําหรับ
นักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ภาคปกติ  พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคต้น    เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายน 
ภาคปลาย  เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2.2.2 มีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของแต่ละสาขา ที่สมัครเข้าเรียน  

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ มี

ปัญหาการปรับตัวจากเรียนในระดับมัธยมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา และไม่มีทักษะในการใช้ระบบ
เทคโนโลยี   อย่างเพียงพอ 

2.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
เป็นภาระหน้าที่ของแต่ละหลักสูตร 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
เน่ืองจากเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนักศึกษาทุกหลักสูตรต้องเรียน ดังน้ันจึงไม่มี

แผนการรับนักศึกษาของตนเอง 
2.6 งบประมาณตามแผน    

งบประมาณตามแผนของงานศึกษาทั่วไป ไม่สามารถจําแนกรายละเอียดได้ เน่ืองจาก
เดิมได้ใช้วิธีการจัดสรรงบประมาณให้คณะต่างๆ รวมกันทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและสาขาวิชาเอก 

2.7 ระบบการศึกษา 
เป็นการเรียน แบบช้ันเรียน 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี      ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวกข) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  30  หน่วยกิต  
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

1   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                     30 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                             9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 13 หน่วยกิต 
   บังคับเรียน          11   หน่วยกิต                    11    หน่วยกิต 
   เลือกเรียน             2   หน่วยกิต                     2 หน่วยกิต  
- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    8  หน่วยกิต 
   บังคับเรียน             6  หน่วยกิต                      6 หน่วยกิต 
   เลือกเรียน             2  หน่วยกิต                       2 หน่วยกิต 

3.1.3 กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร               9 หน่วยกิต 

9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
                Thai for Communication 
9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
                 English for Communication 
9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน 3(3-0-6) 

   English for Study Skills Development 
-  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์            13      หน่วยกิต 

บังคับเรียน                                       11 หน่วนกิต 
9000201  มนุษย์กับการดําเนินชีวิต        3(3-0-6) 
      Man and Life Enhancement 
9000202  พลวัตทางสังคม                        3(3-0-6) 
      Social Dynamics 
9000203  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท           3(3-0-6) 
                To Follow in the Royal Foot Steps  

of His Majesty the King  
9000204  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย     2(2-0-4) 
                Fundamental Knowledge of Law 
เลือกเรียน                                      2 หน่วยกิต 
9000205  สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต  2(2-0-4) 
                Environment and Living  
9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                          2(2-0-4)  
                Aesthetics for Life 
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- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    8   หน่วยกิต 
บังคับเรียน                         6    หน่วยกิต 
9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต  3(2-2-5) 
              Information Technology for Living 
9000302  วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต        3(3-0-6) 
               Science for Quality of Life 
เลือกเรียน           2     หน่วยกิต            2 หน่วยกิต 
9000303  การคิดและการตัดสินใจ            2(2-0-4) 
              Thinking and Decision Making 
9000304  การออกกําลังเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  2(1-2-3) 
              Exercise for Quality of Life Development 

 
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา  

 
รหัสกระบวนวิชาที่ใช้กําหนดเป็นตัวเลข 7 หลัก ดังต่อไปน้ี 
1. เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชา 
2. เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 
3. เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหา 

“1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มภาษา 
“2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มมนุษย์ศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
“3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
4 .  เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่องบอกถึงลําดับก่อนและหลังรายวิชา 

 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา    
         เปิดทุกรายวิชาในภาคเรียนเพ่ือกระจายตารางสอนของผู้สอนและผู้เรียนที่มี

โอกาสได้เลือกเรียนตามความเหมาะสม 
3.1.5 คาํอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 

            
รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6 
    Thai for Communication  
    ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด  การอ่าน 
การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และ             
การพิจารณาสารเชิงชวนเช่ือหรือเบ่ียงเบน การนําเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้
สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจําวัน 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 
 

9000102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    English for Communication 
    ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและผู้อ่ืน 
การทักทาย การกล่าวลา การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทางและ
สถานที่ต้ัง การนัดหมาย การเชิญ  การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความ
คิดเห็น การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 
 

9000103   ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน    3(3-0-6) 
    English for Study Skills Development 
    ฝึกและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิง
บูรณาการ การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
 

9000201   มนุษย์กับการดําเนินชีวิต     3(3-0-6) 
    Man and Life Enhancement 
    การดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 
 

9000202   พลวัตทางสังคม       3(3-0-6) 
    Social Dynamics 
    พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง กฎหมาย 
และการพัฒนาประเทศ วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 
 

9000203   ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท     3(3-0-6) 
    To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
    พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราชโอวาท และพระราชดําริ 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 
 

9000204   ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกฎหมาย     2(2-0-4) 
    Fundamental Knowledge of Law 
    สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตร
บุญธรรม เกณฑ์เข้าศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก 
กู้ยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภัย จํานอง จํานํา ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมาย 
แรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เน่ืองจากการได้รับความเดือนร้อนจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟ้องศาล ปกครอง การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสาร 
 

9000205   สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต     2(2-0-4) 
    Environment and Living 
    ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ             
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว ทางการแก้ปัญหาการ
เกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสํานึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้ดํารงอยู่อย่างย่ังยืน 
 

9000206   สุนทรียภาพของชีวิต      2(2-0-4) 
    Aesthetics for Life 
    การจําแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิง
การคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการ รับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความ
ซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ 
 

9000301   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต       3(2-2-5) 
    Information Technology for Living 
    การใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปด้านการจัดการ
เอกสาร การนําเสนอข้อมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนทเศ ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์
การประเมินคุณค่าสารสนเทศและการใช้อินเทอร์เน็ต 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 
 

9000302   วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
    Science for Quality of Life 
    การนําความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
 

9000303   การคิดและการตัดสินใจ      2(2-0-4) 
    Thinking and Decision Making 
    หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา      
การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้  
 

9000304   การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 2(1-2-3) 
    Exercise for Quality of Life Development 
    ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการออกกําลัง
กาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬา การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 

3.2  ชื่อ ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
- 
 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

-  
4.2 ช่วงเวลา  

-  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

-  
5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยย่อ  
- 

5.2 ผลการเรียนรู้  
 - 

5.3 ช่วงเวลา  
   -  

5.4 จํานวนหน่วยกิต  
- 
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5.5 การเตรียมการ  
- 

กระบวนการประเมินผล  
 - 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. มีการแต่งกายที่เหมาะสม มีวาจาที่สุภาพ   
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความผูกพันต่อ
ท้องถิ่น  ภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย  
และมีจิตสํานึกของความเป็นคนดีของสังคม 

แสดงบทบาทสมมุติในห้องเรียน โดยสมมุติ
สถานการณ์ในแต่ละด้าน  

2. มีความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
อย่างน้อย 1 ภาษา 

เข้าค่ายฝึกทักษะการใช้ภาษา 

3. มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1.1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทาง

ค่านิยม และความรู้สึกของผู้อ่ืน  
2.1.1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย                     

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
2.1.1.3 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.2.1 สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
2.1.2.2 บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้ทําในแต่ละศาสนา 
2.1.2.3 สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
2.1.2.4 ผู้สอนแสดงแบบอย่างที่ดี 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1.3.1 สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
2.1.3.2 ให้ทํางานเป็นกลุ่มและรายงานผลงาน  
2.1.3.3 กําหนดหัวข้อทางคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนอภิปราย  
2.1.3.4  สร้างแบบสอบถามให้ผู้ปกครองและผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

2.2.1.1 มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจ
หลักการในการดํารงชีวิต  
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2.2.1.2 มีความเข้าใจเก่ียวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนัก
ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา  

2.2.1.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
2.2.2.1อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนต้ังคําถาม ตามเน้ือหาโดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 
2.2.2.2 บรรยายในช้ันเรียนและถามตอบ  
2.2.2.3 ให้ค้นคว้าทํารายงาน 
2.2.2.4 ศึกษานอกสถานที่  
2.2.2.5 การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
2.2.3.1 ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและให้คะแนน 
2.2.3.2 ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
2.2.3.3 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.2.3.4 ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานที่  

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1.1  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ 
ด้วยตนเอง 

2.3.1.2  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

2.3.1.2  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเน้ือหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.2.1 ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา  
2.3.2.2 อภิปรายเป็นกลุ่ม 
2.3.2.3 พัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
2.3.2.4 กําหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการคํานวณ  

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
2.3.3.1 ประเมินโดยการสอบ 
2.3.3.2 ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
2.3.3.3 ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย  
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2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผิดชอบ  
2.4.1.1 มีส่วนช่วยเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.4.1.2 สามารถแสดงความเป็นผู้นํา และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
2.4.1.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเอง และของกลุ่ม 
2.4.1.4 รับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเน่ือง 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.4.2.1 มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.4.2.2 ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  

2.4.3.1 ให้ผู้เรียนและตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน 
2.4.3.2 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน  
2.4.3.3 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย  

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5.1.1 ศึกษาและทําความเข้าใจในประเด็นปัญหา  และเลือกใช้เทคนิคทาง

สถิติหรือคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2.5.1.2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใช้

รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
2.5.1.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปล

ความหมาย และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอ 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5.2.1 ทดสอบความสามารถด้านภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ์ 
2.5.2.2 บูรณาการการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
2.5.2.3 แก้ปัญหาโจทย์โดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.3.1 ประเมินผลจากการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
2.5.3.2 ประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.5.3.3 แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์  



 

3.  แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum mapping)  
 

1 คุณธรรม จรยิธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทางปัญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะการวิเคราะห์ฯ 

ลําดับ Course 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1 มนุษย์กับการดําเนินชีวิต  •  •  o •  o o •  o o o o •  •  o •  o 

2 พลวัตทางสังคม  o •  •  •  •  •  o o •  •  o o o   o o 

3 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  •  •  •  •  o o •  •  o •  o •  •  o •  o 

4 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฏหมาย  •  •  •  o   •  o o •  o o •      •  o 

5 สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  o •  •  

6 สุนทรียภาพของชีวิต  •  •  •  •  •    •  •  •  •    •  •  o •  •  

7 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  o •  o •    o •    o       •    •  o 

8 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  o •  o •    •  o   •  •  o •  o   •  o 

9 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน    •    •  o o o   •  •  o o •    •  o 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  o •    •    •  •    o •  o   o   o •  

11 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  o •  o •  •  o •  o o o o •  o o •  o 

12 การคิดและการตัดสินใจ  •  •  o •  o   •  •  •  •  o •  •  •      

13 การออกกําลังการเพื่อพัฒนาคุณภาคชีวิต  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  o •  o •  •  o 
• ความรับผิดชอบหลัก             ความรับผิดชอบรอง

130 



 

  

131 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และ
ความรู้สึก     ของผู้อ่ืน  

1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 

1.3 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
2. ความรู้ 

2.1 มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ
ดํารงชีวิต 

2.2 มีความเข้าใจเก่ียวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา 

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 3. 
ทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 

3.2 สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.3 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเน้ือหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
4.2 สามารถแสดงความเป็นผู้นํา และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  
4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม  
4.4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ศึกษาและทําความเข้ า ใจในประเ ด็นปัญหา   และเลือกใ ช้ เทคนิคทางสถิ ติ               

หรือคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหา  
5.2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการ

นําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย     

และนําเสนอขอ้มูลสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอ 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
เป็นไปตามข้อบังคับ หมวด 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี          
พ.ศ. 2551  (ระบุในภาคผนวก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1 ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 
2.2 (อาจ) จัดต้ังกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือ

รายงานของผู้เรียน 
2.3 เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

เพ่ือให้ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 
2.4 (อาจ) จัดทําข้อสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
2.5 (อาจ )  จัดทําข้อสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาที่มี เ น้ือหาตรงกันกับสถาบัน               

ในเครือข่าย 
2.6  สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับคําถามในข้อสอบจากผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือปรับมาตรฐาน

ข้อสอบ 
 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ระบุที่ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่  
1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 

2) ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  กลกลไกในการบริหารหลักสูตรมี 2 ด้านดังน้ีในกา 
1.1  การบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่บริหารสํานักงานดังน้ี 

1.1.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านงบประมาณ  พัสดุ  ครุภัณฑ์ บุคลากร 
ธุรการ 

1.1.2 จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประกันคุณภาพ 
1.1.3 สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
1.1.4 การประชาสัมพันธ์ 
1.1.5 การจัดทําเว็บไซต์ 

1.2 การบริหารวิชาการ รับผิดชอบการจัดการหลักสูตร ดังน้ี 
1.2.1 การปรับปรุงและพัฒนารายวิชาในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มุ่งเน้นผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 
1.2.2 การบริหารการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระในรายวิชา 
1.2.3 จัดให้มีการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
1.2.4 กําหนดผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยต้องครอบคลุมอย่างน้อย  5 ด้าน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2.5 จัดทําแผนที่กระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
1.2.6 บริการจัดการข้อสอบและจัดการสอบกลางภาคและปลายภาค 
1.2.7 บริหารจัดการงบประมาณในสํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
1.2.8 จัดผู้สอน ตารางสอน ตารางสอบ 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
2.1 การบริหารงบประมาณ 

ประชุมอาจารย์ผู้สอน ให้กําหนดค่าใช้จ่ายที่จะต้องใช้ในแต่ละรายวิชา  แล้วนํามาจัด
กลุ่มเพ่ือของบประมาณจากมหาวิทยาลัยให้เพียงพอต่อการใช้ในรอบ 1 ปี 

 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

เดิมใช้ทรัพยากรการสอนร่วมกับคณะ โดยวิชาของคณะใดก็จะใช้ทรัพยากรของคณะ
น้ัน 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ปัจจุบันได้แยกงานวิชาศึกษาทั่วไปออกจากคณะ  ทรัพยากรท่ีใช้จะใช้ทรัพยากรจาก

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่น คอมพิวเตอร์  LCD ที่ใช้ในการสอน  สําหรับอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืนๆ 
ที่ไม่สามารถใช้กับส่วนกลางได้ ก็จะจัดหาเพ่ิมเติมเท่าที่จําเป็น เช่น จัดซื้อเคร่ืองถ่ายเอกสาร เครื่องทํา
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สําเนา เครื่องเรียงเอกสาร  เพ่ือใช้ในการจัดทําข้อสอบ และสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

 

3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ ก.บ. มหาวิทยาลัยกําหนด  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร (จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80) และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความ
เห็นชอบการประเมินผลทุกกระบวนวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

3.3 การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ  
การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษมุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักศึกษา

นอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การทํางานในวิชาชีพจริง 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ครอบคลุมภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ โดย
คณะกรรมการเลือกบุคลากร ก่อนรับเข้าทํางาน  

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
มีการพัฒนาบุคลากรให้มีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงาน     

ที่รับผิดชอบสามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดย
การอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน  
 

5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

คณะต่างๆมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน          
โดยนักศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียน
ในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในในมหาวิทยาลัย                    
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดตารางให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ  1 ช่ัวโมง 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับ

แต่วันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคําร้องต้องทําเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงาน
วินัย กองพัฒนานักศึกษา และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
1) มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ 

และโลก เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับท้องถิ่น และประเทศ  
2. ให้มีการสํารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อน

การปรับปรุงหลักสูตร 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน  

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
3) มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตาม 

แบบ มคอ.3  และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 
4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 

ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา         
ที่เปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวิชา 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 ใน 60 วัน  หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กําหนด       
ใน มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ 
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

8) อาจารย์ใหม่ ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน9) 
อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1  

ครั้ง 
10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ 

วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ย    ไม่น้อยกว่า 3.5   จากคะแนนเต็ม 5.0 
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5      จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
14) บัณฑิตที่ได้งานทําได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.พ. กําหนด 
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และนําผลการประเมินมา 
วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์

การสอนให้เหมาะสมโดยอาจารย์แต่ละท่าน 
1.1.2  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ  
1.1.3  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
1.1.4  วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกล

ยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 
1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนให้นักศึกษาได้

ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อในทุก
กระบวนวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 
2.2 ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
2.3  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 

7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 
1 คน ที่ได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ให้กรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียน
การสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพ่ือทราบ
ปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา และนําไปสู่การดําเนินการ
ปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรน้ันจะกระทําทุกๆ 5 ปี ทั้งน้ี 
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประชุม 
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