
  
 

                                 (ร่าง) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
   
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/ สาขาวิชา         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
                                         

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย: หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
                     ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Community Development 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
   ช่ือเต็ม ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 
   ช่ือย่อ  ภาษาไทย : ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 
   ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Community Development) 
   ช่ือย่อ  ภาษาอังกฤษ : B.A. (Community Development) 
 
3. วิชาเอก  การพัฒนาชุมชน 
 
4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 133 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 5.2  ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยเป็นหลัก 
 5.3  การรับเข้าศึกษา รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศท่ี
สามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียน เข้าใจภาษาไทย และใช้ภาษาไทยได้ รวมท้ังการร่วมมือกับชุมชนในการ
คัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนและกลับไปทํางานชุมชนเมื่อสําเร็จการศึกษา 
     5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ที่ดําเนินการปรับปรุงร่วมกับชุมชน 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 / 2554  
ได้พิจารณากลั่นกรองโดย      
          สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ไ ด้ใ ห้          

ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่........./..........เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ............ 
 สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์อนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ……./255….. เมื่อวันที่ …….………….เดือน............พ.ศ............................. 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในปีการศึกษา 2556 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรน้ีได้ออกแบบไว้เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทํางานในชุมชนได้ เช่น  
     8.1  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
 8.2  เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 8.3  นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
    8.4  ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
    8.5  เกษตรชุมชน  
    8.6  เจ้าหน้าที่งานสาธารณสุขมูลฐาน  
   8.7  นักพัฒนาบุคลากรในองค์กรพัฒนาเอกชน 
  8.8  เจ้าหน้าที่ด้านองค์กรการเงินชุมชน หรือหน่วยงานที่บริการด้านการเงินชุมชน 
 8.9  นักบริหารจัดการเกี่ยวกับชุมชน  

8.10 ประกอบอาชีพอิสระ  
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9.  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ชื่อ- สกุล คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา) 
สถาบนัที่สาํเรจ็, ปีที่สําเร็จการศึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิ คําเพราะ 
  

M.Sc. (Human Settlements Development   
        Planning) AIT, 1981. 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูมหาสารคาม, 2518. 

2. อาจารย์ ดร.ประพีร์พร อักษรศร ี
  

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น)มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
        ราชนครินทร,์ 2553. 
พบ.ม. (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,   
        2539. 
ศศ.บ (นาฏศิลป์)วิทยาลัยเทคโนโลย่ีและอาชีวศึกษา, 2521. 

3. อาจารย์สมหมาย งามคณะ 
  

พบ.ม. (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  
        2538. 
น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2548. 
คบ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี, 2526. 

4. อาจารย์ชนินทร สวณภักดี 
  

ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546. 
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2541.        

5. อาจารย์สมทรง บรรจงธิติทานต์ 
  

พบ.ม.(ประชากรศาสตร์)สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  
        2543. 
ศศ.บ (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530. 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กําหนดประเด็นที่ต้องมีการพัฒนา ดังต่อไปน้ี       
  11.1.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ภาคเกษตรกรรม บริการ และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์: 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าและบริการ และเป็นการสร้างโอกาสสําหรับธุรกิจใหม่ที่ใช้ความคิดเชิง
สร้างสรรค์        
  11.1.2  การรักษาความย่ังยืนทางการคลังและการเงิน: บริหารจัดการด้านรายได้และ
รายจ่ายภาครัฐ เพ่ือรักษาความยั่งยืนด้านการคลัง พัฒนาตลาดเงินและตลาดทุนเข้าสู่                
การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบใหม่ 
  11.1.3  การเช่ือมโยงเศรษฐกิจไทยกับโลกหลายข้ัวอํานาจ: สร้างความเช่ือมโยง         ทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค เตรียมตัวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
             11.1.4 การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว: สร้างความสมดุลระหว่างการผลิตพืชอาหาร 
และพลังงาน ปรับรูปแบบการบริโภค การผลิต การขนส่ง และพลังงาน เพ่ือนําไปสู่เศรษฐกิจ สีเขียว
หรือคาร์บอนตํ่า 
             11.1.5  การจัดสถาปัตยกรรมสังคมสาหรับอนาคต: สร้างผลิตภาพและคุณภาพ   ทั้งในเชิง
ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ซึ่งรวมถึงการสร้างจิตสํานึกสาธารณะให้เกิดขึ้นอย่าง
ย่ังยืน 
             11.1.6  การกลับสู่ความสมานฉันท์ภายใต้สัญญาประชาคมใหม่: สร้างความเข้มแข็งของ
โครงสร้าง กลไกและกระบวนการบริหารจัดการของทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุข ปลอดภัยและมั่นคง 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  11.2.1  การศึกษาและทบทวนทั้งประวัติศาสตร์และคุณค่าของโลก (Global Value) พบว่า
วัฒนธรรมโลก (Global Culture) มิได้เกิดจากวัฒนธรรมชุดใดชุดหน่ึง หากแต่เกิดจากการผสมผสาน
กันระหว่างวัฒนธรรมหลายพ้ืนที่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะทั้งทางด้านกายภาพและ        จิตวิญญาณ และ
ด้วยกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) สามารถแบ่งผลกระทบได้เป็น 5 มุมมองได้แก่ 1) การสร้าง
ความทันสมัย 2) การสร้างความกลมกลืนเป็นหน่ึงเดียว 3) การสร้างความเป็นเสรี 4) การทําให้เป็น
สากลและ 5) การลบเลือนของอาณาเขตและเขตแดนของประเทศ 
  11.2.2  ผลกระทบจากการไหลเวียนเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของโลกที่มีต่อโครงสร้าง
และรากฐานทางวัฒนธรรม-สังคมไทย สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับคือ ระดับครอบครัว ชุมชน 
ประเทศ และระดับสากล 
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  11.2.3  การพัฒนาครอบครัวไทยการพัฒนาชุมชนไทยการบริหารจัดการวัฒนธรรม โดยมี
การส่งเสริมวัฒนธรรมสิทธิเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนให้เกิดการบริหารความสมดุลระหว่าง       ความ
ต้องการส่วนตนกับการเคารพและการยังประโยชน์ร่วมกันกับผู้อ่ืน ซึ่งจะอํานวยผลต่อเน่ือง     ถึง
บทบาทประเทศไทยในระดับสากลด้วยความตระหนักถึงแนวทางสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
  11.2.4  ความพยายามรักษาและฟ้ืนฟูสิ่งที่เคยมี อาทิ ความตระหนักและภาคภูมิใจในอัต
ลักษณ์ การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และความพยายามพัฒนาสิ่งที่ควรมี อาทิความสามารถเช่ือมโยง
ประสานงานอย่างมีบูรณาการ และการแสวงหาโอกาสจากพลวัตการเปลี่ยนแปลง 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
          จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่กล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติทั้งใน
ระดับมหภาคและจุลภาคจึงไม่สามารถแก้ไขได้ในระดับประเทศเพราะความสลับซับซ้อนของสังคม
ตามมิติต่างๆ ดังน้ันการพัฒนาในระดับท้องถิ่นด้วยอํานาจการตัดสินใจของชุมชน โดยการบูรณา    
การตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วิสาหกิจชุมชน สุขภาวะแบบองค์รวม การเกษตรกรรมทางเลือก    
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน เป็นต้น  จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นโดยมีประเด็นที่จําเป็น ได้แก่         
  12.1.1 หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
             12.1.2  ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
             12.3.3  หลักสูตรต้องมีแนวทางที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของสังคม 
             12.3.4 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้า ทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชน  
             12.3.5  ผู้เรียนได้ลงศึกษาสภาพที่แท้จริงของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และมีความเข้าใจสภาพและปัญหาของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
             12.3.6  หลักสูตรต้องได้รับการพิจารณาให้มีลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น 
             12.3.7  หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และดํารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  
 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    
         พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์นอกเหนือจาก
การสอนและการผลิตเอกสารตํารา คือการพัฒนาสังคมและบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น การจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา การพัฒนาชุมชน  จะตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้ กล่าวคือ  
         12.2.1  มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในการระดมสรรพกําลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน บัณฑิตที่ผ่านหลักสูตรใหม่น้ีจะต้องมีบุคลิกภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคม การรับรู้ เห็นคุณค่าและรู้สึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นที่ตนอยู่อาศัย 
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         12.2.2  เป็นผู้นําเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมหรือชุมชน การเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีประกอบด้วยการเรียนในช้ันเรียนโดยมี
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ การฝึกภาคปฏิบัติจากชุมชน นักศึกษาจะต้องทํารายงานผล
การเรียนรู้ (การจัดการความรู้) เสมือนการวิจัย สร้างความรู้ใหม่ที่ทันสมัย กับสถานการณ์จริงของ
ชุมชน  
  12.2.3  การแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่างคณาจารย์และผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น เพ่ือ
ปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพในระหว่างที่มี
การเรียนการสอน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในประเด็นต่างๆ มีการอภิปราย         การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การพัฒนากิจกรรมร่วมกัน อันจะนําไปสู่การพัฒนาการดําเนินงานของชุมชน  
  12.2.4  เน้ือหาหลักสูตรเน้นเรื่องทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม อัตตลักษณ์      ในบริบท
ของแต่ละชุมชน เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาประเด็นต่างๆ อาทิเช่น การจัดการท่องเท่ียวชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเกษตรกรรมทางเลือก การดูแลคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะชุมชน จึงเสมือนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ / หลักสูตรอ่ืน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ / หลักสูตรอ่ืน 
            กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษา  
     13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้ทีน่ักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนได้ 
        ทุกรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนเป็นวิชาเลือก
เสรี 
     13.3 การบริหารจัดการ 
             13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืนเพ่ือให้ได้
เน้ือหาความรู้และทักษะทางการพัฒนาชุมชนตามความต้องการของหลักสูตร 
             13.3.2  สํารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากองค์กรด้านการพัฒนาชุมชนร่วมกับผู้สอน
รายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 
             13.3.3  จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเง่ือนไขการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1  ปรัชญาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีดังน้ี 
       “เข้าถึงชุมชน เปี่ยมล้นคุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญา มุ่งพัฒนาด้วย การวิจัย” 
       1.1.1 มุ่งการฝึกทักษะในการเข้าอยู่กับชุมชน การสร้างการยอมรับจากชุมชน     การทํางานในชุมชน
ภาคสนาม   
  1.1.2 มุ่งพัฒนาตนเองให้มคีวามรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม อุทิศตนเป็นผู้นําใน    การพัฒนา
ตนเอง พัฒนาบุคคลและชุมชน อันจะนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
          1.1.3 มุ่งให้มีความรู้เชิงบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากลสู่
การพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็งและย่ังยืน   
  1.1.4 มุ่งเข้าใจการพัฒนาโดยสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของ
การวิจัยท้องถิ่น การสร้างกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพของตนเอง คนในชุมชน 
 1.2  ความสําคัญของหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีดังนี้ 
       การพัฒนาชุมชน เป็นยุทธศาสตร์หน่ึงในการพัฒนาท้องถิ่นตามเจตจํานงของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 โดยการนําความรู้ที่บูรณาการภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดยมีความคิดพ้ืนฐานว่ามนุษย์มีศักยภาพมีเกียรติมีศักด์ิศรี 
โดยนักพัฒนาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการลงปฏิบัติการพ้ืนที่ รู้จักค้นคว้าหาความรู้
จากชุมชนและความก้าวหน้าในวิทยาการสมัยใหม่ สามารถทําวิจัยให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ที่กล่าวถึง 
“วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นําท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าเทคโนโลยี”  
       การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเชิงสห
วิทยาการและบูรณาการ (interdisciplinary and integration) สนับสนุนบรรยากาศเพ่ือ           
การพัฒนาการเรียนรู้วิธีคิดแบบองค์รวม โดยใช้ชุมชนเป็นห้องเรียน การปฏิบัติงานพ้ืนที่ในการวิจัย
ร่วมกับท้องถิ่นโดยมีความคิดสร้างสรรค์วิเคราะห์สังเคราะห์ร่วมกับชุมชนมากกว่าการเรียนใน
ห้องเรียน   
 1.3  วัตถุประสงค์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีวัตถุประสงค์สําคัญ
ที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
           1.3.1 มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ เสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม ขยันหมั่นเพียรมีความจริงใจ   
ปฏิบัติต่อผู้คนโดยเท่าเทียมกัน   
           1.3.2 มีความรู้ในด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้
อ่ืนๆที่สัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้รู้ เข้าใจและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างและ
การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนถิ่น  
           1.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมกับเสนอ
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือสร้างงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ความหลากหลายของชุมชน 
และทันต่อยุคสมัย 
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           1.3.4 มีมนุษยสัมพันธ์ รู้จักการทํางานเป็นทีม มีภาวะผู้นํา รู้จักรับฟังความคิดเห็นของ
ชุมชน มีส่วนร่วมการพัฒนาองค์ความรู้ก้าวหน้าและปฏิบัติได้จริง มีการพัฒนาตนเองจนสามารถ
พ่ึงตนเองได้ และสามารถไปพัฒนาชุมชนต่อไป 
           1.3.5 สามารถใช้ความรู้ในการคํานวณเบ้ืองต้นตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล
สถิติมาใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาชุมชน 
 
2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของ
แผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งช้ีการพัฒนาปรับปรุง โดยจะเน้นมุมมองจากภายนอกที่มีต่อ
การดําเนินการของสาขาวิชา  คุณภาพของนักศึกษาที่พัฒนาตนเองพ่ึงตนเองได้คาดว่าจะดําเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังน้ี 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยทุธ ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี ้

การปรับปรุงหลักสูตร   
1. การปรับปรงุหลักสูตร
ให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ชุมชนปัจจุบัน
และเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
 2. ติดตามการ
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง
ของสังคมที่มีผลกระทบตอ่
หลักสูตรและเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
    3. การตดิตามผลการ
นําหลักสูตรไปใช้ 

1.ทําการวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาความต้องการ
ของท้องถิ่นตอ่งานพัฒนาชุมชน 
2.การวจิัยความพงึพอใจและความต้องการ
ของบัณฑิตที่จบการศึกษาโปรแกรมพัฒนา
ชุมชน 
วิจัย ปัญหาความต้องการของท้องถิน่ต่องาน
พัฒนาชุมชน 
3. ทบทวนหลักสูตรการเรยีนการสอน รวมทัง้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเนื้อหา
หลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน 
4. การจดัสัมมนา/กิจกรรมเพื่อการพฒันา
หลักสูตร การเรียนการสอน และการประกัน
คุณภาพ 

1. เอกสารการวจิัย  3  ฉบับ 
2. การนําผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 
3. การประเมินคุณภาพนักศึกษาจาก
การฝึกประสบการณ์และการนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการทาํงาน
และการดําเนนิชีวิต 
3. ดําเนินการทบทวน และปรบัปรุง
หลักสูตรเป็นระยะๆทุก 4 ปี  

การบริหารหลักสูตร 1. วิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักพัฒนาชุมชน 
2. วิจัยตัวช้ีวัดเพื่อการประกันคุณภาพ
มาตรฐาน 
3. การประเมินผลหลักสูตร รายวิชา 
และการรับฟังความคิดเห็น 

1.เอกสารการวิจยั 3 ฉบับ 
2. การนําผลการวจิัยมาใชใ้นการบรหิาร
จัดการหลักสูตรพฒันาชุมชนอย่างน้อย 3 
ประเด็น เชน่ พฒันาการเรียนการสอน  
พัฒนาการบรหิารสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน  การพัฒนาการประกันคุณภาพ
สาขาวิชา  เป็นตน้ 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ ระบบทวิภาค สําหรับนักศึกษาประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาที่ 1 
และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถกระทําได้ 
ตามความจําเป็นของผู้เรียน และตามแผนการสอนในหลักสูตร โดยให้เพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละ
รายวิชาให้เท่ากับภาคปกติ ภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ใช้ระบบทวิภาคตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
     2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
           ภาคการศึกษาที่ 1 มิถุนายน       - กันยายน 
           ภาคการศึกษาที่ 2 พฤศจิกายน    - กุมภาพันธ์ 
           ภาคฤดูร้อน        เมษายน        -  พฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
           2.2.1 สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
           2.2.2 ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
           2.2.3 ร่วมมือกับชุมชนคัดสรรนักศึกษาเข้าเรียน 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
       2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางวิชาการแตกต่างกันทําให้ต้องใช้เวลาในการปรับ
ประสิทธิภาพให้ใกล้เคียงกัน 
       2.3.2 นักศึกษายังขาดทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ 
           2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงานพัฒนา
ชุมชน 
           2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพไม่สอดคล้องกับงานพัฒนา
ชุมชน 
 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนิสิตตามข้อ 2.3 
       2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางวิชาการ เพ่ือการจัดหลักสูตรสอนเสริม โดยมหาวิทยาลัย
จัดให้มีห้องปฏิบัติการภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสอนเสริมวิชาการอ่ืนๆให้มีจํานวน
เหมาะสมกับผู้เรียน 
       2.4.2 กําหนดตารางเวลาให้นักศึกษามีโอกาสเรียนเสริมเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาด 
       2.4.3 กําหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะทางด้านการบริการ การทํางาน
ร่วมกับชุมชน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
       2.4.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้คําปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ  
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ปัญหานักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ ์
- ปัญหาการปรับพ้ืนฐานความรู้ 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
- ปัญหาทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษา 
- ปัญหาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

- จัดให้มีการสอนเสริม 
- สอดแทรกความรู้และทักษะที่จํา เ ป็นใน
รายวิชา 
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้คําปรึกษา ดูแลใกล้ชิด  
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คําแนะนํารุ่นพ่ีและ
อาจารย์ผู้สอนให้ความช่วยเหลือพ่ีดูแลน้อง  

 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา 
  
ตารางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร 4 ปี 

 ปีการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปีที่ 2 - 40 80 120 160 
ช้ันปีที่ 3 - - 40 80 120 
ช้ันปีที่ 4 - - - 40 80 

รวม 40 80 160 280 400 
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา  - - -  -  40  

 
 2.6 งบประมาณตามแผน    

ปีการศึกษา รายละเอียดรายจ่าย 
2554 2555 2556 2557 

รวมงบบุคลากร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
รวมงบดําเนินงาน 350,000 350,000 350,000 350,000 
รวมงบลงทุน 400,000 400,000 400,000 400,000 
รวมทั้งสิน้ 3,250,000 3,250,000 3,250,000 3,250,000 
  หมายเหตุ จํานวนนักศึกษา 40 คน 
                 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ประมาณ  20,000 บาท/คน/ปี 
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 2.7 ระบบการศึกษา 
           แบบช้ันเรียนร่วมกับการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก 3) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
       การเทียบโอนจากต่างสถาบัน เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบ
โอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก 4)  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1 หลักสูตร 
           3.1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต   
           3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร     
                   1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
                      - กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                         9  หน่วยกิต 
                      - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            13  หน่วยกิต  
                      - กลุ่มคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           8  หน่วยกิต                        
    2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไม่น้อยกว่า                   97  หน่วยกิต 
    - กลุ่มวิชาเน้ือหา                                           90  หน่วยกิต 
                      กลุ่มวิชาบังคับ                                            42  หน่วยกิต 
                         กลุ่มวิชาเลือก                                             48  หน่วยกิต 
                   - กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          7  หน่วยกิต 
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี       จํานวนไม่น้อยกว่า               6  หน่วยกิต 
           3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไม่น้อยกว่า              30  หน่วยกิต 
                       ใช้หลักสตูรกลางของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก)   
                   2) หมวดวิชาเฉพาะ                                         97  หน่วยกิต 
                      - กลุ่มวิชาเนื้อหา                                         90  หน่วยกิต   
     กลุ่มวิชาบังคับ ให้เรียนวิชาต่อไปน้ี                    42  หน่วยกิต  
 
 รหัส  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
 2591101 ชุมชนศึกษา                 3(2-2-5)  
                      Community Study           
 2591102  หลักสังคมวิทยา       3(3-0-6) 
   Principle of Sociology      
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      รหัส  ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 2591103  หลักมานุษยวิทยา                 3(3-0-6) 
   Principle of Anthropology 
 2591104  ประชากรศาสตร์และประชากรศึกษา        3(3-0-6) 
      Demography and Population Education   
 2592101  ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน        3(3-0-6) 
      Theory for Community Development  
 2592102  หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน    3(2-2-5) 
   Principle and Process of Community Development 
 2592103  การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม    3(2-2-5) 
        The development of Group and Individual Competence 
     2593101   การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
    Social and Cultural Capital Development  
 2593102   เทคนิคและวิธีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

Method and Techniques to Promote Learning Process in  
Community Development    

  2593103   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น    3(2-2-5) 
   Introduction to Research Methodology in Social Science   
 2593104   สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์    3(2-2-5) 
   Statistics for Social Research Methodology 
 2593105   การวางแผนพัฒนาชุมชน       3(2-2-5) 
        Community Development Planning   
 2594101  การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา   3(2-2-5)    
    Analysis and Solution of Community Development                       
 2594102  การเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติการพัฒนาชุมชนภาคสนาม 3(2-2-5) 
   Community Development Field Study and Practical Practice 
 

-  กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
     
 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 2591201  องค์กรและการจัดการเพ่ือพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

 Introduction to Organization and Management for  
       Community Development   

     2591202  การจัดการองค์กรท้องถิ่น 3(2-2-5) 
  Local Organization Management   
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 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
     2591203  การพัฒนาองค์กรชุมชน  3(3-0-6) 
  Community Organization Development   
     2591204  เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานในชุมชน  3(3-0-6) 
  Introduction Economics in Community    
 2592201  การพัฒนาประชาสังคม  2(2-0-4) 
  Civil Society Development 
     2592202  เศรษฐศาสตรก์ารจัดการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
  Managerial Economics for Rural Development  
     2592203  เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  2(2-0-4) 
   Self-Reliance Community Economic   
     2592204  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
  Local Wisdom and Development 
 2592205  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
  Information Technology for Community Development   
     2592206  จิตวิทยาชุมชน  3(3-0-6) 
  Community Psychology 
     2592207  จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
  Ethics for Community Development   
     2592208  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
  Human Resource Development    
     2592209  มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน       3(3-0-6) 
  Applied Anthropology in Community Development                
 2593201  วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
  Participatory Action Research for Community Development 
     2593202  การอนุรักษ์และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  3(3-0-6) 
  Environment Conservation in Community Development 
 2593203  เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชน   3(2-2-5) 
  Technology for Rural Development                
 2593204  การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
  Land Reform and Community Development 
 2593205  การเปลี่ยนแปลงชุมชนชนบทและเมือง 2(2-0-4) 
  Rural and Urban Community Changes   
     2593206  เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
  Seminar and Workshop  
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 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
     2593207  ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน  2(2-0-4) 
 Leadership in Community Development  
 2593208  กระบวนการสร้างเสริมพลังชุมชน 2(2-0-4) 
  Process of Community Empowerment  
 2594201  การบริหารจัดการในงานพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
  Community Development Management                                            
 2594202  การประกอบธุรกิจชุมชน    3(3-0-6) 
  Community Business Operation   
     2594203  การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Based Tourism   
     2594204  การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน       3(2-2-5) 
  Community Tourism Development  
     2594205  องค์กรการเงินชุมชน  3(2-2-5) 
  Community Financial Organization 
     2594206  การจัดการสหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
  Cooperatives Management for Community Development 
     2594207  การสังคมสงเคราะห์ชุมชน  2(2-0-4) 
  Community Social Work   
     2594208  สวัสดิการชุมชน  2(2-0-4) 
  Community Social Welfare 
     2594209  การจัดการความรู้ในงานพัฒนา    2(1-2-3) 
  Knowledge Management in Development  
     2594301  กระบวนการสร้างเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5)          

Process of Building Network in Community Development  
 2594302  การจัดการความขัดแย้งชุมชน   2(2-0-4) 
  Community Conflict Management 
 2594303  การวิจัยเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
  Research and Development  
 2594304     การวิจัยภาคสนาม  3(2-2-5) 
  Field Research 
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 เลือกกลุ่มวิชา ให้เลือกเรียนวิชาตามกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหน่ึงไม่น้อยกว่า     16  หน่วยกิต 
 
 ก. กลุ่มวิชาวิสาหกิจชุมชน 
 
     รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
 2592401  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน                      3(3-0-6) 
  Introduction to Small and Micro Community Enterprise 
 2592402  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Enterprise Operation   
 2592403  การจัดการเกี่ยวกับประกันคุณภาพมาตรฐานชุมชน 3(2-2-5) 
          Quality Assurance Management of Community Standardization 
 2592404  การบัญชีวิสาหกิจชุมชน                             3(2-2-5) 
         Principles of Accounting Community Enterprise   
 2593401  การวิเคราะห์และประเมินโครงการวิสาหกิจชุมชน           3(2-2-5) 
  Analysis and Evaluation of Financial Community Enterprise Project 
 2593402  การพัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 2(1-2-3) 
         Local Craft Development   
 2593403  หลักการออกแบบงานผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 2(1-2-3) 
  Principles of Local Product Designs 
 2594401  วิจัยเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)           
  Research and Development for Community Enterprise   
 2594402  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)    
   Learning Process for Community Enterprise  
 
 ข. กลุ่มวิชาเกษตรกรรมชุมชนทางเลือก 
  
 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
  
 2592501  หลักการเกษตรเบ้ืองต้น 3(3-0-6) 
  Principles of Agriculture  
 2592502  การศึกษาและวิเคราะห์สภาพชุมชนเกษตรในชนบท 3(2-2-5) 
 Field Studies and Community Diagnosis for  Agricultural   
 Development  
 2592503  เกษตรทางเลือกเพ่ือชุมชน  3(3-0-6) 
          Alternative Agriculture for Community   
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 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
 2592504  การส่งเสริมการเกษตรแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
          Integrated Agriculture Extension    
 2593501  เกษตรธรรมชาติ          3(2-2-5) 
          Organic Agriculture   
 2593502  เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
          Agricultural Technology for Community Development  
 2593503  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  3(2-2-5) 
          Transferring Agricultural Technology 
 2593504  หลักการเลี้ยงสัตว์  3(3-0-6) 
          Animal Husbandry   
 2594501  การแปรรูปเน้ือสัตว์ที่เหมาะสมกับชุมชน           3(2-2-5) 
          Meat and Meat Products   for Community                            
 2594502  ฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์        3(2-2-5) 
          Meat Products Practical 
 2594503  การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตทางเกษตร  3(2-2-5) 
          Agricultural Products Preservation 
   
 ค. กลุ่มวิชาสขุภาวะชุมชน 
 
    รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
 2592601  สุขภาวะชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Well-being            
 2592602  สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
  Community and Environmental Health   
 2592603  การพัฒนาอนามัยชุมชน 2(1-2-3) 
  Community Health Development   
 2592604  การสาธารณสุขมูลฐาน 3(2-2-5) 
    Primary Health Care 

 2593601  สุขภาพจิตชุมชน 2(2-0-4) 
  Community Mental Health  
 2593602  สวัสดิการ การสงเคราะห์ครอบครัวและเด็ก   3(2-2-5) 
          Social Work for Family and Child Welfare   
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 รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ)  
 
 2593603  สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
              Welfare and Services for the Elderly   
 2594601  การสุขาภิบาลชุมชน 3(3-0-6) 
          Community Sanitation   
 2594602  การแพทย์แผนไทย  3(2-2-5) 
          Thai Traditional Medicine   
 2594603  ปฏิบัติการแพทย์แผนไทย  3(2-2-5)   
          Practice in Thai Traditional Medicine   
 2594604  เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 3(2-2-5) 
        Rehabilitation  

 2594605  นันทนาการชุมชน      3(2-2-5) 
               Recreation for Community  
 
 - กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝกึประสบการณ์วิชาชพี      7 หน่วยกิต 
   ก.  กลุ่มวิชาฝึกสหกิจศึกษา  
 
 2593701  การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 1(45) 
  Preparation for Co-operative Education 
  2594701  การฝึกสหกิจศกึษา 6(640) 
         Co-operative Education 
 
 ข. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
 
  2593702  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 1(45) 
              Preparation for Community Development 
 2594702  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 6(560) 
                     Field Experience in Community Development 
 
   3) หมวดเลือกเสรี จํานวนไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์โดยไม่ซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียน
โดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี    
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   หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
             รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
                     เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาในสาขาวิชาพัฒนาชุมชน รหัส 259  
                     เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือช้ันปี    
                     เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเน้ือหาวิชา     
                     เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา  
  ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
               259 หมู่วิชาพัฒนาชุมชน 
               900 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
 3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   
                แผนการศึกษาหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 1  

หมวดวิชา รหัสวิชา        ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3)3-0-6) 
 9000206 สุนทรียภาพของชีวิต                           2(2-0-4) 
 9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 2591101 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) 
 2591102 หลักสังคมวิทยา 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 20 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาท่ี  1  
หมวดวิชา รหัสวิชา         ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน  3(3-0-6) 

 9000201 มนุษย์กับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 9000302 วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 9000304 การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 

บังคับ 2591103 หลักมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
 2591104 ประชากรศาสตร์และประชากรศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต  20 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 9000204 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฏหมาย 2(2-0-4) 

2592101 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
2592102 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
2592103 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 3(2-2-5) 
2593101 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

บังคับ 

2593102 เทคนิคและวิธีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ  
            การพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

เลือก 2591201 องค์กรและการจัดการเพ่ือพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 20 

 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา      ชื่อวิชา หน่วยกิต 
 เลือก 2591203 การพัฒนาองค์กรชุมชน 3(3-0-6) 

2591204 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานในชุมชน 3(3-0-6) 
2592201 การพัฒนาประชาสังคม                             2(2-0-4) 
2592203 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 2(2-0-4) 

 

2593204 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
 2592205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

2592402 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) กลุ่มวิชา 
2592403  การจัดการการประกันคุณภาพมาตรฐานชุมชน 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต  22 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา      ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2593103 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
2593104 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
2593105 การวางแผนการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
2594101  การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา  3(2-2-5) 

บังคับ 

2594102 การเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติ    
             การพัฒนาภาคสนาม  

3(2-2-5) 

เลือก 2591202 การจัดการองค์กรท้องถิ่น  3(2-2-5) 
กลุ่มวิชา 2592401 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต  21 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา      ชื่อวิชา หน่วยกิต 

2592206 จิตวิทยาชุมชน                                       3(3-0-6) 
2592207 จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
2593207 ภาวะความเป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 

 เลือก 

2594203 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  3(3-0-6) 
เลือกเสร ี  เลือกเสรี 3 

2592404 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5) 
2593402 การพัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชา 

2593403 หลักการออกแบบงานผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 2(1-2-3) 
รวมหน่วยกิต  22 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา       ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปฏิบัติการและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2593701 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

หรือ 

2593702 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา 
             ชุมชน 

1(45) 
 

1(45) 

เลือกเสร ี เลือกเสร ี 3 

รวมหน่วยกิต  4 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา       ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปฏิบัติการและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2594701 การฝึกสหกิจศึกษา 

หรือ 

2594702 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริการใน 
             อุตสาหกรรมการบิน 

6(640) 
 

6(560) 

รวมหน่วยกิต   6 
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 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 
รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                               น(ท-ป-ศ) 
 
2591101 ชุมชนศึกษา         3(2-2-5) 
  Community Study    
  ศึกษาความหมาย  ความจําเป็น  ประโยชน์  ประเภท  วิธีการศึกษาชุมชน เครื่องมือ   
ในการศึกษาชุมชน  เทคนิคและการวิเคราะห์ชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  โครงสร้าง
ของชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ฝึกปฏิบัติ
ศึกษาชุมชนตามเนื้อหาดังกล่าวข้างต้น 
 
2591102 หลักสังคมวิทยา        3(3-0-6) 
  Principle of Sociology 

 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และประวัติความเป็นมาของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทาง
สังคม กลุ่มสังคม สถาบันสังคม ลักษณะทั่วไปของสังคม และวัฒนธรรม ปัญหาสังคมปัจจุบันและแนว
ทางแก้ไข ความสําคัญของสังคมวิทยาในฐานะที่เป็นแขนงหน่ึงของสังคมศาสตร์ ทฤษฎีหลักของสังคม
วิทยา การจัดระเบียบทางสังคม การจัดช่วงช้ันทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทาง
สังคม พฤติกรรมรวมหมู่ พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสียระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม เน้นการศึกษาทั้งในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์  
 
2591103 หลักมานุษยวิทยา        3(3-0-6) 
  Principle of Anthropology 
  ศึกษาความหมาย  ลักษณะขอบข่าย  และประวัติความเป็นมาของมานุษยวิทยา  
มานุษยวิทยากายภาพ  วิวัฒนาการทางด้านคุณภาพของมนุษย์  การปรับตัวของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  
เช้ือชาติของมนุษย์  มนุษยวิทยาวัฒนธรรม   การจัดระเบียบสังคมมนุษย์  ระบบความเช่ือศาสนาและ
พิธีกรรม  การสมรส  ครอบครัว และระบบเครือญาติ  การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในโลกปัจจุบัน  
ระเบียบวิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยา   
 
2591104 ประชากรศาสตร์และประชากรศึกษา      3(3-0-6) 
  Demography and Population Education 
  ศึกษาความหมาย ขอบเขต ประวัติ ทฤษฎีทางประชากร องค์ประกอบในการวิเคราะห์
ประชากร เทคนิคการวิเคราะห์ด้านประชากร การเปล่ียนแปลงประชากร การเจริญพันธ์ุ การตาย 
การย้ายถิ่น ปัญหาและนโยบายทางด้านประชากรของประเทศ ประชากรศึกษา ประชากรศึกษากับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต บทบาทของประชากรศึกษาในการแก้ไขปัญหาประชากรของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ และประชากรศึกษาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
2591201 องค์กรและการจัดการเพื่อพฒันาชุมชน                              3(3-0-6) 

Introduction to Organization and Management for Community 
Development 

  ศึกษาความหมายและปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กรและการจัดการ   ประเภทและหลักเกณฑ์
การจัดต้ังองค์กรในชุมชน ความสําคัญและสัมพันธ์ของบุคคลและองค์กรในการพัฒนาชุมชนในแนว
ระนาบหรือเครือข่าย   การจูงใจคนทํางาน การมีส่วนร่วม เครื่องมือและการเลือกเครื่องมือ           
ที่เหมาะสมในการจัดการเพ่ือพัฒนาชุมชน การวางแผน การจัดองค์การ  การสั่งงาน การจัด
งบประมาณ  การจัดสายงานและโครงสร้างขององค์การ  การปรับปรุงงานการวิเคราะห์มาตรฐานของ
งาน  การควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ต้ังไว้   
 
2591202 การจัดการองค์กรท้องถ่ิน      3(2-2-5) 
  Local Organization Management 
  ศึกษาความหมาย หลักการ ประเภทขององค์กรในท้องถิ่น ทั้งที่เป็นของรัฐ และชุมชน
โครงสร้างของสังคมกับการจัดองค์กรในท้องถิ่น บทบาทขององค์กรท้องถิ่น การจัดความสัมพันธ์ของ
องค์กรท้องถิ่นกับชุมชน การประสานงาน การจัดการและดําเนินงานระหว่างองค์กรในชุมชนระดับ
ต่าง ๆ แนวโน้มการจัดองค์กรท้องถิ่น และแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง การศึกษาเปรียบเทียบ     
การจัดการองค์กรท้องถิ่นของไทยกับต่างประเทศ  
 
2591203 การพัฒนาองค์กรชุมชน       3(3-0-6) 
  Community Organization Development 
  ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ  องค์ประกอบ  ประเภทขององค์กรชุมชนใน             
การบริหารงานและการพัฒนาองค์กรชุมชน  ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรชุมชนกับการพัฒนา
ชุมชน การดําเนินงานขององค์กรชุมชนในประเทศไทย รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน  การศึกษากรณีตัวอย่างจริงในการพัฒนาองค์กรชุมชนในท้องถิ่น 
 
2591204 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานในชุมชน      3(3-0-6) 
  Introduction Economics in Community  
  ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจําวัน ศึกษาความต้องการของผู้ซื้อและ
ผู้ขายในหมู่บ้านและตําบล โดยศึกษาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและพฤติกรรมการบริโภค อุปสงค์ 
อุปทาน การผลิตและต้นทุนการผลิต ตลาดและการกําหนดราคา การเข่งขัน สถาบันการเงินระดับ
ท้องถิ่น กลุ่มออมทรัพย์ต่างๆ การจัดทํางบประมาณโครงการระดับหมู่บ้านและตําบล รวมทั้งภาษี
อากรท้องถิ่น  การศึกษากรณีตัวอย่างในชุมชนด้านเศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและสินค้าชุมชน  
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
2592101 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน       3(3-0-6) 
  Theory for Community Development  
  ศึกษาทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ที่เก่ียวกับการพัฒนา โครงสร้างและลักษณะชุมชน 
ความหมาย ปรัชญา แนวคิด หลักการและเป้าหมายของการพัฒนาชุมชน กระบวนการของ        
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การนําทฤษฎีสังคมศาสตร์     
ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งพิจารณาความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
 
2592102 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน     3(2-2-5) 
  Principle and Process of Community Development 
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของการพัฒนา ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาชุมชน  
วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาชุมชนรูปแบบต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน กระบวนทรรศน์การพัฒนา      
การสร้างรูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชน หลักและวิธีการดําเนินงานพัฒนา
ชุมชน การพัฒนาชุมชนในประเทศไทย โครงการพัฒนาชุมชน ผลของการพัฒนาชุมชน ความสําคัญ
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนในบางประเทศที่
น่าสนใจ  
 
2592103 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม     3(2-2-5) 
  The development of Group and Individual Competency 
  ศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม อุดมการณ์ คุณธรรม  จิตสาธารณะสําหรับ
นักพัฒนา การจัดทําแผนผังความดี แผนชีวิต(แผนอาชีพ แผนสุขภาพ)เพ่ือการพ่ึงตนเอง เพ่ือจัดลําดับ
ความถนัดและความสามารถการวางเป้าหมายชีวิตและการหาแนวทางเพื่อการดําเนินการด้วยตนเอง
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ วิธีการให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน 
กระบวนการและเทคนิคของการรวมกลุ่ม การพัฒนากลุ่ม การเสริมสร้างกลุ่ม ปัจจัยที่มีผลต่อ       
การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่ม การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง งานกลุ่มเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
 
2592201 การพัฒนาประชาสังคม       2(2-0-4) 
  Civil Society Development 
  ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการ และความสําคัญของประชาสังคม กระบวนการ 
วิธีการสร้าง และการพัฒนาประชาสังคมให้เข้มแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมตําบล ประชาคม
อําเภอ ประชาคมจังหวัด ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน การศึกษา
กรณีตัวอย่างพ้ืนที่จริงและการฝึกปฏิบัติกระบวนการประชาสังคมในสถานการณ์จริงของชุมชน  
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)
  
2592202 เศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่อการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
  Managerial Economics for Rural Development  
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์การจัดการ สําหรับนํามาประยุกต์ใช้ศึกษา
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชนบท เช่น ปัจจัยกําหนดโครงสร้างการผลิต ต้นทุนการผลิต ความเสี่ยง 
การเปล่ียนแปลงจากภายนอก การแข่งขันด้านราคาในตลาดแรงงาน และตลาดผลผลิต รวมไปถึง
นโยบายรัฐที่มีผลต่อการพัฒนาชนบท ศึกษากิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับท้องถิ่นและชุมชน วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิตและผลผลิตในมาตรการแก้ไขความไม่     
เท่าเทียมกันระหว่างท้องถิ่น โดยศึกษาเป็นรายกรณี  
 
2592203 เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง      2(2-0-4) 
  Self-Reliance Community Economic 
  ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวคิดทฤษฎีใหม่ องค์กรชุมชนด้านเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง กับการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน  ฝึกปฏิบัติการวางแผนและการจัดการด้านเศรษฐกิจของตนเอง
ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  
 
2592204 ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Local Wisdom and Development 
  ความหมายและความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเภทและประโยชน์ของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแต่ละประเภท แนวความคิด รูปแบบ สาระของภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งนําไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ปัจจุบัน กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา ภูมิปัญญากับการแก้ปัญหาทางสังคมไทย การถอดรหัสภูมิ
ปัญญาและ การศึกษากรณีตัวอย่างจากพ้ืนที่จริง และการฝึกปฏิบัติการค้นหาภูมิปัญญาของตนเอง  
 
2592205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน    3(2-2-5) 
  Information Technology for Community Development 
  ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูล และการรับส่ง
จดหมายอิเลคทรอนิกส์ การสืบค้นฐานข้อมูล รวมท้ังการสร้างโฮมเพจและเว็บไซต์เพ่ือใช้ในงาน
พัฒนาชุมชน การสร้างฐานและสืบค้นข้อมูล  
 
2592206 จิตวิทยาชุมชน        3(3-0-6) 
  Community Psychology 
  ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับจิตวิทยาชุมชน ศึกษาชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน อิทธิพลต่างๆ ที่มีต่อบุคลิกภาพและการดํารงชีวิตของคนในชุมชน 
ทัศนคติและทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับท่าทีและความคิดเห็น ผลของท่าทีและความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ชุมชน ศึกษากระบวนการกลุ่ม การพัฒนาความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และการแก้ปัญหากลุ่ม     
การฝึกพูดในชุมชน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
2592207 จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน     2(2-0-4) 
  Ethics for Community Development 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และหลักการทางจริยธรรม แนวทางในการสร้างความรู้ 
และศักยภาพในการคิด ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม การมีจิตสาธารณะ  การใช้คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม จิตสาธารณะเป็นตัวกําหนดการแสดงพฤติกรรม และใช้ศาสตร์แห่งวิชาชีพอย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับการเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคมและการพัฒนาชุมชน  
 
2592208  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
  Human Resource Development  
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ผลดีที่เกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง   
การปกครอง การพัฒนาสมรรถนะของบุคคลเพ่ือการพัฒนาชุมชน การวางแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ( ตนเอง )  
 
2592209  มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
  Applied Anthropology in Community Development 
  ศึกษาความเป็นมาของมานุษยวิทยาประยุกต์ การนําทฤษฎีและวิธีการทางมานุษยวิทยา
ไปประยุกต์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  การวางแผนหรือโครงงานด้านมานุษยวิทยา
ในการพัฒนาชุมชน  การศึกษากรณีตัวอย่างและการฝึกปฏิบัติการจากพ้ืนที่ชุมชน 
 
2592401 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน                                        3(3-0-6) 
  Introduction to Small and Micro Community Enterprise 
  ศึกษาความหมาย  แนวคิดหลักการ องค์ประกอบ ความสําคัญ วิวัฒนาการ  กฎหมาย
และระเบียบ พระราชบัญญัติของวิสาหกิจชุมชน วิเคราะห์ปัจจัยหลักของเศรษฐกิจท้องถิ่น รูปแบบ
ของวิสาหกิจชุมชนแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่รับผิดชอบต่อธุรกิจ
ที่ดําเนินการโดยภาคชุมชน    ความเหมือนและต่างระหว่างแนวคิดเร่ืองการค้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
กลุ่มผู้มีโอกาสน้อยกว่า (fair trade) การตลาดเพ่ือสังคม  ธุรกิจชุมชน ประเภท รูปแบบ และบทบาท
ของวิสาหกิจชุมชนในฐานะพลังของการพัฒนาชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน กลยุทธ์ใน
การพัฒนาความสามารถของชุมชนในการประกอบวิสาหกิจ    
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)
  
2592402  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน          3(3-0-6) 
  Community Enterprise Operation 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน ได้แก่ การจัดการองค์กร  การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาดการเงิน การบัญชี 
และปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  ศึกษาลักษณะของชุมชน ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ และปัญหาต่างๆ ที่ เป็นอุปสรรคใน         
การดําเนินการของผู้ประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจที่มี
ต่อชุมชนและต่อสังคมโดยรวม ทั้งน้ีเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของธุรกิจชุมชน 
 

2592403  การจัดการเก่ียวกับการประกันคุณภาพมาตรฐานชุมชน                  3(2-2-5) 
  Quality Assurance Management of Community Standardization 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ประโยชน์ ประวัติและพัฒนาการของการจัดการคุณภาพ
ในการผลิตและการบริการของชุมชน ทั้งในรูปแบบของการควบคุมคุณภาพ  (Quality Control-Q.C.  
หรือ Total Quality Control –T.Q.C.) การประกันคุณภาพ (Quality Assurance-Q.A.) การจัดการ
คุณภาพ  (Quality System Management) และการจัดการคุณภาพทั้งองค์การ (Total Quality 
Management -T.Q.M) ความจําเป็นในการนําระบบการจัดการคุณภาพมาใช้ในการจัดการชุมชนได้ 
ฝึกปฏิบัติการโดยอาศัยแนวความคิดและหลักการท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้เข้าใจในการจัดการคุณภาพ โดยภาพรวม สามารถอธิบาย วิเคราะห์ผลกระทบ และนําเสนอ
คุณภาพมาตรฐานชุมชน 
 

2592404  การบัญชีวิสาหกิจชุมชน                                              3(2-2-5) 
  Principles of Accounting Community Enterprise 
  หลักบัญชีวิสาหกิจชุมชน บัญชีเก่ียวกับสินทรัพย์หมุนเวียน เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร   
ระบบเงินสดย่อย  ต๋ัวเงินรับ  ลูกหน้ี  เงินลงทุน  สินค้าคงเหลือ  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เช่น ที่ดิน 
อาคาร อุปกรณ์ การคิดค่าเสื่อมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  เอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวัน
เฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทํางบการเงินสําหรับ
กิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า  
 

2592501 หลักการเกษตรเบ้ืองต้น      3(3-0-6) 
  Principles of Agriculture  
  ความหมายและความสําคัญของเกษตรในชุมชน องค์ประกอบความสัมพันธ์ของเกษตร 
ระหว่างดินกับการเจริญเติบโตของพืช หลักการปลูกพืช การขยายพันธ์ุ ธาตุอาหารพืชและศัตรูพืช ปุ๋ย 
หลักการเลี้ยงสัตว์ อาหารสัตว์ การสุขาภิบาลสัตว์ หลักการถนอมผลิตผลทางการเกษตร   การศึกษา
กรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
2592502  การศึกษาและวิเคราะห์สภาพชุมชนเกษตรในชนบท         3(2-2-5) 
  Field Studies and Community Diagnosis for  Agricultural Development 
  การสํารวจ วิเคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาในด้านต่างๆ ของชุมชนในชนบท เพ่ือวางแผน
แก้ไขปัญหา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาชุมชนในชนบท  ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง หลักและ
วิธีการพัฒนาชุมชนในด้านการเกษตร 
 
2592503 เกษตรทางเลือกเพ่ือชุมชน       3(3-0-6) 
  Alternative Agriculture for Community 
  ความหมาย ความสําคัญของเกษตรทางเลือกเพ่ือชุมชน การสํารวจ การเก็บข้อมูลเพ่ือ
การวิเคราะห์ในการเลือกประเภทของเกษตรท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น หลักการและวิธีดําเนินการ ปัญหา
ผลกระทบต่อการดําเนินการเกษตรทางเลือกเพ่ือชุมชน กรณีศึกษาตัวอย่างเช่น โครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่  โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  
 
2592504 การส่งเสริมการเกษตรแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
  Integrated Agriculture Extension  
  ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของโครงการเกษตรแบบบูรณาการ การเลือก
วิธีการส่งเสริมที่เหมาะสมสําหรับโครงการเกษตรแบบบูรณาการ การเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
การเกษตรทางเลือก ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ        
ในชุมชน การวางแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานและการประเมินผลสําเร็จ การศึกษากรณีตัวอย่าง
และการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
 
2592601 สุขภาวะชุมชน        3(3-0-6) 
  Community Well-being                     
  ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบสุขภาวะชุมชน  การเสริมสร้างสุขภาวะเพ่ือชุมชน
ด้วยการบูรณาการ การมีส่วนร่วม  ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะและคุณภาพชีวิต  ทฤษฎีและ
แบบจําลองเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ  บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการจัดการการพัฒนาสุขภาวะ
ในชุมชน บทบาทของที่ปรึกษากระบวนการ (Process Consultant) การมองภาพองค์รวม         
การจัดการการเปลี่ยนแปลง การเป็นที่ปรึกษา การบริหารความเสี่ยง แก้ปัญหาด้วยกลยุทธ์ วิทยากร 
กระบวนการ และทักษะการวิเคราะห์เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action 
Learning) การแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ระหว่างปราชญ์ ผู้นําชุมชน  
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                               น(ท-ป-ศ)

  
2592602 สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
  Community and Environmental Health 
  ศึกษาความหมาย ขอบข่าย และความสําคัญของการดูแลสุขภาพตนเอง สุขภาพชุมชน 
สุขภาพสิ่งแวดล้อม มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมในแง่นิเวศวิทยา องค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งแวดล้อมซึ่งมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขภาพที่ดีของมนุษย์   ความเช่ือ  และความเข้าใจผิดเก่ียวกับสุขภาพ 
ปัญหาสุขภาพในชุมชน  แนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพ    การส่งเสริมสุขภาพชุมชน การสุขาภิบาล
ที่พักอาศัย  โรงเรียน  ชุมชน  นํ้าด่ืมนํ้าใช้   การกําจัดและการควบคุมสิ่งปฏิกูล  การระงับเหตุรําคาญ  
เสียง  กลิ่น  ควัน  อากาศ  การควบคุมแมลงและสัตว์นําโรค 
 
2592603  การพัฒนาอนามัยชุมชน       2(1-2-3) 
  Community Health Development 
  ความหมาย ชนิดและลักษณะของชุมชน การเตรียมชุมชน  การทําแผนที่ การวินิจฉัย
ชุมชน การวางแผนดําเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน การควบคุมกํากับงาน             
การประเมินผล และการสรุปรายงาน 
 
2592604  การสาธารณสขุมูลฐาน      3(2-2-5) 
  Primary Health Care 
  ศึกษาเก่ียวกับความเป็นมา  ความสําคัญ  แนวคิด  รูปแบบ  องค์ประกอบและกิจกรรม
ในการดําเนินงาน  งานสาธารณสุข  ตัวช้ีวัดถึงความสําเร็จของการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน  
การสาธารณสุขมูลฐานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  หลักการและเทคนิคการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น            
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล  การปฐมพยาบาล  การดูแล การฟ้ืนฟูสภาพบุคคลในภาวะ
ต่างๆ ที่บ้าน   ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาล และการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลศึกษาการปฐม
พยาบาล  การดูแลผู้ป่วยที่บ้าน  การส่งเสริมสุขภาพและการฟ้ืนฟูสุขภาพบุคคลในภาวะต่างๆ ที่บ้าน
และชุมชน การศึกษากรณีตัวอย่างและปฏิบัติการพ้ืนที่จริง 
 
2593101 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
  Social and Cultural Capital Development 
  ศึกษาความหมายของทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม จําแนกประเภทและ        
การเปลี่ยนแปลงทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   การวิเคราะห์ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน การใช้ทรัพยากรชุมชน ศึกษา วิเคราะห์บริบทท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา ศึกษาแนวคิดการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน ปรัชญา และศาสนธรรมของศาสนาเพ่ือการพัฒนาวัฒนธรรม ความคิดความเช่ือ ประเพณี 
และค่านิยมที่ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ศึกษาแนวทาง และฝึกปฏิบัติการในการค้นหา
และพัฒนาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือเป็นพลังขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                               น(ท-ป-ศ)

  
2593102 เทคนิคและวิธีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

Method and Techniques to Promote Learning Process in Community 
Development  

  ศึกษา วิเคราะห์แนวคิด ความหมายกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เทคนิค วิธีการ 
เง่ือนไขและปัญหาในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เทคนิคการบริหารการประชุม       
การวิเคราะห์ความขัดแย้งและศักยภาพของชุมชนเพ่ือนําสู่การพัฒนา ศึกษาแนวทาง หลักการและ
เทคนิคในการให้การศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตในชุมชน การฝึกอบรม การสาธิต นิทรรศการ การศึกษา
ดูงาน การสอนทักษะ การเปลี่ยนแปลงเจตคติและการยอมรับนวัตกรรม การเลือกใช้เทคนิคการให้
การศึกษาชุมชน 
 
 2593103 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น    3(2-2-5) 
  Introduction to Research Methodology in Social Science 
  ศึกษาเก่ียวกับจุดประสงค์  ความหมาย และความสําคัญของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
วิธีการต่างๆในการทําวิจัย การดําเนินการวิจัย การใช้สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การเขียน
รายงาน การอ่านผลรายงาน การเขียนโครงการวิจัย การนําวิธีการและผลการวิจัยไปใช้ใน           
การปฏิบัติงาน  
 
2593104 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(2-2--5) 
  Statistics for Social Research Methodology 
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประเภทของ
สถิติ วิธีการแนวสถิติ สถิติพรรณนา สถิติวิเคราะห์เบ้ืองต้น กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติใน
งานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์และประมวลผลทางสถิติ 
 
2593105 การวางแผนพัฒนาชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Development Planning 
  ศึกษาหลักการวางแผนเบ้ืองต้น การวางแผนพัฒนาและการวางแผนงานพัฒนาชุมชน 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการวางแผนพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ปัญหาและอุปสรรคของ    
การวางแผนพัฒนา ความสําคัญของแผนพัฒนาชุมชน  แผนแม่บทชุมชน  การศึกษากรณีตัวอย่างใน
พ้ืนที่ชุมชนที่มีการวางแผนพัฒนาชุมชน ฝึกปฏิบัติการวางแผนพัฒนาชุมชน 
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2593201 วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาชุมชน   3(2-2-5) 
  Participatory Action Research for Community Development 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การศึกษา
ชุมชน วิธีการ เทคนิค เคร่ืองมือในการสร้างการมีส่วนร่วม การวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือกําหนดประเด็น
ปัญหาวิจัยร่วมกับชุมชน การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือการพัฒนา การวางแผนการวิจัย    
การปฏิบัติการและสรุปผล  
 
2593202 การอนุรักษ์และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน   3(3-0-6) 
  Environment Conservation in Community Development  
  ความหมาย ขอบข่าย ความสําคัญ แนวคิด หลักการ วิธีการ การปลูกฝัง การสร้าง
จิตสํานึกของชุมชนในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนแบบองค์รวม  การสํารวจข้อมูล
พ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์  ปัญหาความต้องการของชุมชนที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม      
การวางแผนพัฒนาส่ิงแวดล้อมของชุมชนและการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนในด้าน
สิ่งแวดล้อม  
 
2593203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน      3(2-2-5) 
  Technology for Rural Development 
  ศึกษาความหมายของเทคโนโลยี อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการดํารงชีวิต การเลือกใช้
เทคโนโลยี การจัดการปรับปรุงเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับท้องถิ่น การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน ผลของการพัฒนา ปัญหาของการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมต่อสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือทักษะการติดต่อสื่อสารและการรับส่งจดหมาย
อิเลคทรอนิกส์ การสืบค้นฐานข้อมูล รวมทั้งการสร้างโฮมเพจและเว็บไซต์เพ่ือใช้ในงานพัฒนา  
 
2593204 การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
  Land Reform and Community Development 
  ศึกษาประวัติความเป็นมา ปรัชญา แนวคิด รูปแบบการปฏิรูปที่ ดิน กฎระเบียบ 
กฎหมาย เก่ียวกับการปฏิรูปที่ดิน ความสัมพันธ์ของงานปฏิรูปที่ดินกับงานพัฒนาชุมชน  การศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและการวางแผนเชิงโครงสร้างของชุมชน  ศึกษากรณีของชุมชนใน   
การปฏิรูปที่ดินและปัญหาความต้องการในการปฏิรูปที่ดิน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
2593205 การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อชุมชนชนบทและเมือง    2(2-0-4) 
  Rural and Urban Community Changes 
  ศึกษาความหมายของชุมชนแบบชนบทและเมือง ทางด้านนิเวศวิทยา ประชากร      
การอาชีพ และเศรษฐกิจ กลุ่มและองค์การทางสังคม ลักษณะค่านิยม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ชนบทเป็นสังคมเมือง อิทธิพลของกระบวนการโลกาภิวัตน์ต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนชนบทและ
เมือง ผลกระทบที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง ปัญหา การแก้ไขปัญหาของชุมชนชนบทและเมือง การรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลง  
 
2593206 เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและสัมมนา    3(2-2-5) 
  Seminar and Workshop  
  ศึกษาความหมาย รูปแบบ และวิธีการจัดอบรมและสัมมนา วิธีการคัดเลือกรูปแบบ  
และวิธีการอบรมและสัมมนาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตลอดจนวิธีการจัดการการประเมินผลโครงการ
อบรมสัมมนา  ฝึกปฏิบัติการฝึกอบรมหรือสัมมนาในชุมชนเพ่ือการพัฒนา 
 
2593207 ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน     2(2-0-4) 
  Leadership in Community Development  
  ศึกษาความหมายผู้นํา ภาวะความเป็นผู้นํา คุณลักษณะของผู้นํา ประเภทของผู้นํา 
บทบาทผู้นํา  ผู้นําการเปลี่ยนแปลงและผู้นําที่สร้างนวตกรรมทางสังคม  ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้นํา 
แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู้นํา การสรรหาผู้นํา เทคนิคในการอบรมผู้นําในชุมชน 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นํากับงานพัฒนาชุมชน และศึกษาแนวทางในการสร้างความรู้และศักยภาพใน
การคิดปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม การใช้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมเป็นตัวกําหนดการแสดง
พฤติกรรมอย่างถูกต้องเหมาะสม  
 
2593208 กระบวนการสร้างเสริมพลังชุมชน     2(2-0-4) 
  Process of Community Empowerment  
  ศึกษา วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การนํากระบวนการพัฒนาเข้าไปประยุกต์ในชุมชน การสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างบุคคลและกลุ่มคนในชุมชน การเสริมสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือที่จะ
เรียนรู้ร่วมกันในชุมชนและระหว่างชุมชน เทคนิคการสร้างสัมพันธ์ในชุมชน การสร้างเสริมพลังของ
ชุมชนจากภายใน 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                                  น(ท-ป-ศ) 
 
2593401 การวิเคราะห์และประเมินโครงการวิสาหกิจชุมชน                          3(2-2-5) 
  Analysis and Evaluation of Financial Community Enterprise Project  
  หลักการและการวิเคราะห์โครงการและประเมินค่าโครงการวิสาหกิจชุมชน รวมท้ัง
หลักการและวิธีการศึกษาความเป็นไปได้  การประเมินราคาของโครงการในเชิงธุรกิจและชุมชน     
ทั้งด้าน สภาพแวดล้อม การผลิต แรงงาน การเงิน การตลาด  การคาดคะเนรายได้และค่าใช้จ่าย 
ศึกษาแหล่งทุนและวิธีการจัดหาทุนเพ่ือดําเนินงานโครงการ ตลอดจนเสนอโครงการแผนธุรกิจ 
การศึกษากรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
  
2593402 การพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน             2(1-2-3) 
  Local Craft Development 
  ศึกษางานหัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบ้านสาขาต่างๆ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีผลต่อหัตถกรรม 
ชนิดของหัตถกรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่น ตลอดจนแหล่งผลิตแบบอย่างการนําวัตถุดิบมาใช้ การใช้เครื่อง
ทุ่นแรง  กรรมวิธีการผลิต ปัญหาและการ ประกอบอาชีพและวัตถุดิบ การอนุรักษ์และการนําไป
พัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน การเตรียมวัสดุ การผลิต การเก็บรอ
การจําหน่าย การพัฒนาหัตถกรรมท้องถิ่น การใช้เทคโนโลยีและความรู้ทางวัฒนธรรมมาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมท้องถิ่น การส่งเสริมเรื่องการลงทุนและแรงงาน โดยให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพสูงทั้ง
ประโยชน์ใช้สอยและความสวยงาม 
 
2593403  หลักการออกแบบงานผลิตภัณฑ์พื้นบา้น     2(1-2-3) 
  Principles of Local Product Designs 
  ศึกษาและปฏิบัติให้เกิดความรู้ และความเข้าใจในการออกแบบท่ีเน้นในด้านประโยชน์ใช้
สอยและความงาม  โดยการนําเอาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ลงในแบบ  เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกสบาย ความเหมาะสมกับหน้าที่ใช้งาน รวมทั้งด้านศิลปความงามการออกแบบ ตลอดจน
การบรรจุหีบห่อ การเก็บรักษาในคลังพัสดุ การเคลื่อนที่ย้ายและการขนส่ง โดยคํานึงถึงวัสดุที่เป็น
ทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู่ภายในประเทศเป็นหลัก เช่น การแปรรูปอาหาร เครื่องเคลือบดินเผา 
เครื่องไม้   เครื่องไม้ไผ่-หวาย โลหะ ถักทอและฟอกย้อม เป็นต้น การศึกษากรณีตัวอย่างและ       
การปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
 
2593501 เกษตรธรรมชาติ                     3(2-2-5) 
  Organic Agriculture 
  ความหมาย ความสําคัญ และแนวทางในการทําการเกษตรแบบธรรมชาติ ดินและการ
จัดการดินในแนวทางการทําการเกษตรแบบธรรมชาติ เทคนิคการทําและการใช้ปุ๋ยจากธรรมชาติ      
หลักการทําไร่นาสวนผสม วัสดุธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ในการเกษตร การควบคุมศัตรูพืชโดยไม่
ใช้สารเคมี การพัฒนาเกษตรธรรมชาติสู่ความย่ังยืน การศึกษากรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงใน
พ้ืนที่ชุมชน 
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2593502 เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน     3(2-2-5) 
  Agricultural Technology for Community Development 
  เทคโนโลยีการเกษตร ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยีเกษตร สภาพและ
ปัญหาของการเกษตรในชุมชน รวมถึงระบบเกษตรกรรมในพ้ืนที่ต่างๆ และของประเทศไทยต้ังแต่ 
การผลิต การเก็บเก่ียวผลผลิต การจัดการ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่นโดยเน้นถึงการผลิตทางเศรษฐกิจที่
คํานึงถึงความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาการเกษตรควบคู่กับ         
การพัฒนาชนบท และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปฏิบัติการและศึกษานอกสถานที่ 
 
2593503  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร     3(2-2-5) 
  Transfering Agricultural Technology 
  หลักการ ความหมาย และความสําคัญของการเกษตร  ปัญหาการส่งเสริมการเกษตร 
หน่วยงานที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบบและวิธีการทําโครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร การประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ปัญหาและ
การแก้ไข หลักการพูดเพ่ือการถ่ายทอดในแหล่ง วิธีการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร ปฏิบัติการ
เก่ียวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
2593504 หลักการเลี้ยงสัตว์        3(3-0-6) 
  Animal Husbandry 
  ศึกษาปัญหาการเลี้ยงสัตว์และข้อมูลในการเลี้ยงสัตว์ ประโยชน์ของสัตว์เลี้ยงที่ดีต่อ
ชีวิตประจําวัน ปัจจัยในการเจริญเติบโตของสัตว์และการเพิ่มผลผลิตของการเลี้ยงสัตว์ ประเภทของ
สัตว์เลี้ยง การเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น การเลือกทําเลเลี้ยงสัตว์ โรงเรือนและอุปกรณ์ 
การคัดเลือกพันธ์ุและการตอนสัตว์ อาหารและการให้อาหารสัตว์ การปฏิบัติบํารุงและการป้องกัน
รักษาโรคสัตว์ การตลาด การทําอาหารสําเร็จรูปจากเน้ือสัตว์ 
 
2593601 สุขภาพจิตชุมชน       2(2-0-4) 
  Community Mental Health 
  แนวคิดทางสุขภาพจิต การวางรากฐานและพัฒนาการของสุขภาพจิต ลักษณะของการมี
สุขภาพจิตดี   ลักษณะความผิดปกติทางภาวะสุขภาพจิต   การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม การปรับตัว
ทางเพศ พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม บทบาทของบ้าน โรงเรียน ชุมชน ที่มีต่อ
สุขภาพจิต การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิต การให้บริการงานสุขภาพจิตผสมผสานกับงานบริการ
ชุมชน  การศึกษากรณีตัวอย่างและปฏิบัติการพ้ืนที่จริง 
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2593602  สวัสดิการ การสงเคราะห์ครอบครัวและเด็ก     3(2-2-5) 
  Social Work for Family and Child Welfare 
  ศึกษาสถาบันครอบครัวและสิ่งแวดล้อม  อิทธิพลที่มีต่อสวัสดิภาพของครอบครัวเด็กและ
เยาวชน  หลักการ  แนวคิด  และวิธีดําเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการครอบครัวเด็กและ
เยาวชน การจัดสถานบริการ ศึกษานโยบายสาธารณะ นโยบายสังคมและนโยบายสวัสดิการสังคมท่ี
เก่ียวข้อง การศึกษากรณีตัวอย่างและปฏิบัติการพ้ืนที่จริง 
 
2593603  สวัสดิการและการสงเคราะหผ์ู้สูงอายุ     3(2-2-5) 
  Welfare and Services for the Elderly 
  ความหมายและความสําคัญของผู้สูงอายุ ศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
ปัญหาการดํารงชีวิต และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น การบริการสุขภาพ การจัดสถาน
บริการ โภชนาการ การประกอบอาชีพสังคมหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องกับการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ศึกษานโยบายสังคมและนโยบายสวัสดิการสังคมที่เก่ียวข้อง 
บทบาทและการจัดการทางวัฒนธรรมและครอบครัวต่อผู้สูงอายุ 
 
2593701   การเตรยีมฝึกสหกิจศึกษา                                                          1(45) 
               Preparation for Co-operative Education 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะอาชีพและโอกาสของ     
การประกอบอาชีพในการพัฒนาชุมชน พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  
 
2593702  การเตรียมฝึกประสบการณวิ์ชาชีพการพฒันาชุมชน       1(45) 
  Preparation for Professional Experience in Community Development 
  จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงาน
และกิจกรรมสําหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
 
2594101 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา   3(2-2-5) 
  Analysis and Solution of Community Development 
  ศึกษาหลักการ วิธีการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน การวิเคราะห์จากเอกสารและการวิเคราะห์
ภาคสนาม ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชน ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
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2594102 การเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติการพัฒนาชุมชนภาคสนาม 3(2-2-5) 
  Community Development Field Study and Practical Practice 
  การฝึกปฏิบัติงานและร่วมเรียนรู้กับชุมชน อย่างเคารพและเห็นคุณค่า โดยแยกตาม
แขนงวิชา เพ่ือหาความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์เก่ียวกับชุมชน ปฏิสัมพันธ์กับระบบและ
สถาบันที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการเสริมสร้างเจตคติ จริยธรรมและทักษะของผู้ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
การฝึกพูดในชุมชน การเสริมสร้างทักษะและความรู้ความสามารถในการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม  
 
2594201 การบริหารจัดการในงานพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
  Community Development Management  
  แนวคิดทฤษฎี และหลักการบริหารจัดการซึ่งนํามาประยุกต์ใช้ได้กับงานพัฒนาชุมชน 
การจัดการองค์กร และการจัดการเชิงกลยุทธ์ นโยบายเพ่ือการพัฒนาองค์กร ข้อมูล กลไก เครื่องมือ
ในการจัดการในงานพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภาคองค์กรท้องถิ่น และภาคประชาสังคม 
การสร้างเครือข่ายการจัดการในเชิงพ้ืนที่และการจัดการภายใต้ความเสี่ยง 
 
2594202 การประกอบธุรกิจชุมชน                                          3(3-0-6) 
  Community Business Operation 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ได้แก่ การจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การเงิน การบัญชี และปัจจัยที่มีผล
ต่อความสําเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ศึกษาลักษณะของชุมชน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม บริบท
ชุมชนท่ีเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆในการดําเนินการของผู้ประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนที่มีต่อชุมชน 
 
2594203  การท่องเท่ียวโดยชุมชน      3(3-0-6) 
  Community Based Tourism 
  ศึกษาแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และรูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน              
การบูรณาการการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้    
การสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวที่มีชุมชนเป็นฐาน โดยการใช้การ
ท่องเที่ยวเป็นเคร่ืองมือในงานพัฒนา การจัดระเบียบสังคมเพ่ือให้การท่องเที่ยวเกิดหน้าที่ ประโยชน์
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมที่ เหมาะสมกับการส่งเสริม            
การท่องเท่ียว การท่องเที่ยวกับการพัฒนาวัฒนธรรม การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับการส่งเสริมการท่องเท่ียวในสังคมไทยการศึกษากรณี
ตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
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2594204 การพัฒนาการจัดการท่องเท่ียวชุมชน                       3(2-2-5) 
  Community Tourism Development  
  การจัดการท่องเท่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวที่
ชุมชนเป็นฐานโดยการใช้การท่องเที่ยวเป็นเคร่ืองมือในงานพัฒนา การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
และท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม การจัดการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ การบริหาร
จัดการท่องเท่ียว  การตลาด และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตลาดการท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น
ภายในประเทศ การจัดการอบรมและพัฒนามัคคุเทศก์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จริยธรรม การต้อนรับ    
การใช้ภาษา พัฒนาบุคลิกภาพ การรับผิดชอบต่อลูกค้า และการให้บริการที่ประทับใจ การศึกษากรณี
ตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ชุมชน 
 
2594205      องค์กรการเงินชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Financial Organization 
  ศึกษาขอบเขต  ลักษณะ บทบาท หน้าที่ขององค์กรการเงินชุมชน เป้าหมายและ
ความสําคัญขององค์กรการเงินชุมชน ศึกษาการจัดโครงสร้างและนโยบาย การจัดหาเงินทุนระยะสั้น 
ระยะปานกลาง และระยะยาว เงินปันผล กลยุทธ์ในการดําเนินงานสินเช่ือระยะสั้น ระยะปานกลาง 
ระยะยาว และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน วิธีให้สินเช่ือแก่สมาชิกโดยผ่านกลุ่ม วิธีการเร่งรัดหน้ีสิน  
ระเบียบการใช้เงินและส่งเงินคืน การตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาทั่วไป  ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการ
ทางด้านการเงินของธุรกิจกับระบบเศรษฐกิจ โดยเน้นการนําไปสู่การสร้างเสริมสมรรถนะใน        
การจัดการของสมาชิกองคก์รการเงิน และการลดหน้ีสิน และพ่ึงพาตนเองได้ของชุมชน  
 
2594206 การจัดการสหกรณ์กับการพฒันาชุมชน     3(3-0-6) 
  Cooperatives Management for Community Development 
  ศึกษาเก่ียวกับความสําคัญ ความหมาย  อุดมการณ์ และความคิดทางสหกรณ์  ลักษณะ
สําคัญของสหกรณ์ หลักสําคัญของสหกรณ์ในการพัฒนาชุมชน ศึกษาการประยุกต์หลักการจัดการใน
การดําเนินงานสหกรณ์  โครงสร้างและการดําเนินงานของสหกรณ์ บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการ  
คณะกรรมการในการวางแผน การอํานวยการการประสานงาน การควบคุมการจัดการเงิน การตรวจ
และการประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างผู้จัดการคณะกรรมการและสมาชิก (ศึกษานอกสถานที่) 
 
2594207 การสังคมสงเคราะห์ชุมชน      2(2-0-4) 
  Community Social Work 
  ศึกษาความหมาย  ปรัชญา  ขอบเขต  วัตถุประสงค์และความสําคัญของงานสังคม
สงเคราะห์  ความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห์กับงานสวัสดิการสังคมวิวัฒนาการของการสังคม
สงเคราะห์  งานสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย  บทบาทหน้าที่  ลักษณะและขอบเขตการให้บริการ  
ความจําเป็นของวิชาชีพที่มีต่อสังคม ในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม  บทบาทของชุมชนใน       
การดําเนินการสังคมสงเคราะห์หลัก 
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2594208  สวัสดิการชุมชน                  2(2-0-4) 
  Community Social Welfare 
  หลักการ แนวคิดในการจัดสวัสดิการสําหรับชุมชน   รูปแบบของการบริหารและ      
การจัดการสวัสดิการชุมชน เง่ือนไขความสําเร็จ/ ล้มเหลว ประเด็นที่พึงพิจารณาที่เก่ียวข้องกับการจัด 
สวัสดิการชุมชน ทั้งด้านโครงสร้างประชากร เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การเมือง โครงสร้างอํานาจ 
การศึกษา วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบายของรัฐที่มีส่วนส่งเสริมและเป็น
อุปสรรคต่อการจัดสวัสดิการชุมชน  
 
2594209  การจัดการความรู้ในงานพัฒนา                              2(1-2-3) 
  Knowledge Management in Development  
  ศึกษา ความหมาย การจัดการความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ หลักการของ    
การจัดการความรู้ แนวคิดวิธีการดําเนินการจัดการความรู้ การสร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับการจัดการ
ความรู้ การสร้างทีมจัดการความรู้ขององค์กร การฝึกปฏิบัติการจัดการความรู้ร่วมกับชุมชน 
 
2594301  กระบวนการสร้างเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน                     3(2-2-5) 
  Process of Building Network in Community Development 
  ความหมาย ขอบข่าย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ ลักษณะ ประโยชน์และ
กระบวนการในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ การขยาย
เครือข่าย การศึกษากรณีตัวอย่างในพ้ืนที่ชุมชนและฝึกปฏิบัติการจริงในเครือข่ายชุมชนเพ่ือเห็นสภาพ
จริงการสร้างเครือข่ายและกิจกรรมเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน  
 
2594302  การจัดการความขัดแย้งชุมชน                       2(2-0-4) 
  Community Conflict Management 
  ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง การวิเคราะห์ลักษณะความ
ขัดแย้ง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแย้งแบบสันติวิธี 
กระบวนการเทคนิควิธีการจัดการและการศึกษาและวิเคราะห์ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคล 
กลุ่ม ชุมชน ท้องถิ่น และระดับรัฐ   
 
2594303  การวิจัยเพื่อการพัฒนา      3(2-2-5) 
  Research and Development 
  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ กระบวนการวิจัย การวางแผนและการออกแบบ
การวิจัยที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาของสังคมในมิติของงานพัฒนา การสร้างกรอบความคิดใน    
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และการอภิปรายผล การสรุป
บทเรียน การบริหารโครงการวิจัย ฝึกปฏิบัติการวิจัย การเขียนและการวิจารณ์โครงการวิจัยอย่าง
เร่งด่วนและเหมาะสมกับชุมชน 
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2594304  การวิจัยภาคสนาม       3(2-2-5) 
  Field Research 
  หลักการและวิธีการวิจัยภาคสนาม การคัดเลือกพ้ืนที่ทําการวิจัยภาคสนามฝึกปฏิบัติ
งานวิจัยภาคสนาม โดยนักศึกษาเสนอหัวข้อการวิจัยร่วมกับชุมชน 1 เรื่อง และดําเนินการวิจัยโดยมี 
นักศึกษา ชุมชนในพ้ืนที่ ร่วมทําการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัย   
 
2594401 วิจัยเพื่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                 3(2-2-5)           
  Research and Development for Community Enterprise  
  ศึกษาวิธีการต่างๆ ในการค้นคว้าหาความรู้ แนวคิด และระเบียบวิธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ที่ประยุกต์ใช้กับงานเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน วิธีการรวบรวมข้อมูลทางด้าน       
การจัดการวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ ข้อมูลทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ประชากร ตลอดจนศึกษาสถิติ
เบ้ืองต้น ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัยทางสังคมศาสตร์ การฝึกหัดทําวิจัย ครอบคลุมต้ังแต่     
การกําหนดปัญหา แนวคิดและสมมติฐาน การกําหนดประชากร การรวบรวมข้อมูลในภาคสนามเพ่ือ
การจัดการวิสาหกิจชุมชนท่ีเหมาะสมและการวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการนําเสนอผลการวิจัยเพ่ือ    
การวิสาหกิจชุมชน 
 
2594402 กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน              3(2-2-5)         

Learning Process for Community Enterprise  
  ลักษณะและกระบวนการในการสร้างการเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนในท้องถิ่น และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนในด้านพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองค์ประกอบที่ใช้ใน
การประกอบธุรกิจ ได้แก่ การจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด การบริหารบุคคล การบริหาร
สํานักงาน แนวทางการประกอบธุรกิจ ตลอดจนปัญหาที่เก่ียวข้องในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณของนักพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
 
2594501 การแปรรูปเนื้อสัตว์ที่เหมาะสมกับชุมชน           3(2-2-5) 
  Meat and Meat Products   for Community                                                             
  โครงสร้างและองค์ประกอบของเน้ือสัตว์ การเก็บรักษาเน้ือสัตว์ การแปรรูปเน้ือสัตว์    
การเก็บถนอมเน้ือสัตว์ การบรรจุหีบห่อ การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน คุณค่าทางอาหารของวัตถุดิบ 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง การศึกษากรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ 
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2594502 ฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์        3(2-2-5) 
  Meat Products Practical 
  ความสําคัญของผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์ เครื่องมือในการทําผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์ เครื่องปรุง 
เครื่องเทศ และสารเติมแต่งอาหาร การเลือกวัตถุดิบ ฝึกปฏิบัติการทําผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์ ที่
หลากหลาย 
 
2594503 การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตทางเกษตร   3(2-2-5) 
  Agricultural Products Preservation 
  ความหมายและความสําคัญของการแปรรูปผลิตผลในชุมชน ให้เป็นผลิตภัณฑ์อาหาร 
ปัจจัยต่างๆ ที่ทําให้ผลิตผลเกิดการบูดเน่าเสียหาย โรงเรือน การควบคุมและป้องกัน หลักการถนอม
อาหาร เทคนิคและวิธีการแปรรูปอาหาร ประเภทต่างๆ  
 
2594601  การสุขาภิบาลชุมชน       3(3-0-6) 
  Community Sanitation 
  การสุขาภิบาลที่พักอาศัย  โรงเรียน ชุมชน นํ้าด่ืมนํ้าใช้ การกําจัดและการควบคุมสิ่ง
ปฏิกูล    การระงับเหตุรําคาญ เสียง กลิ่น ควัน อากาศ การควบคุมแมลงและสัตว์นําโรค โรคท่ีเกิด
จากอาหาร สาเหตุของโรค การแพร่เช้ือและวิธีการป้องกัน สุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ  
และสถานท่ีผลิตอาหาร รวมทั้งเครื่องมือการผลิตและความสะอาดของสิ่งแวดล้อม กฎหมายเก่ียวกับ
สุขาภิบาลอาหาร อนามัยใน   การแตะต้องอาหาร พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายอาหาร 
 
2594602  การแพทย์แผนไทย       3(2-2-5) 
  Thai Traditional Medicine 
  ศึกษารูปแบบของการรักษาพยาบาลของชาวบ้านในชนบท บริโภคนิสัยและการรักษา
ตนเอง ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือ วัฒนธรรมท้องถิ่น กับปัญหาทางการแพทย์         
การรักษาแบบพื้นบ้านกับการแพทย์ปัจจุบัน ประวัติแพทย์แผนไทย ความสําคัญของแพทย์แผนไทย  
ทฤษฎีการแพทย์แผนไทย ประเภทการแพทย์แผนไทย การวินิจฉัยร่างกายด้วยการแพทย์แผนไทย    
เภสัชกรรมไทยและการประยุกต์ใช้หลักการรักษาและส่งเสริมสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 
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2594603 ปฏิบัติการแพทย์แผนไทย      3(2-2-5)   
  Practice in Thai Traditional Medicine 
  หลักการนวดพ้ืนฐาน การนวดแบบราชสํานัก การนวดแบบเชลยศักด์ิ การนวดแก้อาการ         
การใช้สมุนไพร การใช้สมุนไพรด้วยวิธีต่างๆ การอบด้วยสมุนไพร การประคบด้วยสมุนไพร           
การวินิจฉัยโรคด้วยการแพทย์แผนไทย การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยด้วยวิธีการแพทย์
แผนไทย การปรุงยาตามทฤษฎีแพทย์แผนไทย ยาปรับธาตุตามฤดูกาล ยาสมุนไพรตามรสยาสมุนไพร
ประจําธาตุเจ้าเรือน ยาสมุนไพรตามอาการหรือเฉพาะโรค การนวด การอบสมุนไพร 
 
2594604  เวชศาสตร์ฟืน้ฟู       3(2-2-5) 
  Rehabilitation 
  ศึกษาถึงความหมาย ขอบข่าย และจุดมุ่งหมายในการฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้ป่วยหรือบุคคล
ในชุมชนท้ังทางด้านร่างกายและทางด้านจิตใจ ศึกษาถึงกิจกรรมกลุ่ม บําบัดด้วยวิธีการต่างๆ เช่น  
การให้คําแนะนําปรึกษา  การฟังดนตรี  การทํากายภาพบําบัดด้วยวิธีการเฉพาะทางการนวด  การใช้
ความร้อน ความเย็น ตลอดจนการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  การเคล่ือนไหว       
ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้ป่วยกลับสู่สภาพเดิมโดยเร็วที่สุด และหรือกําจัดความพิการที่อาจจะเกิดขึ้นภายหลัง
ความเจ็บป่วย 
 
2594605  นันทนาการชุมชน                         3(2-2-5) 
  Recreation for Community  
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ประเภทและหลักการของกิจกรรมนันทนาการ เทคนิค
การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีส่วนร่วม การเป็นผู้นําในกิจกรรมนันทนาการและฝึกปฏิบัติการจัด
กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาชุมชน  ศิลปะบันเทิงพ้ืนบ้าน 
 
2594701  สหกิจศึกษา        6(640) 
  C0-operative Education 
  ให้ความสําคัญในการปฏิบัติงานจริงด้านการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างมีระบบและ
กระบวนการเสมือนเป็นเจ้าหน้าการพัฒนาชุมชน โดยจัดให้มีการร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ใน
ท้องถิ่น เรียนรู้กระบวนการดําเนินงาน ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ          
การปฏิบัติงานโดยเสนอในรูปแบบภาคนิพนธ์  
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2594702 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน      6(560) 
  Field Experience in Community Development 1 
  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชนในองค์การหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในอาชีพพัฒนาชุมชน โดยให้นักศึกษาเข้าไปใช้
ชีวิตในชุมชน เพ่ือศึกษาชุมชน การดําเนินชีวิต ตลอดจนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของเจ้าหน้าที่
ระดับต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และการเขียนรายงานผลการศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกภาคสนาม
แล้ว  
 
9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                   3(3-0-6)       
  Thai for Communication        
  ความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน    
การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และ       
การพิจารณาสารเชิงชวนเช่ือหรือเบ่ียงเบน การนําเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้
สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจําวัน 
 
9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                       3(3-0-6) 
  English for Communication 
  ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆโดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและผู้อ่ืน การทักทาย 
การกล่าวลา การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูลการซื้อสินค้า การบอกทิศทางและสถานท่ีต้ัง 
การนัดหมาย การเชิญ การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความคิดเห็น        
การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 
 
9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียน                   3(3-0-6) 
  English for Study Skills Development 
  ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน          

เชิงบูรณาการ การพูด การสรุปหัวเรื่องและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้
ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
  
9000201  มนุษย์กับการดําเนินชีวิต                     3(3-0-6)  
  Man and Livinghood 
  การดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน คุณธรรม
และจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตนและปรับตัวให้เข้ากับสังคมและ
สิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหาและพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
9000202  พลวัตทางสังคม                                                          3(3-0-6) 
  Social Dynamics 
  พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง กฎหมาย 

และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านเศรษฐกิจ การเมือง     

การปกครองที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 
 
9000203  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท      3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King              
  พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการประพฤติปฏิบัติตนตาม
พระบรมราโชวาท และพระราชดํารัส 
 
9000204  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกฎหมาย      2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law         
  สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตรบุญธรรม 

เกณฑ์เข้าศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก กู้ยืม       

ค้ําประกัน การประกันภัย จํานองจํานํา ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายแรงงานยาเสพติด
ให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เน่ืองจากการได้รับความเดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐการฟ้อง
ศาลปกครอง กฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 
 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการดํารงชีวิต       2(2-0-4) 
  Environment and Living                                 
  ลักษณะทางกายภาพของโลก  คุณค่ าความสํ าคัญของท รัพยากรธรรมชา ติ                   

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทางแก้ปัญหาภัยพิบัติ 

มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสํานึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้
ดํารงอยู่อย่างย่ังยืน 
 
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต               2(2-0-4) 
  Aesthetics for Life 
  การจําแนกความแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิง   

การคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ 

ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าเพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของ     

ความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ 
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รหัส          คําอธิบายรายวิชา                                                              น(ท-ป-ศ)

  
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต      3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
  การใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นให้สามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร    

การนําเสนอข้อมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคัญของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์             

การประเมินคุณค่าสารสนเทศ และการใช้อินเตอร์เน็ต 
 
9000302  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต      3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life                           
  ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ       2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making                         
  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา          

การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ 
 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life Development                                                     
  ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมาย และประโยชน์ของการออกกําลัง
กาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬา และการละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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3.2 ชื่อสกุล ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
     3.2.1. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชื่อ- สกุล คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา) 
สถาบนัที่สาํเรจ็, ปีที่สําเร็จการศึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิ คําเพราะ 
  

M.Sc.        (Human Settlements Development Planning) AIT, 1981. 
ค.บ.          (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูมหาสารคาม, 2518. 

2. อาจารย์ ดร.ประพีร์พร อักษรศร ี
  

ปร.ด.        (การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์, 2553. 
พบ.ม.       (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2539. 
ศศ.บ        (นาฏศิลป์)วิทยาลัยเทคโนโลยี่และอาชีวศึกษา, 2521. 

3. อาจารย์สมหมาย งามคณะ 
  

พบ.ม.       (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2538. 
น.บ.         (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2548. 
คบ.          (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูเทพสตรี, 2526. 

4. อาจารย์ชนินทร สวณภักดี 
  

ศศ.ม.        (พัฒนาชนบทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546. 
ศศ.บ.        (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2541.        

5. อาจารย์สมทรง บรรจงธิติทานต์ 
  

พบ.ม.        (ประชากรศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2543. 
ศศ.บ         (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530. 
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     3.2.2   อาจารย์ประจําและอาจารย์ผูส้อน 
ภาระงานสอน 

(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 
ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์

การทํางาน 
รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้

2554 2555 2556 2557 

1 นายอิทธิ คําเพราะ  
ตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
M.Sc.( Human Settlements    
    Development Planning) Asian   
    Institute of Technology   
ค.บ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครู
มหาสารคาม 

เอกสาร/ตํารา 
1.กระบวนการพัฒนาชุมชน    
2. วิถีไทย 
3. หลักสังคมวิทยา 
 
วิจัย 
4. ความคาดหวังต่อบทบาทพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

1. หลักสังคมวิทยา 
2. ชุมชนศึกษา   
3. ภาวะความเป็นผู้นําในงาน  
   พัฒนาชุมชน 

12 12 12 12 

2 ดร.ประพีรพ์ร อักษรศร ี
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
ปร.ด. (การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น)  
        มหาวิทยาลัยราชภัฎราช  
        นครินทร์ 

เอกสาร-ตํารา 
1. ระเบียบวิธีวิจัย 
2. การท่องเที่ยวชุมชน 
3. การวิเคราะห์ปัญหา 
4. การสัมมนาชุมชน 
5 .วิจัยภาคสนาม 
6. เครือข่ายการเรียนรู้ 
7. วิสาหกิจชุมชน 

1. ระเบียบวิธีวิจัย 
2. การท่องเที่ยวชุมชน 
3. การวิเคราะห์ปัญหา 
4. การสัมมนาชุมชน 
5 .วิจัยภาคสนาม 
6. เครือข่ายการเรียนรู้ 
7. วิสาหกิจชุมชน 
 

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

2 พบ.ม.(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิต   
       พัฒนบรหิารศาสตร์ 
ศศ.บ (นาฏศิลป์)วิทยาลัยเทคโนโลยี 
       และอาชีวศึกษา 
 

งานวิจัย  
1. การพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ 
ผู้ด้อยโอกาส  การพัฒนาเครือข่าย
เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน ( สกว ) 
2. การประเมินผลการพัฒนาชนบท
กองทุน ADB  
3. การประเมินผลกองทุนชุมชน 
(ปทุมธานี  และภาคกลาง)  
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
ชุมชนในเขตภาคกลางการสังเคราะห์ 
5. การวิจัยการท่องเที่ยวชุมชนเพื่อ
ร่างนโยบายและแผนงาน  
6. การวิจัยและสังเคราะห์ธุรกิจชุมชน 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

3 นายสมหมาย งามคณะ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์  
วุฒิการศึกษา 
พบม.(พัฒนาสังคม)สถาบันบัณฑิต    
       พัฒนบรหิารศาสตร์ 
น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย  
       ธรรมาธิราช 
คบ.   (ภาษาอังกฤษ)วิทยาลัยครูเทพสตรี 

เอกสาร/ตํารา 
1. การจัดการองค์กรท้องถิ่น   
2. การพัฒนาประชาสังคม        
3.เศรษฐกิจชุมชน   
4. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา 
5. เทคนิคการจัดอบรมและสมัมนา    
6.สวัสดิการชุมชน                        

1. การจัดการองค์กรท้องถิ่น   
2. การพัฒนาประชาสังคม        
3.เศรษฐกิจชุมชน   
4. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา 
5. เทคนิคการจัดอบรมและสมัมนา     
6.สวัสดิการชุมชน                 

12 12 12 12 

4 นางสาวชนนิทร สวณภักดี 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา)  
      มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ)   
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

      1. ชุมชนศึกษา 
2. หลักมานุษยวิทยา 
3. ประชากรศาสตร์และประชากร
ศึกษา 
4. การพัฒนาความสามารถของ
บุคคลและกลุม่ 
5. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์
เบื้องต้น 
 

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

   6. การพัฒนาทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม   
7. ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับการพัฒนา
ชุมชน 
8. การสงเคราะห์ชุมชน 

    

5 นายสมทรง บรรจงธิติทานต์ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
พบ.ม.(ประชากรศาสตร์) สถาบัน 
      บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
      รามคําแหง 

  
 

1. ประชากรศาสตร์และประชากร
ศึกษา  
2. หลักและกระบวนการ พัฒนา
ชุมชน  
3. การวางแผนพัฒนาชุมชน  องค์กร
การจัดการเพื่อพัฒนาชุมชน 
4. เศรษฐศาสตร์ชุมชน 
5. การปฏิรูปที่ดินเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 
6. องค์กรการเงินชุมชน 
7. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

6 นายสุรพงษ์ ธรรมขันธ ์
ตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
วทม. (สัตวบาล) ม.เกษตรศาสตร์  
กศบ. (ชีววิทยา) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

เอกสาร/ตํารา  
1. เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อ   
2. โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 
3. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 
4. เกษตรกรรมชุมชนทางเลือก 

 
1. เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อ   
2. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 
3. เกษตรกรรมชุมชนทางเลือก 
 

12 12 12 12 

7 นายจีรศักดิ์  สังเมฆ   
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
พธ.ม (ปรัชญา)มหาจุฬาลงกรณ์ 
        มหาวิทยาลัย 
นบ.(นิติศาสตร์)ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
พบม.(ภาษาอังกฤษ)  มหาจุฬาลงกรณ์   
        มหาวิทยาลัย 

เอกสาร/ตํารา 
1. จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน      
2. สุขภาวะชุมชน        

1. จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน      
2. สุขภาวะชุมชน        

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

8 
 

นายอมร  พิมาย  
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
ศม( จิตกรรม )มหาวิทยาลัยศลีปากร  
ศบ. (ประติมากรรม)มหาวิทยาลัยเชียง  
      ใหม ่                     

เอกสาร/ตํารา 
1. ประติมากรรมสร้างสรรค์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์  
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน 
 
 

 
1. ประติมากรรมสร้างสรรค์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์  
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน 
 
 

12 12 12 12 

9 นางหทัยรัฐ  อ่วมน้อย 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
วท.ม (จิตวิทยาชุมชน)มหาวิทยาลัย
เกษตร 
วท.บ (จิตวิทยา)มหาวิทยาลัยเกษตร 

  
 

 
1.จิตวิทยาชุมชน 
2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3. การจัดการขัดแย้งชุมชน 
 
 

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) 

ลําดับ 
ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2544 2555 2556 2557 

10 นายเจด็ด คชฤทธิ์  
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
ปร.ด (ไทยศึกษา) 
( กําลังศึกษา)ม.บูรพา 
ศศ.ม (ภาษาไทย)ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ (นิเทศศาสตร์) 
ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

เอกสาร/ตํารา 
1. การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
2. การวิเคราะห์โครงการวิสาหกิจ
ชุมชน 

1. การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
2. การวิเคราะห์โครงการวิสาหกิจ
ชุมชน 

12 12 12 12 

11 นางอารีย์ สงวนชื่อ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
วทม.(สาธารณสุขศาสตร์)
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค.บ.(สุขศึกษา)วิทยาลัยครูนครปฐม 

เอกสาร/ตํารา 
1. สุขภาวะชุมชน 
2. การสาธารณสุขมลูฐาน 
3. วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย 
4. สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 

1. สุขภาวะชุมชน 
2. การสาธารณสุขมลูฐาน 
3. วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย 
4. สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 
 
 
 

12 12 12 12 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) 

ลําดับ 
ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์
การทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

12 นางสาวหรรษา เวียงวะลัย   
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
วทม. (เทคโนโลยี่ชีวภาพ)สถาบันเทค  
      โนโลยี่พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
      ลาดกระบัง       
วทบ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 
      อาหาร)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี่  
      ราชมงคล บางพระ               

เอกสาร/ตํารา 
1. การแปรรูปอาหาร             2. 
เทคโนโลยีอาหารหมัก 
 

1. การแปรรูปอาหาร              
2. เทคโนโลยีอาหารหมัก 
 

12 12 12 12 

13 นางแสงดาว อ่อนจาง 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 
ศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว)มหาวิทยาลัย  
      ศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บศ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย  
      นเรศวร 

เอกสาร/ตํารา 
1. จิตวิทยาชุมชน    
2. กระบวนการเสริมสร้างพลงัชุมชน 
3. จิตวิทยากับการพัฒนาตนเอง    

1. จิตวิทยาชุมชน    
2. กระบวนการเสริมสร้างพลงัชุมชน 
3. จิตวิทยากับการพัฒนาตนเอง    

12 12 12 12 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ  
ภาระงานสอน 

(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 
ผลงานทางวิชาการ/

ประสบการณก์ารทํางาน 
รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้

2554 2555 2556 2557 
1 นางสาวกนิษฐา สุวัตธกุล   

ตําแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
วุฒิการศึกษา 
พบ.ม(พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิต  
       พัฒนบรหิารศาสตร์ 
ศศ.บ (พัฒนาสังคม) ม.สงขลานครินทร ์

1. การประเมินผล
โครงการฝึกอบรมอาชีพ
สตรีภาคกลาง 
2. การประเมินผลกองทุน
พัฒนาชนบท 
3. การติดตามประเมินผล
โครงการเงินกู้เพื่อปรับ
โครงสร้างทางสังคม
(ADB) 

1. สถิติการวิจัย 
2. สัมมนาปัญหาการพัฒนา 

6 6 6 6 

2 นายปฏิภาณ จุมผา  
ตําแหน่ง 
ผู้จัดการภาคเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 
วุฒิการศึกษา 
พบ.ม (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิต 
       พัฒนบรหิารศาสตร์ 
ศศ.บ   (มัธยมศึกษา) ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

1. การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการดําเนินงาน
กลุ่มออมทรัพย์ 
2. เวทีประชาคมแผน
ชุมชน 

1. กระบวนการพัฒนาชุมชน 
2. แผนชุมชน 
3. เครือข่ายการเรียนรู้ 

6 6 6 6 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณก์ารทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

3 นายขจร วีระใจ   
ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยว
และมัคคุเทศก์  
วุฒิการศึกษา 
พบ.ม (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิต 
       พัฒนบรหิารศาสตร์ 
ศ.ศ.บ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
      รามคําแหง 

การวิจัยบทบาทที่เป็น
จริงของหัวหน้าฝ่ายข้อมูล 
สนง.จังหวัด 

1. การปกครองท้องถิ่นไทย 
2. องค์กรท้องถิ่นไทย 
3. สังคมวิทยาการท่องเที่ยว 

6 6 6 6 

4 นายวีรวัติ สุขประเสริฐ  
ตําแหน่ง 
อาจารย์ มรภ.กาญจนบุร ี
วุฒิการศึกษา 
วท.ม. (ภูมิศาสตร์การวางแผน การตั้ง 
        ถิ่นฐานมนุษย์) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศศ.บ (พัฒนาชุมชน)มรภ.วไลยอลงกรณ์ 

1. การพัฒนาชุมชน 
2. ประชากรกับการ
พัฒนา 
3. การปฏิรูปที่ดินกับการ
พัฒนา 

1. ประชากรกับการพัฒนา 
2. การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนา 

6 6 6 6 
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ภาระงานสอน 
(ชม./สปัดาห์/ปีการศึกษา) ลําดับ ชื่อ- สกุล 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณก์ารทํางาน 

รายวิชาที่รับผดิชอบในหลักสูตรนี ้
2554 2555 2556 2557 

5 นางดุษฎี  วิสทุธิศักดิ์ชัย  
ตําแหน่ง 
ผู้จัดการบริษัทลูกประคบสมุนไพร       
ดอยน้ําซับ 
วุฒิการศึกษา 
พบ.ม (พัฒนาสังคม)สถาบันบัณฑิต  
      พัฒนบรหิารศาสตร์ 
นบ. (นิติศาสตร์)มหาวิทยาลยั 
      รามคําแหง 

การวิจัยแบบมีส่วนร่วม
ในการนําสมุนไพรไป
ปฏิบัติจริง 

1. การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. ทฤษฎีสังคม : สภาพสงัคมชนบท 
3. การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
4. การเสริมสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง 
5. แนวคิดทฤษฎีแบบยั่งยืน 
6. การจัดการองค์กร 

6 6 6 6 

6 นางสาวชญาดา สิงหป์ ี
ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยผู้จัดการบ้านมั่นคง 
วุฒิการศึกษา 
ศศ.ม (สังคมวิทยาประยุกต์)  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศศบ. (พัฒนาชุมชน) มรภ.วไลย 
       อลงกรณ์ 

การพัฒนาที่อยู่อาศัย 
บ้านมั่นคง 

1. การสงเคราะห์ชุมชน 
2. สวัสดิการชุมชน 
3. การพัฒนาชุมชน 

6 6 6 6 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 
 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในองค์กรการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน  
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาสามารถ 

   4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด 
วิเคราะห์ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
   4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้นําในการทํางาน รู้จักการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

   4.1.3 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทํางาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือลดปัญหาการ
ทํางานและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

   4.1.4 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 

   4.1.5 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ IT ได้เหมาะสมกับระดับ
การทํางาน 

  4.2 ช่วงเวลา 

   การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่  
   4.2.1 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2 ของแผนการเรียนช้ันปีที่ 3 
จํานวนไม่น้อยกว่า 4 สัปดาห์ หรือการฝึกปฏิบัติงานในช่วงภาคฤดูร้อนจํานวนไม่น้อยกว่า 90ช่ัวโมง 
ต่อเน่ืองกัน 
            4.2.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ของแผนการเรียนช้ันปีที่ 4จํานวนไม่
น้อยกว่า 8 สัปดาห์ หรือการฝึกปฏิบัติงานในช่วงภาคฤดูร้อนจํานวนไม่น้อยกว่า 200ช่ัวโมง 
ต่อเน่ืองกัน 
            4.2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ของแผนการเรียนช้ันปีที่ 4 จํานวน
ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ หรือการฝึกปฏิบัติงานในช่วงภาคฤดูร้อน จํานวนไม่น้อยกว่า 250 ช่ัวโมง 
ต่อเน่ืองกัน 
  4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

   4.3.1 การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามจัดในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา 16 
สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ทางกาย 
- การแต่งกายที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
- ใช้ท่าทางในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
- สร้างบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวที่ประทับใจ 
- เรียนรู้มารยาทสังคม  
- การแสดงสีหน้า 

 
- ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
- ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุคําสอนในรายวิชา 
- ฝึกและแสดงบทบาทในห้องเรียน 
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

2. ทางวาจา 
- ใช้วาจาสุภาพตลอดเวลา 
- รู้จักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ์ 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
- เรียนรู้ความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุก
ระดับ 
- ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

 
- บรรจุในวิชาจรรยาบรรณ 
- แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติสถานการณ์ 
- ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
- ฝึกโดยใช้บทบาทสมมติในห้องเรียน  
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

3. ทางใจ 
- มีจิตสํานึกในการบริการ 
- เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและ  
รู้จักให้อภัย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

 
- บรรจุในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ 
- สอดแทรกการสอนในทุกรายวิชา 
- สอนประวัติของผู้มีช่ือเสียงในด้านการบริการที่
ประสบความสําเร็จหรือเชิญวิทยากรที่ประสบ
ความสําเร็จในงานวิชาชีพมาพูด 

4. ศักยภาพอ่ืน 
- แสวงหาความรู้  
- ช่างสังเกต 
- ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- มีเทคนิคในการต่อรองและแก้ปัญหาร้องเรียน 

 
- สอบภาคปฏิบัติในห้องเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศกึษา 
- ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 
- การสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง การ
พ่ึงตนเองได้จริง  

 
2. การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
       2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      มีความรับผิดชอบ เสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม ขยันหมั่นเพียร มีความจริงใจ   ปฏิบัติ
ต่อผู้คนโดยเท่าเทียมกัน  
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      2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                   2.1.2.1 การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่
เหมาะสม การแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นต้น 
     2.1.2.2 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชาและจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเช่น การบําเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน เป็นต้น  
     2.1.2.3 การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการทัศนศึกษา การฝึกภาคปฏิบัติจริง (Real 
practice)  
     2.1.2.4 การบรรยายในช้ันเรียน 
      2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  2.1.3.1  แบบประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา    
  2.1.3.2  คะแนนสะสมระหว่างภาค   
  2.1.3.3  คะแนนปลายภาค    
  2.1.3.4  คะแนนประเมินพฤติกรรม จากชุมชน และผู้สอน โดยการตรวจสอบภารกิจ
การเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกสถานที่ 
 2.2  ความรู้ 
       2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้  
    มีความรู้ในด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้
อ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้รู้เข้าใจและประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับความแตกต่างและ
การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนถิ่น  
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
                  2.2.2.1 ตํารา เอกสารประกอบการสอน 
                  2.2.2.2 การวิจัย ค้นคว้าและการจัดทํารายงานจาก ชุมชน ห้องสมุด และ
สารสนเทศ  
                  2.2.2.3 การรายงานบุคคลและการอภิปรายกลุ่ม 
                  2.2.2.4 การฝึกปฏิบัติภาคสนามในชุมชนเพ่ือนําความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ
และเป็นการฝึกประสบการณ์จริง 
  2.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
                 2.2.3.1 ผลการสอบกลางภาค ปลายภาค 
  2.2.3.2 คะแนนสะสม  
 2.3  ทักษะทางปัญญา 
        2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
               เป็นนักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่คิดอย่างใคร่ครวญและรู้จักนําความรู้ที่ได้ศึกษามา
ประยุกต์ใช้กับชุมชน ไตร่ตรองปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมกับเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ และความหลากหลายของชุมชน  
  2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                2.3.2.1 กรณีศึกษาภาคสนาม 
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  2.3.2.2 สถานการณ์จําลอง 
               2.3.2.3 การทัศนศึกษาและการสาธิต การปฏิบัติการจริง (Real practice)  
               2.3.2.4 การายงานและการอภิปรายกลุ่ม  
         2.3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
              2.3.3.1 คะแนนสะสมและคะแนนสอบปลายภาคแต่ละรายวิชา  
             2.3.3.2 การประเมินผลจากชุมชนและอาจารย์  
             2.3.3.3 การประเมินผลโดยกลุ่มนักศึกษา  
  2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ
รับผิดชอบ  
                   มีมนุษยสัมพันธ์  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและภาคีความร่วมมือ รู้จักการ
ทํางานเป็นทีม มีภาวะผู้นํา รู้จักรับฟังความคิดเห็นของชุมชน มีส่วนร่วมการพัฒนาองค์ความรู้
ก้าวหน้าและปฏิบัติได้จริง 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
                  2.4.2.1 บรรยาย 
                  2.4.2.2 บทบาทสมมติ 
                  2.4.2.3 การค้นคว้า รายงานจากชุมชน สารสนเทศ ห้องสมุด  
                  2.4.2.4 การแบ่งกลุ่มทํางานเป็นทีม 
                  2.4.2.5 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
                  2.4.2.6 การปฏิบัติการจริง   
           2.4.2.7 การสร้างกรณีศึกษาตามสถานการณ์ 
                  2.4.2.8 การอภิปราย 
  2.4.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
                  แบบประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา คะแนนสะสมระหว่างภาค  คะแนนปลายภาค 
คะแนนประเมินพฤติกรรม จากชุมชน และผู้สอน      
 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
                สามารถใช้ความรู้ในการคํานวณเบ้ืองต้นตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล
สถิติมาใช้ในการพัฒนาชุมชน มีทักษะในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานและชุมชน 
  2.5.2 กลยุทธก์ารสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                2.5.2.1 บรรยายการอภิปราย 
                2.5.2.2  บทบาทสมมติ การสร้างกรณีศึกษาตามสถานการณ์ 
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                2.5.2.3 การค้นคว้า รายงานจากชุมชน สารสนเทศ ห้องสมุด  
  2.5.2.4 การแบ่งกลุ่มทํางานเป็นทีม 
               2.5.2.5 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การปฏิบัติการจริง   
               2.5.2.6 การใช้เครื่องมือแบบสอบถาม แบบสํารวจ  
  2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  คะแนนสะสมระหว่างภาค  คะแนนปลายภาค   คะแนนประเมินพฤติกรรม จาก
ชุมชน และผู้สอนในการฝึกภาคปฏิบัติ นิเทศงานภาคสนาม การสัมมนา 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum 
mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  3.1.1 เป็นผู้มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาปฏิบัติงาน 
        3.1.2 เป็นผู้ที่เสียสละและอุทิศตนเพ่ือสังคม เอ้ืออํานวยต่อการสร้างเสริมพลังชุมชน 
  3.1.3   เป็นผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียรทั้งในการเรียนและการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชุมชนโดยใช้
พลัง ความรู้ ภูมิปัญญาและหลักการมีส่วนร่วม 
  3.1.4  เป็นผู้ที่มีความจริงใจปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยเท่าเทียมกัน ตระหนักต่อความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคล กลุ่มและชุมชน  
 3.2 ความรู้ 
       3.2.1  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ ในด้านแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน
การปฏิบัติสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนและแนวทางการพัฒนา  
       3.2.2  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจด้านมนุษยศาสตร์ ในด้านแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
ในการปฏิบัติสามารถวิเคราะห์ ชาติพันธ์ุ ความคิดความเช่ือ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม บริบทชุมชนท่ี
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและแนวทางการพัฒนา  
       3.2.3 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนทั้งแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการในการปฏิบัติสามารถวิเคราะห์สภาวะที่เป็นจริงและแนวทางในการพัฒนาจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ทุนทางสังคม เศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2.4 เป็นผู้ที่มีความรู้ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน   เก่ียวกับนโยบาย การวางแผนการ
พัฒนา การบริหารจัดการทั้งในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค ในประเด็นวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือ
สังคม สุขภาวะของชุมชน การเกษตรชุมชนทางเลือก 
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           3.2.5  การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างและการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น 
อาทิ การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน มีทักษะในการใช้เทคนิคการทางานในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
การเป็นวิทยากรกระบวนการ การจัดประชุมอย่างมีส่วนร่วม การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การระดมความคิดเห็น การวางแผนอย่างมีส่วนร่วม เป็นต้น 
 3.3 ทักษะทางปัญญา 
            3.3.1 มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา เพ่ือทบทวนและปรับปรุง 
ตนเอง   
            3.3.2 มีทักษะความสามารถการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาชุมชน            
            3.3.3 มีทักษะในการประเมินปัญหาของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์และความหลากหลาย เห็นถึงความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างมนุษย์กับสภาวะแวดล้อมทาง
สังคม เป็นนักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่คิดอย่างใคร่ครวญ และไตร่ตรอง 
 3.4. ทักษะความ สัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.4.1  มีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน การเสริมสร้างพลัง
ของบุคคล กลุ่ม และเครือข่าย 
           3.4.2 มีทักษะการทํางานเป็นทีมในและภาคีความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  
           3.4.3 มีทักษะของภาวะผู้นํา กล้าคิดกล้าทํา ความสามารถในการจัดเวทีเสวนาร่วมกับชุมชน 
การเป็นวิทยากรกระบวนการ  
           3.4.4 มีทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการรับฟังความคิดเห็นของชุมชนและ
เช่ือมโยงความร่วมมือภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่มีความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
           3.4.5 มีทักษะในการดําเนินการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาความรู้ก้าวหน้า 
           3.4.6 มีทักษะในการปฏิบัติการจริงของชุมชน โดยมีความตระหนักและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายของกลุ่มภาคีการพัฒนาชุมชน  
     3.5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.5.1 มีทักษะในการคํานวณเบ้ืองต้น ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือปัญหา โดย
อาศัยหลักการทางสถิติและหลักการเชิงคุณภาพ  
     3.5.2 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร
และชุมชน 
           3.5.3 มีความสามารถในการใช้ข้อมูลของชุมชน ข้อมูลสารสนเทศ ความรู้ด้านต่างๆ ด้านการ
พัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน การจัดการและพัฒนาองค์กรชุมชน 
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3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping)   
                                              ความรับผิดชอบ                   ความรับผิดชอบรอง 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห ์
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2591101 ชุมชนศึกษา                      

2591102 หลักสังคมวทิยา                      

2591103 หลักมานุษยวิทยา                      

2591104 ประชากรศาสตร์และประชากรศึกษา                      

2591201 องค์กรและการจัดการเพื่อพัฒนาชุมชน                               

2591202 การจัดการองค์กรทอ้งถิ่น                      

2591203 การพัฒนาองค์กรชุมชน                      

2591204 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานในชุมชน                      

2592101 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน                      

2592102 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน                      

2592103 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม                      

2592201 การพัฒนาประชาสังคม                      

2592202 เศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

                     

2592203 เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง                        
2592204 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา                       
2592205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน                      
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คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห ์
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2592206 จิตวิทยาชุมชน                       

2592207 จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน                      

2592208 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                         

2592209 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน                      

2592401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน                       

2592402 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน                       

2592403 การจัดการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
มาตรฐานชุมชน                    

                     

2592404 การบัญชีวิสาหกิจชุมชน                                                

2592501 หลักการเกษตรเบื้องตน้                         

2592502 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพชุมชนเกษตรใน
ชนบท           

                     

2592503 เกษตรทางเลือกเพื่อชุมชน                      

2592504 การส่งเสริมการเกษตรแบบบูรณาการ                      

2592601 สุขภาวะชุมชน                           

2592602 สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม                       

2592603 การพัฒนาอนามัยชุมชน                      
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คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห ์
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2592604 การสาธารณสุขมูลฐาน                        

2593101 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
      

                     

2593102 เทคนคิและวิธีส่งเสริมกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
การพัฒนาชุมชน     

                     

 2593103 ระเบียบวิธีวิจัยทางสงัคมศาสตร์เบื้องต้น
        

                     

2593104 สถิติสําหรับการวิจัยทางสงัคมศาสตร ์                      

2593105 การวางแผนพัฒนาชุมชน                      

2593201 วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา
ชุมชน    

                     

2593202 การอนุรักษ์และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน    

                     

2593203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน  
      

                     

2593204 การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนาชุมชน
       

                     

2593205 การเปลี่ยนแปลงชุมชนชนบทและเมือง
       

                     

2593206 เทคนคิการจัดการฝึกอบรมและสัมมนา
        

                     

2593207 ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน  
 

                     

2593208 กระบวนการสร้างเสริมพลังชุมชน                       



65 
 

  

 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห ์
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2593401 การวิเคราะห์และประเมินโครงการวิสาหกิจ
ชุมชน                            

                     

2593402 การพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน        
       

                     

2593403 หลักการออกแบบงานผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน 
      

                     

2593501 เกษตรธรรมชาติ                
       

                     

2593502 เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน                      

2593503 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
     

                     

2593504 หลักการเลี้ยงสัตว ์                      

2593601 สุขภาพจิตชุมชน   
       

                     

2593602 สวัสดิการ การสงเคราะหค์รอบครวัและเด็ก                       

2593603 สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
       

                     

2593701 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา                       

2593702 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน      

                     

2594101 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการ
พัฒนา 

                     

2594102 การเสริมสร้างความสามารถในการ
ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนภาคสนาม   
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คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห ์
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2594201 การบริหารจัดการในงานพัฒนาชุมชน                      

2594202 การประกอบธุรกิจชุมชน                         
                   

                     

2594203 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  
      

                     

2594204 การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน
                         

                     

2594205 องค์กรการเงินชุมชน                       

2594206 การจัดการสหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน                      

2594207 การสังคมสงเคราะห์ชุมชน                      

2594208 สวัสดิการชุมชน                       

2594209 การจัดการความรู้ในงานพัฒนา                                        

2594301 กระบวนการสร้างเครือข่ายในงานพัฒนา
ชุมชน  

                     

2594302 การจัดการความขัดแย้งชุมชน                                         

2594303 การวิจัยเพื่อการพัฒนา                      

2594304 การวิจัยภาคสนาม                      

2594401 วิจัยเพื่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                                   
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คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ ทักษะวิเคราะห์ 
รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 

2594402 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                        

2594501 การแปรรูปเนื้อสัตว์ที่เหมาะสมกับชุมชน                         

2594502 ฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์                         

2594503 การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลิตทาง
เกษตร     

                     

2594601 การสุขาภิบาลชุมชน                         

2594602 การแพทย์แผนไทย                          

2594603 ปฏิบัติการแพทย์แผนไทย                        

2594604 เวชศาสตร์ฟื้นฟู                         

2594605 นันทนาการชุมชน                                          

2594701 สหกิจศึกษา                            

2594702 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน                        

 

 
 
 
 



  
 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ใช้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 
      ให้ระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ์ใช้ระบบระดับคะแนน 8 ระดับ คือ 
                  81-100   =  A 
                                    76-80  =  B+ 
                                    71-75  =  B 
                                    66-70  =  C+ 
                                    61-65  =  C 
                                    56-60  =  D+ 
                                    50-55  =  D 
                                      0-49  =  F  
 โดยผู้สอนจัดทําประมวลการสอนที่ระบุวิธีการวัดและประเมินผลและเกณฑ์การประเมินให้
นักศึกษาได้ทราบก่อนการเรียน 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
      2.1  ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจนเพ่ือการทวน
สอบ 
 2.2  จัดต้ังกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียน
โดยเน้นการปฏิบัติจริง  
 2.3  เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่กําหนด เพ่ือให้
ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 
 2.4  จัดทําข้อสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
 2.5  สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับคําถามในข้อสอบจากบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว เพ่ือปรับ
มาตรฐานข้อสอบ 
     2.6   เน้นผลสัมฤทธ์ิภาคปฏิบัติจริงเพ่ิมจากการเรียนภาคทฤษฎี 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1  เรียนครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิตภายใน
เวลา 4 - 8 ปี 
      3.2  ผ่านการฝึกงานภาคสนาม / ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่กําหนดในหลักสูตร 
      3.3  ได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 2.00 
     3.4  มีผลงานการพัฒนาชุมชนด้านใดด้านหน่ึงตามที่นักศึกษาเลือก 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  จัดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับคณะหรือจัดร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 
 1.2    จัดนิเทศสําหรับอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
  1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
      1.4  จัดระบบแนะนํา / ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
      1.5  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
      1.6  จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าแห่งความเป็นครู 
ความเข้าใจรายละเอียดหลักสูตร และการจัดทํารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) การจัดทําสื่อการเรียน
การสอน ตํารา   เทคโนโลยีช่วยสอน  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์
ในการสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ชํานาญการ 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1  สนับสนุนให้ผู้สอนทํางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  2.2.2  พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อทํางานได้ระยะหน่ึง และมีผลงานดีเด่น 
  2.2.3  ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
  2.2.4  สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในหน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาชุมชนและจัดสวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 
  2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคม เพ่ือให้สามารถนําประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.6  เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อตําราเรียนใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน รวมทั้งอํานวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
  2.2.7  จัดโครงการเย่ียม – ศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.8  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพ่ือเป็นขวัญ กําลังใจ และธํารงรักษา
คณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
  2.2.9  พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในสาขาวิชา  

 



70 
 

  

 

หมวดท่ี 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร     
 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนระดับปริญญาตรี มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชนทําหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มีสํานักงานเลขานุการคณะทําหน้าที่ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังน้ี 
      1.1  มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
 1.2  มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าโปรแกรมวิชา คณะกรรมการโปรแกรมวิชา ทําหน้าที่บริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากน้ียังมี
หน่วยงานเลขานุการคณะวิชาทําหน้าที่ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน การ
บริหารทรัพยากรการจัดการ 
 1.3  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปน้ี 
  1.3.1  ร่วมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
       1.3.2  กําหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
  1.3.3  ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลกัสูตร  
  1.3.4  เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  1.3.5  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  1.3.6  รับผิดชอบในการกําหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ จัด
อาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.3.7  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  1.4.1  การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
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   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน สือ่
การสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียน
การสอนและการจัดทํารายงาน 
  1.4.2  การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
  1.4.3  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา            
  1.4.4  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
  1.4.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดทําร่างรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
  1.4.6 สาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรวิเคราะห์ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การ
สอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  1.5.1  จัดทํามาตรฐานขั้นตํ่าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  1.5.2  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนสําเร็จการศึกษา 
  1.5.3  มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
  1.5.4  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ทุกภาคเรียน 
  1.5.5  เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเย่ียมชม ร่างรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายก่อนสําเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
  1.5.6  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ.เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนําความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิต
ใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
      งบประมาณสําหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมาจากงบประมาณ
แผ่นดิน มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า 4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณเงิน
รายได้ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น นอกจากน้ี ผลการวิเคราะห์การเงิน
ยังนํามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปีการศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองการเพ่ิมกิจกรรม/
โครงการท่ีจะเพ่ิมรายได้ให้กับหลักสูตร การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ช่ัวโมงของอาจารย์พิเศษให้
สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การวางแผน การจัดหา การใช้ และการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรการ
เรียนการสอน 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  2.2.1 มีห้องบรรยาย พร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกด้านโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โทรทัศน์ 
เครื่องฉายภาพเสมือนจริง LCD projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดต้ังอยูในห้องเรียน 
จํานวน 2 ห้อง  
  2.2.2 มีสํานักวิทยบริการ ที่พร้อมด้วยหนังสือในสาขาวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  2.2.3 สํานักวิทยบริการ ร่วมกับคณะจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ ที่ให้บริการ Internet/ WiFi 
ตามจุดต่างๆ ในคณะ และหน่วยงาน อาคารต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
  2.2.4  ห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชน 
  2.2.5  แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  2.3.1 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2.3.2 สาขาวิชาให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
  2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
  2.3.4 จัดทําห้องประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน (Community Lab) มีบอร์ด
เพ่ือจัดทํา mapping ต่างๆ เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลชุมชน  
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
            2.4.1 สํารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจําทุกปีจากผู้สอนและ
ผู้เรียน 
            2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟัง
ความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์ เช่น การสัมมนา แบบสอบถาม เป็นต้น  
  2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่ผู้สอน
และผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
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3. การบริหารคณาจารย์ 
     3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
           3.1.1  การกําหนดคุณสมบัติ 
   1)  คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                         -  สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอกด้านการพัฒนาชุมชน หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยด้านการพัฒนาชุมชนโดยตรง 
    -  มีประสบการณ์การสอน หรือเป็นวิทยากรเชิงวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 2 ปี 
    -  มีประสบการณ์การทํางานในชุมชนโดยตรงอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 2 ปี 
             3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยคณะกรรมการ
ที่คณบดีแต่งต้ัง 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.2.1  จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนงานประจําปีของหลักสูตร 
  3.2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งทําหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุก
สิ้นภาคการศึกษา และประจําปี เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
  3.2.3  สํารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
             3.3.1  มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อ
ที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
             3.3.2  จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดย
กําหนดหลักเกณฑ์กว้างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือกเช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เช่ียวชาญท่ี
ยอมรับในวิชาชีพ เป็นต้น 
            3.3.3  ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
             3.3.4  คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยจัดทําไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
         4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ
ก่อนการรับเข้าทํางาน 
        4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดย
ให้ความสําคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง และทัศนคติต่องานการให้บริการ
อาจารย์และนักศึกษา 
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        4.1.3 สภามหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน
การสอนให้ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
          4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร (เช่น การตรวจสอบ 
บัญชีการวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 
          4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานหน่วยงานอ่ืน 
          4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ และ
โครงการวิจัยของสาขาวิชา 
          4.2.4 สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น และ
คุณวุฒิเหมาะสมให้สามารถทําหน้าที่ผู้สอน 
          4.2.5 ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรสําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
     5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
             5.1.1 คณะจัดให้มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้คําแนะนําและกํากับดูแลการทํางานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
             5.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นักศึกษา 
และต้องจัดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบหรือขอคําปรึกษา 
             5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษาที่อ่อนด้อยในบางรายวิชา 
             5.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพให้นักศึกษา 
             5.1.5 สํานักส่งเสริมวิชาการ สํานักงานเลขาคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์จัดบริการให้
คําปรึกษาด้านหลักสูตร กฎระเบียบและกระบวนการศึกษาโดยมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ประสบการณ์
คอยให้บริการนักศึกษา  
  5.1.6จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมนอกเหนือจากที่
กําหนดไว้ในหลักสูตร เช่น การเข้าค่าย การสัมมนา 
 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ว่าด้วย
วินัยนักศึกษา   
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 จัดการสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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 6.2  ประมาณการความต้องการแรงงานประจําปีจากภาวะการได้งานทําของบัณฑิต และ
รายงานผลการสํารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่
เก่ียวข้อง 
 6.3  ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่เป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่ง
เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการท่องเที่ยว 
 6.4  มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต่อไป 
 6.5  แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ดังน้ี  
           6.5.1  การใช้ระบบ IT 
  6.5.2  พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน 
           6.5.3  บุคลิกภาพในการทํางาน 
            6.5.4  ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
            6.5.5  ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
            6.5.6  มนุษยสัมพันธ์ การทํางานเป็นทีม และการเป็นผู้นํา 
            6.5.7  การสื่อความกับผู้อ่ืน 
            6.5.8  การสร้างความประทับใจให้กับผู้ใช้บริการ 
            6.5.9  ความคิดสร้างสรรค์ 
                   1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินเป็นผู้ใช้บัณฑิตในองค์กรการพัฒนาชุมชนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
   2) ช่วงเวลาของการประเมิน 2 ปีหลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนเข้าไป
ทํางานแล้ว 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicator) 
                   ดัชนีบ่งชี้การดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1.อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุม วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   

√ √ √ √ √ 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนการเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4.มีการจัดทํา รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5.มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ๐ √ √ √ √ 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีกําหนดในมคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ 
√ √ √ √ 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

๐ 
√ √ √ √ 

8. มีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติในและนอกห้องงเรียน √ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ใหม่ทุกคน (เฉพาะปีท่ีมีอาจารย์ใหม่ ) ได้ รับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน ๐ √ √ √ √ 

10.อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง √ √ √ √ √ 

11.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพการสอน
และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0  

√ √ √ √ √ 

13.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 ๐ √ √ √ √ 

14.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 ๐ ๐ ๐ √ √ 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1  การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
คําแนะนําข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธ์การ
สอนสําหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
  1.1.2  การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากบักลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.3  การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม 
และผลการสอบ 
  1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1  การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
  1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร 
  1.2.3  การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์    ผลการ
เรียนของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามนักศึกษา
ช้ันปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนักศึกษา/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ 
และการเปิดเว็บไซต์ (web site) เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเอง
ของผู้สอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตการวิพากษ์หลักสูตร และการสํารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตที่
ก้าวขึ้นไปสู่ตําแหน่งระดับผู้นําในองค์กร 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามตัวบ่งช้ีในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ที่แต่งต้ังโดยคณบดี 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  อาจารย์ประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน
ระหว่างภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จําเป็น และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 
 4.2  ประธานหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จาก    การ
ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร 
 4.3  หลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปี โดยรวบรวมข้อมูลการประเมิน
ประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก รายงานผล     
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปีเสนอ
ประธานหลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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ภาคผนวก 1 

กรอบขั้นตอนการดําเนินการปรับปรุงหลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันา 

ชุมชน ศ.ศ.บ. 4 ปี 
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ข้ันตอนท่ี 1
การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล
พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 
การพัฒนา 

 

 

 

 

  

 ข้ันตอนท่ี 3   
การประเมิน
หลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

 

      นําเสนอหลักสูตรเพ่ือความเห็นชอบ          

                

 

            

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

กําหนดหลักการ จุดประสงค  

โครงสราง รูปแบบและขั้นตอน 

การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูล

พื้นฐานสําหรับหลักสูตร 

 การศึกษาเอกสารหลักสูตรและงานวิจัย 

 สัมภาษณผูเช่ียวชาญที่เก่ียวของ 

สํารวจความพึงพอใจของผูเรียน 

สํารวจปญหาความตองการการศึกษาทองถ่ิน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

การแกไข ปรับปรุง 

การยกรางเน้ือหาสาระ 

หลักสูตรตามแบบมาตรฐาน ( มคอ.2)  

หมวดท่ี1 ขอมูลทั่วไป ชื่อหลักสูตร จุดมุงหมาย 

หมวดท่ี2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธิ์การสอน   การประเมินผล 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการปะเมินผลนักศึกษา 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

หมวดท่ี7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการ 

การประเมินแบงเปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 คณะกรรมการหลักสูตร 

ระยะที่2   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ประมวลผลความเหมาะสมของหลักสูตร 

นําเสนอผลการวิพากษหลักสูตร 

หลักสูตรสมบูรณสอดคลองกับมาตรฐาน    

( มคอ. 2 ) และความตองการของทองถ่ิน 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย                     

สภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ศ.ศ.บ. 4 ปี 
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ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาการพัฒนาชุมชน  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง บทบาทการวิพากษ์หลักสูตร 

1. รศ.ดร.ดิลก บุญเรืองรอด ท่ีปรึกษาหลักสูตรปริญญาโท-เอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ 

ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 

2. รศ.ดร. ประกอบ คุณารักษ์ ท่ีปรึกษาหลักสูตรปริญญาโท-เอก 
มหาวิทยาลัยอิสเทอร์น 

ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาหลักสูตร 

3. ดร. โฉมยง โต๊ะทอง ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยการท่องเที่ยว 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
วิจัย ( สกว)  

ผู้เชี่ยวชาญมาตรฐานหลักสูตร          

( มคอ.2 ) สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

4. ผศ.ดร.เสาวภา สุขประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

5. นายสามารถ   จันทร์สูรย์ ข้าราชการบํานาญ ผู้เชี่ยวชาญท้องถ่ินวัฒนธรรม 

6. นายปฏิภาณ  จุมผา ผู้อํานวยการภาคเหนือ                       
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพ้ืนท่ี
องค์กรชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน  

7. นางสาวกนิษฐา สุวัตธกุล หัวหน้าฝ่ายแผนงาน                      
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

ผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการพัฒนา
องค์กรชุมชน 

8. นายไพบูลย์  บูรณสันติ หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลย่ีสารสนเทศ 
พัฒนาการจังหวัดสระบุรี 

ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน 

9. นส. ชญาดา สิงห์ปี ศิษย์เก่าสาขาการพัฒนาชุมชน           
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพัฒนา
พ้ืนท่ี 

10. นายสิทธิโชค วิบูลย์ ศิษย์เก่า สาขาการพัฒนาชุมชน 
เกษตรกร 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพัฒนา
พ้ืนท่ี 

11.  นายกิตติศักด์ิ ขุนทองไทย ศิษย์เก่า สาขาการพัฒนาชุมชน 
เกษตรกร 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพัฒนา
พ้ืนท่ี 

12. ผศ. เอก ศรีเชลียง  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร การ
จัดการหลักสูตรคณะวิชา 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง บทบาทการวิพากษ์หลักสูตร 

13. ผศ. สรุพงษ์ ธรรมขันธ์    มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เช่ียวชาญเกษตรกรรม
ทางเลือก 

15. นายขจร วีระใจ ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนธุรกิจ
นําเที่ยวและมคัคุเทศก์ 

ผู้เช่ียวชาญหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน 

15. รศ. วรุณี เชาวน์สุขุม มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เช่ียวชาญด้านวิสาหกิจชุมชน 

16. ผศ. อารีย์  สงวนซื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาวะชุมชน 

17. นายเจด็ด  คชฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เช่ียวชาญด้านการสื่อสาร
ชุมชน 
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ภาคผนวก 3 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญา และปรญิญาตรี พ.ศ. 2551 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ว่าด้วยการเทยีบโอนผลการเรียน และยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ภาคผนวก 5 

รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุม 

วิพากษ์หลักสูตรครั้งท่ี 3 สาขาการพฒันาชุมชน 

ณ. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    

  วันท่ี 7 มกราคม 2554 เวลา 9.00 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

                 จํานวน 14 ท่านดังมีรายนามต่อไปน้ี  

 

อาจารย์ประจํา 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง บทบาทการวิพากษ์หลักสูตร 

1. ผศ. อิทธิ คําเพราะ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
การพัฒนาชุมชน 

  

ประธานในท่ีประชุม 

ผู้ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

2. ดร. ประพีร์พร อักษรศรี ผู้ประสานงานการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

3. อาจารย์สมหมาย งามคณะ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

4. อาจารย์ชนินทร สวณภักดี ผู้ประสานงานการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

5. อาจารย์สมทรง บรรจงทิติทานต์ เลขานุการคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 

ผู้ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง บทบาทการวิพากษ์หลักสูตร 

1. นายสามารถ  จันทร์สูรย์ ข้าราชการบํานาญ ผู้เชี่ยวชาญท้องถ่ินวัฒนธรรม 

2. นายปฏิภาณ  จุมผา ผู้อํานวยการภาคเหนือ                         
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพ้ืนท่ี
องค์กรชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน  

3. นายขจร วีระใจ  ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนธุรกิจนําเท่ียว
และมัคคุเทศก์ 

ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน 

4. นายไพบูลย์  บูรณสันติ หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลย่ีสารสนเทศ 
พัฒนาการจังหวัดสระบุรี 

ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน 

5. นายสิทธิโชค วิบูลย์ ศิษย์เก่าการพัฒนาชุมชน สาขาเกษตรกร ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพัฒนา
พ้ืนท่ีด้านเกษตรทางเลือก 

6. นายกิติศักด์ิ ขุนทองไทย ศิษย์เก่าการพัฒนาชุมชนสาขาวิสาหกิจ
ชุมชน 

ผู้เชี่ยวชาญการปฏิบัติการพัฒนา
พ้ืนท่ีด้านวิสาหกิจชุมชน 

7. ผศ. เอก ศรีเชลียง มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร การ
จัดการหลักสูตรคณะ 

8. รศ. วรุณี เชาวน์สุขุม มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิสาหกิจชุมชน 

9. ผศ. อารีย์  สงวนซ่ือ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาวะชุมชน 

 

วาระการประชุม   

วาระที่ 1 กล่าวต้อนรับ และขอบคุณคณะผูท้รงคุณวุฒิพร้อมแนะนําบุคลากรในการจดัทํา 
            หลักสูตรสาขาการพัฒนาชุมชน  
วาระที่ 2 แนะนําผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
วาระที่ 3 นําเสนอความเป็นมา กระบวนการจัดทําหลักสตูร การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสตูรและ 
            ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
วาระที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสาขาการพัฒนาชุมชน  
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ผลการประชมุ 

วาระที่ 1 กล่าวต้อนรับและขอบคณุผู้ทรงคุณวุฒิ  

                      ผศ. อิทธิ คําเพราะ กล่าวต้อนรับและขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้เสียสละเวลามาร่วม
ในการวิพากษ์หลักสูตร พร้อมแนะนําคณะกรรมการในการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาชุมชน 5 ท่าน 
ได้แก่ ผศ.อิทธิ คําเพราะ ดร.ประพีร์พร อักษรศรี อาจารย์สมหมาย งามคณะ อาจารย์ชนินทร      
สวณภักดี อาจารย์สมทรง บรรจงธิติทานต์   

วาระที่ 2 แนะนําผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร  

                       ดร.ประพีร์พร อักษรศรี ได้แนะนําช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ  ตําแหน่งและภารกิจใน      
การปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาชุมชน จํานวน 9 ท่าน และแนะนําผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตรแต่
ติดภารกิจไม่สามารถเดินทางมา 5 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ดิลก บุญเรืองรอด รศ.ดร. ประกอบ คุณารักษ์ 
ดร.โฉมยง โต๊ะทอง นางสาวกนิษฐา สุวัตธกุล ผศ.ดร. เสาวภา สุขประเสริฐ   

 วาระที่ 3 นําเสนอความเปน็มา กระบวนการจัดทําหลกัสูตร การวิจัยเพื่อพฒันาหลักสูตรและผล
การวิพากษ์หลักสูตร 

             ดร. ประพีร์พร อักษรศรี นําเสนอความเป็นมา กระบวนการจัดทําหลักสูตร การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและผลการวิพากษ์หลักสูตรสาขาการพัฒนาชุมชน ถึงขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร 
ได้แก่  

1. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  มาตรฐาน (มคอ.2) ของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

2. การศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นต่อหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
3. การศึกษานโยบาย แผนการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ์
4. การวิจัยทั้งการสัมภาษณ์ การเก็บแบบสอบถาม 3 เรื่องได้แก่ การศึกษา        ความ

คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต   การศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตสาขาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ การศึกษาความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมท่ี 6 ต่อการเข้าเรียนในสาขาการ
พัฒนาชุมชน  

5. การร่างหลักสูตร ตามแบบมาตรฐานคณะกรรมการอุดมศกึษา (มคอ. 2) 
6. ผลสถิติการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
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 ผลและการปรับปรุง การวิพากษ์หลกัสูตรการพฒันาชุมชน  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) มีดังน้ี 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ประเด็น การแก้ไข 

1. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน แก้ไขภาษาที่ใช้เป็น “ภาษาไทยเป็นหลัก” 

2. อาชีพที่ทําได้หลังสําเร็จการศึกษา มีการเพ่ิมเติมอาชีพตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนํา 
และแบ่งเป็นขอ้เพ่ือความชัดเจน 

3. ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมรายละเอียดเพ่ือให้เห็นอย่างชัดเจนว่า
หลักสูตรตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ประเด็น การแก้ไข 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

เพ่ิมคําว่า “คุณธรรม” ในวัตถุประสงค์ 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

ประเด็น การแก้ไข 

1. การดําเนินการหลักสูตร  1. ด้านคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เพ่ิมการให้
โอกาสกับชุมชนในการคัดสรรนักศึกษาเข้า
เรียน 
2. ด้านปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ได้มีการ
แก้ไขเน้ือหาให้ชัดเจนขึ้น 
3. กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรก
เข้ามีการจัดทําเป็นตาราง 
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ประเด็น การแก้ไข 

2. ความเหมาะสมของงบประมาณ แก้ไขในส่วนครุภัณฑ์เพ่ือช้ีแจงวัสดุครุภัณฑ์ที่มี
และไม่มีก่อนการดําเนินการตามหลักสูตร 

3. แผนการจัดการศึกษาแต่ละภาคเรียนการศึกษา เพ่ิมเติมรายละเอียดของหน่วยกิตที่นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเพ่ือให้จบ
การศึกษาตามเวลาที่กําหนด โดยแยกเป็นราย
ภาคการศึกษาและรายวิชาในแต่ละหมวด 
รวมทั้งวิชาพ้ืนฐานและวิชาเลือกเสรี 

 
ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร วิชาเอกบงัคับ 

รายวิชา การแก้ไข 

 1.  ชุมชนศึกษา เพิ่มเติมการฝกึปฏิบัติศึกษาชุมชน 

2. หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติมเรื่องกระบวนทัศน์การพัฒนา 

3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 
4. และกลุ่ม 

เพ่ิมเติมเรื่องจิตสาธารณะ การจัดทําแผนผงัความดี 
จัดลําดับความถนัดและความสามารถ การวางเป้าหมาย
ชีวิต และการหาแนวทางเพ่ือการดําเนินการด้วยตนเอง
ไปสู่เป้าหมาย การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง งานกลุ่มเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน 

5. การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ิมเติมเรื่องการฝึกปฏิบัติการเพ่ือค้นหาและพัฒนาทุน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม การบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน 

6. การวางแผนพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างในพ้ืนที่ชุมชนที่มีการ
วางแผนพัฒนาชุมชน 
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7. การเสริมสร้างความสามารถในการ
ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนภาคสนาม 

เพ่ิมเติมการเสริมสร้างทักษะและความรู้ความสามารถ
ในการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 

8. องค์กรและการจัดการเพ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติมเรื่ององค์กรในการพัฒนาชุมชนในแนวระนาบ
หรือเครือข่าย 

9. การพัฒนาองค์กรชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างจริงในการพัฒนาองค์กร
ชุมชนในท้องถิ่น 

10. เศรษฐศาสตรพ้ื์นฐานในชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างจริงในชุมชนด้าน
เศรษฐศาสตรพ้ื์นฐานและสนิค้าชุมชน 

11. การพัฒนาประชาสังคม เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติกระบวนการประชาสังคมใน
สถานการณ์จรงิของชุมชน 

12. เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการวางแผนและการจดัการด้าน
เศรษฐกิจของตนเองให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 

13. ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างจากพ้ืนที่จริง และการ
ฝึกปฏิบัติเพ่ือค้นหาภูมิปัญญาของตนเอง  

14. มานุษยวิทยาประยุกต์งานพัฒนา
ชุมชน 

เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างและการฝึกปฏิบัติการ
จากพ้ืนที่ชุมชน 

15. การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีของชุมชนในการปฏิรูปที่ดิน
และปัยหาความต้องการในการปฏิรูปที่ดิน  
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16. การเปลี่ยนแปลงชุมชนชนบทและ
เมือง 

สาขาวิชามีความตระหนักในความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของบริบทชุมชนทั้งชนบทและเมือง จึงได้มีการ
พิจารณารายละเอียดของรายวิชา ให้ครอบคลุมเน้ือหา
ดังที่ผู้วิพากษ์ได้เสนอแนะ แต่ขอบเขตของการ
เปลี่ยนแปลง (Changes) มีหลักคิดที่กว้างขวาง และมี
แนวคิดที่จะบรรจุอยู่ในการศกึษาเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงมากมาย จึงยึดช่ือรายวิชาเดิมแล้วเพ่ิมเติม
ในรายละเอียดของคําอธิบายรายวิชา 

17. เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและ
สัมมนา 

เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการฝึกอบรมหรือสัมมนาในชุมชน
เพ่ือการพัฒนา 

18. การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริง
ในพ้ืนที่ชุมชน 

19. การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน เพ่ิมเติมการศึกษากรณีตัวอย่างและการปฏิบัติการจริง
ในพ้ืนที่ชุมชน 

20. การจัดการความรู้ในงานพัฒนา เพ่ิมเติมการสร้างทีมจัดการความรู้ขององค์กร การฝึก
ปฏิบัติการจัดการความรู้ร่วมกับชุมชน 

21. กระบวนการสร้างเครือข่ายในงาน
พัฒนาชุมชน 

เพ่ิมเติมการสร้างเครือข่ายและกิจกรรมเครอืข่ายในงาน
พัฒนาชุมชน 

22. การวิจัยเพ่ือการพัฒนา เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการวิจัย การเขียนและการวิจารณ์
โครงการวิจัยอย่างเร่งด่วนและเหมาะสมกับชุมชน 

23. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับวิสาหกิจ
ชุมชน 

เพ่ิมเติมความเหมือนและความต่างระหว่างแนวคิดเรื่อง
การค้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีโอกาสน้อยกว่า 
การตลาดเพ่ือสังคม ธุรกิจชุมชน การพัฒนา
ความสามารถของชุมชนในการประกอบวิสาหกิจ 
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24. การประกอบการวิสาหกิจชุมชน เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการ ความแตกต่างระหว่างวืสาห
กิจชุมชนและธุรกิจชุมชน 

25. การจัดการเกี่ยวกับประกันคุณภาพ
มาตรฐานชุมชน 

เพ่ิมเติมการนําเสนอคุณภาพมาตรฐานชุมชน 

26. เกษตรธรรมชาติ จัดให้เรียนวิชาเกษตรธรรมชาติหรือเกษตรอินทรีย์ ตาม
แนวโน้มการเกษตรแบบปลอดภัยในอนาคต 

27. การสาธารณสุขมูลฐาน ปรับปรุงรายวิชา การสาธารณสุขมลูฐาน เน้นเน้ือหา
ทางด้านการปฐมพยาบาล โดยเพ่ิมรายละเอียดให้เน้น
กิจกรรมทีท่ําได้โดยประชาชนหรือชุมชน ซึง่มิใช่หน้าที่
ของแพทย์ 

28. สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เพ่ิมการศึกษาบทบาทครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ 

 

 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 

 ประเด็น การแก้ไข 

1. กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมซึ่งหลักสูตรจัดให้มีเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

เพ่ิมเติมการฝึกพูดในที่ชุมชน           
การพ่ึงตนเองได้จริง 

2. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

มีการปรับปรุงความรับผิดชอบหลักและ
ความรับผิดชอบรองให้สอดคล้องกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

ประเด็น การแก้ไข 

กฏระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน แก้ไขข้อผิดพลาดของหลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

ประเด็น การแก้ไข 

1.   การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม ่ เพ่ิมเติมเรื่องการจัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับ
สาขาวิชา 

2.   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ แก่
คณาจารย์ 

เพ่ิมข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาตําแหน่งทาง
วิชาการ 

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ประเด็น การแก้ไข 

ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ทบทวนและแก้ไขดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานให้
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ มคอ. 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

1. มีการแก้ไขคําว่าหลักสูตร และสาขาวิชา ให้ถูกต้องเหมาะสมตามบริบทการใช้ 

2. ได้มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดเรื่องการพัฒนาตนเอง และการสร้างงานด้วยตัวเองโดยไม่หวังพ่ึงพา 

   ตลาดแรงงานทั้งหมดของนักศึกษา 

3. ในส่วนของวิชาพ้ืนฐานน้ัน นักศึกษาต้องเลือกเรียนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย แต่จะได้ 
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   รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับวิชาพ้ืนฐาน เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ   

   คอมพิวเตอร์ เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. เพ่ิมเติมภาคผนวก ได้แก่ กรอบขั้นตอนการดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรการพัฒนาชุมชนระดับ   

   ศศบ. 4 ปี และผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร สาขาการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี 

 
วาระที่ 4 การวิพากษ์หลักสตูรจากผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอข้อคิดเห็นในหลักสูตรการพัฒนาชุมชนเพ่ิมเติม ดังน้ี  

 นายสามารถ จันทร์สูรย์ : ควรเน้นกระบวนการเปลี่ยนวิธีคิดที่นักศึกษาในสาขาการพัฒนา
ชุมชนในการผลิตงานที่พ่ึงตนเองได้ ไม่รอแต่การไปสมัครเป็นลูกจ้างคนอ่ืน รวมท้ังการฝึกปฏิบัติการ
มากๆอันจะนําไปสู่การเรียนรู้ที่แท้จริง เพ่ือให้ เรียนแล้วคิดได้ ปฏิบัติเป็นอย่างมืออาชีพ มีอาชีพที่
มั่นคง เป็นการพัฒนาตนเอง จึงจะสามารถไปพัฒนาคนอ่ืนๆได้  

ผศ.เอก ศรีเชลียง  : ในการนําเสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการต้องจัด format ให้
ถูกต้อง เช่น ทุกวิชาควรเริ่มด้วยคําว่า “ศึกษา” การฝึกประสบการณ์มี 2 แบบ คือฝึกประสบการณ์
แบบสหกิจ กับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนหน่วยกิตในแต่ละหน้าควรจะตรงกัน คือ 133     
หน่วยกิต  

นายปฏิภาณ จุมผา  : ปัจจุบันพบว่าเมื่อนักศึกษาไปสมัครงาน มักจะไม่ผ่านการสัมภาษณ์ใน
งาน เพราะการเรียนที่มุ่งเน้นการสอนอยู่ในช้ันเรียน ดังน้ันสถาบันการศึกษาท่ีมีหน้าที่ในการสร้างคน
ให้มีความรู้ จึงต้องเน้นที่ผลลัพธ์ กระบวนการ ให้ไปประกอบอาชีพได้จริง และเมื่อพิจารณา
กระบวนการของชาวบ้านที่เก่ียวข้องกับสาขาการพัฒนาชุมชน ต้องการนักพัฒนาที่สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่ชาวบ้าน และการเอ้ืออํานวยจากนักพัฒนาในการจัดกระบวนการบริหาร การจัดการชุมชน 
และเห็นด้วยที่สาขาการพัฒนาชุมชนมีการกําหนดตัวช้ีวัด การหาและดําเนินการอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยขององค์ความรู้ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  นักศึกษาควรมีความเข้าใจ
และวิเคราะห์โครงสร้าง ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นหลุมดํา ของความยากจน การขาดแคลนที่ดินทํากิน     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกละเลย ในขณะเดียวกันเห็นว่าการนําผู้นําท้องถิ่น ผู้มีประสบการณ์ในท้องถิ่นมา
เรียนสาขาการพัฒนาชุมชนจะได้ผลดีกว่าเด็กรุ่นใหม่ๆเพราะขาดประสบการณ์ ดังน้ันการจัด
การศึกษา 2 ระดับจงึควรใช้การบริหารจัดการการเรียนการสอนที่แตกต่างและเหมาะสมกับผู้เรียน  
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         นายขจร วีระใจ : จากการทํางานจะพบว่านักศึกษาที่มาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎมักจะ
ปฏิบัติงานได้ตามภารกิจของหน่วยงาน น่าจะเป็นเพราะการขาดการเรียนรู้ของนักศึกษามาต้ังแต่เรียน
หนังสือ ทําให้ไม่สามารถรับการเปลี่ยนแปลงของแต่ละหน่วยงานได้  ดังน้ันการสร้างหลักสูตรที่มุ่งเน้น
การฝึกทักษะความสามารถของนักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ให้ทันสมัยต่อความรู้บูรณาการและ    
การวัดผลอย่างต่อเน่ืองตามหลักสูตรใหม่น่าจะทําให้ผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการ ใน
ขณะเดียวกันต้องพิจารณาบุคลากรและการบริหาร การอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนแนวนี้เพียงใด เพราะควรมีการเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนตัวทั้งองคาพยพและ
มีการปรับปรุงอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  

นายไพบูลย์ บูรณสันติ : จากการพิจารณาหลักสูตรจะเห็นว่าได้มีกระบวนการของการศึกษา
ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น อย่างถูกต้องชัดเจน  แต่ในคําอธิบายรายวิชาไม่ละเอียดเพียงพอ เมื่อ
อาจารย์แต่ละท่านมาทําการสอนไม่ทราบว่าจะเข้าใจและปรับปรุงความรู้ของอาจารย์และการสอนให้
เป็นไปตามมาตรฐานเพียงใด ดังน้ันการจัดทําแผนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจึงน่าที่จะมี     
การสัมมนาโดยเชิญผู้ที่เก่ียวข้องได้มาร่วมพิจารณา  นอกจากน้ีสาขาวิชาฯควรได้มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสาธารณะ ทั้งการรับนักศึกษา  การสัมมนาประจําปี การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา อีกทั้ง
เมื่อมหาวิทยาลัยแห่งน้ีเน้นการพัฒนาชุมชน พัฒนาท้องถิ่น น่าจะมีวิชาพ้ืนฐานการพัฒนาชุมชนให้
นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้เรียน 

นายกิติศักด์ิ ขุนทองไทย :  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการคุ้มครองอาจารย์ผู้สอนที่
สามารถเสนอข้อมูลที่เป็นทางวิชาการเพ่ือการวิเคราะห์ อดีต ปัจจุบัน อนาคตอย่างถ่องแท้ มิใช่ปิดบัง
หรือไม่กล้าที่จะกล่าวถึง อ้างว่าเป็นการสุ่มเสี่ยง ทําให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรืออาจนําไปถึง
ความขัดแย้งทางสังคม 

 

เลิกประชุมเวลา 13.20 น. 

อาจารย์ ดร. ประพีร์พร อักษรศรี 

บันทึกการประชุมชม  

ผศ. อิทธิ คําเพราะ 

ตรวจทานบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก 6 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
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คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิ คําเพราะ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ประพีร์พร อักษรศร ี รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์สมหมาย งามคณะ  กรรมการ 
4. อาจารย์ชนินทร สวณภักดี  กรรมการ 

5. อาจารย์สมทรง บรรจงธิติทานต์  กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 7 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
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หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษ :  General  Education 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
-  

3. วิชาเอก (ถามี)  
-  

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  30  หนวยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ   

เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป  สําหรับใชกับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
และทุกสาขาวิชา 

5.2 ภาษาท่ีใช  
ภาษาไทย  

5.3  การรับเขาศึกษา  
- 

5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- มีผลบังคับใชต้ังแตภาคการศึกษาท่ี  1  ปการศึกษา 2554  
-  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหความเห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2553 เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2553 
-  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภอนุมัติหลักสูตร ในการ

ประชุม         คร้ังท่ี 1/2554  เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2554 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2553  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  
เปนวิชาศึกษาท่ัวไปที่นกัศึกษาทุกหลักสูตรตองลงทะเบียนเรียน  การประกอบอาชพีจึง

เปนไปตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษาแตละคน 
 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 
- 
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
ในสถานท่ีต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทําใหวิถีชีวิตของประชาชนเปล่ียนแปลงไป เชน ใช
ชีวิต         ท่ีรีบเรง มีการแขงขันสูง มีความเห็นแกตัว และมีคาครองชีพท่ีสูงมากข้ึน สงผลกระทบตอ
โครงสรางของครอบครัว เยาวชนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมเทาท่ีควรจึงมีปญหามากข้ึน 
เชนการใชยาเสพติด การตั้งครรภท่ีไมพึงปรารถนาตลอดจนปญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง       ซ่ึงสงผลตอความเปนอยูของประชาชน ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป จึงตองมุงแกปญหาตางๆดังท่ีกลาวมาแลว โดยเนนให
นักศึกษาตระหนักถึงการดํารงชีวิตท่ีมีความเปนไทย มีความเปนอยูอยางพอเพียง สามารถแกไข
ปญหาตางๆจนพึ่งพาตัวเองไดและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีทําใหคนไทยเรียนรูขาวสารและวัฒนธรรมของ

ตางชาติ   ทําใหวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมเปล่ียนแปลงไป  การพัฒนาทางสังคมตอประเทศไมทันตอการ
เปล่ียนแปลง ของสังคม ทําใหการดํารงชีวิตของคนไทย เปล่ียนไปอยางรวดเร็วโดยเฉพาะในกลุม
เยาวชน 

 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน  
12.1   การพัฒนาหลักสูตร  

12.1.1 มหาวิทยาลัยตองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป   

12.1.2 มหาวิทยาลัยตองมีการพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนควา และวิจัยเพื่อพัฒนา
สังคม 

12.1.3 มหาวิทยาลัยตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะ
ของทองถ่ิน 

12.1.4 มหาวิทยาลัยตองพัฒนาหลักสูตรให มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับประเทศ  

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
12.2.1 มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาแลกเปล่ียนเชิงวิชาการระหวางผูเรียนกับ

อาจารย เพื่อปรับระดับมาตรฐานการศึกษาใหเปนท่ียอมรับของสังคม   
12.2.2 มหาวิทยาลัยควรเปนหนวยงานที่เปนผูนําเชิงวิชาการและวิจัยและพัฒนา

สังคมและชุมชน โดยมีผูเรียนเปนสวนรวม   
12.2.3 มหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบในการบริการเชิงวิชาการเพื่อสนับสนุนให

ผูเรียนมีความพรอมในทุกดาน  
12.2.4 มหาวิทยาลัยตองมุงผลิตบัณฑิต ท่ีมีบุคลิกภาพเปนคนดีมีคุณธรรม  

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
- นักศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยตองเรียนเปนวิชาศึกษาท่ัวไป 
13.1  กลุมวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 

สามารถใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียนเปนวิชาศึกษาทั่วไป  หรือเปนวิชาเลือก
เสรี ในรายวิชาท่ีไมลงทะเบียนเปนวิชาศึกษาท่ัวไป 
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13.2  การบริหารจัดการ  
การบริหารจัดการ   มีเปาหมาย วัตถุประสงคเปนไปตามคําอธิบายลักษณะ

กระบวนวิชาใน  มคอ.3 ในแตละวิชา 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา  

วิชาการเดน เนนคุณธรรม  นําทองถ่ินพัฒนา กาวหนาเทคโนโลยี 
1.2 วัตถุประสงค  

1.2.1 เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และปฏิบัติตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 

1.2.2 เพื่อเสริมสรางความสามารถในการใชภาษา  การคิด  การแกปญหา  ความเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนการรูเทาทันการเปล่ียนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.2.3 เพื่อสรางความตระหนักในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม 

1.2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเรียนรูและการดํารงชีวิต 
 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีแผนพัฒนาปรับปรุงรายวิชา ดงันี้ 
 
แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1 .ปรับปรุงหลัก สูตรตามการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโดยเนน
การกินดีอยูดี  บนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 1. สรางเครือขายการ
เรียนรูตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ  

ตัวบงชี ้
จํานวนโครงการท่ีเขารวม
เครือขาย 
หลักฐาน 
โครงการที่ผานการอนุมัติและ
ดําเนินการแลว 

2. ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

1. สํารวจความตองการ 
   ของผูเรียนและผูสอน 
2. จัดหาปจจัยสนับสนุน 
    การเรียนการสอน 
    ใหทันสมัยและ 
    มีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี ้
1. จํานวนคร้ังในการสํารวจ 
2. รายงานผลของขอมูลท่ี
สํารวจ 
หลักฐาน 
  แบบสํารวจ 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

เปนระบบทวิภาคโดย 1 ภาคการศึกษาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับ
นักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ภาคปกติ  พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคตน    เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายน 
ภาคปลาย  เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ 
ภาคฤดูรอน เดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2.2.2 มีคุณสมบัติตามขอกําหนดของแตละสาขา ท่ีสมัครเขาเรียน  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
นักศึกษามีความรูดานภาษาตางประเทศ ดานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรไมเพียงพอ มี

ปญหาการปรับตัวจากเรียนในระดับมัธยมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา และไมมีทักษะในการใชระบบ
เทคโนโลยี   อยางเพียงพอ 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
เปนภาระหนาท่ีของแตละหลักสูตร 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
เนื่องจากเปนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนักศึกษาทุกหลักสูตรตองเรียน ดังนั้นจึงไมมี

แผนการรับนักศึกษาของตนเอง 
2.6 งบประมาณตามแผน    

งบประมาณตามแผนของงานศึกษาท่ัวไป ไมสามารถจําแนกรายละเอียดได เนื่องจาก
เดิมไดใชวิธีการจัดสรรงบประมาณใหคณะตางๆ รวมกันท้ังหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสาขาวิชาเอก 

2.7 ระบบการศึกษา 
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เปนการเรียน แบบช้ันเรียน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี      วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวกข) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  30  หนวยกติ  
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หนวยกิต 
- กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร                                9 หนวยกิต 
- กลุมวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร               13 หนวยกิต 
   บังคับเรียน          11   หนวยกิต                           11    หนวยกิต 
   เลือกเรียน             2   หนวยกิต                             2 หนวยกิต  
- กลุมวิชาคณติศาสตรและวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     8  หนวยกิต 
   บังคับเรียน             6  หนวยกิต                             6 หนวยกิต 
   เลือกเรียน             2  หนวยกิต                               2 หนวยกิต 

3.1.3 กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
- กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร               9 หนวยกิต 

9000101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3(3-0-6) 
               Thai for Communication 
9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร   3(3-0-6) 
                English for Communication 
9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพฒันาทักษะทางการเรียน          3(3-0-6) 

   English for Study Skills Development 
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-  กลุมวิชามนษุยศาสตร และสังคมศาสตร          13      หนวยกิต 
บังคับเรียน                                             11  หนวนกิต 
9000201 มนุษยกับการดําเนนิชีวิต        3(3-0-6) 
     Man and Life Enhancement 
9000202 พลวัตทางสังคม                                         3(3-0-6) 
     Social Dynamics 
9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท            3(3-0-6) 
               To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King  
9000204 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับกฎหมาย      2(2-0-4) 
               Fundamental Knowledge of Law 
เลือกเรียน                                      2  หนวยกิต 
9000205 ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต   2(2-0-4) 
               Environment and Living  
9000206 สุนทรียภาพของชวีติ                           2(2-0-4)  
               Aesthetics for Life 

- กลุมวิชาคณติศาสตรและวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี         8      หนวยกิต 
บังคับเรียน                     6    หนวยกิต 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(2-2-5) 
             Information Technology for Living 
9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต         3(3-0-6) 
              Science for Quality of Life 
เลือกเรียน          2     หนวยกิต            2  หนวยกิต 
9000303 การคิดและการตดัสินใจ             2(2-0-4) 
             Thinking and Decision Making 
9000304 การออกกําลังเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   2(1-2-3) 
             Exercise for Quality of Life Development 
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หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา  
 

รหัสกระบวนวิชาท่ีใชกําหนดเปนตัวเลข 7 หลัก ดังตอไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก เปนหมวดวิชา 
2. เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือช้ันป 
3. เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหา 

“1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมภาษา 
“2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
“3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี 
4 .  เลขตัวท่ี 6 และ 7 บองบอกถึงลําดับกอนและหลังรายวิชา 

 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา    
         เปดทุกรายวิชาในภาคเรียนเพื่อกระจายตารางสอนของผูสอนและผูเรียนท่ีมี

โอกาสไดเลือกเรียนตามความเหมาะสม 
3.1.5 คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 

             
รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
9000101   ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6 
    Thai for Communication  
    ความสําคัญของภาษาไทย การส่ือสาร การพัฒนาทักษะการฟง การพูด  การอาน 
การเขียน ทักษะการยอความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการ
พิจารณาสารเชิงชวนเช่ือหรือเบ่ียงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใช
ส่ือผสมในทางวิชาการ และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 

9000102   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6) 
    English for Communication 
    ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การส่ือสารใน
สถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การส่ือสาร การแนะนําตนเองและ
ผูอ่ืน การทักทาย การกลาวลา การถามขอมูลสวนบุคคล การถามขอมูล การซ้ือสินคา การบอก
ทิศทางและสถานท่ีต้ัง การนัดหมาย การเชิญ  การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความรูสึก การ
แสดงความคิดเห็น การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะส่ิงของเคร่ืองใช 
 

9000103   ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน    3(3-0-6) 
    English for Study Skills Development 
    ฝกและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิง
บูรณาการ การเขียนสรุปหัวขอเร่ืองและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกตใชใน
การศึกษาคนควาและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
 

9000201   มนุษยกับการดําเนินชีวิต     3(3-0-6) 
    Man and Life Enhancement 
    การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรูเทาทันการเปล่ียนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับ
สังคมและส่ิงแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันติสุขและสันติภาพ 
 

9000202   พลวัตทางสังคม        3(3-0-6) 
    Social Dynamics 
    พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ วิเคราะหสภาวการณปจจบัุนของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 

9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท     3(3-0-6) 
    To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
    พระราชประวติั พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราชโอวาท และพระราชดําริ 
 

รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 

9000204   ความรูพื้นฐานเก่ียวกับกฎหมาย     2(2-0-4) 
    Fundamental Knowledge of Law 
    สิทธิและหนาท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกิด การรับบุตร
บุญธรรม เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหม้ัน การสมรส การหยา มรดก 
กูยืมเงิน คํ้าประกัน การประกันภัย จํานอง จํานํา ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซ้ือ กฎหมาย แรงงาน 
ยาเสพติดใหโทษ กฎหมายท่ีดิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือนรอนจากเจาหนาท่ีของ
รัฐ การฟองศาล ปกครอง การคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
 

9000205   ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต     2(2-0-4) 
    Environment and Living 
    ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ             
การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว ทางการแกปญหา
การเกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 

9000206   สุนทรียภาพของชีวิต      2(2-0-4) 
    Aesthetics for Life 
    การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิง
การคิดกับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการ รับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป 
ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผานข้ันตอนการเรียนรูเชิงคุณคา เพื่อใหไดมาซ่ึงประสบการณของความ
ซาบซ้ึงทางสุนทรียภาพ 
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รหัสวิชา       ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 

9000301   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต       3(2-2-5) 
    Information Technology for Living 
    การใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการ
เอกสาร การนําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนทเศ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอชีวิตและสังคม และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การ
วิเคราะหการประเมินคุณคาสารสนเทศและการใชอินเทอรเน็ต 
 

9000302   วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 
    Science for Quality of Life 
    การนําความรูดานวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการ
สงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
 

9000303   การคิดและการตัดสินใจ      2(2-0-4) 
    Thinking and Decision Making 
    หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา      
การตัดสินใจและการประยกุตใช  
 

9000304   การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 
    Exercise for Quality of Life Development 
    ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมายและประโยชนของการออกกําลัง
กาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกีฬาทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูท่ีดี การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเลนกีฬา การละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวนั 

 
3.2  ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
- 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

-  
4.2 ชวงเวลา  

-  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

-  
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
- 

5.2 ผลการเรียนรู  
 - 

5.3 ชวงเวลา  
   -  

5.4 จํานวนหนวยกิต  
- 

5.5 การเตรียมการ  
- 

กระบวนการประเมินผล  
 - 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. มีการแตงกายท่ีเหมาะสม มีวาจาท่ีสุภาพ   
มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีความผูกพันตอ
ทองถ่ิน  ภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  
และมีจิตสํานกึของความเปนคนดีของสังคม 

แสดงบทบาทสมมุติในหองเรียน โดยสมมุติ
สถานการณในแตละดาน  

2. มีความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศ
อยางนอย 1 ภาษา 

เขาคายฝกทักษะการใชภาษา 

3. มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
2.1.1.1 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทาง

คานิยม และความรูสึกของผูอ่ืน  
2.1.1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย                     

มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 
2.1.1.3 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.2.1 สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาท่ีเกีย่วของ  
2.1.2.2 บรรยายพิเศษโดยผูมีประสบการณ หรือผูทําในแตละศาสนา 
2.1.2.3 สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกนั 
2.1.2.4 ผูสอนแสดงแบบอยางท่ีดี 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
2.1.3.1 สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
2.1.3.2 ใหทํางานเปนกลุมและรายงานผลงาน  
2.1.3.3 กําหนดหัวขอทางคุณธรรมและจริยธรรมใหผูเรียนอภิปราย  
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2.1.3.4  สรางแบบสอบถามใหผูปกครองและผูเรียนแสดงความคิดเหน็ 
2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  
2.2.1.1 มีองคความรูพื้นฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจ

หลักการในการดํารงชีวิต  
2.2.1.2 มีความเขาใจเกี่ยวกบัความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และ

ตระหนกัถึงงานวิจยัในปจจบัุนท่ีเกีย่วของกับการแกปญหา  
2.2.1.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตาม

สถานการณ 
2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการเรยีนรูดานความรู  

2.2.2.1อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนต้ังคําถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

2.2.2.2 บรรยายในช้ันเรียนและถามตอบ  
2.2.2.3 ใหคนควาทํารายงาน 
2.2.2.4 ศึกษานอกสถานท่ี  
2.2.2.5 การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
2.2.3.1 ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและใหคะแนน 
2.2.3.2 ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
2.2.3.3 ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2.3.4 ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานท่ี  

2.3 ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

2.3.1.1  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิด
และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงาน
อ่ืนๆ ดวยตนเอง 

2.3.1.2  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 
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2.3.1.2  สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
2.3.2.1 ศึกษาโดยการใชกรณศึีกษา  
2.3.2.2 อภิปรายเปนกลุม 
2.3.2.3 พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3.2.4 กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะในการคํานวณ  

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
2.3.3.1 ประเมินโดยการสอบ 
2.3.3.2 ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
2.3.3.3 ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย  

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผิดชอบ  
2.4.1.1 มีสวนชวยเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
2.4.1.2 สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกไขปญหา 
2.4.1.3 มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐาน

ของตนเอง และของกลุม 
2.4.1.4 รับผิดชอบในการเรียนรู รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  

2.4.2.1 มอบหมายงานเปนกลุมยอยและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2.4.2.2 ศึกษาโดยใชกรณีศึกษา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

2.4.3.1 ใหผูเรียนและตนเองและประเมินซ่ึงกันและกัน 
2.4.3.2 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน  
2.4.3.3 ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย  
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2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5.1.1 ศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา  และเลือกใชเทคนิคทาง

สถิติหรือคณิตศาสตรอยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา 
2.5.1.2 ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช

รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได  
2.5.1.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปล

ความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 
2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5.2.1 ทดสอบความสามารถดานภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ 
2.5.2.2 บูรณาการการใชเทคโนโลยีในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 
2.5.2.3 แกปญหาโจทยโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

2.5.3.1 ประเมินผลจากการสอบขอเขียนและสอบปากเปลา 
2.5.3.2 ประเมินผลการใชคอมพิวเตอร 
2.5.3.3 แกปญหาโจทยทางคณิตศาสตร  

 



  
 

3.แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูกระบวนวิชา (Curriculum mapping)  

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะการวิเคราะหฯ 

ลําดับ Course 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1 มนุษยกับการดําเนินชีวิต  •  •  o •  o o •  o o o o •  •  o •  o 

2 พลวัตทางสังคม  o •  •  •  •  •  o o •  •  o o o   o o 

3 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  •  •  •  •  o o •  •  o •  o •  •  o •  o 

4 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฏหมาย  •  •  •  o   •  o o •  o o •      •  o 

5 สิ่งแวดลอมกบัการดํารงชีวติ  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  o •  •  

6 สุนทรียภาพของชีวิต  •  •  •  •  •    •  •  •  •    •  •  o •  •  

7 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  o •  o •    o •    o       •    •  o 

8 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  o •  o •    •  o   •  •  o •  o   •  o 

9 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน    •    •  o o o   •  •  o o •    •  o 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  o •    •    •  •    o •  o   o   o •  

11 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ  o •  o •  •  o •  o o o o •  o o •  o 

12 การคิดและการตัดสินใจ  •  •  o •  o   •  •  •  •  o •  •  •      

13 การออกกําลังการเพื่อพัฒนาคุณภาคชีวิต  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  o •  o •  •  o 
• ความรับผิดชอบหลัก             ความรับผดิชอบรอง
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี ้
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม และ
ความรูสึก     ของผูอ่ืน  

1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 

1.3 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 
2. ความรู 

2.1 มีองคความรูพื้นฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจหลักการในการ
ดํารงชีวิต 

2.2 มีความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และตระหนักถึงงานวิจัย
ในปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับการแกปญหา 

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ  
 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐาน
ใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆ ดวยตนเอง 

3.2 สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.3 สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค  
4.2 สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกปญหา  
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4.3 มีความคิดริเร่ิมในการวเิคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและ
ของกลุม  

4.4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ศึกษาและทําความเขาใจในประเ ด็นปญหา   และเลือกใช เทคนิคทางสถิติ               
หรือคณิตศาสตรอยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา  

5.2 ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 

5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย     
และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  
เปนไปตามขอบังคับ  หมวด  5 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยราชภัฏวไลยอลงกรณ                

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี          
พ.ศ. 2551  (ระบุในภาคผนวก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
2.1 ใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 
2.2 (อาจ) จัดต้ังกรรมการทวนสอบ เพื่อสุมตรวจสอบการใหคะแนนในรายวิชาหรือ

รายงานของผูเรียน 
2.3 เปรียบเทียบการใหคะแนนขอสอบแตละขอในแตละรายวิชา ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เพื่อใหผูสอนมีมาตรฐานการใหคะแนน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีผูสอนมากกวา 1 คน 
2.4 (อาจ) จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน 
2.5 (อาจ) จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาท่ีมีเนื้อหาตรงกันกับสถาบัน               

ในเครือขาย 
2.6  สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคําถามในขอสอบจากผูใชบัณฑิต  เพื่อปรับมาตรฐาน

ขอสอบ 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ระบุท่ีภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองคกรตางๆการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพิ่มพูน
ประสบการณ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพิ่มพูนประสบการณ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอ่ืนๆ  

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ความรูและคุณธรรม 

2) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  กลกลไกในการบริหารหลักสูตรมี 2 ดานดังนีใ้นกา 
1.1  การบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีบริหารสํานักงานดังนี้ 

1.1.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานงบประมาณ  พัสดุ  ครุภัณฑ บุคลากร 
ธุรการ 

1.1.2 จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประกันคุณภาพ 
1.1.3 สนับสนุนการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
1.1.4 การประชาสัมพันธ 
1.1.5 การจัดทําเว็บไซต 

1.2 การบริหารวิชาการ รับผิดชอบการจดัการหลักสูตร ดังนี้ 
1.2.1 การปรับปรุงและพัฒนารายวิชาในหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีมุงเนนผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 
1.2.2 การบริหารการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระในรายวิชา 
1.2.3 จัดใหมีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
1.2.4 กําหนดผลการเรียนรูใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยตองครอบคลุมอยางนอย  5 ดาน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2.5 จัดทําแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
1.2.6 บริการจัดการขอสอบและจัดการสอบกลางภาคและปลายภาค 
1.2.7 บริหารจัดการงบประมาณในสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.2.8 จัดผูสอน ตารางสอน ตารางสอบ 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
2.1 การบริหารงบประมาณ 

ประชุมอาจารยผูสอน ใหกาํหนดคาใชจายท่ีจะตองใชในแตละรายวิชา  แลวนํามา
จัดกลุมเพื่อของบประมาณจากมหาวิทยาลัยใหเพยีงพอตอการใชในรอบ 1 ป 
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2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
เดิมใชทรัพยากรการสอนรวมกับคณะ โดยวิชาของคณะใดก็จะใชทรัพยากรของ

คณะน้ัน 
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ปจจุบันไดแยกงานวิชาศึกษาท่ัวไปออกจากคณะ  ทรัพยากรที่ใชจะใชทรัพยากรจาก
สวนกลางของมหาวิทยาลัย เชน คอมพิวเตอร  LCD ท่ีใชในการสอน  สําหรับอุปกรณสนับสนุน
อ่ืนๆ ท่ีไมสามารถใชกับสวนกลางได ก็จะจัดหาเพิ่มเติมเทาท่ีจําเปน เชน จัดซ้ือเคร่ืองถายเอกสาร 
เคร่ืองทําสําเนา เคร่ืองเรียงเอกสาร  เพื่อใชในการจัดทําขอสอบ และสนับสนุนการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

3. การบริหารคณาจารย 
3.1 การรับอาจารยใหม 

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย
ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ ก.บ. มหาวิทยาลัยกําหนด  

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนไมนอยกวารอยละ 

80) และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและใหความ
เห็นชอบการประเมินผลทุกกระบวนวิชาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  
การแตงต้ังอาจารยพิเศษมุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแกนักศึกษา

นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ          
โดยคณะกรรมการเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน  

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
มีการพัฒนาบุคลากรใหมีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณในภาระงาน     

ท่ีรับผิดชอบสามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง
โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน  
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

คณะตางๆมีการแตงต้ังอาจารย ท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน          
โดยนักศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียน
ในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในในมหาวิทยาลัย                    
โดยมหาวิทยาลัยไดจัดตารางใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาทุกสัปดาห สัปดาหละ  1 ช่ัวโมง 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  
นักศึกษาท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน 

นับแตวันรับทราบคําส่ังลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเร่ือง
ผานงานวินัย กองพัฒนานักศึกษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วนั 
นับต้ังแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีส้ินสุด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
1) มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ 

และโลก เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ิน และประเทศ  
2. ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

กอนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน  

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
3) มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตาม 

แบบ มคอ.3  และ มคอ.4   อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกกระบวน
วิชา 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 
ประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา         
ท่ีเปดสอนใหครบทุกกระบวนวิชา 
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5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 ใน 60 วัน  หลังส้ินสุด 
ปการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนด       
ใน มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอยรอยละ 25 ของกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ 
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปท่ีแลว 

8) อาจารยใหม  ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน
9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1  

คร้ัง 
10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ 

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉล่ีย    ไมนอยกวา 3.5   จากคะแนนเต็ม 5.0 
12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5      

จากคะแนนเต็ม 5.0 
13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมตํ่ากวารอยละ 80 
14) บัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเร่ิมตนไมตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

1.1.1 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา และนําผลการประเมินมา 
วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธ

การสอนใหเหมาะสมโดยอาจารยแตละทาน 
1.1.2  มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการสอบ  
1.1.3  มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุม 
1.1.4  วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อปรับกล

ยุทธการสอนใหเหมาะสมกับนิสิตแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 
1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนใหนักศึกษา

ไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใชส่ือใน
ทุกกระบวนวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินโดยนักศึกษาปสุดทาย 
2.2 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
2.3  ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวด

ท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยาง
นอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียน

การสอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบ
ปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละกระบวนวิชา และนําไปสูการดําเนินการ
ปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป 
ท้ังนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 


